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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu so6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek
amactyla Saghk Kurumlari Isletmeciligi Progranm béliim Baskanligi, isveren ve dgrenci arasinda imzalanr.

MADDE 2- Ugc niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sozlesmenin, bir
niishas1 Ebelik Boliim Baskanligi’nda, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde is yeri staji, Atatiirk Universitesi akademik takvimine gére planlanir ve
yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji, Atatiirk Universitesi Saghk Kurumlari Isletmeciligi
Programi Yaz Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiliir.

MADDE 6- Atatiirk Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig tarihten
itibaren yirirlige girmek iizere taraflarca imzalanan bu soézlesme, Ogrencilerin is yeri stajini
tamamladig tarihe kadar gegerlidir.



SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- Sozlesme, dgrencilerin Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi
hiikiimlerine gore uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi
durumunda sézlesme feshedilir.

1ZiN
MADDE 8- Ogrencilerin, biriminin Staj Y®onergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine

getirmeleri gerekir.
UCRET

MADDE 8- 3308 sayil1 Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilere, isletmelerde
ig yeri egitimi devam ettigi silirece yiiriirliikkteki aylik asgari licret net tutarinin, yirmi ve {izerinde personel
calistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel calistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak
iizere iicret ddenir. Ucret baslangigta ...............cccoeeieiiinn... TL’dir. Ogrenciye 6denecek iicret, her
tiirlii vergiden muaftir. Bu iicret 6grencinin staj yaptigi1 Kurum tarafindan 6denir.

Asgari lcrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda 6grencilerin iicretlerine
yansitilir.

SIGORTA

MADDE 9- Yaz staji yapan 6grencilerin 5510 sayili kanunun 5. maddesinin (b) bendi geregince
Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 sigortalar1 grenim gordiikleri Universite tarafindan yapilir.

MADDE 10- Ogrenciler staja baslamadan 6nce Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar1 sigortasi
diizenlenerek Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) bildirilir.

MADDE 11- Zorunlu yaz stajina tabi olan 6grencilerin Is Kazasi ve Meslek Hastaliklari
sigortasi pirim 6demeleri donemlik olarak Rektorliige bildirilir.

OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 12- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak bir (1) is giinii is yeri stajina gelmeyen
Ogrenciyi, en geg¢ bes (5) is giinii iginde Bolim Baskanligi’na bildirir.

MADDE 13- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasim gerektirecek davramslarda
bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Bo6liim Baskanligi’na yazili olarak bildirilir. Disiplin
islemleri Bolim Baskanligi tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin - Yénetmeligi
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 14- isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin basari durumu Atatiirk Universitesi
Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi Yaz Staj Y nergesine gore belirlenir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 15- is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajmi Atatiirk Universitesi akademik takvimine uygun
olarak yaptirmak.

b. Is yeri stajmmn, Atatiirk Universitesi Saghk Kurumlari Isletmeciligi Programi Yaz Staj
Yonergesinde belirlenen yerde yapilmasimi saglamak,

c. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi

icinde Bolim Baskanligi’na bildirmek,

d. Ogrencilerin stajina ait degerlendirme bilgilerini igceren formlarim, staj bitiminde kapali zarf
icinde ilgili Boliim Baskanligi’na gondermek,

e. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli is saglig1 ve giivenligi
onlemlerini almak ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.



MADDE 16- Béliim Baskanhigr’nin gorev ve sorumluluklari:

a.

Is yeri staji yapilacak programlarda Ogrencilerin isletmede yaptiklar1 etkinliklerle ilgili

formlarin staj baglangicinda igletmelere verilmesini saglamak,

b.
c.
d.

Isletmelerdeki is yeri stajimin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,
Ogrencilerin devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,

Isletmelerde is yeri staji yapan Ogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri yonetmelik

esaslarma gore ylirtitmek.

MADDE 17- s yeri egitimi goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklar:

a.

b

c

d.

e.
talep etmek,

f.

Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

Is yerine ait 6zel bilgileri iiciincii sahislara iletmemek,

Is yeri stajma diizenli olarak devam etmek,

Is yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak,

Is yerinden &grenim gordiigii programda almis oldugu egitime uygun alanda calismalar yapmayi

Is yerine verdigi her tiirlii zarardan sorumlu olmak.

DIGER HUSUSLAR
MADDE 18- Isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 19- isletme tarafindan dgrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:
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