X

2\

¢

N\

'S A
4@%

7/

A

0

NAAR
.M_ S vvvvvvmuw.
AN S

A .,aﬁ

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON

4

DAIRE BASKANLIGI
2025

FAALIYET RAPORU



Atatiirk Universitesi

Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

YONETICI SUNUSU

Daire Bagkanligimizin 2025 Yili Faaliyet Raporu, cagdas bilgi hizmetlerini veren bir
bilgi merkezi olarak, sahip oldu§umuz misyon ve vizyon dogrultusunda yiiriittiiglimiiz
calismalar1 duyurmak amaciyla hazirlanmistir.

Faaliyet Raporunun hazirlanmasinin yasal dayanagini 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi teskil etmektedir. Bu maddeye gore; kamu kurumlarinin
yillik faaliyet raporlarini bilgi iletisim teknolojilerini kullanmak suretiyle, kamuoyunun
bilgisine sunmalar1 gerekmektedir. Yiikiimliiliiglimiizii yerine getirmek amaciyla bu rapor
hazirlanarak, kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Merkez Kiitiiphanemiz, degisen ve gelisen Tiirkiye’nin ihtiyaglar1 dogrultusunda
iiretilmis bilgi ve bilimsel degerleri kullaniciya tasiyarak hizmet vermektedir. Bu hedeflere
erismek icin, “bilgi merkezi” gorevini yerine getirmek iizere ¢aligmalarina devam etmektedir.

Faaliyet Raporumuz, 2025 yili igerisinde sahip oldugumuz misyon kapsaminda, erigmek
istenilen amag¢ ve hedefleri belirtmekte ve bu hedefleri gerceklestirmek {izere hazirlanan
proje/faaliyet bilgilerine de yer verilmektedir. S6z konusu faaliyetlerin ger¢eklesmesinde
temel olan; basta fiziki yapi, orgiit yapisi, bilgi kaynaklari, teknolojik kaynaklar, insan
kaynaklar1 ve finansal kaynaklar olmak {izere genel bilgilere yer verilmektedir.
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I.GENEL BILGILER

A. Misyon-Vizyon- Temel Degerler

1. Misyon:
Universitemiz egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda, akademik, idari
personelimiz ile 6grencilerimizin bilgi hizmetlerini ¢agdas gelismeler dogrultusunda diizenleyip,
her tiirlii bilgi gereksinimini karsilamak iizere, cagdas bilgi merkezi olarak, ulusal ve uluslararasi

standartlarda en {ist seviyede bilgi ve belge erisim hizmeti sunmaktir.

2.Vizyon:

Egitim—06gretim, bilimsel arastirma ve gelistirme calismalarini destekleyen; devamli
gelisip ilerleyen, yeni yayinlarla zenginlesen, bilgi teknolojileri ve bilimin son verilerini
izlemekle gorevli, her tiir bilgi ihtiyacim1 karsilayacak personel, kaynak, teknolojik altyapi ve

hizmetleriyle saygin, begenilen bir bilgi merkezi olmaktir.

3.Temel Degerler:

= Isbirligi Goniilliiliik.

» Katilimcilik ve paylasimcilik 6zgiiven.

» Hizmette siireklilik ve seffaflik anlayisi, hizmette kalite bilincine sahip olmak,
paydaslarin memnuniyeti.

* Yaratici diisiince, bilimsel ve etik kurallar, yasam boyu 6grenme, yetki

sorumluluk bilinci, siirekli kurumsal gelisim, hesap verebilirlik.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari
Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 33.maddesi ile belirlenmis gorevleri

yetki ve sorumlulugumuzun bilinci i¢erisinde tam manasiyla yerine getirmek.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun, biitgeyle 6denek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmistir.
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani1 Harcama Yetkilisi olarak kanunen atanmistir.
Harcama Yetkilisinin sorumluluklart ise Tasinir Mal Yonetmeliginin 5. maddesi 1.

fikrasinda agikg¢a ifade edilmistir. Harcama Yetkilisi, taginirlarin etkili, verimli, hukuka
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uygun olarak edinilmesinden; taginirin kullanilmasindan, kontroliinden ve kayitlarin ilgili

yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore saydam, erisilebilir sekilde tutulmasindan;

taginir yonetim hesabini saglamaktan sorumludur.
Harcama Yetkilisi, birimlerinin stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanimini, kayip ve kotliye kullaniminin
Onlenmesini saglamakla sorumludur. Daire Bagkani, gergeklestirme gorevlileri, ihale
gorevlileri, taginir kayit ve kontrol yetkilisini ve diger bolim sorumlularini atamakla

yetkilidir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

i. Fiziksel Yap1:

1. MERKEZ KUTUPHANE

Bilgi Kaynaklar1 Salonu 6 3300 384
Calisma Salonu 1 250 192
Kantin 1 350 -
Internet Salonu 1 50 10
Cilt Atolyesi 1 60 -
Idari Hizmet Alam 14 280 -
Depo Alani 2 40 -
Arsiv Alam 1 3000 -
Toplam 27 7330 586



- ZEMIN KAT:
» Siireli yayinlar boliimii (42Sandalye)
=  Danigma kaynaklar1 boliimii
= (Qdiing verme salonu ve 2 adet otomatik ddiing verme cihazi
* Danigma ve giivenlik
= [ adet calisma salonu (88 Sandalye)
* 10 bilgisayarli internet salonu
» Kataloglama ve siiflama servisi

= Kantin
* YOnetim biirolar1 (Daire Baskani, Sube Miidiirli, Ayniyat Saymani.)
= Fotokopi

- 1. KAT:

= Dil ve Edebiyat Salonu (80 Sandalye)

= Karahanoglu Salonu (86 Sandalye)

* Findikoglu Salonu (76 Sandalye)

= Fuat Sezgin Bagis Eserler Boliimii

= Salon disinda galisma alanlar1 (31 Sandalye)

= R. Salim Burgak Salonu (96 Sandalye)
= (Calisma Salonu (77 Sandalye)

» Seyfettin Ozege Nadir Eserler Salonu
= Nadir Eserler Bolimii

2. CALISMA SALONU (EK BiNA)

Calisma Salonu 12 6376 1137
Internet Salonu 1 50 21
Kantin 1 200 -
Idari Hizmet Alam 2 150 6
Depo Alani 2 400 -
Fotokopi 1 4 1
Yayin Miidiirliigii 1 100 -
Dinlenme alani, Mescitler, WC’ler 720 )
Toplam 22 8000 1165

Vize ve Final dénemlerinde kullanicilarin talebi dogrultusunda 7/24 agik tutulmaktadar.
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D. Garaj Okuma Salonu

800 Kisi kapasiteli olup; kullanicilar i¢in uygun ders ¢alisma ortamlar1 mevcuttur.

Orgiit Yapisi:

Teknik Hizmetler Sube |
Middiri

| Saglama

Katalogiama
Siniflama

Elektronik
Yayinlar

Otomasyon

Fﬁreli YaymlarI

Tasinir Kayit
Kontrol

}:ilt ve Onarm+

Kullanici Hizmetler Sube
Midird

Iﬁdﬁn; Verme

Katiphaneler
Arasi isbirligi
(ILL, TUBESS)

Nadir Eserler
Birimi

Multimedya

Kullanici
gitimi Hizmet

Kismi Zamanh
Ogrenciler

I I Idari Hizmetler Sube
Middiarda

Bina isletim
Birimi

Temizlik
Hizmetleri

Bekciler ve
Givenlik




i. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

3.1.Yazilhimlar ve Bilgi Erisim Sistemleri:

Kullanim Alanlari Yazilim / Program
Otomasyon (Isletim) Sistemi YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Bilgi ve Belge Erigim
Sistemi

Veritabanlar1 Toplu Tarama Motoru | VETIS - Elektronik Kaynaklar Toplu Tarama

Kurumsal Arsiv Isletim Sistemi Dspace Kurumsal Agik Erisim Platformu

KIiTS isletim Sistemi KITS Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi

Belge Saglama isletim Sistemi TUBESS Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi
Belge Yonetim Sistemi UBYS Universite Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi
Toplam 6

3.2.Kiitiiphane Kaynaklari:

Basih Kitap Sayisi 212.993
Yazma Eser Sayisi 1.797
Basili Dergi 4.459
Elektronik Kitap Sayisi1 (Tam Metin) 331.564
Elektronik Dergi Sayisi1 (Tam Metin) 62.009
Elektronik Tez Sayisi1 (Tam Metin) 5.896.910
Abone Veri Tabanlar: 26
ULAKBIM Veri Tabanlar 45
Toplam Veri Tabam Sayis1 71
Atatiirk Universitesi Tezleri 20.065
Gorsel (CD, DVD) 25.381

Mevcut Koleksiyonun Yaz Diline Gore Dagilimi:

Tirkee Osmanlica Ingilizce Diger Dillerdeki
Kitap Sayis1 Kitap Sayis1 Kitap Sayis1 Kitap Sayis1
142.644 30.769 26.603 12.977




3.3.Teknolojik Kaynaklar:

Cinsi Adet
Masa Ustii Bilgisayar 84
Fotokopi Makinasi 2
Yazici 10
Tarayici 6
Televizyon 2
Projeksiyon Cihazi 1
Barkod Okuyucu 2
Elektronik Gec¢is Turnikesi 10
Faks 1
Gece Goriislii Kamera 70
Kamera Kayit Cihaz 4
Self-check Cihaz1 2

ii. Insan Kaynaklari ve Yaz Isleri

4.1-Insan Kaynaklar

4.1.1-idari Personel:

Akademik Personel 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Genel idari Hizmetler 27
Sozlesmeli Biiro Personeli 2
Sozlesmeli Destek Personeli 3
Yardimc Hizmetli 1
Siirekli Isci 9
Toplam 44

4.1.2-Idari Personelin Egitim Durumu:

[lkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans

Kisi Sayisi 5 13 5 21 2

4.2. Yaz isleri, Sekreterlik ve Arsiv isleri:
Kargo islemleri ve telefon hizmetleri Daire Baskanlig1 sekreterligi tarafindan yiiriitilmiistiir.

Her tiirlii gelen ve giden evrak islemleri, duyurularin yapilmasi, Baskanlik yazismalari, UBY'S
Bilgi Sistemi tizerinden Bagkanlik Belge Yonetim Biirosu tarafindan gergeklestirilmistir.
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iii. Sunulan Hizmetler

5.1. Idari Hizmetler:

o Sekreterlik, yazi isleri ve arsiv hizmetleri,

e Insan kaynaklar1 yonetimi,

e Stratejik planlama, istatistik, raporlama ve degerlendirme,

e Biit¢e planlamasi ¢alismalari

e ihtiya¢c maddeleri, arag-gerec ve malzeme temini,

e Bina temizlik, bakim ve onarim ve tamirat isleri,

e Giivenlik, yonlendirme ve vestiyer hizmetleri,

e Bilgisayar ve donanimlarinin bakimi, takibi ve onarimlarinin yaptirilmasi,
e C(Ciltleme ve onarim hizmetlerini gerceklestirir.

5.2. Teknik Hizmetler:

a) Satin Alma ve Bagis Yoluyla Materyal Saglama Islemleri:

2025 yilinda bagis ve dagitim yoluyla saglanan bilgi kaynaklarinin teknik islemleri
yapilarak kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

2025 Yilinda Kiitiiphaneye Saglanan Materyaller

Materyal Tiirii Satin Bagis / Dagitim Toplam
Kitap - 1259 1259
Dergi - 33 33
Veritabam 3 - 3
Tez - 981 981

b) Ayniyat Kayit Kontrol ve Tasimr Islemleri

Bagis veya satin alinarak temin edilmis her tiirli tasinirin kayit ve takip
islemleri “Taginir Mal Yonetmeligi” ne uygun olarak ’KBS’’ girisleri yapilmus,
2025 yil1 genel sayimi yapilarak ilgili islemler gerceklestirilmistir.

¢) Kataloglama ve Simflandirma Islemleri

Saglanan bilgi kaynaklariin kataloglama ve siniflama islemleri 2 personel tarafindan
yapilmaktadir. 2025 yilinda kiitiiphanemizde 1259 adet basili kitabin ve 981 adet tezin veri kaydi
yapilmisg, hatalar diizeltilmisg, teknik islemleri (kase, barkod, kitap sirt1 etiket, koruma bandi ve
giivenlik band1) gerceklestirilerek raf diizeni saglanmis ve hizmete sunulmustur.

11



d) Otomasyon Sistemi

Kiitiiphane teknik hizmetleri ve okuyucu hizmetleri YORDAM BT 15.0 Kiitiiphane
Otomasyon Programi kullanilarak gergeklestirilmektedir.

e) Uzaktan Erisim

Merkez kiitiiphanemize ait web sayfasinda degisiklikler ve eklemeler yapilmistir.
Elektronik kaynaklara kampiis disindan erisim i¢in VETIS veya Proxy ayarlar1 yapilarak e-
Kiitiiphane Portali kullanilarak uzaktan erisim saglanir.

f) Siireli Yaymnlar
2025 yilinda basili siireli yayinlarin kullanimi kurumumuza yapilan bagislarla devam
etmektedir.

g) Elektronik Kaynaklar
1. Secme, Deneme ve Degerlendirme Calismalar:

Elektronik ortamlardan bilgi erisim hizmetleri (internet iizerinden bilgi erisim araglari ve
kullanimlar1 vb.) ile elektronik ara¢ — gerecler yardimiyla kullanilabilen veya elektronik
ortamda ¢evrimigi (online) olarak erisilebilen materyal ve yayinlarin (veri tabanlari, e- kitaplar,
e-dergiler vb.) sec¢imi, satin alinmasi, kullanima sunulmasi, veri tabanlarinin deneme ve
abonelik erisimlerinin saglanmasi ve denetlenmesi, iicretsiz olarak erisilebilenlerin tespit
edilmesi, duyurulmasi, kullanim durumlarinin tespiti ve degerlendirilmesi c¢aligsmalari
yuriitilmistir.

Bu ¢aligsmalar:

» Veri tabani1 alimlarinin en ekonomik sekilde saglanabilmesi i¢in isbirligi
caligmalarini gelistirme,

* Abone olunacak olan veri tabanlarinin lisans anlagmalarin1 gézden gecirme

= Abone olunan veri tabanlarindan en iyi sekilde faydalanilabilmesi i¢in veri
tabanlari ile ilgili gerekli duyurular1 yapma,

*  Yeni ¢ikan veri tabanlarinin arastirmacilar1 tanitilmasi ve faydalanilmasini
saglamak amaciyla deneme amagli kullanim ¢aligmalarini yapma,

= Veri tabanlarinin diizenli erisimde olup olmadiklarini kontrol etme,

* Veri tabanlarinin kullanimi ve sorunlar hakkinda arastirmacilar bilgilendirme ve
rehberlik

» Ucretsiz veri tabanlarinin kiitiiphanemiz web sayfasindan erisimin saglama

* Abone olunan veri tabanlarinin belirli araliklarla istatistiklerinin alinmasi ve
kullanimlarinin yakindan takip edilmesi ve bu verilerin abonelik yenilemelerinde
degerlendirilmesi islemleri kapsaminda yiiriitiilmiis ¢aligmalardir.

2. Abonelik, Satin Alma ve Baglanti islemleri

Universitemiz biitce olanaklari ¢ercevesinde ve EKUAL kapsaminda 2025 yilinda 45
adet veritabanina abonelik ger¢eklestirmistir.

12



Satin ve Abonelik Yoluyla 2025 Yih Erisilebilen Tiim Elektronik Kaynaklar Listesi:
S.No Veritaban1 Adi

ACS (American Chemical Society)
AIP (American Institute Of Physics)

APS (American Physical Society)
Annual Reviews

Beck Online

CAB Abstracts

Clinical Key

E-Book Central

EBSCOhost (26 Adet veritaban1 mevcut)
EJS (Electronic Journal Services)
Emerald Premier e-Journal
HeinOnline

Hiperkitap

IEEE

InCites

Ideal Online Siireli Yay.

Intihal Net

Ithenticate

JSTOR Archives Journal Content
Legal Online

Lehgediz

MathSciNet

Mendeley

NEJM

Military Big Data

OVID - LWW

Piri Kesif Araci

PNAS

ProQuest Dissertations and Theses Global
Sage Premier Journals
ScienceDirect: Subscribed Content
Scifinder

Scopus (Elsevier)

SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)
Springer e-Books

Springer Link

Springer Nature

Swisslex

Taylor and Francis

Taylor and Francis E- Books
Thieme - Connect

BB W W LW LW W W W LW W WIERNNDNDNDNDDNDNDNDNDDN = = e e e e e e
— OO AN N REDRO—~— SO AANRNRERORN~,SOCOXANND W~ OO XN AW D~

42 TSE (Tiirk Standartlar)
43 Turnitin

44 UpToDate

45 Web of Science

46 Wiley

47 VETIS
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b)

Web Sayfasi1 Hizmetleri

Kiitliphanenin amacina, hedeflerine ve gorevlerine uygun bir bi¢gimde hizmetlerinin internet
ortamindan erisilebilir hale getirilmesi, internette daginik bilgiye diizenli erisimin saglanmasi
amaciyla hazirlanan web sayfasi yenilenmistir. Web sayfasinda eklemeler ve degisiklikler
yapilarak daha islevsel hale getirilmistir.

5.3 Kullanmic1 Hizmetleri:
5.3.1-Damisma ve Egitim Hizmetleri

Kiitliphaneye gelip bilgi arayan kullanicilara, kiitiiphane ici ve dist kaynaklardan yararlanarak,
faydali olacak bilgilerin en kisa siirede bulunmasi faaliyetidir. Bu faaliyet kapsaminda; Merkez
Kiitiiphanenin hizmet verdigi her tiirlii kullanici grubunun bilgi gereksinimlerine yonelik
bilgilendirme, yonlendirme yapilmakta ve talep dogrultusunda egitim ve tanitim destegi
verilmistir.

Kiitiiphane Kaynak ve Hizmetleri Tanitimi (Oryantasyon)

Egitim-6gretim yili baslangicinda ve yil igerisinde Ogrenci ve arastirmacilara tanitim
yapilmaktadir. 1. simif 6grencilerine yapilan egitimlerde kiitliphane ve kaynaklarin tanitimi
yapilmis ve kiitiphane otomasyon sisteminin kullanimi &gretilmis, hizmet ve olanaklar
anlatilmistir.

Belge Saglama Hizmetleri

Aragtirmacilar konular1 ile ilgili elektronik kaynaklara yonlendirilmekte ve kaynaklarin
kullanimu ile ilgili bilgi verilmis, bilimsel yayinlara erisimlerinde yardimci olunmustur.

5.3.2- Dolasim ve Koleksiyon Yonetimi Hizmetleri

Kiitiiphane koleksiyonunun kiitliphane disinda kullanimin1 saglamak i¢in Kiitliphane
Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri geregince liye kaydi, materyallerin 6diing verilmesi, istenilmesi
halinde siire uzatiminin yapilmasi, ddiing verilen materyallerin takibi ve iadesi, geciktirilen
materyaller ile ilgili islemler, kiitiiphaneden ilisik kesme islemleri vb. ¢alismalari yliriitiilmistiir.

2025 Y1l igerisinde Odiing Verme Servisi tarafindan 20.456 adet kitap kiitiiphane disinda
kullanilmak tizere 6diing verilmistir.

a) Kiitiiphaneler Arasi isbirligi Hizmetleri
Kullanicilarimizin istekleri dogrultusunda kendi kiitiiphanemizde bulunmayan kitaplar i¢in

Kiitiiphanelerarasi Isbirligi Takip Sistemi (KIiTS) ve Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme
Sistemi (TUBESS) iizerinden belge saglanmaktadir.
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Tablo. 2025 KIiTS islem Sayilar

Kitap Makale
Odiin¢ Alma 25 2
Odiin¢ Verme 46 20
Toplam 71 027

Tablo. 2025 TUBESS Islem Sayilari

Tez
Odiin¢ Alma 33
Odiing Verme (Fotokopi) 20
Toplam 53

b) Tarama Terminallerinden Yararlandirma, Salon Kontrol ve Denetimi

Okuyucularin kiitliphane koleksiyonunu sorgulamasini ve erisimini, aradigi bilgiye
kolaylikla ulasabilmesini ve elektronik kiitiiphane hizmetinden yararlanmasini saglamak
amaciyla, okuyucu salonlarimizda, toplam 9 adet bilgisayardan olusan koleksiyon sorgulama
bilgisayar1, 2 adet Otomatik Odiing lade Cihaz1 (Self Check) bulunmaktadir.

¢) Koleksiyon Yonetimi

Yararlanilan kitaplarin yerlerine konulmasi ve kullanima yonelik diger hizmetler diizenli
olarak yiirtitilmiistiir.

d) Fotokopi Hizmetleri

Fotokopi hizmetleri 6zel sektor tarafindan gerceklestirilmektedir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri:

Bu boliimde Daire Bagkanligimiz tarafindan hazirlanan stratejik plan kapsamindaki stratejik
amaglar ve so6z konusu amaca iliskin hedefler belirtilmektedir.

Hedef-1.1: Kullanicilarimizin bilgi ve belge gereksinimlerini,
verilecek bilgi hizmetleri yoluyla en hizli ve etkin sekilde

lkarsilamak.
Stratejik Amacg-1:
Kiitliphanemizin var olma Hedef-1.2: Universitemiz arastirmacilarinin zaman ve mekan
nedeninin kullanicilarimiz ve engeli  olmaksizin  bilgi  kaynaklarimiza  erisimlerini

kullanicilarimizin gereksinimleri  |kolaylastirmak
oldugu ilkesinden hareketle,
verilen/verilecek bilgi

hizmetlerinde bu ilkeyi
gerceklestirecek hedefler ve hizmetlerinden yeterli 6l¢lide yararlanmasini saglamak

Hedef-1.3: Engelli 6grencilerimizin kiitiiphane kaynaklarindan

belirlemek

Hedef-1.4: Siirekli gelisim ve iyilestirme i¢in kiitliphaneler
arasi is birligi ve mesleki dayanigmaya 6nem verilmesi.

Hedef-2.1: Modern yonetim anlayis1 kapsaminda, cagdas,
uluslararas1 standartlara uygun “insan kaynaklari politikas1”

olusturmak

Hedef-2.2: Hizmet i¢i egitimin yani sira, ulusal ve
uluslararasi etkinliklere, seminerler katilimin
saglanmast

Hedef-2.3: Kurumsallagsma ve orgiitlenme siirecinde katilime1
yOnetim anlayisini esas alan bir orgiit ve yonetim yapis1
gelistirmek

Hedef-2.4: Calisanlar i¢in gorev tanim1 ve yetki paylagiminin

Stratejik Amac-2: Nitelik ve netlestirilmesine ¢alismak.

nicelik agilarindan yeterli, insan

giictine sahip olmak Hedef-2.5: Yonetim ile ¢alisanlar arasinda saglikl bir
iletisim ortami yaratmak.

Hedef-2.6: Kiitiiphaneciligin geregi olan meslek elemant
(Kiitiiphanecilik lisans mezunu) istthdam etme konusuna
onem verilmesi ve kiitliphanede tiim ¢alisanlarin yaklasik 1/3
inin kiitliphanecilerden olugsmasi saglanmas.

Hedef-2.7: Mesleki etik ilkelerinin hassasiyetle uygulanmasi.
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Stratejik Amacg-3:Kullanicilarin
gereksinim duydugu basili ve
basilt olmayan bilgi kaynaklarinin
(elektronik ve gorsel-isitsel bilgi
kaynaklar1) koleksiyona kazandiri-
lirken izlenecek saglikli ve verimli
bir “saglama politikasini”
olusturmak. Koleksiyon i¢indeki
bilgi kaynag tiirleri ve konulariin
dengeli olarak dagilimini
saglamak.

Hedef-3.1: Standartlara olusturmak Kullanici uygun,
Ihtiyaglarina ve “kaynak  saglama uluslararasi politikas1”

Hedef-3.2: Elektronik kaynaklar konusunda kullanic1 profili
belirlemek ve e-kaynaklarin tanitimi ve kullanici

egitimleri verilerek, kullanicilarin da goriislerinin agirlik
kazanacagi bir saglama politikasi

Hedef-3.3: Basili kaynaklar konusunda Tiirk¢e
agirlikli olmak tizere, koleksiyonumuzu nitelik ve nicelik
acisindan gelistirmek

Hedef-3.4: Yayin saglama ve kaynak paylasimi

konularinda diger iiniversite ve arastirma
kiitiiphaneleri/kurumlari ile isbirligine 6nem vermek ve aktif
olarak igbirligini kullanici gereksinimleri dogrultusunda
islevsel hale getirmek.

Hedef-3.5: Kiitiiphane kaynaklar1 ve hizmetlerinde
verimliligi engelleyen olumsuzluklarin tespit edilerek
ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

Hedef-3.6: Mevcut gorsel-igitsel kaynaklar ve elektronik
kaynaklarin arttirilmasini saglamak. Universitemizdeki egitim
ve 0gretim ¢alismalarini desteklemek ve kullanicilarimizin bos
zamanlarim1 da degerlendirmelerine yonelik koleksiyon
saglayarak hizmet sunmak.

Hedef 3-7: Teknolojik gelismeleri takip etmek ve kiitliphane
hizmetlerinde uygulamak.

Hedef 3-8: RFID sistemine gecerek kitap bilgilerinin ve
kiinyesinin sisteme aktarilmasi ile kitaplar1 saymak, raf
siralamasi kontrolii, ayiklama islemi, kitap arama islemlerini bu
sistem {lizerinden gerceklestirmek.

Stratejik Amacg-4: Bilgi
merkezimizin misyon ve
vizyonunda belirtilen 6zelliklere
uygun bir bilgi merkezi olabilmesi
icin gereken finansal kaynaklarin
arttirilmasi ve bu kaynaklarin
belirlenen saglama politikalarina
uygun ve ekonomik

olarak harcanmasini

saglamak.

Hedef-4.1: Cagdas standartlara uygun olarak “kiitiiphane
biitgesinin tiniversite biitcesine oranini esas alan” uluslararasi
standartlar1 tiniversite yonetiminin dikkatine sunmak

Hedef-4.2: Ucretsiz bilgi kaynaklarini saglamak (Bagis vb.).
Ekonomik yonden diisiik maliyetli bilgi kaynaklarim
saglamaya yonelik arastirmalar yapmak ve uygun maliyetle
saglamak.
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Stratejik Amac-5: Hizmet alanlarim
ergonomik bir duruma getirmek

Hedef-5.1: Mevcut bina ve hizmet alanlarindan en
verimli sekilde yararlanma yollarin1 aramak.

Hedef-5.2: Bina i¢i donatim ve donanimin niceligini ve
niteligini arttirmaya yonelik ¢aligsmalar yapmak.

Hedef-5.3: Yeterli sayida ve kalitede mobilya (arac-
gerec) saglamak.

Hedef-5.4: Bilgi kaynaklariin daha iyi korunmasi
ve bakimi i¢in gerekli 6nlemler almak.

Hedef-5.5: Hizmet alanlarinin bakim/onarim ve temizlik
ithtiyaclarimin etkin yapilmasini saglamak.

Hedef-5.6: Bilgi kaynaklarinin daha iyi korunmasi ve
bakimu i¢in gerekli onlemleri almak.

Stratejik Amac-6: Kiitiiphanemiz ve
hizmetlerinin tanitim ¢alismalarini
yapmak lizere ¢agdas iletisim
yontemlerinden yararlanmak.

Hedef-6.1: Kiitiiphane etkinliklerini duyurmak i¢in
halkla iligkiler ve pazarlama tekniklerinden yararlanmak

Hedef-6.2: Kiitiiphane web sitesinin gelistirilmesi

Stratejik Amac-7: Acik erisim
arsivlerinin olusturulmasi

Hedef-7.1: Acik erisim politikasinin uygulanabilirligini
saglayarak tretilen bilginin tekrarlanmasini 6nlemek, var
olan bilginin iizerine yeni bilgiler iiretilmesinin
saglanmast

Hedef-7.2: Universitemiz yayilarindan acik erisime
sunulabilecek bilgi kaynaklarini agik erisime
sunmak.

Stratejik Amac-8: Bilgi
okuryazarlig1 derslerininmiifredata
zorunlu ders olarak dahil edilmesi

Hedef-8.1: Kullanic1 egitimi ve bilgi okuryazarligi
konularinda ders taslaklarinin olusturularak tiim
birinci siiflara daha kolay hale getirilerek
kullanicilarin bilimsel verilere ulagsmasini saglamak,
bilimsel aragtirma teknigini 6gretmek

Stratejik Amac-9: Dijital
kiitliphane olma yolunda
ilerlemek

Hedef-9.1: Dijitallesme konusunda emek zaman ve para
kaybinin 6nlenmesi hususunda standartlagmaya gidilmesi

Hedef-9.2: Dijitallestirme i¢in gerekli olan tiim
elektronik cihazlarin saglanmasi ve bu konuda egitimli
personelin gorevlendirilmesi.

Stratejik Amac¢-10: Kiitiiphaneci,
ogrenci ve akademisyen
igbirliginin saglanmasi

Hedef-10.1: Bilimsel bilginin son kullaniciya
ulastirilmasi ve yayginlastirilmasi

Hedef-10.2: Kiitiiphanecilerle kullanicilar arasinda
1yi bir diyalogun ve isbirliginin gelistirilmesi.

18




B. Temel Politikalar ve Oncelikler:

Universitemizin, egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
gerceklesmesi icin, ilgili bilim dallarin1 kapsayan her tiirlii yaymn ve bilgi kaynaklarini segerek,
merkezi olarak saglar. Bu kaynaklarin belirli bir diizen igerisinde, Universitemiz 6gretim
elemanlarinin, 6grencilerinin ve tiim arastirmacilarin hizmetine, sunulmasi ve korunmasi i¢in
gerekli calismalarin yiiriitiilmesini organize eder. Birim kiitliphanelerinin organizasyon ve
caligmalarina katki saglar.

Kalite Yonetim Sistemi'nin yapisal sartlarina ve ilkelerine bagh kalarak, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi'nin gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda yer alan; basili ve e-
kaynaklar, kullanic1 ve teknik hizmetler is siireglerinin, paydaslarin bugiin ve gelecekteki
ihtiyaclarim1 ve beklentilerini karsilamak tlizere, ¢agdas bilgi hizmetlerini ve gelismis arastirma
olanaklarini kullanarak siirekli iyilestirmek ve gelistirmek, kalite politikamizin ilke ve esaslarini
olusturmaktadir.

Kiitliphanemiz koleksiyonunun giivenligi elektronik giivenlik sistemi ile korunmaktadir.
Kiitiiphaneden yararlanma kosullarma iliskin kurallar Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanliginca belirlenerek yiirtitiliir.

Atatiirk Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Merkez
Kiitiiphanesine iiye olan tiim kiitiiphane kullanicilar1 yayin isteginde bulunabilirler. Akademik
Personeli ile 6grencilerin, Universitenin egitim ve dgretim programini destekler nitelikteki yayin
isteklerinde sayisal bir sinirlama bulunmamaktadir.

Merkez Kiitiiphane iiyelerinden gelen yaymn istekleri "Koleksiyon Gelistirme ve Yayin
Saglama, Kaynak Se¢im ve Satin Alma" politikalar1 dogrultusunda degerlendirmeye alinir.
Saglanmasina karar verilen kaynaklarin satin alma islemleri Daire Bagkanliginca yiriitiliir.
Kiitiiphane koleksiyonuna girecek tiim kaynaklarin Atatiirk Universitesinin genel egitim
hedeflerine ve amaglarina uygun olmasina dikkat edilir.

Bagis olarak gelen yaymlar, Universitede yapilan egitim-6gretimi desteklemek,
aragtirmalara katkida bulunmak ve koleksiyonu gelistirmek amaci ile "Bagis Politikas1”
dogrultusunda kabul edilir.

1-Stratejik Planlama

Universitemizin; bilgi hizmetlerini cagdas gelismeler dogrultusunda diizenleyip,
kullanicilarinin bilgi gereksinimlerinin karsilayabilmesi amacina yonelik, kullanici bilgi ve belge
istekleri dikkate alinarak bilgi ve belge hizmetleri ve koleksiyon yonetimi ve denetimi kapsaminda
stratejik hedefler belirlenerek kiitiiphane hizmetleri ve ¢alismalar1 planlanmistir.
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1.

2-Sayisal Veri, Hazirlanan Raporlar ve Yonerge Calismalar:

Stratejik planda belirtilen hedeflerin gergeklestirilme durumlari, toplam kalite ¢alismalari, i¢
kontrol standartlar1 eylem planinin uygulanmasi ve takibi kapsaminda Daire Baskanligi’ndan
talep edilen her tiirlii sayisal bilgi saglanmis ve raporlarin hazirlanmasi ¢aligmalar yiiriitiilmistiir.
Kiitiiphane hizmetlerine ve kullanimina iliskin istatistikler Yordam Kiitiiphane Bilgi ve Belge
Erisim Sistemi kapsaminda, yeniden planlanmis ve diizenlenmistir. Hizmet ve ¢alismalara iliskin
standart sablonlar1 olusturulmustur. Bu kapsamda saglanan veriler Faaliyet Raporu’nun ilgili
alanlarinda yer almaktadir.

3-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimizda 6n mali kontrol islemleri Maliye Bakanlig: tarafindan yaymlanmis bulunan Ig
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik ¢ercevesinde yerine
getirilmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda, harcama yetkilisi olarak, 5018 sayil1 kanun
geregi Daire Baskani atanmistir. Harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi ve satin alma
komisyonu tarafindan, mali isler gerceklestirilmektedir. Mal alimlarinda uygulanacak ara denetim
ile muayene ve kabul islemleri Mal Alimlar1 Denetim Muayene ve Kabul islemlerine Dair
Y onetmelik hiikiimlerine gore yiirtitiilmektedir. Taginir kayit ve kontrol yetkilisi tarafindan Taginir
Mal Yonetmeligi gerekleri yerine getirilmektedir.

III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Biitce Planlamasi ve Uygulama Sonuclari

Satin almalar Sermaye giderleri (Mamul ve Mal Alimlar1) ve Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlar tertibinden yapilmis olup, 4734 say1li Kamu Thale Kanununun 22/d bendine gére Dogrudan
Temin Yolu ile 16 ¢esit 6deme, 22/(a),(b) ve (c) bentleri kapsaminda, Tek Kaynaktan Temin Edilen
Hizmetlere iliskin alimlarda ise 2lcesit olmak iizere toplam 38 adet 6deme gergeklestirilmistir.
Birimimizde ¢alisip emekliye ayrilan 1 adet personele Siirekli Gorev Yollugu ve 2 adet gecici gorev
yollugu 6demesi yapilmigstir.

Satin alma sonras1t Muayene Kabul Yonetmeligi Hiikiimleri geregince muayene Komisyon islemleri
yapilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 44. Maddesine gore kabul edilen
Tasinir Mal Yonetmeliginin gerektirdigi sorumluluklar, harcama yetkilisinin atamis oldugu tasinir
kayit ve kontrol yetkilisi tarafindan yonetmelige uygun olarak yiiriitiilmiistiir.

Odemeler ise, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun ongordiigii kurallar
cercevesinde gergeklestirilmistir. Yapilan 6n denetimler ve 6deme sonrasi denetimlerde bir hatayla
karsilagilmamustir.
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https://posta.atauni.edu.tr/modern/calendar/day/1736599055515

Biit¢ce ve Harcamalar:

Biitce Tertipleri Almnan Odenek [Kullamlan Odenek| Kalan Odenek
62.239.765.2495.424.5.02.03.02 1139.000,00 1138.976,26 123,74
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
62.239.765.2495.424.5.02.03.03.20 $13.729,00 $13.728,23 10,77
Yolluklar
62.239.765.2495.424.5.02.03.05 £27.000,00 10,00 £27.000,00
Hizmet Alimlari
62.239.765.2495.424.5.02.03.07
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alm, Bakim| £110.000,00 £91.300,40 b18.199,60
ve Onarim Giderleri
62.239.765.2495.424.5.02.03.08
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim 5148.000,00 b141.297,60 16.702,40
Giderleri
98.900.9038.13243.424.5.13.03.02 $165.500,00 $165.192,00 £308,00
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
98.900.9038.13243.424.5.13.03.03.10 £19.712,00 119.711,74 10,26
Yolluklar
98.900.9038.13243.424.5.13.03.07
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Balam| D340.000,00 1340.000,00 10,00
ve Onarim Giderleri
62.239.765.11455.424.5.02.06.01 b15.000.000,00 | ©14.262.898,07 b737.101,93

Mamul Mal Alimlar1
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2025 Abone Veritabanlar1 Odemeler:

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

ACS (American Chemical Society)
APS (American Physical Society)
AIP (American Institute of Physics)
ClinicalKey

E Book Central Akademic Compelete
HeinOnline

Hiperkitap

MathsciNet (American Mathematical
Society)

PNAS (Proceedings of the National
Akademy of Sciences)

RSNA (Radiological Society of North
America)

UpToDate Advance

CAS SciFinder

NEJM (New England Journal
Medicine)
Blood

Sage Premier

Thieme

EJS

Ideal Online Siireli Yayinlar
Vetis

Piri Kesif Araci

Sobiad (Sosyal Bilimler Atif Dizini)
TSE

Legal Online

Lehgediz

Beck Online

Swisslex

$37.818,16
$11.069,50
$4.895,80
$52.707,00
$8.734,81
$6.135,00
$8.067,00
$4.554,06

$3.145,00
$3.072,96

$19.952,47
$42.230,00

$9.746,00

$2.575,00
20.152,70 £
5.252.00€
14.550,00
140.250,00 TL
165.000,00 TL
197.611,00 TL
101.034,00 TL
YOK
83.815,00 TL
25.000,00 TL
8.950.00 €

F3.350,00
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$45.381,80
$11.069,50
$4.895,80
$52.707,00
$8.734,81
$7.362,00
$9.680,00
$4.554,06

$3.145,00
$3.072,96

$19.952,47
$42.230,00

$9.746,00

$2.575,00
20.152,70 £
5.252.00 €
17.460,00
168.300,00 TL
198.000,00 TL
197.611,00 TL
101.034,00 TL
YOK
100.578,00 TL
30.000,00 TL
8.950.00 €

F3.350,00



B) Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

a. 2025- Gergeklestirilen Faaliyetler

1. 1275 adet bagis olarak saglanan basili kitabin kataloglamasi ve siniflamasi yapilarak
kullanima sunuldu.

1. S. Ozege Nadir Eserler Salonundan 1251 kullanic1 yararlanmistir.

2. Universitemizde 2025 yil1 igerisinde yapilan 981 adet Yiiksek Lisans ve Doktora tezleri,
Yordam Otomasyon sistemine aktarilarak kullanima sunuldu.

3. Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan yipranmis veya hasar gérmiis 162 adet basili kitabin
ciltleme onarim isleri yapildi.

4. 2025 yilinda web sayfamizdan deneme erisimine agilan veritabanlari kullanicilarin
hizmetine sunuldu.

5. Web sayfamizdan duyuru yoluyla Online Veritabanlar1 egitimi yapildi.

6. Kiitliphanede giincel bilgi duyurular1 yapildu.

7. Kiitiiphaneler aras1 isbirligi (KITS) hizmetleri devam ettirildi.

8. 26 adet veritabaninin 6demesi yapilarak yillik aboneligi devam ettirildi.

9. Mevcut elektronik kaynaklarin igerik ve kullanimina yonelik degerlendirme yapildu.

10. Kiitiiphane ayniyata kayith tiim envanter kontrol edildi ve gerekli degisiklikler ve
diizenlemeler yapildi.

11. 2025 Yili igerisinde Odiing Verme Servisi tarafindan 20.456 adet kitap Kiitiiphane
disinda kullanilmak tizere 6diing verilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan
i¢csel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢cinde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir.
Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit ettikleri

giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet y1li icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer verirler.

A-Ustiinliikler
= Zengin elektronik bilgi kaynagi koleksiyonunun varligi

= Biiyiik bir iiniversitenin biinyesinde bulunmak
= (Calisma saatleri
=  @Giiniin kosullarina uygun olarak yapilan ek bina
= Uluslararasi standartlara uygun kiitiiphane otomasyonu
2025 Yilinda tiniversitemiz kiitiiphanesi diger iiniversite kiitiiphaneleri ile kiyaslandiginda gerek basili
kaynaklar gerekse elektronik kaynaklar1 sayis1 bakimindan iiniversite kiitiiphaneleri arasinda iist siralardadir.
Okuyucularma gerek kiitiiphane icerisinde gerek internet araciligi ile bulunduklar1 ortamda bilgi sunmaktadir.

Kendisinde olmayan kaynaklar1 en kisa zamanda baska kiitiiphanelerden okuyucularina ulastirmaktadir.

B- Zayifliklar
= Fiziksel kosullar agisindan kiitiiphanenin kullanicilarin ihtiyaglariin karsilayamamast,

= Biitce acisindan Uluslararasi standartlara uygun bir kiitiiphane biit¢esinin olmayist
= Kiitiiphanecilik mezunu eleman olmayisi.

= Personelin nitelik yoniinden yetersizligi.

= Kiitiiphanede olmasi gereken bazi hizmet birimlerinin personel ve yer sikintist nedeniyle agilamamasi.

C-Degerlendirme

Universitemizin biiyiikliigii dikkate almarak yeni bir kiitiiphane binas1 yapilmasi, gerekli donanimimn
saglanmasi ve yeterli sayida kalifiye personel alinmasi halinde vizyonumuzda ki hedefimize ulasacagimiza

ylrekten inaniyor ve bu bilgi birikimini ve ¢alisma giiciinli kendimizde goriiyoruz.

D- Oneri ve Tedbirler
Meslek elemani (kiitiiphaneci) sayisini tiim personelin sayisina oranla %50 ye ulagtirmaliyiz. Tiim Universite
Kiitliphanelerinde gorev yapan “Kiitiiphaneci” kadrosu ile meslek elemanlarinin istihdam edilmesi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. 31.01.2026

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagskanhgi

W, =

//
Murat USTUNDAG

Daire Baskam V.
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