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ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ  

Akademik Performans Değerlendirme Uygulama Usul ve Esasları  
   
AMAÇ VE KAPSAM   

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esasların amacı; Atatürk Üniversitesi kadrolarında bulunan öğretim elemanları 

ile birim ve bölümlerin akademik performanslarının değerlendirilmesine yönelik olarak, 

hesaplamalarda dikkate alınacak faaliyetler, her bir faaliyet türünün puan değeri, akademik performans 

puanının hesaplanmasına ilişkin usul ve esaslar ile sürecin işleyişine yönelik hususları belirlemektir.   

   
DAYANAK   

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Atatürk Üniversitesi Senatosunun 05.04.2024 tarih ve 9/46 sayılı 

kararı ile yürürlüğe giren Atatürk Üniversitesi Akademik Performans Değerlendirme Yönergesi’nin ilgili 

hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.   

   
TANIMLAR VE KISALTMALAR   

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar’da geçen;   

a) AHCI: Sanat ve Beşeri Bilimler Endeksi’ni (Art and Humanities Index),   

b) Akademik Performans Düzenleme, Denetleme ve İtiraz Komisyonu (Üst Komisyon): 

Akademik performans değerlendirme sürecini Kurum bazında yöneten ve sonuca bağlayan 

üst komisyonu,    

c) Alan endeksleri: Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı tarafından hazırlanıp Yükseköğretim 

Kurulunca onaylanan doçentlik başvurusu için kabul edilen endeksleri (Ek-3) (Fen Bilimleri 

ve Matematik Temel Alanı, Filoloji Temel Alanı, Güzel Sanatlar Temel Alanı, Hukuk Temel  

Alanı, İlahiyat Temel Alanı, Mühendislik Temel Alanı, Sağlık Bilimleri Temel Alanı, Ziraat 
(Orman ve Su Ürünleri Temel Alanı için alan endeksi tanımlanmamıştır)) 

d) APSİS: Atatürk Üniversitesi Akademik Performans Değerlendirme Süreç Yönetim Sistemini, 

e) Araştırmacı Akademik Performans Puanı: Araştırmacının ilgili takvim yılında bu Esaslar 

kapsamında gerçekleştirdiği faaliyetlere dayalı olarak hesaplanan bireysel performans 

puanını,   

f) Atıf: Bir eserin başka bir eserde kaynak olarak gösterilmesini,   

g) AVESİS: Atatürk Üniversitesi Akademik Veri Yönetim Sistemini,   
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h) Birim Akademik Performans Puanı: İlgili birim kadrosunda görev yapan öğretim 

elemanlarının, ilgili takvim yılında bu Esaslar kapsamında gerçekleştirdikleri faaliyetlere 

dayalı olarak hesaplanan birim performans puanını,   

i) Bölüm Akademik Performans Başvuru ve İnceleme Komisyonu (Bölüm Komisyonu):  

Akademik performans başvuru ve inceleme sürecini bölüm bazında yöneten komisyonu,  

j) Bölüm Akademik Performans Puanı: İlgili bölüm kadrosunda görev yapan öğretim 

elemanlarının, ilgili takvim yılında bu Esaslar kapsamında gerçekleştirdikleri faaliyetlere 

dayalı olarak hesaplanan bölüm performans puanını,   

k) Dergilerin Çeyreklik (Quartile, Q) Grubu: Bir derginin ISI Web of Science (WoS) Veritabanı 

tarafından tanımlanan ve ilgili yıldaki etki faktörüne göre aynı konudaki dergiler arasındaki 

konumunu gösteren kategoriyi (Q1, Q2, Q3 veya Q4),   

l) ESCI: Gelişen Bilim Atıf Endeksi’ni (Emerging Sources Citation Index),   

m) Faaliyet: Her bir takvim yılı için gerçekleştirilen ve ekli faaliyet göstergeleri ve Puan 

Tablosunda listelenen ve dört başlıktan oluşan araştırma, eğitim, toplum, sanat ve spor ve 

kurumsal faaliyetleri ile idari görevleri,   

n) Ödül: Araştırmacının, kendi alanı ile ilgili yapmış olduğu mesleki ve bilimsel faaliyetler 

dolayısıyla almış olduğu ödülleri,    

o) Proje: Amacı, kapsamı, genel ve teknik tanımı, süresi, bütçesi, özel şartları, diğer kurum, 

kuruluşlar ile gerçek ve tüzel kişilerce sağlanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarları, 

sonuçta doğacak fikri mülkiyet haklarının paylaşım esasları tespit edilmiş ve Ar-Ge 

faaliyetlerinin her safhasını belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar çerçevesinde 

gerçekleştirilen faaliyetler bütününü,   

p) SCI-E: Genişletilmiş-Bilim Atıf Endeksi’ni (Science Citation Index- Expanded),    

q) SSCI: Sosyal Bilimler Atıf Endeksi’ni (Social Sciences Citation Index),    

r) Scopus: Elsevier alıntı endeksi’ni  

s) Takvim yılı: 1 Ocak ile 31 Aralık tarihleri arasındaki zamanı,   

t) Tanınmış Ulusal Yayınevi: En az beş yıldır ulusal düzeyde düzenli faaliyet yürüten, daha 

önce aynı alanda farklı yazarlara ait en az yirmi kitap yayımlamış ve yükseköğretim kurumu 

senatosunun kararıyla alanında etkinliği ve saygınlığı kabul edilen yayınevini,   

u) Tasarım: Bir yapı, ürün veya nesnenin ilk çizim veya taslağını,   
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v) TR Dizin: Türkiye adresli bilimsel dergilerin uluslararası standartlara uygun hale getirilmesi 

ve bu dergilerdeki içeriğe erişimin sağlanması amacıyla TÜBİTAK ULAKBİM tarafından 

geliştirilen veritabanını,   

w) Ulusal Patent: Ulusal mevzuat kapsamında başvurusu yapılan ve inceleme raporu 

sonucunda Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından verilen patenti,   

x) Uluslararası Patent: Patent İşbirliği Antlaşması kapsamında başvurusu yapılarak diğer 

ülkelerin ilgili kurumları tarafından, Avrupa Patent Ofisi (EPO), Dünya Fikri Mülkiyet Patent   

y) Uluslararası Yayınevi: Üniversitenin AVESİS sisteminde tanımlı uluslararası yayınevlerini,   

z) Üçlü Patent (Triadic Patent): Aynı buluş için “Avrupa Patent Ofisi”, “Amerika Birleşik 

Devletleri Patent ve Ticari Marka Ofisi” ve “Japonya Patent Ofisi” olmak üzere her üç ofis 

tarafından tescil edilmiş patenti,   

aa) Dünya Fikri Mülkiyet Örgütü (WIPO) veya Japonya Patent Ofisi (JPO) tarafından verilen 

patenti,   

bb) Yayın: Dergilerde yayımlanmış makale, derleme veya kısa makaleyi (editöre mektup, 

yorum, vaka takdimi, teknik not, araştırma notu, özet ve kitap kritiği); konferans, 

sempozyum veya kongrede sunularak yayımlanan bildiriyi; kitap veya kitap bölümünü,  

İfade eder.  

   

AKADEMİK PERFORMANS FAALİYET ALANLARININ VE PUANLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ   

MADDE 4- (1) Başvuru sahiplerinin performans değerlendirmesinde dikkate alınan takvim yılında 

sadece kendi alanı ile ilgili yapmış olduğu faaliyetler ile yönetimsel görevler akademik performans 

kapsamında değerlendirilir.   

(2) Akademik performans puanı, ekte verilen Faaliyet ve Puan Tablosu esas alınarak hesaplanır. 

Tabloda bazı faaliyetler için uygulanan maksimum puan veya puanlamada dikkate alınacak maksimum 

faaliyet sayıları verilmiştir. Diğer faaliyetler ilgili başlıklar altında tanımlanan ilkelere göre puanlandırılır.   

(3) Kitapların ISBN, dergilerin ise ISSN numaralarının olması zorunludur. Kitaplar ile ilgili 

değerlendirmelerde kitabın ilk baskısının yayımlanma yılı esastır. Daha önce akademik performans 

kapsamında değerlendirilen bir kitap veya kitap bölümünün yeni baskısı değerlendirmeye alınmaz. 

Kitapta bölüm aynı kitap için 2 bölüm ile sınırlandırılır.    

(4) TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerin değerlendirme kapsamında olabilmesi  

için ilgili yılda TR Dizin tarafından taranıyor olması zorunludur.   
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(5) Dergilerde yayımlanan makalelerin değerlendirilmesinde ilgili derginin basılmış olması veya 

elektronik ortamda yayımlanması (Cilt, sayfa, yıl vb. künye bilgilerinin bulunması) zorunludur.    

(6) Tasarım faaliyetlerinin değerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katkı sağlayıcı 

nitelikte, başvuru sahibinin kendi alanı ile ilgili olan ve kamu kurumları veya özel hukuk tüzel kişileriyle 

yapılan sözleşme uyarınca uygulanmış veya ticarileştirilmiş tasarımlar dikkate alınır. 

(7) Atıflar için son beş yılda WOS ta taranan yayınlara yine wos ta yapılan atıflar dikkate alınır. 

Atıfların değerlendirilmesinde kişi sayısı dikkate alınmaz, her bir başvuru sahibi için ayrı puanlama 

yapılır. Aynı yayın veya esere bir kitabın ya da makalenin farklı bölümlerinde veya kısımlarında yapılan 

atıflar yalnızca bir atıf olarak değerlendirilir. Ancak kaynakçası ilgili bölümün sonunda ayrıca verilen 

bölümlerde yapılan her bir atıf için ayrı puan değerlendirmesi yapılır.  

(8) Yayın puanlarının hesaplanmasında aşağıdaki ilkeler uygulanır. 

a. Tek yazarlı çalışmalarda yazar tam puan alır.    

b. Çok yazarlı çalışmalarda puanlar aşağıdaki formüllere göre hesaplanır. Bu şekilde yapılacak olan 
puanlandırmada makaleden sorumlu yazarın ismi birinci isim olarak alınıp, diğerleri sırası 
değiştirilmeden ikinci, üçüncü, … isim olarak değerlendirilir.  

 
1. isim veya sorumlu yazar  � 1,4 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃

𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆
�+ (𝑃𝑃uan × 0,20)  

2. isim   ( 1,4 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃
𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆

) + (𝑃𝑃uan × 0,10)  

3. isim    ( 1,4 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃
𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆

)+ (𝑃𝑃uan × 0,05)              

4. isim ve diğerleri  (
1,4 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃

𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌𝑌 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆) 

  

c. SCIE, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerin çeyreklik sınıflaması Clarivate Analytics tarafından 

hesaplanan (Rank by Journal Impact Factor)   

(https://jcr.clarivate.com/JCRJournalHomeAction.action)  çeyreklik sınıfı dikkate alınır.   

d. Yüksek lisans ve doktora tezleri makale şeklinde yayımlanırken öğrenci ve tez danışmanı 

dışındaki yazarların makaleye yaptıkları katkı kısa bir rapor şeklinde sunulmalıdır.    

e. Yayın başka bir ülkede bulunan araştırma kurumlarında çalışan araştırmacılar ile birlikte 

üretilmiş ise puan değeri 1.25 x p oranında uygulanır.   

f. Bilimsel yayın AVESİS açık arşiv üzerinden tam metin olarak paylaşılmış ise tablodaki puan 

değerine %10 ilave puan eklenir. Ortak yazarlardan birisinin yayını tam metin olarak sisteme 

yüklemesi yeterlidir. Hesaplama (e) fıkrasında belirtilen koşulun da sağlanması durumunda 

ayrıca ilave puan eklenmesi suretiyle gerçekleştirilir.   
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g. AHCI endekslerinde taranan dergilerden ISI WoS çeyreklik sınıflaması bulunmayanlar Q4 

kategorisinde kabul edilir.   

 

(9) Proje faaliyetlerinin değerlendirilmesinde aşağıdaki ilkeler uygulanır: 

a. Proje faaliyetlerinin değerlendirilmesinde sadece bilim ve teknolojiye katkı sağlayıcı 
nitelikte olan ve bilimsel değerlendirme süreçleri sonucunda ulusal veya uluslararası 
organizasyonlar tarafından fon desteği sağlanan araştırma projeleri değerlendirmeye 
alınır. Temelde aynı projenin parçası veya uzantısı olan çalışmalar için farklı kurum veya 
kuruluşlarca tamamlayıcı veya destekleyici mahiyette bütçe desteği sağlanmasına 
yönelik faaliyetler için mükerrer puanlama yapılamaz. 

b. Araştırmacının projedeki rolüne göre puan değeri, Tablo 1’de verilen çarpan katsayıları 
(r) dikkate alınarak (r x p) oranında uygulanır.   

c. Yalnızca performans değerlendirmesine esas alınan yılda başlamış veya sonuçlanmış 
proje faaliyetleri değerlendirme kapsamındadır. 

d. Proje puanının %30’u projenin başladığı yıl puanına, kalan %70’i ise projenin 
tamamlandığı yıl puanına eklenir. 

Tablo 1. Proje puanlarının hesaplanmasında araştırmacının rolüne göre çarpan katsayıları   

Araştırmacının Rolü   Katsayı (r)   

Yürütücü   1,0   

Teknik/Bilimsel Yönetici   1,0   

İdari Yönetici   0,5    

Koordinatör   1   

Yerel Koordinatör   0,6   

Ulusal Koordinatör   0,6    

Uluslararası Koordinatör   1,0   

Baş Araştırmacı   1.0    

Araştırmacı   0,5   

Uzman   0,2   
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Danışman (Yürütücüsü Gerçek Kişi Olan)   0,3   

Danışman (Yürütücüsü Tüzel Kişi Olan)   0,3  

Proje Ekibinde Üye   0,5    

Bursiyer   0,3   

Eğitmen   0,3   

Diğer   0,2   

 
 

(10) Patent, Faydalı Model, Fikri Mülkiyet Tescili ve lisanslanan buluşlar için buluşçuların 

sayısına bakılmaksızın ilgili puan (p) verilir.  

(11) Bilimsel ödüller için ödülde yer alan hak sahibi kişi sayısına bakılmaksızın ilgili puan 

(p) verilir.  

(12) Faaliyet ve Puan Tablosunda listelenen, süreli yürütülen akademik ve idari görevler 

için her yıl için ilgili puan (p) verilir. Ancak, bir yıldan kısa süreli görevlerde oransal puan uygulanır.  

(13) Hakemlik puanlamasında değerlendirilen her bir makale, yazı, proje veya kitap için 

ayrı puanlama yapılır. Ancak, uluslararası ve ulusal bilimsel hakemliklerde her biri için toplam 10 puan 

dikkate alınır.  

(14) Rektörlüğe Bağlı Birim, Kurul veya Komisyon görevleri için yalnızca Rektörlük 

Makamınca gerçekleştirilen görevlendirmelere dayalı olarak yürütülen ve Faaliyet ve Puan Tablosunda 

tanımlanan faaliyetler performans değerlendirmesinde dikkate alınır.  

 
   
ARAŞTIRMACI, BÖLÜM, BİRİM VE KURUM AKADEMİK PERFORMANS PUANININ HESAPLANMASI   

MADDE 5- (1) Araştırmacı, bölüm ve birim düzeyinde akademik performans puanları (APP) aşağıdaki 

ilkelere uygun olarak 4 katmanda hesaplanır. Katmanların ağırlıkları Rektörlük tarafından yürütülen 

politikalara göre belirlenir.    

a) Araştırmacı, bölüm ve birimler için aşağıda verilen 4 kategoride puan hesaplanır.     

1. Bölge  – APP1: Araştırma   

2. Bölge  – APP2: Eğitim 
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3. Bölge  – APP3: Toplum, Sanat ve Spor     

4. Bölge  – APP4: Kurumsal 

b) Toplam akademik performans puanı, her bir kategoriden alınan puanların toplamı ile belirlenir.   

APP = APP1 + APP2 + APP3 + APP4 

   

AKADEMİK PERFORMANS DEĞERLENDİRME SÜREÇ TAKVİMİ   

MADDE 6- (1) Akademik performans değerlendirme süreci, her yıl Rektörlük tarafından belirlenen 

tarihlerde başlatılır. Akademik performans başvuru, değerlendirme ve sonuçlandırılmasına yönelik 

süreç takvimi Ek-1’de verilmiştir.   

   

BAŞVURU USULÜ, GENEL HÜKÜMLER VE KANITLAYICI BELGELER  

MADDE 7- (1) Akademik performans başvuru usulü, genel hükümler ve başvuruda sunulması zorunlu 

olan kanıtlayıcı belgeler Ek-2’de verilmiştir.   

   

ULUSLARARASI ALAN ENDEKSLERİ   

MADDE 8- (1) Akademik performans değerlendirmesinde dikkate alınacak Üniversitelerarası Kurul 

(ÜAK) Başkanlığı tarafından belirlenen Uluslararası Alan Endeksleri Ek-3’de verilmiştir.   

   

Yürürlük  
MADDE 10- (1) Bu Uygulama Usul ve Esasları, Senato tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.   

Yürütme   

MADDE 9- (1) Bu Uygulama Usul ve Esasları Atatürk Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür.   
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Ek-1. AKADEMİK PERFORMANS DEĞERLENDİRME SÜREÇ TAKVİMİ   

   
Süreç Son Tarih Saat 

Bölüm Akademik Performans Başvuru ve İnceleme Komisyonlarına 

başvuruların başlama tarihi 
04 Ağustos 2025 00.00 

Bölüm Akademik Performans Başvuru ve İnceleme Komisyonlarına başvuru 

için songün 
17 Ağustos2025 23.59 

Bölüm Akademik Performans Başvuru ve İnceleme Komisyonlarının 

değerlendirmelerini tamamlamaları ve kararlarını APSİS üzerinden 
Rektörlük Akademik Performans Düzenleme, Denetleme ve İtiraz 

Komisyonuna iletmeleri için son gün 

 
 

24 Ağustos 2025 

 
 

23.59 

Rektörlük Akademik Performans Düzenleme, Denetleme ve İtiraz 
Komisyonunda nihai kararların verilmesi ve sonuçların duyurulması 

02 Eylül 2025 23.59 

Rektörlük Akademik Performans Düzenleme, Denetleme ve İtiraz Komisyonu 

kararlarına itiraz için son gün 
8 Eylül 2025 23.59 

Rektörlük Akademik Performans Düzenleme, Denetleme ve İtiraz 
Komisyonunun itirazları karara bağlaması için son gün 

12 Eylül 2025 23.59 

   
  

   

   

 

 

 

   

   
    



 

10   

Ek-2. AKADEMİK PERFORMANS BAŞVURU USULÜ, GENEL HÜKÜMLER VE BAŞVURUDA SUNULMASI 
ZORUNLU OLAN KANITLAYICI BELGELER   
   
1. AKADEMİK PERFORMANS BAŞVURU USULÜ   

Akademik performans başvuru, değerlendirme, ilan ve itiraz süreçleri http://apsis.atauni.edu.tr/ 

adresinden kullanımda olan Atatürk Üniversitesi Akademik Performans Değerlendirme Süreç Yönetim 

Sistemi (APSİS) üzerinden yürütülür.   

   
Araştırmacıların başvuruda kullanacakları tüm faaliyetlerini Üniversitenin Akademik Veri Yönetim 

Sistemine (AVESİS) eklemiş olması zorunludur.   

   
Başvuru aşamasında araştırmacıların faaliyetleri APSİS tarafından AVESİS’ten çekilerek araştırmacı 

alanına eklenecek ve araştırmacılar, faaliyetlerine yönelik kanıtlayıcı belgelerini yükleyerek 

başvurularını gerçekleştirecektir.   

   
2. GENEL ESASLAR   

1. Performans değerlendirmesi, ilgili yıldaki 1 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında gerçekleştirilen 

faaliyetleri kapsar.   

2. Öğretim elemanları, akademik performans başvurularını yayımlanan Süreç Takvimi 

kapsamında kadrolarının bulunduğu Bölüm Komisyonuna akademik faaliyetlere ilişkin örnek, 

kanıt ve belgeleri Atatürk Üniversitesi Akademik Performans Değerlendirme Uygulama Usul ve 

Esaslarına uygun olarak sunar. Bölüm Komisyonu, değerlendirmelerin tüm aşamalarında 

gerekli gördüğü hallerde başvuru sahiplerinden akademik faaliyetlerine ilişkin ek açıklama, bilgi 

ve belgeler talep edebilir. Başvuru sahipleri, söz konusu talepleri yerine getirmekle 

yükümlüdür.   

3. Puanlamaya esas teşkil edecek her bir gösterge için kanıtlayıcı belge sunulur. Denetleme ve 
incelemeyi zorlaştıracak şekilde kanıtlayıcı belge sunumlarından doğan sorumluluk başvuru 
sahibine aittir.  

4. Akademik Performans Düzenleme, Denetleme ve İtiraz Komisyonuna yapılan itirazlar mevcut 

başvuru belgeleri üzerinden değerlendirilir ve ilave belge kabul edilmez.    

5. Eğitim-öğretim planlarında yer alan ve fiilen yürütülen ön lisans, lisans ve lisansüstü dersleri 

için (uzmanlık alan dersi ve danışmanlık hariç olmak üzere) ders yükü hesaplamalarında dönem 

başına her bir ders kredisi üzerinden puan hesaplanır (ör.  kredisi üç olan bir ders için; 3 kredi  
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X Gösterge Puanı şeklinde hesaplanır). Farklı şubelere okutulan aynı isim ve içerikteki 

derslerden sadece birisi dikkate alınır.   

6. Döner sermaye üzerinden yapılan dış kaynaklı (yurt dışı) projelerin müracaat kapsamında 

değerlendirilebilmesi için projenin Ar-Ge niteliğinin olması, bilimsel değerlendirme sürecinden 

(hakem değerlendirmesi) geçmesi ve toplam proje süresinin dokuz aydan az olmaması koşulu 

aranır.   

7. Araştırma Hastanesi, Diş Hekimliği ve Veteriner Fakültesi klinik hizmetler yıllık ortalama 

performans puanı hesaplanırken, öğretim elemanının ilgili yıldaki yıllık performans puanı ile 

gösterge puanı çarpılarak hesaplama yapılır. Tıpta ve Diş Hekimliğinde uzmanlık eğitimi alan 

araştırma görevlileri için ilgili bölümün yıllık ortalama performans puanının %50’si alınarak 

hesaplama yapılır.     

8. Aynı çalışma veya eser nedeniyle alınan puanlar en fazla bir defa kullanılabilir.   

9. Aynı çalışma veya eser nedeniyle alınan farklı ödüller için en fazla bir defa puanlama yapılır.   

10. Araştırmacıların sadece kendi alanı ile ilgili yapmış olduğu faaliyetler ile yönetimsel görevleri 

performans kapsamında değerlendirilir.   

11. Akademik performans değerlendirme sürecinde araştırmacılar tarafından paylaşılan tüm belge 

ve bilgiler yalnızca kurumsal değerlendirme süreçlerinde kullanılır. Tüm bilgi ve belgelerin gizli 

kalması ve değerlendirme süreçlerinde görev alan komisyon üyelerince herhangi bir kişi veya 

kurum ile paylaşılmaması esastır. Bununla birlikte, araştırmacıların başvuruları sırasında 

sunacakları belgelerden gizli kalması gereken (confidential) kısımları çıkarmaları veya bu 

alanları karartmaları mümkündür.   

   
3. BAŞVURU İÇİN GEREKLİ BELGELER / FORMLAR   

Tüm başvuru sahipleri tarafından sunulması zorunlu olan belgeler   

1. Akademik Performans Araştırmacı Başvuru ve Beyan Formu: Araştırmacıların APSİS 

tarafından otomatik olarak oluşturulan Başvuru ve Beyan Formunun çıktısını ıslak imzalı olarak 

Bölüm Komisyonu Başkanına iletmesi zorunludur.   

2. Faaliyet Kanıtlayıcı Belgeler: Performans başvurusu gerçekleştirecek araştırmacıların “Faaliyet 

Türüne Göre Sunulacak Kanıtlayıcı Belgeler” başlığı altında belirtilen kanıtlayıcı 

belgeleri/bilgileri sisteme yüklemesi zorunludur. Sunulan belge ve bilgilerin ilgili faaliyetin 
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Atatürk Üniversitesi Akademik Performans Değerlendirme Yönergesi ile Uygulama Usul ve 

Esaslarında tanımlanan koşullara uygunluğunu sağlıklı bir şekilde değerlendirmeye yeterli 

düzeyde bilgi ihtiva etmesi gereklidir.    

   
Değerlendirme sonucuna itiraz edecek araştırmacıların sunması zorunlu olan form   

3. Akademik Performans İtiraz Formu: Akademik Performans Düzenleme, Denetleme ve İtiraz 

Komisyonu tarafından ilan edilen sonuçlara itiraz edecek araştırmacıların itiraz başvuruları   

APSİS üzerinden gerçekleştirilir. Sistem tarafından üretilen “Akademik Performans İtiraz Formu 

çıktısının Akademik Performans Düzenleme, Denetleme ve İtiraz Komisyonuna teslim edilmesi 

gerekir.   

   
Ek Bilgi ve Belge Talepleri   

Bölüm Komisyonu değerlendirmelerin tüm aşamalarında gerekli gördüğü hâllerde başvuru 

sahiplerinden akademik faaliyetlerine ilişkin ek açıklama, bilgi ve belgeler talep edebilir.  

Başvuru sahipleri, söz konusu talepleri yerine getirmekle yükümlüdür.   

   

4. FAALİYET TÜRLERİNE GÖRE SUNULACAK KANITLAYICI BELGELER   

Araştırmacıların öncelikle Atatürk Üniversitesi Akademik Performans Değerlendirme Yönergesini ve   

Uygulama Usul ve Esaslarını dikkatle incelemeleri önerilir. Faaliyetler için Yönerge ve Uygulama Usul ve 

Esaslarında belirtilen hususların şüpheye düşmeyecek şekilde değerlendirilmesine yetecek düzeyde 

bilgi içeren belgeleri sunmaları esastır. Bu kapsamda faaliyetler belgelendirilirken sadece ilgili faaliyete 

yönelik belge konulmalıdır. Kanıtlayıcı belgelerin faaliyetin değerlendirilmesinde karışıklığa sebep olan 

belgelerle birlikte sunulması ilgili faaliyetin geçersiz sayılma sebebidir.    

Araştırmacıların akademik performans başvurusu aşamasında kullanacakları ve daha önce YÖK 

Akademik Teşvik Ödeneği başvurusunda kullandıkları faaliyetler için Akademik Teşvik Ödeneği Süreç 

Yönetim Sistemine (ATÖSİS) yükledikleri kanıtlayıcı belgeleri APSİS içerisinden çağırmak suretiyle 

kolaylıkla başvurularına eklemeleri mümkündür.   
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Aşağıda her bir faaliyet türü için sunulması zorunlu olan kanıtlayıcı belgeler belirtilmiştir.   

   

  
   

1. Makale   

a. SCIE, SSCI, AHCI endekslerinde taranan dergilerdeki makaleler için, ilgili yayının AVESİS’e 

Web of Science (WoS) sorgulaması yoluyla eklenmiş olması zorunlu olup, bu kapsamdaki 

makaleler için kanıtlayıcı belge talep edilmemektedir.   

b. SCIE, SSCI ve AHCI kapsamında Quartile sınıflandırması bulunmayan SCOPUS Q4  ve ESCI 

kapsamındaki dergilerdeki makaleler için;  

i. Yayımlanmış makalenin en az ilk sayfasının örneği sunulmalıdır.   

ii. İlgili endeksler kapsamında tarandığını gösteren belge veya ilgili bilgilerin yer aldığı 
internet sayfası ekran görüntüleri sunulmalıdır. İnternet sayfası görüntüleri 
sunulması durumunda görüntünün alındığı internet sitesinin adresi de belirtilmelidir.  

c. Alan endekslerine giren dergilerde yayımlanan makaleler için,   

i. Yayımlanmış makalenin en az ilk sayfasının örneği sunulmalıdır.   

ii. Alan endekslerine giren dergiler için, ilgili derginin ekte listesi verilen bir alan indeksi 

kapsamında tarandığını gösteren belge veya ilgili bilgilerin yer aldığı internet sayfası 

ekran görüntüleri sunulmalıdır. İnternet sayfası görüntüleri sunulması durumunda 

görüntünün alındığı internet sitesinin adresi de belirtilmelidir.   

d. TR Dizin kapsamında taranan hakemli dergilerde yayımlanan makaleler   

için,   

i. Yayımlanmış makalenin en az ilk sayfasının örneği sunulmalıdır.   

ii. İlgili derginin TR Dizin kapsamında tarandığını gösteren belge veya ilgili bilgilerin yer 

aldığı internet sayfası ekran görüntüleri sunulmalıdır. İnternet sayfası görüntüleri 

sunulması durumunda görüntünün alındığı internet sitesinin adresi de belirtilmelidir.   

e. TR Dizininde taranmayan ulusal dergilerde yayımlanan makaleler için,   

i. Yayımlanmış makalenin en az ilk sayfasının örneği sunulmalıdır.   

ii. ii. Derginin internet sitesi adresi sistem üzerinden belirtilmelidir.   

(1)       YAYIN     
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e. Diğer Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler için,  

i. Yayımlanmış makalenin en az ilk sayfasının örneği sunulmalıdır.  
ii. İnternet sayfası görüntüleri sunulması durumunda görüntünün alındığı internet 

sitesinin adresi de belirtilmelidir.  

   

2. Kitap, Kitap Çevirisi, Kitap Editörlüğü   

a. Kitabın kapak, basım bilgileri ve içindekiler sayfalarının yer aldığı belge sunulmalıdır.   

b. İlgili yayınevinin internet sayfası ekran görüntüsü ve internet sayfası adresi sunulmalıdır.   

   

3. Kitap Bölümü   

a. Kitabın kapak, basım bilgileri, içindekiler sayfaları ve ilgili bölümün örneği sunulmalıdır.   

b. İlgili yayınevinin internet sayfası ekran görüntüsü ve internet sayfası adresi sunulmalıdır.   
  

4. Bildiri   

a. Bildirinin yayımlanmış halinin kopyası sunulmalıdır.   

b. Sunulan belgeler tebliğin sunum şeklini (sözlü veya poster) ve ne şekilde yayımlandığını 

(tam metin veya öz/abstract) değerlendirmeye yetecek düzeyde bilgi içermelidir.   

c. WoS veritabanında taranan bildiriler için, ilgili bildirinin AVESİS’e WoS sorgulaması yoluyla 

eklenmiş olması zorunlu olup bu kapsamdaki bildiriler için bildirinin WoS veritabanında 

tarandığına dair kanıtlayıcı belge eklenmesi talep edilmemektedir.   

d. Davetli (keynote speaker) olarak sunulan ve bildiri kitabında yayımlanan bildiriler için, 

sunumun davetli olarak gerçekleştirildiğini gösteren belge sunulmalıdır.   

   

5. Bilirkişi veya Uzmanlık Raporu   

a. Raporun ilk sayfası sunulmalıdır.   

b. Rapor yazmaya davet ve raporun teslim edildiğini gösteren belge(ler) sunulmalıdır.    
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(2)    ATIF    

   

1. WoS veritabanında taranan yayınlara yine aynı veritabanında taranan yayınlarda yapılan atıflar 

için gerekli bilgiler AVESİS sisteminden çekildiğinden kanıtlayıcı belge yüklenmesi talep 

edilmemektedir.    

   
 (3)    FİKRİ MÜLKİYET HAKLARI     

   

 

  

   

   

   

 

1. Türk Patent ve Marka Kurumu veya uluslararası yetkili mercilerce düzenlenmiş tescil 

belgesi örneği sunulmalıdır.   

2. Sunulan belgelerin tescilin incelemeli veya incelemesiz olduğunu göstermeye yeterli 

düzeyde bilgi içermesi zorunludur.   

3. Lisanslanan Sınai Mülkiyet hakları için lisans sözleşmesinin ilk sayfası veya buluşun 
lisanslandığını göstermeye yeterli düzeyde bilgi içeren belge(ler) sunulmalıdır.   

 (4)    PROJE   

   

  

  

   

1. Destekleyen kuruluş tarafından onaylı olmak şartıyla söz konusu projenin yürürlükte 

olduğunu veya başarılı bir şekilde sonuçlandığını gösteren belge sunulmalıdır. Ayrıca ilgili 

faaliyetin, performans uygulaması kapsamında değerlendirilen türlerde olduğunu ve 

gerekli koşulları sağladığını göstermeye yeterli düzeyde bilgi içeren aşağıdaki belgeler 

sunulmalıdır:   

a. İlgili yılda başlayan projeler için fon desteği sağlayan organizasyonun projenin yürürlüğe 

girdiğini belirten yazısı veya imzalanmış sözleşme belgesi   

b. İlgili yılda tamamlanan projeler için fon desteği sağlayan organizasyonun projenin 

başarıyla tamamlandığını belirten yazısı   

2. Eğer 1 inci maddede belirtilen belgede projedeki görevi (yürütücü, araştırmacı vb.) veya 
projenin başlama/bitiş tarihini gösteren bilgiler yer almıyor ise bu bilgileri ortaya koyacak 
kanıtlayıcı belgeler de sunulmalıdır.   
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 (5)    TASARIM, TASARIM PROJELERİ, PLANLAMA   

   

1. İlgili faaliyetin onaylandığını veya uygulandığını göstermeye yeterli düzeyde bilgi içeren 

sözleşme vb. geçerli belge(ler) sunulmalıdır.   

2. Eğer 1 inci maddede belirtilen belgede faaliyet kapsamındaki görevi (proje/plan müellifi veya 

proje ekibinde üye vb.) gösteren bilgiler yer almıyor ise bu bilgileri ortaya koyacak kanıtlayıcı 

belgeler de sunulmalıdır.   

   
 (6)    ÖDÜL    

 
1. Yetkili mercilerce onaylanmış ödül belgesinin nüshası sunulmalıdır.   

 
2. Sürekli düzenlenen bir yarışmadan ilgili alanda kazanılan ödüller için, ödülün daha önce en 

az 5 kez verilmiş olduğunu ve organizasyonun akademik ağırlıklı seçici kurulu bulunduğunu 
gösteren belge veya internet sayfası görüntüleri ile ilgili internet sitesinin adresi 
sunulmalıdır.  

 (7)    BURSLAR    

 

1. Burs verildiğine dair yetkili mercilerce onaylanmış belgenin nüshası sunulmalıdır.   
 
2. Sunulan belgeler bursun tarihi, amacı ve kapsamını değerlendirmeye yeterli düzeyde bilgi 

içermiyor ise bu bilgileri içeren belgeler ayrıca sunulmalıdır.   
 

 (8)    BİLİMSEL DERGİLERDE GÖREVLER    



 

17   

   

 

 

  

   

1. İlgili yılda dergide editör, yardımcı editör, yayın kurulu üyesi veya değerlendirme kurulu 

üyesi görevinin yürütüldüğünü gösteren belge(ler) veya internet sayfası ekran görüntüleri 

sunulmalıdır. İnternet sayfası görüntüleri sunulması durumunda görüntünün alındığı 

internet sitesinin adresi de belirtilmelidir.   

2. WoS kapsamında taranan dergilerdeki görevler için ilgili derginin çeyreklik kategorisi (Q1, 

Q2, Q3 veya Q4) ve tarandığı endeks (SCIE, SSCI, AHCI veya ESCI) AVESİS sistemi tarafından 

otomatik olarak belirlendiği için bu kapsamda kanıtlayıcı belge talep edilmemektedir.   

3. TR Dizin kapsamında taranan hakemli dergilerdeki görevler için, 1 inci maddede belirtilen 
belgelere ilave olarak ilgili derginin TR Dizin kapsamında tarandığını gösteren belge veya 
ilgili bilgilerin yer aldığı internet sayfası ekran görüntüleri sunulmalıdır. İnternet sayfası 
görüntüleri sunulması durumunda görüntünün alındığı internet sitesinin adresi de 
belirtilmelidir.   

 

 (9)    BİLİMSEL HAKEMLİKLER     

   

1. Hakemlik görevinin tamamlandığını gösteren belge sunulmalıdır. Bu amaçla yazılı 

belge, e-posta çıktısı veya ilgili dergi sayısının/kongrenin hakemler listesini gösteren 

sayfası seçeneklerinden birisi sunulmalıdır. İnternet sayfası görüntüleri sunulması 

durumunda görüntünün alındığı internet sitesinin adresi de belirtilmelidir.   

2. Sunulan belgelerde hakemlik yapılan dergi veya kurum ile hakemlik yapılan derginin 

tarandığı endeks, kongrenin niteliği, projenin niteliği/türü gibi performans 

değerlendirmesinde dikkate alınan ölçütleri değerlendirmeye yeterli düzeyde bilgi 

bulunmalıdır.    

   

(10) BİLİMSEL KURULUŞLARDAKİ ÜYELİKLER VE GÖREVLER   

   

1. Bilimsel kuruluşlardaki görevler için, araştırmacının ilgili kuruluştaki görevini, 
değerlendirmeye esas yılda aktif olarak görevine devam edip etmediğini, kuruluşun adını 
ve niteliğini açıkça değerlendirmeye yetecek düzeyde bilgi içeren belge(ler) sunulmalıdır.   

 
(11)   ULUSAL/ULUSLARARASI T ANINIRLIK     
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1. Araştırmacının bilimsel kongre/sempozyumda veya kurum/organizasyonlarda davetli olarak 

konuşma yaptığını ve etkinliğin/organizasyonun adı, etkinlik tarihi gibi performans 

değerlendirmesinde dikkate alınan koşulları değerlendirmeye yeterli düzeyde bilgi içeren 

belge(ler) sunmalıdır.   

   
   

1. Görevin niteliği, ilgili kurum/kuruluş, faaliyetin gerçekleştiği tarih gibi performans 

değerlendirmesinde dikkate alınan koşulları değerlendirmeye yeterli düzeyde bilgi içeren 

belge(ler) sunmalıdır.   

   

(13) BİLİMSEL KONGRE, SEMPOZYUM, ÇALIŞTAY, SOSYAL, SPORTİF VE SANATSAL 

FAALİYET ORGANİZASYONU   

   

1. Etkinliğin türü, niteliği, araştırmacının etkinlikteki görevi, düzenleyen organizasyon, faaliyetin 

gerçekleştiği tarih gibi performans değerlendirmesinde dikkate alınan koşulları 

değerlendirmeye yeterli düzeyde bilgi içeren belge(ler) sunmalıdır.   

   
(14) EĞİTİM FAALİYETLERİ     

   

1. Yönetilen lisansüstü tezlerle ilgili olarak kanıtlayıcı belge talep edilmemektedir.   
2. Yürütülen derslerle ilgili kanıtlayıcı belge talep edilmemektedir.   

3. Diğer faaliyetler için faaliyetin türü, niteliği, faaliyetin gerçekleştiği tarih gibi performans 

değerlendirmesinde dikkate alınan koşulları değerlendirmeye yeterli düzeyde bilgi içeren 

belge(ler) sunmalıdır.   

   
   

1. Her faaliyet için görevlendirme yazısının kanıtlayıcı belge olarak sunulması esastır.   

(12)   JÜRİ VE KURUL ÜYELİKLERİ     

(15) YÖNETSEL FAALİYETLER     
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Ek-3. ÜAK TARAFINDAN BELİRLENEN ALAN ENDEKSLERİ LİSTESİ   

   
   

Doçentlik Temel Alanı  Geçerli Alan İndeksleri  

Eğitim Bilimleri Temel Alanı  

Isı Database'e giren eğitimle ilgili indeksler, Australian Education  
Index, British Education Index, Journals Indexed in ERIC, Education  Full 
Text (H. W. Wilson) Database Covarage List  

Spor Bilimleri Temel Alanı  

Isı Database'e giren eğitim/spor bilim alanıyla ilgili indeksler,  
Australian Education Index, British Education Index, Journals Indexed  
in ERIC, Education Full Text (H. W. Wilson) Database Covarage 
List  

Mimarlik, Planlama ve Tasarım 
Temel Alanı  

• The Avery Index to Architectural Periodicals,  
• DAAI (Design and Applied Arts Index),  
• Art Index (Art Research Database, EBSCO),  
• ICONDA (The International Construction Database),  
• Ergonomics Abstracts (Ergo-Abs).  

Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel 
Alanı  

ISI Database’e giren ilgili indeksler veya SCOPUS  

Fen Bilimleri ve Matematik Temel 
Alanı  

Bu temel alanlar için geçerli alan indeksi yoktur.  

Filoloji Temel Alanı  

Güzel Sanatlar Temel Alanı  

Hukuk Temel Alanı  

İlahiyat Temel Alanı  

Mühendislik Temel Alanı  

Sağlık Bilimleri Temel Alanı  

Ziraat, Orman ve Su Ürünleri Temel 
Alanı  
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                                                   KURUMSAL   
W KURUMSAL FAALİYET PUAN 

W.1 Rektör 50 

W.2 Rektör Yardımcısı 40 

W.3 Dekan 30 

W.4 Başhekim 30 

W.5 Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul, MYO Müdürü 25 

W.6 Genel Sekreter 25 

W.7 Dekan Yardımcısı 20 

W.8 BAP Koordinatörü 20 

W.9 Rektörlüğe Bağlı Diğer Ofis/Koordinatörlüklerde Koordinatör 18 

W.10 Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul, MYO Müdür Yardımcısı 15 

W.11 Başhekim Yardımcısı 15 

W.12 BAP Komisyon Başkanı 15 

W.13 Uygulama ve Araştırma Merkez Müdürü 10 

W.14 Bölüm Başkanı 10 

W.15 Rektörlüğe Bağlı Diğer Ofis/Koordinatörlüklerde Koordinatör Yardımcısı 10 

W.16 BAP Koordinatör Yardımcısı 10 

W.17 BAP Birimi Bilimsel Komisyon Üyesi 10 

W.18 Etik Kurul Başkanı 10 

W.19 Rektörlüğe Bağlı Diğer Ofis/Koordinatörlüklerdeki diğer görevler 8 

W.20 Rektörlüğe Bağlı Komisyon Başkanı 8 

W.21 Fakülte, Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul, MYO Bünyesindeki 
Ofis/Koordinatörlüklerde Koordinatör 7 

W.22 Akademik Performans Değerlendirme Kurulu Üyesi 7 

W.23 Akademik Teşvik Değerlendirme Kurulu Üyesi 7 

W.24 Fakülte, Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul, MYO Bünyesindeki Komisyon Başkanlığı 7 

W.25 Senato Üyesi 5 

W.26 Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdür Yardımcısı 5 

W.27 Bölüm Başkan Yardımcısı 5 

W.28 Anabilim/Bilim Dalı Başkanı 5 

W.29 Fakülte, Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul, MYO Bünyesindeki 
Ofis/Koordinatörlüklerde görev 5 

W.30 Rektörlüğe Bağlı Komisyon Üyesi 5 

W.31 Fakülte, Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul, MYO Bünyesindeki Komisyon Üyesi 5 

W.32 Etik Kurul Üyesi 5 

W.33 Öğrenci Sınıf Danışmanlığı (her yıl için bir defa hesaplanır) 5 

W.34 Fakülte, Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul ve MYO kurulu/yönetim kurulu üyesi 4 

W.35 Soruşturma Komisyonu Başkanı (her bir soruşturma için) 4 
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W.36 Bölüm/Program Değişim Programı (Erasmus, Orhun vb.) Koordinatörü Koordinatörü 4 

W.37 Bölüm/Program Bünyesinde Komisyon Başkanı 4 

W.38 Öğrenci kulüpleri/toplulukları kapsamında danışmanlık (her yıl için bir defa hesaplanır) 4 

W.39 Görevli olarak kurum dışında bölüm veya kurumu temsil etmek (En fazla 9 puan 
dikkate alınır) 3 

W.40 Soruşturma Komisyonu Üyesi (her bir soruşturma için) 2 

W.41 Bölüm/Program Bünyesinde Komisyon Üyesi 1 

W.42 Kurum Tarafından Verilen Diğer Görevlendirmeler (her bir görev için) 0,5 
 

    
                                                 ARAŞTIRMA   

A MAKALE PUAN 

A.1 SCIE, SSCI veya AHCI kapsamında Q1 grubundaki hakemli dergide yayımlanan 
araştırma makalesi veya derleme 30 

A.2 SCIE, SSCI veya AHCI kapsamında Q2 grubunda veya SCOPUS kapsamında Q1 
grubundaki hakemli dergide yayımlanan araştırma makalesi veya derleme 24 

A.3 SCIE, SSCI veya AHCI kapsamında Q3 grubunda veya SCOPUS kapsamında Q2 
grubundaki  hakemli dergide yayımlanan araştırma makalesi veya derleme 16 

A.4 SCIE, SSCI veya AHCI kapsamında Q4 grubunda veya SCOPUS kapsamında Q3 
grubundaki hakemli dergide yayımlanan  tam araştırma makalesi veya derleme 10 

  SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamındaki hakemli dergide yayımlanan tam makale 
veya derleme (Q Sınıflandırması Bulunmayan) 10 

  ESCI kapsamındaki hakemli dergide yayımlanan tam makale veya derleme 10 

A.5 SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki hakemli dergide yayımlanan kısa makale (editöre 
mektup, teknik not, vaka takdimi, tartışma, kitap incelemesi) 8 

A.6 SCOPUS kapsamında Q4 grubundaki, ESCI veya SPORT Discus kapsamındaki 
dergilerde yayımlanmış araştırma makalesi veya derleme 8 

A.7 TR Dizin tarafından endekslenen hakemli dergide yayımlanan araştırma makalesi 
veya derleme 8 

A.8 Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan araştırma makalesi veya derleme 5 

A.9 Diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanan araştırma makalesi veya derleme 4 

A.10 
SCOPUS kapsamında Q4 grubundaki, ESCI veya SPORT Discus kapsamındaki 
dergilerde yayımlanmış kısa makale  (editöre mektup, teknik not, vaka takdimi, 
tartışma, kitap incelemesi) 

4 

A.11 Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan kısa makale (editöre mektup, 
teknik not, vaka takdimi, tartışma, kitap incelemesi) 3 

A.12 TR Dizin tarafından endekslenen hakemli dergide yayımlanan kısa makale (editöre 
mektup, teknik not, vaka takdimi, tartışma, kitap incelemesi) 3 

A.13 Diğer ulusal hakemli dergide yayımlanan kısa makale (editöre mektup, teknik not, 
vaka takdimi, tartışma, kitap incelemesi) 2 

B PROJE PUAN 
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B.1 Ufuk Avrupa Programları tarafından desteklenen Ar-Ge projesinde yürütücü veya 
koordinatör 100 

B.4 
ERASMUS+ Merkezi Projeler, Dünya Bankası, OECD, İslam Kalkınma Bankası vb. 
uluslararası kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen Ar-Ge projesinde yürütücü 
veya koordinatör 

40 

B.7 Diğer uluslararası kuruluşlarca desteklenen Ar-Ge projesinde yürütücü veya 
koordinatör  12 

B.10 Bakanlıklar tarafından desteklenen Ar-Ge projelerinde sorumlu yürütücü veya 
koordinatör  20 

B.13 

TÜBİTAK Ar-Ge projesinde (1001-1002-1003-1004-1005-1007, 3001, 3005, 3501, 
1505, 2244, COST- Uluslararası İkili İşbirliği Programları vb.) yürütücü. 1003 projeleri 
için 10 puan, 1004 projeleri için 20 puan ilave edilir. 1002 projeleri için ise 5 puan 
çıkarılır. 

30 

  TÜBİTAK TEYDEB projesinde (1501, 1503, 1507 vb.)  20 

B.17 TÜSEB Ar-Ge Projesinde(B,C,D,KD, KL-01, KD-01,A2, A3 vb. ) yürütücü. KD, KL-01 ve 
KD-01 projeleri için 10 puan ilave edilir. A2 ve A3 projeleri için 5 puan çıkarılır. 30 

B.20 Diğer kurumlar (Ulusal Ajans, uluslararası kurumların ülkemizdeki temsilcilikleri vb.)  
tarafından desteklenen Ar-Ge projesinde yürütücü 8 

B.23 Diğer kurumlar tarafından desteklenen Ar-Ge projesinde bursiyer 2 

B.24 
BAP destekli bilimsel araştırma projesinde (BAP Araştırma Destek Projesi, Etkinlik, 
Organizasyon, Kongre ve Sempozyum Projeleri, Hızlı Destek Projesi ve Lisans Katılımlı 
Araştırma Projesi hariç) yürütücü 

10 

B.26 Ufuk Avrupa Programları tarafından desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal 
katkı projesinde yürütücü veya koordinatör 60 

B.29 
ERASMUS+ Merkezi Projeler, Dünya Bankası, OECD, İslam Kalkınma Bankası vb. 
uluslararası kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen kapasite geliştirme veya 
toplumsal katkı projesinde yürütücü veya koordinatör 

30 

B.32 Diğer uluslararası kuruluşlarca desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı 
projesinde yürütücü veya koordinatör  10 

B.35 TÜBİTAK 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projesi Danışmanı 5 

B.36 TÜBİTAK 2209-B Üniversite Öğrencileri Sanayiye Yönelik Araştırma Projesi Danışmanı 6 

  TÜBİTAK 2244 Sanayi Doktora Programı Projesi ve Sanayi Tezleri Projesi 25 

B.37 Toplumsal Duyarlılık projesi yürütücülüğü/danışmanlığı yapmak (en fazla 24 puan 
dikkate alınır) 3 

B.38 Toplumsal Duyarlılık projesinde araştırmacı olarak görev yapmak (en fazla 10 puan 
dikkate alınır) 1 

B.39 

Bilim insanı desteklenmesi, bilim kültürünün ve iletişiminin toplumun daha geniş 
kesimlerine yaygınlaştırılması, katılımcılara bilimsel bilginin ulaştırılması ve bilim-
teknoloji-toplum arasındaki etkileşimin etkinlikler yoluyla kavratılmasına yönelik 
araştırma iş birliği, eğitim ve hareketlilik amaçlı TÜBİTAK projesinde (2218, 2221, 
2223, 2232, 2236, 2237, 2247, 4003, 4004, 4005, 4006, 4007, 4008 vb.) yürütücü 

10 
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B.42 

Bilim insanı desteklenmesi, bilim kültürünün ve iletişiminin toplumun daha geniş 
kesimlerine yaygınlaştırılması, katılımcılara bilimsel bilginin ulaştırılması ve bilim-
teknoloji-toplum arasındaki etkileşimin etkinlikler yoluyla kavratılmasına yönelik 
araştırma iş birliği, eğitim ve hareketlilik amaçlı Ulusal Ajans ESC, Kalkınma Ajansları, 
IPA, Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı projelerinde yürütücü 

8 

B.45 Bakanlıklar tarafından desteklenen Eğitim ve Sosyal Sorumluluk projelerinde 
yürütücü veya koordinatör (en az dokuz ay) 20 

B.48 Bakanlıklar tarafından desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı 
projelerinde sorumlu yürütücü veya koordinatör 20 

B.51 Kalkınma Ajansları, IPA, Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı vb. kurum ve kuruluşlar 
tarafından desteklenen kapasite geliştirme veya toplumsal katkı projesinde yürütücü 8 

C BİLDİRİ/TOPLANTI PUAN 

C.1 Hakemli Uluslararası Bilimsel  Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, 
Çalıştay vb.) sunulan ve bildiri kitabında yayımlanan tam metin bildiri 5 

C.2 Hakemli Uluslararası Bilimsel  Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, 
Çalıştay vb.) sunulan ve bildiri kitabında yayımlanan özet metin bildiri  2 

C.3 Hakemli Ulusal Bilimsel  Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Çalıştay 
vb.) sunulan ve bildiri kitabında yayımlanan tam metin bildiri 3 

C.4 Hakemli Ulusal Bilimsel  Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Çalıştay 
vb.) sunulan ve bildiri kitabında yayımlanan özet metin bildiri  1 

C.5 Uluslararası Bilimsel  Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Çalıştay 
vb.) Davetli Konuşmacı 5 

C.6 Uluslararası Bilimsel  Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Çalıştay 
vb.) Moderatör 2 

C.7 Uluslararası Bilimsel  Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Çalıştay 
vb.) Oturum Başkanı 1 

C.8 Uluslararası Bilimsel  Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Çalıştay 
vb.) Panelist 1 

C.9 Ulusal Bilimsel  Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Çalıştay vb.) 
Davetli Konuşmacı 3 

C.10 Ulusal Bilimsel  Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Çalıştay vb.) 
Moderatör 1 

C.11 Ulusal Bilimsel  Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Çalıştay vb.) 
Oturum Başkanı 0,5 

C.12 Ulusal Bilimsel  Toplantıda (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Çalıştay vb.)  
Panelist 0,5 

  ULUSLARARASI BİLİMSEL KONGRE, KONFERANS veya SEMPOZYUM 
ORGANİZASYONU PUAN 

C13 

Düzenleme kurulu başkanı veya ortak/eş başkanı (Yüz yüze, online veya hibrit 
yapılan en az yüzde 50’si uluslararası katılımcı olmak üzere en az 100 katılımcılı ve en 
az 2 gün süren etkinlikler puanlamaya dahil edilir, en fazla 60 puan alınabilir). Online 
etkinliklere puanın yarısı verilir. 

30 
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C14 

Düzenleme kurulu başkan yardımcısı (Yüz yüze, online veya hibrit yapılan en az 
yüzde 50’si uluslararası katılımcı olmak üzere en az 100 katılımcılı ve en az 2 gün 
süren yapılan etkinlikler puanlamaya dahil edilir, en fazla 32 puan alınabilir). Online 
etkinliklere puanın yarısı verilir. 

16 

C15 

Düzenleme kurulu üyeliği (Yüz yüze, online veya hibrit yapılan en az yüzde 50’si 
uluslararası katılımcı olmak üzere en az 100 katılımcılı ve en az 2 gün süren yapılan 
etkinlikler puanlamaya dahil edilir, en fazla 20 puan alınabilir). Online etkinliklere 
puanın yarısı verilir. 

10 

C16 

Bilim veya danışma kurulu üyeliği (Yüz yüze, online veya hibrit yapılan en az yüzde 
50’si uluslararası katılımcı olmak üzere en az 100 katılımcılı ve en az 2 gün süren 
yapılan etkinlikler puanlamaya dahil edilir, en fazla 16 puan alınabilir). Online 
etkinliklere puanın yarısı verilir. 

4 

C17 

Genel sekreter (Yüz yüze, online veya hibrit yapılan en az yüzde 50’si uluslararası 
katılımcı olmak üzere en az 100 katılımcılı ve en az 2 gün süren yapılan etkinlikler 
puanlamaya dahil edilir, en fazla 60 puan alınabilir). Online etkinliklere puanın yarısı 
verilir. 

30 

  ULUSLARARASI ÇALIŞTAY ORGANİZASYONU PUAN 

C.18 

Uluslararası kurum veya organizasyonların katılımı ile çözüm üretme, disiplinli bir 
fikir üretme veya karar 
almaya yönelik bir çalıştayın düzenleme kurulu başkanı veya ortak/eş başkanı (Yüz 
yüze, online veya hibrit yapılan en az 5 farklı yurtdışı kurumdan en az 10 yabancı 
araştırmacının katıldığı yapılan etkinlikler puanlamaya dahil edilir, en fazla 60 puan 
alınabilir). Online etkinliklere puanın yarısı verilir. 

15 

C.19 

Uluslararası kurum veya organizasyonların katılımı ile çözüm üretme, disiplinli bir 
fikir üretme veya karar 
almaya yönelik bir çalıştayın düzenleme kurulu üyeliği (Yüz yüze, online veya hibrit 
yapılan en az 5 farklı yurtdışı kurumdan en az 10 yabancı araştırmacının katıldığı 
yapılan etkinlikler puanlamaya dahil edilir, en fazla 20 puan alınabilir). Online 
etkinliklere puanın yarısı verilir. 

5 

C.20 

Uluslararası kurum veya organizasyonların katılımı ile çözüm üretme, disiplinli bir 
fikir üretme veya karar 
almaya yönelik bir çalıştayın genel sekreteri (Yüz yüze, online veya hibrit yapılan en 
az 5 farklı yurtdışı kurumdan en az 10 yabancı araştırmacının katıldığı yapılan 
etkinlikler puanlamaya dahil edilir, en fazla 60 puan alınabilir). Online etkinliklere 
puanın yarısı verilir. 

15 

C.21 Bilim/Sanat kampı veya yaz okulu düzenlemek (Yüz yüze yapılan etkinlikler 
puanlamaya dahil edilir, en fazla 60 puan alınabilir) 

15 

  ULUSAL BİLİMSEL KONGRE, KONFERANS veya SEMPOZYUM ORGANİZASYONU PUAN 

C.22 
Düzenleme kurulu başkanı veya ortak/eş başkanı. Yapılan organizasyonlarda en az 
yarısı Atatürk Üniversitesi dışından olmak üzere en az 50 katılımcı olmalıdır. (En fazla 
24 puan alınabilir). Online etkinliklere puanın yarısı verilir. 

6 

C.23 
Düzenleme kurulu başkan yardımcısı. Yapılan organizasyonlarda en az yarısı Atatürk 
Üniversitesi dışından olmak üzere en az 50 katılımcı olmalıdır. En fazla 12 puan 
alınabilir). Online etkinliklere puanın yarısı verilir. 

3 
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C.24 
Düzenleme kurulu üyeliği. Yapılan organizasyonlarda en az yarısı Atatürk Üniversitesi 
dışından olmak üzere en az 50 katılımcı olmalıdır. En fazla 8 puan alınabilir). Online 
etkinliklere puanın yarısı verilir. 

2 

C.25 
Bilim veya danışma kurulu üyeliği. Yapılan organizasyonlarda en az yarısı Atatürk 
Üniversitesi dışından olmak üzere en az 50 katılımcı olmalıdır. En fazla 8 puan 
alınabilir). Online etkinliklere puanın yarısı verilir. 

2 

C.26 
Genel sekreter. Yapılan organizasyonlarda en az yarısı Atatürk Üniversitesi dışından 
olmak üzere en az 50 katılımcı olmalıdır. En fazla 24 puan alınabilir). Online 
etkinliklere puanın yarısı verilir. 

6 

  ULUSAL ÇALIŞTAY ORGANİZASYONU PUAN 

C.27 

Ulusal kurum veya organizasyonların katılımı ile çözüm üretme, disiplinli bir fikir 
üretme veya karar almaya yönelik bir çalıştayın düzenleme kurulu başkanı veya 
ortak/eş başkanı. Yapılan organizasyonlarda en az yarısı Atatürk Üniversitesi dışından 
en az 50 katılımcı olmalıdır. (En fazla 24 puan alınabilir). Online etkinliklere puanın 
yarısı verilir. 

6 

C.28 

Ulusal kurum veya organizasyonların katılımı ile çözüm üretme, disiplinli bir fikir 
üretme veya karar almaya yönelik bir çalıştayın düzenleme kurulu üyeliği. Yapılan 
organizasyonlarda en az yarısı Atatürk Üniversitesi dışından en az 50 katılımcı 
olmalıdır. (En fazla 8 puan alınabilir). Online etkinliklere puanın yarısı verilir. 

2 

C.29 

Ulusal kurum veya organizasyonların katılımı ile çözüm üretme, disiplinli bir fikir 
üretme veya karar almaya yönelik bir çalıştayın genel sekreteri. Yapılan 
organizasyonlarda en az yarısı Atatürk Üniversitesi dışından en az 50 katılımcı 
olmalıdır. (En fazla 24 puan alınabilir). Online etkinliklere puanın yarısı verilir. 

6 

C.30 Bilim/Sanat kampı veya yaz okulu düzenlemek (Yüz yüze yapılan etkinlikler 
puanlamaya dahil edilir, en fazla 24 puan alınabilir) 6 

D KİTAP PUAN 

D.1 Uluslararası tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel araştırma 
veya ders kitabı 40 

D.2 Uluslararası tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel araştırma 
veya ders kitabı bölümü 6 

D.3 Diğer uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel araştırma veya 
ders kitabı 20 

D.4 Diğer uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel araştırma veya 
ders kitabı bölümü 3 

D.5 Ulusal tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel araştırma veya ders 
kitabı 15 

D.6 Ulusal tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel araştırma veya ders 
kitabı bölümü 3 

D.7 Diğer ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel araştırma veya ders 
kitabı 10 

D.8 Diğer ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel araştırma veya ders 
kitabı bölümü 2 

D.9 Uluslararası tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel araştırma 
veya ders kitabı editörü 10 
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D.10 Diğer uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel araştırma veya 
ders kitabı editörü 6 

D.11 Ulusal tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel araştırma veya ders 
kitabı editörü 5 

D.12 Diğer ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel araştırma veya ders 
kitabı editörü 3 

D.13 Ulusal yayınevleri tarafından Türkçe yayımlanan özgün bilimsel araştırma veya ders 
kitabının başka dilde yayımlanmış çevirisi  30 

D.14 Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan özgün bilimsel araştırma veya ders 
kitabının yayımlanmış Türkçe çevirisi  20 

D.15 Tanınmış uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan bilimsel ansiklopedide 
bölüm yazarı olmak  4 

D.16 Diğer uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan bilimsel ansiklopedide bölüm 
yazarı olmak 3 

D.17 Tanınmış uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan bilimsel ansiklopedide 
konu/madde yazarı olmak  2 

D.18 Diğer uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan bilimsel ansiklopedide 
konu/madde yazarı olmak  1 

D.19 Tanınmış ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan bilimsel ansiklopedide bölüm 
yazarı olmak  2 

D.20 Diğer ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan bilimsel ansiklopedide bölüm yazarı 
olmak 1,5 

D.21 Tanınmış ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan bilimsel ansiklopedide 
konu/madde yazarı olmak  1 

D.22 Diğer ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan bilimsel ansiklopedide konu/madde 
yazarı olmak  0,5 

E PATENT PUAN 

E1 Uluslararası/Ulusal Patent tescili (incelemeli) (Uluslararası veya iş dünyası iş birliği ile 
tescillenenlere ilave 10 puan verilir) 50/40 

E2 Uluslararası/Ulusal Patent Başvurusu Yapmak (incelemeli) 15/12 

E3 Uluslararası/Ulusal Patent tescili (incelemesiz) 45/25 

E4 Uluslararası/Ulusal Faydalı Model tescili (Uluslararası veya iş dünyası iş birliği ile 
tescillenenlere ilave 8 puan verilir) 40/20 

E5 Uluslararası/Ulusal Faydalı Model Başvurusu Yapmak 10/8 

E6 Uluslararası/Ulusal Endüstriyel Tasarım tescili (Uluslararası veya iş dünyası iş birliği 
ile tescillenenlere ilave 8 puan verilir) 40/20 

E7 
Uluslararası/Ulusal Çevresel (Mimari amaçlı bina, peyzaj ve iç mekan) veya çalgı 
tasarımı tescili (Uluslararası veya iş dünyası iş birliği ile tescillenenlere ilave 8 puan 
verilir) 

40/20 

E8 Uluslararası/Ulusal Endüstriyel Tasarım Başvurusu 10/8 

E9 Uluslararası/Ulusal Çevresel (Mimari amaçlı bina, peyzaj ve iç mekan) veya çalgı 
tasarımı başvurusu 10/8 

E10 Uluslararası/Ulusal Telif hakkıyla korunan fikri mülkiyet (materyal, bitki) tescili 
(Uluslararası veya iş dünyası iş birliği ile tescillenenlere ilave 2 puan verilir) 10/5 
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F ÖDÜL PUAN 

F.1 TÜBA ve TÜBİTAK tarafından bilimsel çalışmaları nedeniyle verilen bilim ödülü (Burs, 
UBYT vb. kapsamındaki ödüller hariç) 40 

F.2 YÖK Doktora Tezi Ödülü 30 

F.3 TÜBA GEBİP, TÜBİTAK TWAS Teşvik Ödülleri 30 

F.4 TÜBİTAK Ufuk Avrupa ve ERC programı eşik üstü ödülü 30 

F.5 Tamamlanan bir çalışmaya, tanınmış ulusal bir organizasyon tarafından düzenli 
olarak verilen ödül 20 

F.6 Tamamlanan bir çalışmaya, tanınmış uluslararası bir organizasyon tarafından düzenli 
olarak verilen bilim ödülü 20 

F.7 

Uluslararası/Ulusal mesleki organizasyonlar tarafından onaylanan ve kuralları bu 
organizasyonlar tarafından belirlenen yarışmalarda (Union Internationale des 
architectes:UIA, The International Society of City and Regional Planners: ISOCARP, 
The Institute of Electrical and Electronics Engineers: IEEE veya eşdeğeri) İlk 3 ödül  

20/10 

F.8 Bilimsel çalışmaları nedeniyle uluslararası kurum ve organizasyonlarca verilen ödül 10 

F.9 Jürili uluslararası sürekli düzenlenen güzel sanatlar etkinliklerinde veya 
yarışmalarında eserlere verilen uluslararası derece ödülü (mansiyon hariç) 10 

F.10 Sürekli düzenlenen uluslararası/ulusal bir yarışmada ilgili alanda kazanılan ilk üç ödül 10/6 

F.11 

Mevzuatı çerçevesinde ilgili kuruluşlar (bakanlıklar, yerel yönetimler, meslek odaları, 
uluslararası kuruluşlar) sürekli düzenlenen, planlanan mimarlık, kentsel tasarım, 
peyzaj, peyzaj tasarımı, iç mimari tasarım, endüstri ürünleri tasarımı ve mimari temel 
alanındaki diğer yarışmalarda derece ödülü (mansiyon hariç) 

10 

F.12 
Uluslararası/Ulusal mesleki organizasyonlar tarafından onaylanan ve kuralları bu 
organizasyonlar tarafından belirlenen yarışmalarda (UIA, ISOCARP, IEEE veya 
eşdeğeri) mansiyon 

8/4 

F.13 
Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif çalışmaları nedeniyle uluslararası kurum ve 
organizasyonlarca verilen ödül (çalışma, proje, yayın teşvik, teşekkür, başarı belgesi, 
başarı plaketi, burs, onur belgesi, hizmet belgesi ödüller hariç) 

4 

F.14 Sürekli düzenlenen uluslararası/ulusal bir yarışmada ilgili alanda kazanılan mansiyon 3/2 

F.15 Uluslararası kongre, konferans, sempozyum veya festival kurullarınca verilen ödül 2 

F.16 Ulusal kongre, konferans, sempozyum veya festival kurullarınca verilen ödül 1 

G EDİTÖRLÜK/BİLİMSEL HAKEMLİK PUAN 

G.1 SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki uluslararası hakemli dergide baş editör 30 

G.2 SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki uluslararası hakemli dergide editör kurulu üyeliği 15 

G.3 SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki uluslararası hakemli dergide özel sayı editörlüğü 5 

G.4 ESCI, SCOPUS  veya SPORT DISCUS kapsamındaki uluslararası hakemli dergide baş 
editör 20 

G.5 ESCI, SCOPUS  veya SPORT DISCUS kapsamındaki uluslararası hakemli dergide editör 
kurulu üyeliği 10 

G.6 ESCI, SCOPUS  veya SPORT DISCUS kapsamındaki uluslararası hakemli dergide özel 
sayı editörlüğü 4 

G.7 Diğer uluslararası hakemli dergide baş editör 15 

G.8 Diğer uluslararası hakemli dergide editör kurulu üyeliği 8 
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G.9 Diğer uluslararası hakemli dergide özel sayı editörlüğü 3 

G.10 TR Dizin kapsamındaki ulusal hakemli dergide baş editör 15 

G.11 TR Dizin kapsamındaki ulusal hakemli dergide editör kurulu üyeliği 8 

G.12 TR Dizin kapsamındaki ulusal hakemli dergide özel sayı editörlüğü 3 

G.13 Yayımcısı Atatürk Üniversitesi olan hakemli dergide baş editör 8 

G.14 Yayımcısı Atatürk Üniversitesi olan hakemli dergide editör kurulu üyeliği 3 

G.15 Yayımcısı Atatürk Üniversitesi olan hakemli dergide özel sayı editörlüğü 2 

G.16 SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergide hakemlik (makale başına) 2 

G.17 Diğer uluslararası dergide hakemlik (makale başına) 1 

G.18 Uluslararası tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanmış özgün bilimsel araştırma ve 
ders kitabı için hakemlik 8 

G.19 Diğer uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış özgün bilimsel araştırma ve 
ders kitabı için hakemlik 5 

G.20 Uluslararası bilimsel araştırma projesi için panelistlik/hakemlik (Ufuk Avrupa 
projeleri için) 10 

G.21 Uluslararası bilimsel araştırma projesi için panelistlik/hakemlik (Diğer projeler için) 5 

G.22 Ulusal hakemli dergide hakemlik (makale başına) 1 

G.23 Bakanlıklar ve TÜBİTAK gibi ulusal organizasyonlarca desteklenen projeler için 
panelistlik/hakemlik 2 

G.24 Üniversite araştırma fonları tarafından desteklenen bilimsel araştırma projeleri için 
panelistlik/hakemlik 1 

G.25 Toplumsal Duyarlılık Projelerinde hakemlik (En fazla 10 puan alınabilir) 0,5 

G.26 Tanınmış ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış özgün bilimsel araştırma ve ders 
kitabı için hakemlik 4 

G.27 Yayımcısı Atatürk Üniversitesi olan özgün bilimsel araştırma ve ders kitabı için 
hakemlik 2 

H KURUM DIŞI ARAŞTIRMA/ARAŞTIRMA BURSU PUAN 

H.1 Yurtdışındaki bir üniversitede Post-Doktora/Yan Dal eğitimi yapmak (3 aydan fazla 
süreli ise her ilave ay için 3 puan eklenir) 20 

H.2 

Destek programları kapsamında sağlanan burslarla (YÖK DOSAP, TÜBİTAK 2219 vb.) 
veya öğretim üyesi izni kapsamında doktora sonrası araştırma amaçlı olarak yurt 
dışında bir üniversitede en az 3 ay süreyle bulunmak (3 aydan fazla süreli ise her 
ilave ay için 3 puan eklenir) 

20 

H.3 
Destek programları kapsamında sağlanan burslarla (TÜBİTAK 2214 vb.) lisansüstü 
eğitim döneminde yurt dışında bir üniversitede en az 3 ay süreyle bulunmak (3 
aydan fazla süreli ise her ilave ay için 3 puan eklenir) 

15 

H.4 Yurt içinden başka bir üniversitede Post-Doktora/ Yan Dal eğitimi yapmak (3 aydan 
fazla süreli ise her ilave ay için 2 puan eklenir) 10 

H.5 

Destek programları kapsamında sağlanan burslarla (TÜBİTAK 2218 vb.) veya öğretim 
üyesi izni kapsamında doktora sonrası araştırma amaçlı olarak yurt içinde bir 
üniversitede en az 3 ay süreyle bulunmak (3 aydan fazla süreli ise her ilave ay için 2 
puan eklenir) 

10 
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H.6 Uluslararası organizasyonlardan bilimsel araştırma amacıyla yurtdışında bulunmaya 
yönelik ve 3 aydan uzun süreli alınan burs 10 

H.7 
Destek programları kapsamında sağlanan burslarla  lisansüstü eğitim döneminde 
yurt dışında bir üniversitede en az 3 ay süreyle bulunmak (3 aydan fazla süreli ise her 
ilave ay için 2 puan eklenir) 

8 

H.8 Uluslararası veya ulusal organizasyonlardan lisansüstü eğitim amacıyla yurtdışında 
bulunmaya yönelik ve 3 aydan uzun süreli alınan burs 5 

H.9 Lisansüstü eğitim için TÜBİTAK 2211-A, 2211-B, 2211-C veya 2211-E kapsamında 
burs almak 5 

H.10 
Bilimsel araştırma yetkinliğinin artırılmasına yönelik yurt içi akredite kurumlar 
tarafından düzenlenen ve sonucunda sertifika alınmış mesleki kurs veya eğitim 
almak (En fazla 9 puan dikkate alınır) 

3 

I ATIFLAR PUAN 

I.1 
Web of Science veri tabanında yer alan endekslerdeki (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, CPCI-S, 
CPCI-SSH, BKCI-S, BKCI-SSH vb. ) her bir atıf (başvuru sahibinin kendi yayınlarına veya 
eserlerine yaptığı atıflar hariçtir ve en fazla 30 puan dikkate alınır) 

0,4 

I.2 
h indeksi (müracaat edilen yıl için puan ile h indeksinin çarpımı değerinde puan 
verilir.  h indeksi olarak web of science h indeksi kullanılır ve en fazla 20 puan dikkate 
alınır). 

2 

 
 
     

                                                      EĞİTİM   
J DERS YÜKÜ PUAN 

J.1 
Eğitim-öğretim planlarında yer alan ve fiilen yürütülen ön lisans ve lisans dersleri 
(dönem başına haftalık her bir ders saati için). Yabancı dilde verilen dersler için iki katı 
puan verilir. 

1,5 

J.2 
Eğitim-öğretim planlarında yer alan ve fiilen yürütülen yüksek lisans dersleri (uzmanlık 
alan dersi ve danışmanlık hariç, dönem başına haftalık her bir ders saati için). Yabancı 
dilde verilen dersler için iki katı puan verilir. 

2 

J.3 
Eğitim-öğretim planlarında yer alan ve fiilen yürütülen doktora veya uzmanlık dersleri 
(uzmanlık alan dersi ve danışmanlık hariç, dönem başına haftalık her bir ders saati için). 
Yabancı dilde verilen dersler için iki katı puan verilir. 

2,5 

J.4 Web tabanlı erişime açık çoklu ortam ve/veya etkileşimli açık ders hazırlama (dönem 
başına her bir ders için) 5 

J.5 Web tabanlı erişime açık çoklu ortam ve/veya etkileşimli yabancı dilde açık ders 
hazırlama (dönem başına her bir ders için) 10 

J.6 Deney ve Deney Föyü Hazırlama (En fazla 9 puan dikkate alınır) 3 

J.7 Uluslararası düzeyde antrenör ve hakem eğitimi kurslarında verilen eğitim 5 

J.8 Ulusal düzeyde antrenör ve hakem eğitimi kurslarında verilen eğitim (en fazla 10 puan 
dikkate alınır) 3 

J.9 Öğrenci Sınıf Danışmanlığı (her yıl için bir defa hesaplanır) 5 

J.10 Sosyal projeler dersi yürütücülüğü/danışmanlığı yapmak 5 

K SÜREKLİ EĞİTİM PUAN 
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K.1 Sürekli eğitim uygulama ve araştırma merkezinde eğitim programı geliştirmek (her bir 
program başına hesaplanır, en fazla 30 puan dikkate alınır)  10 

K.2 Sürekli eğitim uygulama ve araştırma merkezi kurslarında ders vermek (her bir kurs 
başına hesaplanır, en fazla 15 puan dikkate alınır)  5 

K.3 
Öğretme ve Öğrenmeyi Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezinde (ATAÖGEM) 
Eğiticilerin Eğitimi kapsamında kurs vermek (her bir kurs başına hesaplanır, en fazla 15 
puan dikkate alınır)  

5 

K.4 İnternet üzerinden herkese açık ders (MOOC) platformlarında (AtademiX vb.) ders 
verme (her bir ders başına hesaplanır, en fazla 30 puan dikkate alınır) 

10 

K.5 İnternet üzerinden herkese açık ders (MOOC) platformlarında (AtademiX vb.) yabancı 
dilde ders verme (her bir ders başına hesaplanır, en fazla 45 puan dikkate alınır) 

15 

K.6 
Önlisans, lisans veya lisansüstü programlarda yürüttüğü bir dersi Atatürk Üniversitesi 
Açık Ders Malzemeleri platformunda (adm.atauni.edu.tr) açık erimşimli hale getirme 
(Türkçe her bir ders başına hesaplanır, en fazla 30 puan dikkate alınır) 

10 

K.7 
Önlisans, lisans veya lisansüstü programlarda yürüttüğü bir dersi Atatürk Üniversitesi 
Açık Ders Malzemeleri platformunda (adm.atauni.edu.tr) açık erimşimli hale getirme 
(Yabancı dildeki her bir ders başına hesaplanır, en fazla 45 puan dikkate alınır) 

15 

K.8 Atatürk Üniversitesi Yayınevi tarafından açık erişimli dijital ders kitabı yayımlama 
(Türkçe her bir kitap başına heaplanır, en fazla 30 puan dikkate alınır) 10 

K.9 Atatürk Üniversitesi Yayınevi tarafından açık erişimli dijital ders kitabı yayımlama 
(Yabancı dilde her bir kitap başına heaplanır, en fazla 45 puan dikkate alınır) 15 

L EĞİTİM/ARAŞTIRMA ASİSTANLIĞI GÖREVLERİ PUAN 

L.1 Öğretim Üyesi nezaretinde kendi uzmanlık alanında yapılan pratikler (girişimsel işlemler, 
endoskopi ve laparaskopi uygulamaları vb. işlemler) 0,1 

L.2 Öğretim Üyesi nezaretinde kendi uzmanlık alanında yapılan pratikler (Laboratuvar tetkik 
ve analizleri) 0,01 

L.3 Öğretim Üyesi nezaretinde kendi uzmanlık alanında yapılan pratikler (poliklinik hizmeti, 
hasta takip ve tadavi hizmeti) 0,02 

L.4 Uzmanlık sonrası kendi alanlarında ileri düzey tanı ve tedavi yöntemlerini uygulamak 
(her spesifik konu için) 5 

L.5 
Eğitim-öğretim planlarında yer alan ve fiilen yürütülen ön lisans ve lisans dersleri 
kapsamında yürütülen uygulama, laboratuvar veya stüdyo derslerinde asistanlık dönem 
başına haftalık her bir ders saati için 

0,75 

L.6 
Eğitim-öğretim planlarında yer alan ve fiilen yürütülen lisansüstü dersleri kapsamında 
yürütülen uygulama, laboratuvar veya stüdyo derslerinde asistanlık dönem başına 
haftalık her bir ders saati için 

1,5 

L.7 Eğitim-öğretim planlarında yer alan ve fiilen yürütülen ön lisans ve lisans dersleri 
kapsamında sınav, ödev veya rapor okuma (Dönemlik ders başına) 1,5 

L.8 Eğitim-öğretim planlarında yer alan ve fiilen yürütülen lisansüstü dersleri kapsamında 
sınav, ödev veya rapor okuma (Dönemlik ders başına) 1,5 

L.9 Eğitim-öğretim planlarında yer alan ve fiilen yürütülen dersler kapsamında yürütülen 
her bir sınav gözetmenliği (En fazla 20 puan dikkate alınır) 0,1 
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L.10 
Eğitim-öğretim planlarında yer alan ve fiilen yürütülen ön lisans, lisans ve lisansüstü 
dersleri kapsamında yürütülen saha çalışmaları, geziler vb. (En fazla 10 puan dikkate 
alınır) 

1 

L.11 Yeni bir laboratuvar, atölye veya teknik altyapı kurulması çalışmalarına katılmak (En 
fazla 10 puan dikkate alınır) 2 

L.12 Deney ve Deney Föyü Hazırlama (En fazla 9 puan dikkate alınır) 3 

M TAMAMLANMIŞ LİSANSÜSTÜ TEZLER PUAN 

M.1 Doktora/Sanatta Yeterlik/Uzmanlık Tezi Asıl danışman (Uluslararası öğrenci için ilave 5 
puan verilir)  25 

M.2 Doktora/Sanatta Yeterlik/Uzmanlık Tezi Ortak danışman 8 

M.3 Doktora/Sanatta Yeterlik/Uzmanlık Tezi Tez İzleme Komisyonu Üyeliği (her bir tez için 
bir kez) 2 

M.4 Yüksek Lisans Tezi Asıl danışman(Uluslararası öğrenci için ilave 5 puan verilir)  8 

M.5 Yüksek Lisans Tezi Ortak danışman 3 

M.6 Doktora/Sanatta Yeterlik/Uzmanlık Tezi Tez Savunması Jüri Üyeliği  1 

M.7 Yüksek Lisans Tezi Tez Savunması Jüri Üyeliği  0,4 
 
 
 

                                         TOPLUM, SANAT VE SPOR   
N SANATSAL VE SOSYAL FAALİYET PUAN 

N.1 
Uluslararası/Ulusal katılımlı sosyal faaliyetin düzenleyicisi (Kamu yararına çalışan vakıf, 
dernek ya da öğrenci kulüpleriyle birlikte toplum faydasına odaklı olarak yürütülen 
sosyal faaliyetler) 

10/5 

N.2 
Uluslararası/Ulusal katılımlı sosyal faaliyetin düzenleme kurulu üyesi (Kamu yararına 
çalışan vakıf, dernek ya da öğrenci kulüpleriyle birlikte toplum faydasına odaklı olarak 
yürütülen sosyal faaliyetler) 

5/3 

N.3 Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve sosyal kapsayıcılığı olan proje, 
panel, kongre, sanatsal faaliyetler düzenlemek, yürütmek. 10/5 

N.4 Sinemalarda, TV kanallarında gösterilen veya alanında yarışmalara kabul edilen sinema 
filminde yönetmenlik 30/15 

N.5 
Sinemalarda, TV kanallarında gösterilen veya alanında yarışmalara kabul edilen sinema 
filminde diğer görevler (yapımcı, yönetmen yardımcısı, görsel yönetmen, kurgulama, 
senaryo yazarlığı, metin yazarlığı) 

20/10 

N.6 Sinemalarda, TV kanallarında gösterilen veya alanında yarışmalara kabul edilen 
belgesel filmde yönetmenlik 16/8 

N.7 
Sinemalarda, TV kanallarında gösterilen veya alanında yarışmalara kabul edilen 
belgesel filmde diğer görevler (yapımcı, yönetmen yardımcısı, görsel yönetmen, 
kurgulama, senaryo yazarlığı, metin yazarlığı) 

10/5 

N.8 Sinemalarda, TV kanallarında gösterilen veya alanında yarışmalara kabul edilen kısa 
metrajlı kurmaca filmde yönetmenlik 16/8 

N.9 
Sinemalarda, TV kanallarında gösterilen veya alanında yarışmalara kabul edilen kısa 
metrajlı kurmaca filmde diğer görevler (yapımcı, yönetmen yardımcısı, görsel 
yönetmen, kurgulama, senaryo yazarlığı, metin yazarlığı) 

10/5 
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N.10 TV kanallarında yayınlanan veya alanında yarışmalara kabul edilen reklam filmi 
yönetmenliği 10/5 

N.11 Uluslararası/Ulusal/Yerel Gazete yayın yönetmenliği, gazete görsel yönetmenliği, 
gazete editörlüğü (her yıl için) 16/8/4 

N.12 Uluslararası/Ulusal/Yerel TV programı yönetmenliği (yayınlanan her bölüm için) 8/2/1 

N.13 
Uluslararası/Ulusal/Yerel TV programında diğer görevler (yapımcı, yönetmen 
yardımcısı, görsel yönetmen, kurgulama, senaryo yazarlığı, metin yazarlığı) (yayınlanan 
her bölüm için) 

4/1/0,5 

N.14 Uluslararası/Ulusal/Yerel Radyo programında yönetmen veya yapımcı (yayınlanan her 
bölüm için) 4/1/0,5 

N.15 Uluslararası/Ulusal/Yerel Radyo programında diğer görevler (yayınlanan her bölüm için) 2/1/0,5 

N.16 Atatürk Üniversitesi stüdyolarında gerçekleştirilen ve bölüm kurulu onayı bulunan 
eğitim amaçlı TV veya Radyo programında yönetmenlik (her program için bir kez) 1 

N.17 Atatürk Üniversitesi kaynaklı gazetelerde veya haber ajansında bölüm kurulu onayı ile 
yapılan editörlük (her yıl için) 5 

N.18 Solo Konser-Resital 20/12 

N.19 Karma Konser 10/6 

N.20 Orkestra-Koro Şefliği 20/10 

N.21 Albüm 20 

N.22 Özgün eser (Bestecilik) 15 

N.23 Kaynak Kitap-Eser 15 

N.24 Müzik Teknolojisi 15 

N.25 Uluslararası / yurtdışında seçici kurulları bulunan tanınmış müze, kültür merkezi, sanat 
galerisinde açılan kişisel sergi 30/20 

N.26 Yurtiçinde seçici kurulları bulunan tanınmış müze, kültür merkezi, sanat galerisinde 
açılan kişisel sergi 20/15 

N.27 Uluslararası/ulusal sergi, defile, gösteri, baskı, yayın, sunum, performans, festival, 
gösterim tarzındaki karma etkinlikte eseriyle yer almak 20/15 

N.29 Uluslararası/ulusal sergi, defile, gösteri, baskı, yayın, sunum, performans, festival, 
gösterim tarzındaki grup etkinlikte eseriyle yer almak 10/5 

N.30 Özgün bireysel eser ile bienal, trienal katılımı 20 

N.31 Uluslararası / yurtdışında kamusal ve / veya özel alanda seçici kurul tarafından 
sergilenmesi uygun bulunup sergilenen sanat veya tasarım ürünü 20 

N.32 Yurtiçi kamusal ve / veya özel alanda seçici kurul tarafından sergilenmesi uygun 
bulunup sergilenen sanat veya tasarım ürünü 10 

N.33 Uluslararası / yurtdışında seçici kurulları bulunan tanınmış müze veya tanınmış büyük 
koleksiyonlarda eserinin yer alması 30 

N.34 Yurtiçi seçici kurulları bulunan tanınmış müze veya tanınmış büyük koleksiyonlarda 
eserinin yer alması 20 

N.35  Sergi küratörlüğü 5/3 

N.36 Atölye çalışması 6/3 
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N.37 Endüstriyel Tasarım (Tekstil, Giysi, Moda, Aksesuar, Seramik, Çini, Heykel) Koleksiyonu 
/ Üretime Girmiş Çalışma  15/8 

N.38 Uluslararası/Ulusal kurum ve organizasyonlar için tasarlanmış ve kullanılmakta olan 
logo tasarımı  8/4 

N.39 Uluslararası/Ulusal kurum, organizasyon, etkinlik veya kitaplar için tasarlanmış ve 
kullanılmış olan afiş, poster veya kapak tasarımı  5/3 

N.40 Tam uzunlukta dramatik metin  (tiyatro oyunu, radyo oyunu, opera, bale vb.) türünde 
yayımlanmış özgün eser 20 

N.41 Yayımlanmış tam uzunlukta dramatik metin çevirisi 10 

N.42 Tam uzunlukta bir eserden yayımlanmış uyarlama veya kolaj 12 

N.43 Yabancı dilde yayımlanmış tam uzunlukta özgün eser 25 

N.44 Kısa uzunlukta dramatik metin (tiyatro oyunu, radyo oyunu, opera, bale vb.) türünde 
yayımlanmış özgün eser 12 

N.45 Yayımlanmış kısa uzunlukta dramatik metin çevirisi 5 

N.46 Kısa uzunlukta bir eserden yayımlanmış uyarlama tiyatro oyunu veya kolaj 5 

N.47 Yabancı dilde yayımlanmış kısa uzunlukta tiyatro oyunu 15 

N.48 Dramaturjik araştırma ve yazı / eleştiri ve tanıtım yazısı 3 

N.49 Dramatik metnin yayımlanmış dramaturjik çalışması 5 

N.50 Sanat kurumlarında veya kurumsal-profesyonel bir tiyatroda sergilenmiş bir oyunda 
dramaturji uygulaması 8 

N.51 Sanat Kuramlarında veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmiş bir oyunda 
(Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) dekor ya da kostüm tasarımı 20 

N.52 Sanat Kuramlarında veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilemiş bir oyunda 
(Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) dekor ya da kostüm tasarım ekibinde görev almak 5 

N.53 
Sanat Kuramlarında veya kurumsal Profesyonel bir tiyatroda sergilemiş bir oyunda 
(Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) makyaj, mask, kukla ya da tasvir ve butafor tasarımı 
yapmak veya uygulamak 

8 

N.54 Sanat Kuramlarında veya kurumsal Profesyonel bir tiyatroda sergilemiş bir oyunda 
(Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) ışık ve efekt tasarımı yapmak 10 

N.55 Sanat Kuramlarında veya kurumsal Profesyonel bir tiyatroda sergilemiş bir oyunda 
(Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) ışık ve efekt tasarım ekibinde görev almak 5 

N.56 Sanat Kuramlarında veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmiş tam uzunlukta 
bir eserde (Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) Yönetmen (Rejisör) 20 

N.57 Sanat Kuramlarında veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmiş tam uzunlukta 
bir eserde (Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) Yönetmen Yardımcılığı  10 

N.58 Sanat Kuramlarında veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmiş kısa uzunlukta 
bir eserde (Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) Yönetmen (Rejisör) 12 

N.59  Sanat Kuramlarında veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmiş kısa uzunlukta 
bir eserde (Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) Yönetmen Yardımcılığı 5 

N.60 Sanat Kuramlarında veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmiş tam uzunlukta 
bir eserde (Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) birinci derece rol  15 
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N.61 Sanat Kuramlarında veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmiş tam uzunlukta 
bir eserde (Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) ikinci derece rol 5 

N.62 Sanat Kuramlarında veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmiş kısa uzunlukta 
bir eserde (Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) birinci derece rol 5 

N.63 Sanat Kuramlarında veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmiş kısa uzunlukta 
bir eserde (Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.)  ikinci derece rol 3 

N.64 Sanat Kuramlarında veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmiş tam uzunlukta 
bir eserde (Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) hareket tasarımı (koreografi) 10 

N.65 
Sanat Kuramlarında veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmiş tam uzunlukta 
bir eserde (Oyun, Sinema, TV, Opera, Bale, Kukla, Gösteri Yapımları) seslendirme, 
dublaj 

5 

N.66 Sanatsal festival düzenleyicisi  25/15 

N.67  Sanatsal bir festival düzenleme kurulu üyesi   10/6 

R SPORTİF ETKİNLİKLER PUAN 

R.1 Uluslararası/Ulusal katılımlı sportif faaliyetin düzenleyicisi 8/4 

R.2 Uluslararası/Ulusal katılımlı sportif faaliyetin düzenleme kurulu üyesi 4/2 

R.3 Yurtdışındaki Uluslararası takımlarda antrenörlük yapmak 30 

R.4 Milli Takımlarda antrenörlük yapmak 20 

R.5 Yurtdışındaki/Yurtiçindeki Bireysel Lisanslı profesyonel sporcular için antrenörlük 
yapmak 20/10 

R.6 Uluslararası/Ulusal spor federasyonlarının kurullarında görev almak 15/8 

R.7 
Olimpiyat, Dünya Şampiyonası, Avrupa Şampiyonası gibi Dünya Üniversite Oyunları 
(Universiade) gibi büyük organizasyonlarda idareci, yarışma yönetmeni veya 
organizasyon komitesi üyesi olarak görev almak 

20 

R.8 Olimpiyat, Dünya Şampiyonası, Avrupa Şampiyonası gibi Dünya Üniversite Oyunları 
(Universiade) gibi büyük organizasyonlarda hakem olarak görev almak 12 

R.9 Diğer uluslararası spor müsabakalarına yönelik organizasyonlarda idareci, yarışma 
yönetmeni veya organizasyon komitesi üyesi olarak görev almak 10 

R.10 Diğer uluslararası spor müsabakalarına yönelik organizasyonlarda hakem olarak görev 
almak 10 

R.11 Amatör kulüplerde antrenörlük yapmak 10 

R.12 Bireysel lisanslı amatör sporcular için antrenörlük yapmak 8 

R.13 Ulusal spor federasyonlarının kurullarında görev almak 6 

R.14 Ulusal sportif müsabakalara yönelik organizasyonlarda idareci, yarışma yönetmeni veya 
organizasyon komitesi üyesi olarak görev almak 5 

R.15 Ulusal spor müsabakalarda hakem olarak görev almak 5 

T MİMARİ PROJE, TASARIM VE PLANLAR PUAN 

T.1 

Mimari proje, rölöve, restitüsyon, restorasyon projeleri, sokak sağlıklaştırma projeleri, 
yapı uygulama projeleri, kentsel tasarım projesi, imar planı, koruma amaçlı imar planı, 
uygulama imar planları, çevre düzeni planları, eylem planları hazırlama (stratejik, 
mekânsal, yapısal plan vb.) çalışmalarında proje müellifi olmak 

30/15 
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T.2 

Mimari proje, rölöve, restitüsyon, restorasyon projeleri, sokak sağlıklaştırma projeleri, 
yapı uygulama projeleri, kentsel tasarım projesi, imar planı, koruma amaçlı imar planı, 
uygulama imar planları, çevre düzeni planları, eylem planları hazırlama (stratejik, 
mekânsal, yapısal plan vb.) çalışmalarında proje ekibinde yer almak veya danışmanlık 
yapmak 

20/10 

T.3 Mimari tasarım (Bina, çevre, mekân, obje), Kamu kurumları ile özel hukuk tüzel kişileri 
bünyesinde uygulamaya konmuş mimari tasarım 30/15 

T.4 Mimari tasarım (Bina, çevre, eser, yayın, mekân, obje), Bilimsel yayınla tescillenmiş 
mimari tasarım 20/10 

T.5 Diğer Mimari tasarım (Bina, çevre, mekân, obje) 15/8 

T.9 Faydalı Obje (Uluslararası organizasyonlar tarafından tescillenmiş)/(TSE veya TPE 
tarafından tescillenmiş) 30/15 

U ARKEOLOJİK KAZI VE YÜZEY ÇALIŞMALARI PUAN 

U.1 Uluslararası/Ulusal organizasyonlar tarafından desteklenen arkeolojik kazı veya yüzey 
çalışmalarında yürütücü, eş-yürütücü, kazı başkanı veya eşbaşkanı 30/15 

U.2 Uluslararası/Ulusal organizasyonlar tarafından desteklenen arkeolojik kazı veya yüzey 
çalışmalarında  yürütücü yardımcısı veya kazı başkanı yardımcısı 25/12 

U.3 Uluslararası/Ulusal organizasyonlar tarafından desteklenen arkeolojik kazı veya yüzey 
çalışmalarında saha sorumlusu, saha yöneticisi 25/12 

U.4 Uluslararası/Ulusal organizasyonlar tarafından desteklenen arkeolojik kazı veya yüzey 
çalışmalarında araştırmacı 20/10 

U.5 Uluslararası/Ulusal organizasyonlar tarafından desteklenen arkeolojik kazı veya yüzey 
çalışmalarında komisyon üyesi 15/8 

U.6 Uluslararası/Ulusal organizasyonlar tarafından desteklenen arkeolojik kazı veya yüzey 
çalışmalarında destekleyen kurum temsilcisi 20/10 

U.7 Uluslararası/Ulusal organizasyonlar tarafından desteklenen arkeolojik kazı veya yüzey 
çalışmalarında çalışma ekibi üyesi 15/8 

U.8 Uluslararası/Ulusal organizasyonlar tarafından desteklenen arkeolojik kazı veya yüzey 
çalışmalarında danışmanlık 15/8 

V TOPLUMU AYDINLATMAYA YÖNELİK FAALİYETLER PUAN 

V.1 
Uluslararası basın yayın organlarında uzmanlık alanları ile ilişkili olarak toplumu 
aydınlatmaya yönelik faaliyetler (köşe yazarlığı, röportaj, demeç vb.), (Kurumsal İletişim 
Direktörlüğü aracılığı ile yapılan protokol/onay kapsamındaki her bir faaliyet için). 

0,8 

V.2 
Ulusal basın yayın organlarında uzmanlık alanları ile ilişkili olarak toplumu aydınlatmaya 
yönelik faaliyetler (köşe yazarlığı, röportaj, demeç vb.), (Kurumsal İletişim Direktörlüğü 
aracılığı ile yapılan protokol/onay kapsamındaki her bir faaliyet için). 

0,6 

V.3 
Yerel basın yayın organlarında uzmanlık alanları ile ilişkili olarak toplumu aydınlatmaya 
yönelik faaliyetler (köşe yazarlığı, röportaj, demeç vb.), (Kurumsal İletişim Direktörlüğü 
aracılığı ile yapılan protokol/onay kapsamındaki her bir faaliyet için). 

0,4 
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V.4 Uluslararası yayın organlarında uzmanlık alanları ile ilişkili olarak toplumu aydınlatmaya 
yönelik süreli program düzenlemek veya katılımcı olmak, (Kurumsal İletişim 
Direktörlüğü aracılığı ile yapılan protokol/onay kapsamındaki her bir program için). 

1,5 

V.5 
Ulusal yayın organlarında uzmanlık alanları ile ilişkili olarak toplumu aydınlatmaya 
yönelik süreli program düzenlemek veya katılımcı olmak (Kurumsal İletişim 
Direktörlüğü aracılığı ile yapılan protokol/onay kapsamındaki her bir program için). 

0,8 

V.6 
Yerel yayın organlarında uzmanlık alanları ile ilişkili olarak toplumu aydınlatmaya 
yönelik süreli program düzenlemek veya katılımcı olmak (Kurumsal İletişim 
Direktörlüğü aracılığı ile yapılan protokol/onay kapsamındaki her bir program için). 

0,4 

V.7 
Uzmanlık alanları ile ilişkili olarak kamu, özel sektör ve STK'larda yapılan toplumu 
aydınlatma, sanat veya sporu yaygınlaştırma faaliyetleri (Kurumsal İletişim Direktörlüğü 
aracılığı ile yapılan protokol/onay kapsamındaki her bir faaliyet için). 

0,4 

V.8 Yurt dışında/Yurt içinde  firma kurmak 45/15 

V.9 Yurt dışında/Yurt içinde firma ortağı olmak 30/5 

V.10 Yurt dışında/Yurt içinde faaliyet gösteren bir firmada/şirkette yönetim kurulu başkanı 
(Üniversiteden resmi izinli olarak) 

10/5 

V.11 Yurt dışında/Yurt içinde faaliyet gösteren bir firmada/şirkette yönetim kurulu üyesi 
(Üniversiteden resmi izinli olarak) 

7/3 

V.12 Yurt dışında/Yurt içinde faaliyet gösteren bir firmada/şirkette danışman (Üniversiteden 
resmi izinli olarak) 

7/5 

V.13 Yurt dışında/Yurt içinde faaliyet gösteren bir firmada/şirkette diğer görevler 
(Üniversiteden resmi izinli olarak) 

7/3 

V.14 Yurt dışında/Yurt içinde bir firmaya lisanslanan fikri mülkiyet sahibi olmak (FM 
Lisanslama yapılacak) 

30/20 

V.15 TÜBİTAK 1512, 1513, 1514, 1601 projeleri 20 

V.16 100.000TL’ye kadar tutarlar (1 yılda kuruma kazandırılan toplam fon tutarı) 
(Uluslararası) 8 

V.17 100.000TL- 200.000TL’ye kadar tutarlar (1 yılda kuruma kazandırılan toplam fon tutarı) 
(Uluslararası) 

12 

V.18 200.000TL’den büyük tutarlar (1 yılda kuruma kazandırılan toplam fon tutarı) 
(Uluslararası) 20 

V.19 Araştırma Hastanesi klinik hizmetler performans puanı 0,00013 

V.20 Diş Hekimliği Fakültesi klinik hizmetler performans puanı 0,00035 

V.21 Hayvan Hastanesinde yapılan klinik muayene hizmetleri 0,01 

V.22 Hayvan Hastanesinde yapılan radyolojik muayene hizmetleri 0,01 

V.23 Hayvan Hastanesinde yapılan minör girişimler 0,03 

V.24 Hayvan Hastanesinde yapılan major (operasyonlar) girişimler 0,06 

V.25 Hayvan Hastanesinde yapılan tanı amacıyla yapılan analizler 0,01 

V.26 Hayvan Hastanesi dışındaki klinik hizmetler 0,02 

V.27 Hayvan Hastanesi dışındaki klinik hizmetler (nekropsi işlemi) 0,01 
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