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ATATURK UNIVERSITESI

Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Usul ve Esaslari

AMAC VE KAPSAM

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Atatiirk Universitesi kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlari
ile birim ve bolimlerin akademik performanslarinin degerlendirilmesine yonelik olarak,
hesaplamalarda dikkate alinacak faaliyetler, her bir faaliyet tlirintin puan degeri, akademik performans

puaninin hesaplanmasina iliskin usul ve esaslar ile siirecin isleyisine yonelik hususlari belirlemektir.

DAYANAK

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Atatiirk Universitesi Senatosunun 05.04.2024 tarih ve 9/46 sayili
karari ile yirirlige giren Atatiirk Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Yénergesi'nin ilgili

hikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

TANIMLAR VE KISALTMALAR

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar’da gegen;

a) AHCI: Sanat ve Beseri Bilimler Endeksi’ni (Art and Humanities Index),

b) Akademik Performans Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu (Ust Komisyon):
Akademik performans degerlendirme siirecini Kurum bazinda yoneten ve sonuca baglayan

st komisyonu,

c) Alan endeksleri: Universitelerarasi Kurul Baskanligi tarafindan hazirlanip Yiiksekégretim
Kurulunca onaylanan dogentlik basvurusu icin kabul edilen endeksleri (Ek-3) (Fen Bilimleri
ve Matematik Temel Alani, Filoloji Temel Alani, Glizel Sanatlar Temel Alani, Hukuk Temel
Alani, ilahiyat Temel Alani, Miihendislik Temel Alani, Saglik Bilimleri Temel Alani, Ziraat
(Orman ve Su Uriinleri Temel Alani icin alan endeksi tanimlanmamustir))

d) APSIS: Atatiirk Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Siireg Yonetim Sistemini,

e) Arastirmaci Akademik Performans Puani: Arastirmacinin ilgili takvim yilinda bu Esaslar
kapsaminda gerceklestirdigi faaliyetlere dayal olarak hesaplanan bireysel performans

puanini,
f)  Atif: Bir eserin baska bir eserde kaynak olarak gosterilmesini,

g) AVESIS: Atatiirk Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemini,



h)

i)

k)

n)

o)

p)

a)

s)

t)

Birim Akademik Performans Puani: ilgili birim kadrosunda gorev yapan ogretim
elemanlarinin, ilgili takvim yilinda bu Esaslar kapsaminda gerceklestirdikleri faaliyetlere

dayali olarak hesaplanan birim performans puanini,

Boliim Akademik Performans Basvuru ve inceleme Komisyonu (Bélim Komisyonu):

Akademik performans basvuru ve inceleme siirecini bolim bazinda ydéneten komisyonu,

Bolim Akademik Performans Puani: ilgili bélim kadrosunda gorev yapan ogretim
elemanlarinin, ilgili takvim yilinda bu Esaslar kapsaminda gercgeklestirdikleri faaliyetlere

dayali olarak hesaplanan bolim performans puanini,

Dergilerin Ceyreklik (Quartile, Q) Grubu: Bir derginin ISI Web of Science (WoS) Veritabani
tarafindan tanimlanan ve ilgili yildaki etki faktoriine gére ayni konudaki dergiler arasindaki

konumunu goésteren kategoriyi (Q1, Q2, Q3 veya Q4),

ESCI: Gelisen Bilim Atif Endeksi’ni (Emerging Sources Citation Index),
Faaliyet: Her bir takvim yili igin gergeklestirilen ve ekli faaliyet gostergeleri ve Puan
Tablosunda listelenen ve dort basliktan olusan arastirma, egitim, toplum, sanat ve spor ve

kurumsal faaliyetleri ile idari gorevleri,

Odiil: Arastirmacinin, kendi alani ile ilgili yapmis oldugu mesleki ve bilimsel faaliyetler

dolayisiyla almis oldugu oddlleri,

Proje: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimi, stiresi, biitcesi, 6zel sartlari, diger kurum,
kuruluslar ile gercek ve tizel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarlari,
sonucta dogacak fikri milkiyet haklarinin paylasim esaslari tespit edilmis ve Ar-Ge
faaliyetlerinin her safhasini belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar cercevesinde

gerceklestirilen faaliyetler biutlning,

SCI-E: Genisletilmis-Bilim Atif Endeksi’ni (Science Citation Index- Expanded),
SSCI: Sosyal Bilimler Atif Endeksi’ni (Social Sciences Citation Index),

Scopus: Elsevier alinti endeksi’ni

Takvim yili: 1 Ocak ile 31 Aralik tarihleri arasindaki zamani,

Taninmig Ulusal Yayinevi: En az bes yildir ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiriten, daha
Once ayni alanda farkli yazarlara ait en az yirmi kitap yayimlamis ve yliksekdgretim kurumu
senatosunun karariyla alaninda etkinligi ve sayginligi kabul edilen yayinevini,

Tasarim: Bir yapi, Urlin veya nesnenin ilk ¢izim veya taslagini,



v) TR Dizin: Tlrkiye adresli bilimsel dergilerin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi
ve bu dergilerdeki icerige erisimin saglanmasi amaciyla TUBITAK ULAKBIM tarafindan
gelistirilen veritabanini,

w) Ulusal Patent: Ulusal mevzuat kapsaminda basvurusu yapilan ve inceleme raporu

sonucunda Tirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen patenti,

x) Uluslararasi Patent: Patent isbirligi Antlasmasi kapsaminda basvurusu yapilarak diger

Glkelerin ilgili kurumlari tarafindan, Avrupa Patent Ofisi (EPO), Diinya Fikri Mlkiyet Patent

y) Uluslararasi Yayinevi: Universitenin AVESIS sisteminde tanimli uluslararasi yayinevlerini,

z) Ucli Patent (Triadic Patent): Ayni bulus icin “Avrupa Patent Ofisi”, “Amerika Birlesik
Devletleri Patent ve Ticari Marka Ofisi” ve “Japonya Patent Ofisi” olmak (izere her (g ofis

tarafindan tescil edilmis patenti,

aa) Dunya Fikri Mulkiyet Orgiitii (WIPO) veya Japonya Patent Ofisi (JPO) tarafindan verilen

patenti,

bb) Yayin: Dergilerde yayimlanmis makale, derleme veya kisa makaleyi (editore mektup,
yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, O6zet ve kitap kritigi); konferans,
sempozyum veya kongrede sunularak yayimlanan bildiriyi; kitap veya kitap bélimiin,

ifade eder.

AKADEMIiK PERFORMANS FAALIYET ALANLARININ VE PUANLARININ DEGERLENDIRILMESi

MADDE 4- (1) Basvuru sahiplerinin performans degerlendirmesinde dikkate alinan takvim yilinda
sadece kendi alani ile ilgili yapmis oldugu faaliyetler ile yonetimsel gorevler akademik performans

kapsaminda degerlendirilir.

(2) Akademik performans puani, ekte verilen Faaliyet ve Puan Tablosu esas alinarak hesaplanir.
Tabloda bazi faaliyetler icin uygulanan maksimum puan veya puanlamada dikkate alinacak maksimum

faaliyet sayilari verilmistir. Diger faaliyetler ilgili basliklar altinda tanimlanan ilkelere gére puanlandirilir.

(3)Kitaplarin ISBN, dergilerin ise ISSN numaralarinin olmasi zorunludur. Kitaplar ile ilgili
degerlendirmelerde kitabin ilk baskisinin yayimlanma yili esastir. Daha 6nce akademik performans
kapsaminda degerlendirilen bir kitap veya kitap bolimiiniin yeni baskisi degerlendirmeye alinmaz.

Kitapta bolim ayni kitap icin 2 bolim ile sinirlandirilir.

(4)TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerin degerlendirme kapsaminda olabilmesi

icin ilgili yilda TR Dizin tarafindan taraniyor olmasi zorunludur.



(5)Dergilerde yayimlanan makalelerin degerlendirilmesinde ilgili derginin basilmis olmasi veya

elektronik ortamda yayimlanmasi (Cilt, sayfa, yil vb. kiinye bilgilerinin bulunmasi) zorunludur.

(6) Tasarim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici

nitelikte, basvuru sahibinin kendi alani ile ilgili olan ve kamu kurumlari veya 6zel hukuk tiizel kisileriyle

yapilan so6zlesme uyarinca uygulanmis veya ticarilestirilmis tasarimlar dikkate alinir.

(7)Atiflar icin son bes yilda WOS ta taranan yayinlara yine wos ta yapilan atiflar dikkate alinir.

Atiflarin degerlendirilmesinde kisi sayisi dikkate alinmaz, her bir basvuru sahibi icin ayri puanlama

yapilir. Ayni yayin veya esere bir kitabin ya da makalenin farkli béliimlerinde veya kisimlarinda yapilan

atiflar yalnizca bir atif olarak degerlendirilir. Ancak kaynakgasi ilgili bolimiin sonunda ayrica verilen

bolimlerde yapilan her bir atif icin ayri puan degerlendirmesi yapilir.

(8)Yayin puanlarinin hesaplanmasinda asagidaki ilkeler uygulanir.
Tek yazarh ¢alismalarda yazar tam puan alir.
Cok yazarli calismalarda puanlar asagidaki formiillere gére hesaplanir. Bu sekilde yapilacak olan

puanlandirmada makaleden sorumlu yazarin ismi birinci isim olarak alinip, digerleri sirasi
degistirilmeden ikinci, Gglncd, ... isim olarak degerlendirilir.

. isim veya sorumlu yazar (M)_}_ (Puan X 0,20)
Yazar Sayist ’
1,4 Puan
.. _— X
- Isim (Yazar SayLst) + (Puan x 0,10)

.isim (=22 )4 (Puan x 0,05)

Yazar Sayist

4. isim ve digerleri

1,4 Puan
Yazar Sayist

SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerin ¢ceyreklik siniflamasi Clarivate Analytics tarafindan
hesaplanan (Rank by Journal Impact Factor)

(https://jcr.clarivate.com/JCRJournalHomeAction.action) ¢eyreklik sinifi dikkate alinir.

Yiiksek lisans ve doktora tezleri makale seklinde yayimlanirken 6grenci ve tez danismani

disindaki yazarlarin makaleye yaptiklari katki kisa bir rapor seklinde sunulmalidir.

Yayin baska bir Glkede bulunan arastirma kurumlarinda calisan arastirmacilar ile birlikte

Uretilmis ise puan degeri 1.25 x p oraninda uygulanir.

Bilimsel yayin AVESIS acik arsiv lizerinden tam metin olarak paylasilmis ise tablodaki puan
degerine %10 ilave puan eklenir. Ortak yazarlardan birisinin yayini tam metin olarak sisteme
ylklemesi yeterlidir. Hesaplama (e) fikrasinda belirtilen kosulun da saglanmasi durumunda

ayrica ilave puan eklenmesi suretiyle gerceklestirilir.



g. AHCI endekslerinde taranan dergilerden ISI WoS ceyreklik siniflamasi bulunmayanlar Q4

kategorisinde kabul edilir.

(9)Proje faaliyetlerinin degerlendirilmesinde asagidaki ilkeler uygulanir:

a.

Proje faaliyetlerinin degerlendiriimesinde sadece bilim ve teknolojiye katki saglayici
nitelikte olan ve bilimsel degerlendirme siirecleri sonucunda ulusal veya uluslararasi
organizasyonlar tarafindan fon destegi saglanan arastirma projeleri degerlendirmeye
alinir. Temelde ayni projenin parcasi veya uzantisi olan ¢alismalar icin farkh kurum veya
kuruluslarca tamamlayici veya destekleyici mahiyette biitce destegi saglanmasina
yonelik faaliyetler icin mikerrer puanlama yapilamaz.

Arastirmacinin projedeki roliine gore puan degeri, Tablo 1’de verilen ¢arpan katsayilari
(r) dikkate alinarak (r x p) oraninda uygulanir.

Yalnizca performans degerlendirmesine esas alinan yilda baslamis veya sonuglanmis
proje faaliyetleri degerlendirme kapsamindadir.

Proje puaninin %30’u projenin basladigi yil puanina, kalan %70’i ise projenin
tamamlandigi yil puanina eklenir.

Tablo 1. Proje puanlarinin hesaplanmasinda arastirmacinin rolline gére ¢arpan katsayilari

Arastirmacinin Rolii Katsayi (r)

Yilrutlcu 1,0
Teknik/Bilimsel Yonetici 1,0
idari Yonetici 0,5
Koordinator 1

Yerel Koordinator 0,6
Ulusal Koordinator 0,6
Uluslararasi Koordinator 1,0
Bas Arastirmaci 1.0
Arastirmaci 0,5
Uzman 0,2




Danisman (Yuraticusl Gergek Kisi Olan) 0,3
Danisman (Yariaticusi Tiizel Kisi Olan) 0,3
Proje Ekibinde Uye 0,5
Bursiyer 0,3
Egitmen 0,3
Diger 0,2
(10) Patent, Faydali Model, Fikri Miilkiyet Tescili ve lisanslanan buluslar icin bulusgularin

sayisina bakilmaksizin ilgili puan (p) verilir.

(12) Bilimsel ddiller icin 6dilde yer alan hak sahibi kisi sayisina bakilmaksizin ilgili puan
(p) verilir.
(12) Faaliyet ve Puan Tablosunda listelenen, sireli yuritilen akademik ve idari gérevler

icin her yil igin ilgili puan (p) verilir. Ancak, bir yildan kisa sireli gorevlerde oransal puan uygulanir.
(13) Hakemlik puanlamasinda degerlendirilen her bir makale, yazi, proje veya kitap icin
ayri puanlama yaplilir. Ancak, uluslararasi ve ulusal bilimsel hakemliklerde her biri i¢in toplam 10 puan
dikkate ahnir.
(14) Rektorlige Bagh Birim, Kurul veya Komisyon gorevleri icin yalnizca Rektorliik
Makaminca gerceklestirilen gérevlendirmelere dayali olarak yiritilen ve Faaliyet ve Puan Tablosunda

tanimlanan faaliyetler performans degerlendirmesinde dikkate alinir.

ARASTIRMACI, BOLUM, BiRiM VE KURUM AKADEMIK PERFORMANS PUANININ HESAPLANMASI

MADDE 5- (1) Arastirmaci, bolim ve birim diizeyinde akademik performans puanlari (APP) asagidaki
ilkelere uygun olarak 4 katmanda hesaplanir. Katmanlarin agirliklari Rektorliik tarafindan yuritilen

politikalara gore belirlenir.

a) Arastirmaci, boliim ve birimler igin asagida verilen 4 kategoride puan hesaplanir.

1. Bolge —APP1: Arastirma

2. Bélge — APP2: Egitim



3. Bolge — APP3: Toplum, Sanat ve Spor
4, Bolge — APP4: Kurumsal

b) Toplam akademik performans puani, her bir kategoriden alinan puanlarin toplami ile belirlenir.

APP = APP1 + APP2 + APP3 + APP4

AKADEMIiK PERFORMANS DEGERLENDIRME SUREC TAKViMi

MADDE 6- (1) Akademik performans degerlendirme siireci, her yil Rektorlik tarafindan belirlenen
tarihlerde baslatilir. Akademik performans basvuru, degerlendirme ve sonuclandirilmasina yonelik

surec takvimi Ek-1"de verilmistir.

BASVURU USULU, GENEL HUKUMLER VE KANITLAYICI BELGELER

MADDE 7- (1) Akademik performans basvuru usulii, genel hiikimler ve basvuruda sunulmasi zorunlu

olan kanitlayici belgeler Ek-2'de verilmistir.

ULUSLARARASI ALAN ENDEKSLERI

MADDE 8- (1) Akademik performans degerlendirmesinde dikkate alinacak Universitelerarasi Kurul

(UAK) Baskanligi tarafindan belirlenen Uluslararasi Alan Endeksleri Ek-3’de verilmistir.

Yiirrliik
MADDE 10- (1) Bu Uygulama Usul ve Esaslari, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte ylrirlige girer.

Yirutme

MADDE 9- (1) Bu Uygulama Usul ve Esaslari Atatiirk Universitesi Rektéri tarafindan yiritilir.



Ek-1. AKADEMiK PERFORMANS DEGERLENDIRME SUREC TAKViMi

Siireg Son Tarih Saat

Bo6lim Akademik Performans Basvuru ve inceleme Komisyonlarina .
04 Agustos 2025 00.00
basvurularin baslama tarihi

Bolim Akademik Performans Basvuru ve inceleme Komisyonlarina basvuru .
17 Agustos2025 23.59

icin songlin

Bolim Akademik Performans Basvuru ve inceleme Komisyonlarinin
degerlendirmelerini tamamlamalari ve kararlarini APSIS tizerinden .
. 24 Agustos 2025 23.59
Rektorlik Akademik Performans Diizenleme, Denetlemeve Itiraz

Komisyonuna iletmeleri icin son giin

Rektorliik Akademik Performans Diizenleme, Denetleme ve itiraz

02 Eylul 2025 23.59
Komisyonunda nihai kararlarin verilmesi ve sonuglarin duyurulmasi
Rektorliik Akademik Performans Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu

8 Eyliil 2025 23.59
kararlarina itiraz icin son giin
Rektorliik Akademik Performans Diizenleme, Denetleme ve itiraz .

12 Eylal 2025 23.59
Komisyonunun itirazlari karara baglamasi i¢in son giin

Temmuz Agustos Eylul
Pzt SaCrPrCucCtPz Pzt SaCrPrCucCtPz Pzt Sa Cr Pr Cu Ct Pz
| 2 |=3 |4 |5 |6 L2 1S (15 | a2h] 3= ] .80 6] "7

7 | 819 |30 11 12| 13 4 | 5|6 |7 |8 |9 |10 8§ 9101112 |13 14
14 15 16 17 18 19 20 11 (12|13 |14 15 | 16| 17 15 |16 |17 18| 19 '20 21
21 22 23 24 25|26 27 18 (19 (20 |21 |22 |23 24 22 23|24 (25| 26 |27 28
28 29 30 31 25 26|27 28 29 30 31 29 30




Ek-2. AKADEMiK PERFORMANS BASVURU USULU, GENEL HUKUMLER VE BASVURUDA SUNULMASI
ZORUNLU OLAN KANITLAYICI BELGELER

1. AKADEMiK PERFORMANS BASVURU USULU

Akademik performans basvuru, degerlendirme, ilan ve itiraz strecleri http://apsis.atauni.edu.tr/
adresinden kullanimda olan Atatiirk Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yénetim

Sistemi (APSIS) Gizerinden yiiritilir.

Arastirmacilarin basvuruda kullanacaklari tim faaliyetlerini Universitenin Akademik Veri Yénetim

Sistemine (AVESIS) eklemis olmasi zorunludur.

Basvuru asamasinda arastirmacilarin faaliyetleri APSIS tarafindan AVESIiS’ten cekilerek arastirmaci
alanina eklenecek ve arastirmacilar, faaliyetlerine yonelik kanitlayici belgelerini yiikleyerek

basvurularini gerceklestirecektir.

2. GENEL ESASLAR

1. Performans degerlendirmesi, ilgili yildaki 1 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gergeklestirilen

faaliyetleri kapsar.

2. Ogretim elemanlari, akademik performans basvurularini yayimlanan Siire¢ Takvimi
kapsaminda kadrolarinin bulundugu Bélim Komisyonuna akademik faaliyetlere iliskin 6rnek,
kanit ve belgeleri Atatiirk Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Usul ve
Esaslarina uygun olarak sunar. B6lim Komisyonu, degerlendirmelerin tim asamalarinda
gerekli gordiigu hallerde basvuru sahiplerinden akademik faaliyetlerine iliskin ek agiklama, bilgi
ve belgeler talep edebilir. Basvuru sahipleri, s6z konusu talepleri yerine getirmekle

yuakimladdr.

3. Puanlamaya esas teskil edecek her bir gosterge icin kanitlayici belge sunulur. Denetleme ve
incelemeyi zorlastiracak sekilde kanitlayici belge sunumlarindan dogan sorumluluk basvuru
sahibine aittir.

4. Akademik Performans Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonuna yapilan itirazlar mevcut

basvuru belgeleri Gzerinden degerlendirilir ve ilave belge kabul edilmez.

5. Egitim-06gretim planlarinda yer alan ve fiilen ylritilen 6n lisans, lisans ve lisansistl dersleri
icin (uzmanlik alan dersi ve danismanlik hari¢ olmak Gzere) ders yiki hesaplamalarinda donem

basina her bir ders kredisi lizerinden puan hesaplanir (6r. kredisi ti¢ olan bir ders icin; 3 kredi

10



10.

11.

X Gosterge Puani seklinde hesaplanir). Farkli subelere okutulan ayni isim ve icerikteki

derslerden sadece birisi dikkate alinir.

Doner sermaye Uzerinden yapilan dis kaynakh (yurt disi) projelerin miiracaat kapsaminda
degerlendirilebilmesi icin projenin Ar-Ge niteliginin olmasi, bilimsel degerlendirme siirecinden
(hakem degerlendirmesi) gegcmesi ve toplam proje siresinin dokuz aydan az olmamasi kosulu

aranir.

Arastirma Hastanesi, Dis Hekimligi ve Veteriner Fakiiltesi klinik hizmetler yillik ortalama
performans puani hesaplanirken, 6gretim elemaninin ilgili yildaki yilhk performans puani ile
gosterge puani carpilarak hesaplama yapilir. Tipta ve Dis Hekimliginde uzmanlk egitimi alan
arastirma gorevlileri igin ilgili bolimin yillik ortalama performans puaninin %50’si alinarak

hesaplama yapilir.
Ayni ¢alisma veya eser nedeniyle alinan puanlar en fazla bir defa kullanilabilir.
Ayni ¢alisma veya eser nedeniyle alinan farkli 6diller icin en fazla bir defa puanlama yapilir.

Arastirmacilarin sadece kendi alani ile ilgili yapmis oldugu faaliyetler ile yonetimsel gorevleri

performans kapsaminda degerlendirilir.

Akademik performans degerlendirme siirecinde arastirmacilar tarafindan paylasilan tim belge
ve bilgiler yalnizca kurumsal degerlendirme sireglerinde kullanilir. Tiim bilgi ve belgelerin gizli
kalmasi ve degerlendirme siireclerinde gorev alan komisyon lyelerince herhangi bir kisi veya
kurum ile paylasilmamasi esastir. Bununla birlikte, arastirmacilarin basvurulari sirasinda
sunacaklari belgelerden gizli kalmasi gereken (confidential) kisimlari g¢ikarmalari veya bu

alanlari karartmalari mimkutnddr.

3. BASVURU iCIiN GEREKLI BELGELER / FORMLAR

Tiim basvuru sahipleri tarafindan sunulmasi zorunlu olan belgeler

1.

Akademik Performans Arastirmaci Basvuru ve Beyan Formu: Arastirmacilarin APSIS
tarafindan otomatik olarak olusturulan Basvuru ve Beyan Formunun ¢iktisiniislak imzali olarak

Bolim Komisyonu Baskanina iletmesi zorunludur.

Faaliyet Kanitlayici Belgeler: Performans basvurusu gergeklestirecek arastirmacilarin “Faaliyet
Turine Gore Sunulacak Kanitlayici Belgeler” bashigl altinda belirtilen kanitlayici

belgeleri/bilgileri sisteme yiklemesi zorunludur. Sunulan belge ve bilgilerin ilgili faaliyetin
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Atatiirk Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Y&nergesi ile Uygulama Usul ve
Esaslarinda tanimlanan kosullara uygunlugunu saghkh bir sekilde degerlendirmeye yeterli

diizeyde bilgi ihtiva etmesi gereklidir.

Degerlendirme sonucuna itiraz edecek aragtirmacilarin sunmasi zorunlu olan form

3. Akademik Performans itiraz Formu: Akademik Performans Diizenleme, Denetleme ve itiraz
Komisyonu tarafindan ilan edilen sonuglara itiraz edecek arastirmacilarin itiraz basvurulari

APSIS lizerinden gerceklestirilir. Sistem tarafindan iretilen “Akademik Performans itiraz Formu
ciktisinin Akademik Performans Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonuna teslim edilmesi

gerekir.

Ek Bilgi ve Belge Talepleri

Bolim Komisyonu degerlendirmelerin tiim asamalarinda gerekli gordigi hallerde basvuru
sahiplerinden akademik faaliyetlerine iliskin ek agiklama, bilgi ve belgeler talep edebilir.

Basvuru sahipleri, s6z konusu talepleri yerine getirmekle yikimladdr.

4. FAALIYET TURLERINE GORE SUNULACAK KANITLAYICI BELGELER

Arastirmacilarin 6ncelikle Atatiirk Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Yénergesini ve

Uygulama Usul ve Esaslarini dikkatle incelemeleri 6nerilir. Faaliyetler icin Yonerge ve Uygulama Usul ve
Esaslarinda belirtilen hususlarin sipheye dismeyecek sekilde degerlendiriimesine yetecek diizeyde
bilgi iceren belgeleri sunmalari esastir. Bu kapsamda faaliyetler belgelendirilirken sadece ilgili faaliyete
yonelik belge konulmalidir. Kanitlayici belgelerin faaliyetin degerlendirilmesinde karisikliga sebep olan

belgelerle birlikte sunulmasi ilgili faaliyetin gegersiz sayilma sebebidir.

Arastirmacilarin akademik performans basvurusu asamasinda kullanacaklari ve daha &nce YOK
Akademik Tesvik Odenegi basvurusunda kullandiklari faaliyetler icin Akademik Tesvik Odenegi Siireg
Yonetim Sistemine (ATOSIS) yiikledikleri kanitlayici belgeleri APSIS icerisinden cagirmak suretiyle

kolaylikla basvurularina eklemeleri mimkiinddr.

12



Asagida her bir faaliyet tiiri i¢in sunulmasi zorunlu olan kanitlayici belgeler belirtilmistir.

(1) YAYIN

1. Makale

a. SCIE, SSCI, AHCI endekslerinde taranan dergilerdeki makaleler igin, ilgili yayinin AVESIS’e
Web of Science (WoS) sorgulamasi yoluyla eklenmis olmasi zorunlu olup, bu kapsamdaki

makaleler igin kanitlayici belge talep edilmemektedir.

b. SCIE, SSCI ve AHCI kapsaminda Quartile siniflandirmasi bulunmayan SCOPUS Q4 ve ESCI

kapsamindaki dergilerdeki makaleler igin;

i. Yayimlanmis makalenin en az ilk sayfasinin 6rnegi sunulmalidir.

ii. Ilgili endeksler kapsaminda tarandigini gdsteren belge veya ilgili bilgilerin yer aldig
internet sayfasi ekran gériintileri sunulmaldir. internet sayfasi gérintileri
sunulmasi durumunda goriintiiniin alindig1 internet sitesinin adresi de belirtilmelidir.

c. Alan endekslerine giren dergilerde yayimlanan makaleler igin,
i. Yayimlanmis makalenin en az ilk sayfasinin 6rnegi sunulmalidir.

ii. Alan endekslerine giren dergiler icin, ilgili derginin ekte listesi verilen bir alan indeksi
kapsaminda tarandigini gosteren belge veya ilgili bilgilerin yer aldigi internet sayfasi
ekran goérintiileri sunulmalidir. internet sayfasi goriintileri sunulmasi durumunda

goruntindn alindigl internet sitesinin adresi de belirtilmelidir.
d. TR Dizin kapsaminda taranan hakemli dergilerde yayimlanan makaleler
icin,
i. Yayimlanmis makalenin en az ilk sayfasinin érnegi sunulmahdir.

ii. Ilgili derginin TR Dizin kapsaminda tarandigini gésteren belge veya ilgili bilgilerin yer
aldig! internet sayfasi ekran goriintileri sunulmalidir. internet sayfasi gorintileri

sunulmasi durumunda goriintliniin alindig1 internet sitesinin adresi de belirtilmelidir.
e. TR Dizininde taranmayan ulusal dergilerde yayimlanan makaleler igin,
i. Yayimlanmis makalenin en az ilk sayfasinin 6érnegi sunulmahdir.

ii. ii. Derginin internet sitesi adresi sistem lizerinden belirtilmelidir.
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e. Diger Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler igin,

i Yayimlanmis makalenin en az ilk sayfasinin 6rnegi sunulmalidir.
ii. internet sayfasi goriintiileri sunulmasi durumunda gériintiiniin alindigi internet

sitesinin adresi de belirtilmelidir.

2. Kitap, Kitap Cevirisi, Kitap Editorlugii
a. Kitabin kapak, basim bilgileri ve icindekiler sayfalarinin yer aldigi belge sunulmahdir.

b. llgili yayinevinin internet sayfasi ekran goriintiisii ve internet sayfasi adresi sunulmalidir.

3. Kitap Boliimii
a. Kitabin kapak, basim bilgileri, icindekiler sayfalari ve ilgili bolimin 6rnegi sunulmahdir.

b. llgili yayinevinin internet sayfasi ekran goriintiisii ve internet sayfasi adresi sunulmalidir.

4. Bildiri
a. Bildirinin yayimlanmis halinin kopyasi sunulmalidir.

b. Sunulan belgeler tebligin sunum seklini (s6zli veya poster) ve ne sekilde yayimlandigini

(tam metin veya 6z/abstract) degerlendirmeye yetecek diizeyde bilgi icermelidir.

c. WoS veritabaninda taranan bildiriler icin, ilgili bildirinin AVESIS’e WoS sorgulamasi yoluyla
eklenmis olmasi zorunlu olup bu kapsamdaki bildiriler icin bildirinin WoS veritabaninda

tarandigina dair kanitlayici belge eklenmesi talep edilmemektedir.

d. Davetli (keynote speaker) olarak sunulan ve bildiri kitabinda yayimlanan bildiriler igin,

sunumun davetli olarak gergeklestirildigini gosteren belge sunulmalidir.

5. Bilirkisi veya Uzmanlik Raporu
a. Raporun ilk sayfasi sunulmalidir.

b. Rapor yazmaya davet ve raporun teslim edildigini gosteren belge(ler) sunulmalidir.
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(2) ATIF

1. WoS veritabaninda taranan yayinlara yine ayni veritabaninda taranan yayinlarda yapilan atiflar
icin gerekli bilgiler AVESIS sisteminden cekildiginden kanitlayici belge yiiklenmesi talep

edilmemektedir.

(3) FiKRi MULKIYET HAKLARI

1. Turk Patent ve Marka Kurumu veya uluslararasi yetkili mercilerce dizenlenmis tescil
belgesi 6rnegi sunulmahdir.

2. Sunulan belgelerin tescilin incelemeli veya incelemesiz oldugunu gostermeye yeterli
diizeyde bilgi icermesi zorunludur.

3. Lisanslanan Sinai Miilkiyet haklari icin lisans s6zlesmesinin ilk sayfasi veya bulusun
lisanslandigini gostermeye yeterli diizeyde bilgi iceren belge(ler) sunulmalidir.

(4) PROJE

1. Destekleyen kurulus tarafindan onayli olmak sartiyla s6z konusu projenin yirirlikte
oldugunu veya basaril bir sekilde sonuclandigini gdsteren belge sunulmalidir. Ayrica ilgili
faaliyetin, performans uygulamasi kapsaminda degerlendirilen tiirlerde oldugunu ve
gerekli kosullari sagladigini géstermeye yeterli diizeyde bilgi iceren asagidaki belgeler

sunulmalidir:

a. llgili yilda baslayan projeler icin fon destegi saglayan organizasyonun projenin yiiriirliige

girdigini belirten yazisi veya imzalanmis sézlesme belgesi

b. llgili yilda tamamlanan projeler icin fon destegi saglayan organizasyonun projenin

basariyla tamamlandigini belirten yazisi

2. Eger 1 inci maddede belirtilen belgede projedeki gorevi (ylritlcd, arastirmaci vb.) veya
projenin baslama/bitis tarihini gosteren bilgiler yer almiyor ise bu bilgileri ortaya koyacak
kanitlayici belgeler de sunulmalidir.
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(5) TASARIM, TASARIM PROJELERI, PLANLAMA

1.

ilgili faaliyetin onaylandigini veya uygulandigini gdstermeye vyeterli diizeyde bilgi iceren

sozlesme vb. gecerli belge(ler) sunulmalidir.

Eger 1 inci maddede belirtilen belgede faaliyet kapsamindaki gorevi (proje/plan miellifi veya
proje ekibinde lye vb.) gosteren bilgiler yer almiyor ise bu bilgileri ortaya koyacak kanitlayici

belgeler de sunulmalidir.

(6) 6DUL

1. Yetkili mercilerce onaylanmis 6dil belgesinin niishasi sunulmahdir.

2. Sirekli dizenlenen bir yarismadan ilgili alanda kazanilan éddller igin, 6dilin daha 6nce en
az 5 kez verilmis oldugunu ve organizasyonun akademik agirlikl segici kurulu bulundugunu
gosteren belge veya internet sayfasi gorintileri ile ilgili internet sitesinin adresi
sunulmalidir.

(7) BURSLAR

1. Burs verildigine dair yetkili mercilerce onaylanmis belgenin niishasi sunulmalidir.

2. Sunulan belgeler bursun tarihi, amaci ve kapsamini degerlendirmeye yeterli diizeyde bilgi
icermiyor ise bu bilgileri iceren belgeler ayrica sunulmahdir.

(8) BILIMSEL DERGILERDE GOREVLER
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ilgili yilda dergide editér, yardimei editdr, yayin kurulu {yesi veya degerlendirme kurulu
Uyesi gorevinin ylrittldigini gosteren belge(ler) veya internet sayfasi ekran goruntuleri
sunulmalidir. internet sayfasi goriintiileri sunulmasi durumunda goériintiiniin alindig
internet sitesinin adresi de belirtilmelidir.

WoS kapsaminda taranan dergilerdeki gorevler icin ilgili derginin ¢eyreklik kategorisi (Q1,
Q2, Q3 veya Q4) ve tarandigi endeks (SCIE, SSCI, AHCI veya ESCI) AVESIS sistemi tarafindan
otomatik olarak belirlendigi icin bu kapsamda kanitlayici belge talep edilmemektedir.

TR Dizin kapsaminda taranan hakemli dergilerdeki gorevler icin, 1 inci maddede belirtilen
belgelere ilave olarak ilgili derginin TR Dizin kapsaminda tarandigini gdsteren belge veya
ilgili bilgilerin yer aldigi internet sayfasi ekran goriintileri sunulmaldir. internet sayfasi
gorintileri sunulmasi durumunda gorintiinin alindigl internet sitesinin adresi de
belirtilmelidir.

(9) BiLIMSEL HAKEMLIKLER

1. Hakemlik gorevinin tamamlandigini gosteren belge sunulmalidir. Bu amacgla yazih
belge, e-posta ciktisi veya ilgili dergi sayisinin/kongrenin hakemler listesini gosteren
sayfasi seceneklerinden birisi sunulmalidir. internet sayfasi goriintileri sunulmasi
durumunda gorintindn alindigi internet sitesinin adresi de belirtilmelidir.

2. Sunulan belgelerde hakemlik yapilan dergi veya kurum ile hakemlik yapilan derginin
tarandigi endeks, kongrenin niteligi, projenin niteligi/turt gibi performans
degerlendirmesinde dikkate alinan Olgitleri degerlendirmeye yeterli diizeyde bilgi

bulunmalidir.

(10) BiLIMSEL KURULUSLARDAKIi UYELIKLER VE GOREVLER

1.

Bilimsel kuruluslardaki goérevler icin, arastirmacinin ilgili kurulustaki gorevini,
degerlendirmeye esas yilda aktif olarak gérevine devam edip etmedigini, kurulusun adini
ve niteligini acik¢a degerlendirmeye yetecek diizeyde bilgi iceren belge(ler) sunulmalidir.

(11) ULUSAL/ULUSLARARASI T ANINIRLIK
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1. Arastirmacinin bilimsel kongre/sempozyumda veya kurum/organizasyonlarda davetli olarak
konusma vyaptigini ve etkinligin/organizasyonun adi, etkinlik tarihi gibi performans
degerlendirmesinde dikkate alinan kosullari degerlendirmeye yeterli diizeyde bilgi iceren

belge(ler) sunmalidir.

(12) JURI VE KURUL UYELIKLERI

1. Gorevin niteligi, ilgili kurum/kurulus, faaliyetin gerceklestigi tarih gibi performans
degerlendirmesinde dikkate alinan kosullari degerlendirmeye yeterli dizeyde bilgi iceren

belge(ler) sunmalidir.

(13) BiLIMSEL KONGRE, SEMPOZYUM, CALISTAY, SOSYAL, SPORTIF VE SANATSAL
FAALIYET ORGANiIZASYONU

1. Etkinligin tlrG, niteligi, arastirmacinin etkinlikteki gorevi, diizenleyen organizasyon, faaliyetin
gerceklestigi tarih gibi performans degerlendirmesinde dikkate alinan kosullari

degerlendirmeye yeterli diizeyde bilgi iceren belge(ler) sunmalidir.

(14) EGITiM FAALIYETLERI

1. Yonetilen lisansisti tezlerle ilgili olarak kanitlayici belge talep edilmemektedir.

2. YirGtllen derslerle ilgili kanitlayici belge talep edilmemektedir.

3. Diger faaliyetler icin faaliyetin tlrl, niteligi, faaliyetin gerceklestigi tarih gibi performans
degerlendirmesinde dikkate alinan kosullari degerlendirmeye yeterli diizeyde bilgi iceren

belge(ler) sunmalidir.

(15) YONETSEL FAALIYETLER

1. Her faaliyet icin gérevlendirme yazisinin kanitlayici belge olarak sunulmasi esastir.
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Ek-3. UAK TARAFINDAN BELIRLENEN ALAN ENDEKSLERI LiSTESI

Dogentlik Temel Alani

Gegerli Alan indeksleri

Egitim Bilimleri Temel Alani

Isi Database'e giren egitimle ilgili indeksler, Australian Education
Index, British Education Index, Journals Indexed in ERIC, Education Full
Text (H. W. Wilson) Database Covarage List

Spor Bilimleri Temel Alani

Isi Database'e giren egitim/spor bilim alaniyla ilgili indeksler,
Australian Education Index, British Education Index, Journals Indexed
in ERIC, Education Full Text (H. W. Wilson) Database Covarage

List

Mimarlik, Planlama ve Tasarim
Temel Alani

e The Avery Index to Architectural Periodicals,

e DAAI (Design and Applied Arts Index),

¢ Art Index (Art Research Database, EBSCO),

¢ ICONDA (The International Construction Database),
e Ergonomics Abstracts (Ergo-Abs).

Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Temel
Alani

ISI Database’e giren ilgili indeksler veya SCOPUS

Fen Bilimleri ve Matematik Temel
Alani

Filoloji Temel Alani

Glizel Sanatlar Temel Alani

Hukuk Temel Alani

ilahiyat Temel Alani

Mihendislik Temel Alani

Saglik Bilimleri Temel Alani

Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel
Alani

Bu temel alanlar icin gecerli alan indeksi yoktur.
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KURUMSAL

KURUMSAL FAALIYET
W.1 Rektor 50
W.2 Rektdr Yardimcisi 40
W.3 Dekan 30
wW.4 Bashekim 30
W.5 Enstitl, Konservatuvar, Yuksekokul, MYO Muduri 25
W.6 Genel Sekreter 25
W.7 Dekan Yardimcisi 20
W.8 BAP Koordinatori 20
W.9 Rektorltge Bagl Diger Ofis/Koordinatérliiklerde Koordinator 18
W.10 Enstitl, Konservatuvar, Yiksekokul, MYO Mudiir Yardimcisi 15
W.11 Bashekim Yardimcisi 15
W.12 BAP Komisyon Baskani 15
W.13 Uygulama ve Arastirma Merkez Miduri 10
W.14 Bolim Baskani 10
W.15 Rektorltige Bagh Diger Ofis/Koordinatorliklerde Koordinat6r Yardimcisi 10
W.16 BAP Koordinator Yardimcisi 10
W.17 BAP Birimi Bilimsel Komisyon Uyesi 10
W.18 Etik Kurul Baskani 10
W.19 Rektorltge Baglh Diger Ofis/Koordinatérliiklerdeki diger gérevler
W.20 Rektorliige Bagli Komisyon Baskani 8
W21 Fakilte, Enstitl, Konservatuvar, Yiksekokul, MYO Binyesindeki 7

Ofis/Koordinatorliklerde Koordinator
W.22 Akademik Performans Degerlendirme Kurulu Uyesi 7
W.23 Akademik Tesvik Degerlendirme Kurulu Uyesi 7
W.24 Fakilte, Enstitl, Konservatuvar, Yiksekokul, MYO Binyesindeki Komisyon Baskanhgi 7
W.25 Senato Uyesi 5
W.26 Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudir Yardimcisi 5
W.27 Boliim Baskan Yardimcisi 5
W.28 Anabilim/Bilim Dali Baskani 5
W.29 Fakilte, Enstitl, Konservatuvar, Yiksekokul, MYO Binyesindeki 5

Ofis/Koordinatorliklerde gorev
W.30 Rektorliige Bagh Komisyon Uyesi 5
W.31 Fakiilte, Enstitii, Konservatuvar, Yiiksekokul, MYO Biinyesindeki Komisyon Uyesi 5
W.32 Etik Kurul Uyesi 5
W.33 Ogrenci Sinif Danismanligi (her yil icin bir defa hesaplanir) 5
W.34 Fakilte, Enstitl, Konservatuvar, Yiksekokul ve MYO kurulu/yonetim kurulu Gyesi 4
W.35 Sorusturma Komisyonu Baskani (her bir sorusturma igin) 4
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W.36 Bolliim/Program Degisim Programi (Erasmus, Orhun vb.) Koordinatéri Koordinatori
W.37 Bollim/Program Blinyesinde Komisyon Baskani
W.38 Ogrenci kuliipleri/topluluklari kapsaminda danismanlik (her yil icin bir defa hesaplanir) 4
Gorevli olarak kurum disinda bélim veya kurumu temsil etmek (En fazla 9 puan
W.39 . .
dikkate alinir)
W.40 Sorusturma Komisyonu Uyesi (her bir sorusturma icin) 2
W.41 Boliim/Program Biinyesinde Komisyon Uyesi 1
W.42 Kurum Tarafindan Verilen Diger Gorevlendirmeler (her bir gérev icin) 0,5
ARASTIRMA | |
A MAKALE | PUAN |
A1l SCIE, SSCI veya AHCI kapsaminda Q1 grubundaki hakemli dergide yayimlanan 30
’ arastirma makalesi veya derleme
SCIE, SSCI veya AHCI kapsaminda Q2 grubunda veya SCOPUS kapsaminda Q1
A2 . . . . 24
grubundaki hakemli dergide yayimlanan arastirma makalesi veya derleme
SCIE, SSCI veya AHCI kapsaminda Q3 grubunda veya SCOPUS kapsaminda Q2
A3 . . . . 16
grubundaki hakemli dergide yayimlanan arastirma makalesi veya derleme
SCIE, SSCI veya AHCI kapsaminda Q4 grubunda veya SCOPUS kapsaminda Q3
A4 . . . . 10
grubundaki hakemli dergide yayimlanan tam arastirma makalesi veya derleme
SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki hakemli dergide yayimlanan tam makale
10
veya derleme (Q Siniflandirmasi Bulunmayan)
ESCI kapsamindaki hakemli dergide yayimlanan tam makale veya derleme 10
AS SCIE, SSCI veya AHCI kapsamindaki hakemli dergide yayimlanan kisa makale (editére 8
’ mektup, teknik not, vaka takdimi, tartisma, kitap incelemesi)
A6 SCOPUS kapsaminda Q4 grubundaki, ESCI veya SPORT Discus kapsamindaki 8
’ dergilerde yayimlanmis arastirma makalesi veya derleme
A7 TR Dizin tarafindan endekslenen hakemli dergide yayimlanan arastirma makalesi 3
’ veya derleme
A.8 Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan arastirma makalesi veya derleme
A9 Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanan arastirma makalesi veya derleme 4
SCOPUS kapsaminda Q4 grubundaki, ESCI veya SPORT Discus kapsamindaki
A.10 dergilerde yayimlanmis kisa makale (editére mektup, teknik not, vaka takdimi, 4
tartisma, kitap incelemesi)
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan kisa makale (editére mektup,
A1l . . L . 3
teknik not, vaka takdimi, tartisma, kitap incelemesi)
TR Dizin tarafindan endekslenen hakemli dergide yayimlanan kisa makale (editore
A.12 . L - . . 3
mektup, teknik not, vaka takdimi, tartisma, kitap incelemesi)
A13 Diger ulusal hakemli dergide yayimlanan kisa makale (editére mektup, teknik not, )
’ vaka takdimi, tartisma, kitap incelemesi)
B PROJE | PUAN |
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Ufuk Avrupa Programlari tarafindan desteklenen Ar-Ge projesinde yuritiicl veya

B.1 koordinator 100
ERASMUS+ Merkezi Projeler, Diinya Bankasi, OECD, islam Kalkinma Bankasi vb.
B.4 uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesinde yiritlci 40
veya koordinator
B.7 Diger uluslararasi kuruluslarca desteklenen Ar-Ge projesinde yuritiici veya 12
’ koordinator
B.10 Bakanliklar tarafindan desteklenen Ar-Ge projelerinde sorumlu yiirttici veya 20
' koordinator
TUBITAK Ar-Ge projesinde (1001-1002-1003-1004-1005-1007, 3001, 3005, 3501,
B.13 1505, 2244, COST- Uluslararast ikili isbirligi Programlari vb.) yiiriitiicii. 1003 projeleri 30
’ icin 10 puan, 1004 projeleri icin 20 puan ilave edilir. 1002 projeleri igin ise 5 puan
cikarilr.
TUBITAK TEYDEB projesinde (1501, 1503, 1507 vb.) 20
B.17 TUSEB Ar-Ge Projesinde(B,C,D,KD, KL-01, KD-01,A2, A3 vb. ) yiiriitiicii. KD, KL-01 ve 30
' KD-01 projeleri icin 10 puan ilave edilir. A2 ve A3 projeleri icin 5 puan gikarilr.
Diger kurumlar (Ulusal Ajans, uluslararasi kurumlarin Glkemizdeki temsilcilikleri vb.)
B.20 . R 8
tarafindan desteklenen Ar-Ge projesinde ylirttici
B.23 Diger kurumlar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesinde bursiyer 2
BAP destekli bilimsel arastirma projesinde (BAP Arastirma Destek Projesi, Etkinlik,
B.24 Organizasyon, Kongre ve Sempozyum Projeleri, Hizli Destek Projesi ve Lisans Katilimli 10
Arastirma Projesi harig) ylritlci
B.26 Ufuk Avrupa Programlari tarafindan desteklenen kapasite gelistirme veya toplumsal 60
' katki projesinde yurutiicli veya koordinator
ERASMUS+ Merkezi Projeler, Diinya Bankasi, OECD, islam Kalkinma Bankasi vb.
B.29 uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen kapasite gelistirme veya 30
toplumsal katki projesinde yiritici veya koordinator
B.32 Diger uluslararasi kuruluslarca desteklenen kapasite gelistirme veya toplumsal katki 10
’ projesinde yiritici veya koordinator
B.35 TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projesi Danismani
B.36 TUBITAK 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projesi Danismani 6
TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi Projesi ve Sanayi Tezleri Projesi 25
B.37 Toplumsal Duyarlilik projesi yurtttculigi/danismanhgi yapmak (en fazla 24 puan 3
’ dikkate alinir)
Toplumsal Duyarlilik projesinde arastirmaci olarak gérev yapmak (en fazla 10 puan
B.38 . 1
dikkate alinir)
Bilim insani desteklenmesi, bilim kiltiiriiniin ve iletisiminin toplumun daha genis
kesimlerine yayginlastiriimasi, katilimcilara bilimsel bilginin ulastiriimasi ve bilim-
B.39 teknoloji-toplum arasindaki etkilesimin etkinlikler yoluyla kavratiimasina yonelik 10

arastirma is birligi, egitim ve hareketlilik amagh TUBITAK projesinde (2218, 2221,
2223, 2232, 2236, 2237, 2247, 4003, 4004, 4005, 4006, 4007, 4008 vb.) yuritucu
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Bilim insani desteklenmesi, bilim kiltlrindn ve iletisiminin toplumun daha genis
kesimlerine yayginlastirilmasi, katimcilara bilimsel bilginin ulastirilmasi ve bilim-

B.42 teknoloji-toplum arasindaki etkilesimin etkinlikler yoluyla kavratiimasina yonelik 8
arastirma is birligi, egitim ve hareketlilik amagli Ulusal Ajans ESC, Kalkinma Ajanslari,
IPA, Bélge Kalkinma idaresi Baskanligi projelerinde yiiritiici
Bakanliklar tarafindan desteklenen Egitim ve Sosyal Sorumluluk projelerinde
B.45 P, N 20
yuritici veya koordinator (en az dokuz ay)
B.48 Bakanliklar tarafindan desteklenen kapasite gelistirme veya toplumsal katki 20
' projelerinde sorumlu yiritiict veya koordinator
B.51 Kalkinma Ajanslari, IPA, Bélge Kalkinma idaresi Bagkanhigi vb. kurum ve kuruluglar 3
' tarafindan desteklenen kapasite gelistirme veya toplumsal katki projesinde yurittci
c BILDIRi/TOPLANTI | PUAN |
Hakemli Uluslararasi Bilimsel Toplantida (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel,
C.1 s L 5
Calistay vb.) sunulan ve bildiri kitabinda yayimlanan tam metin bildiri
Hakemli Uluslararasi Bilimsel Toplantida (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel,
C.2 e .. N 2
Calistay vb.) sunulan ve bildiri kitabinda yayimlanan 6zet metin bildiri
Hakemli Ulusal Bilimsel Toplantida (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Calistay
C.3 e s T, 3
vb.) sunulan ve bildiri kitabinda yayimlanan tam metin bildiri
Hakemli Ulusal Bilimsel Toplantida (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Calistay
o e s .. R 1
vb.) sunulan ve bildiri kitabinda yayimlanan 6zet metin bildiri
Cs Uluslararasi Bilimsel Toplantida (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Calistay 5
' vb.) Davetli Konusmaci
c6 Uluslararasi Bilimsel Toplantida (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Calistay 5
' vb.) Moderatoér
Uluslararasi Bilimsel Toplantida (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Calistay
Cc.7 1
vb.) Oturum Baskani
cs Uluslararasi Bilimsel Toplantida (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Calistay 1
' vb.) Panelist
c9 Ulusal Bilimsel Toplantida (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Calistay vb.) 3
’ Davetli Konusmaci
C.10 Ulusal Bilimsel Toplantida (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Calistay vb.) 1
’ Moderator
Ulusal Bilimsel Toplantida (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Calistay vb.)
C.11 0,5
Oturum Baskani
c12 Ulusal Bilimsel Toplantida (Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Calistay vb.) 05
’ Panelist !
ULUSLARARASI BIiLIMSEL KONGRE, KONFERANS veya SEMPOZYUM S
ORGANIZASYONU
Diizenleme kurulu baskani veya ortak/es baskani (Yiiz yiize, online veya hibrit
c13 yapilan en az yiizde 50’si uluslararasi katilimci olmak tizere en az 100 katilimcili ve en 30

az 2 glin suren etkinlikler puanlamaya dahil edilir, en fazla 60 puan alinabilir). Online
etkinliklere puanin yarisi verilir.
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Ci4

Dizenleme kurulu baskan yardimcisi (Yiz ylize, online veya hibrit yapilan en az
yuzde 50’si uluslararasi katilimci olmak lizere en az 100 katilimcili ve en az 2 giin
siiren yapilan etkinlikler puanlamaya dahil edilir, en fazla 32 puan alinabilir). Online
etkinliklere puanin yarisi verilir.

16

C15

Diuzenleme kurulu tyeligi (Yiiz yiize, online veya hibrit yapilan en az yiizde 50’si
uluslararasi katilimci olmak Gizere en az 100 katilimcili ve en az 2 giin siren yapilan
etkinlikler puanlamaya dahil edilir, en fazla 20 puan alinabilir). Online etkinliklere
puanin yarisi verilir.

10

Cle

Bilim veya danisma kurulu tyeligi (Yuz ylze, online veya hibrit yapilan en az ylizde
50’si uluslararasi katilimci olmak tzere en az 100 katilimcili ve en az 2 giin siiren
yapilan etkinlikler puanlamaya dahil edilir, en fazla 16 puan alinabilir). Online
etkinliklere puanin yarisi verilir.

C17

C.18

Genel sekreter (Yuz yiuze, online veya hibrit yapilan en az ylzde 50’si uluslararasi
katilimci olmak tizere en az 100 katilimcili ve en az 2 giin siiren yapilan etkinlikler
puanlamaya dabhil edilir, en fazla 60 puan alinabilir). Online etkinliklere puanin yarisi
verilir.

ULUSLARARASI CALISTAY ORGANIZASYONU

Uluslararasi kurum veya organizasyonlarin katilimi ile ¢6ziim tiretme, disiplinli bir
fikir Gretme veya karar

almaya yonelik bir ¢calistayin diizenleme kurulu baskani veya ortak/es baskani (Yiiz
ylze, online veya hibrit yapilan en az 5 farkh yurtdisi kurumdan en az 10 yabanci
arastirmacinin katildigi yapilan etkinlikler puanlamaya dahil edilir, en fazla 60 puan
alinabilir). Online etkinliklere puanin yarisi verilir.

30

PUAN |

15

C.19

Uluslararasi kurum veya organizasyonlarin katihmi ile ¢oziim tGretme, disiplinli bir
fikir Gretme veya karar

almaya yonelik bir galistayin diizenleme kurulu Gyeligi (YUz ylze, online veya hibrit
yapilan en az 5 farkli yurtdisi kurumdan en az 10 yabanci arastirmacinin katildigi
yapilan etkinlikler puanlamaya dahil edilir, en fazla 20 puan alinabilir). Online
etkinliklere puanin yarisi verilir.

C.20

Uluslararasi kurum veya organizasyonlarin katilimi ile ¢6ziim tiretme, disiplinli bir
fikir Gretme veya karar

almaya yonelik bir galistayin genel sekreteri (Yiz yiize, online veya hibrit yapilan en
az 5 farkli yurtdisi kurumdan en az 10 yabanci arastirmacinin katildigi yapilan
etkinlikler puanlamaya dahil edilir, en fazla 60 puan alinabilir). Online etkinliklere
puanin yarisi verilir.

15

C.21

C.22

Bilim/Sanat kampi veya yaz okulu dizenlemek (Yiiz ylize yapilan etkinlikler
puanlamaya dabhil edilir, en fazla 60 puan alinabilir)

ULUSAL BiLIMSEL KONGRE, KONFERANS veya SEMPOZYUM ORGANIZASYONU

Duzenleme kurulu baskani veya ortak/es baskani. Yapilan organizasyonlarda en az
yarisi Atatiirk Universitesi disindan olmak {izere en az 50 katilimci olmalidir. (En fazla
24 puan alinabilir). Online etkinliklere puanin yarisi verilir.

15

C.23

Diizenleme kurulu baskan yardimcisi. Yapilan organizasyonlarda en az yarisi Atatirk
Universitesi disindan olmak {izere en az 50 katilimci olmalidir. En fazla 12 puan
alinabilir). Online etkinliklere puanin yarisi verilir.
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C.24

Diizenleme kurulu tyeligi. Yapilan organizasyonlarda en az yarisi Atatiirk Universitesi
disindan olmak Gzere en az 50 katilmci olmalidir. En fazla 8 puan alinabilir). Online
etkinliklere puanin yarisi verilir.

C.25

Bilim veya danisma kurulu tyeligi. Yapilan organizasyonlarda en az yarisi Atatiirk
Universitesi disindan olmak {izere en az 50 katilimci olmalidir. En fazla 8 puan
alinabilir). Online etkinliklere puanin yarisi verilir.

C.26

C.27

Genel sekreter. Yapilan organizasyonlarda en az yarisi Atatiirk Universitesi disindan
olmak lizere en az 50 katilimci olmalidir. En fazla 24 puan alinabilir). Online
etkinliklere puanin yarisi verilir.

ULUSAL GALISTAY ORGANIZASYONU

Ulusal kurum veya organizasyonlarin katilimi ile ¢6ziim tretme, disiplinli bir fikir
Uretme veya karar almaya yonelik bir ¢alistayin diizenleme kurulu baskani veya
ortak/es baskani. Yapilan organizasyonlarda en az yarisi Atatiirk Universitesi disindan
en az 50 katilimci olmalidir. (En fazla 24 puan alinabilir). Online etkinliklere puanin
yarisi verilir.

PUAN

C.28

Ulusal kurum veya organizasyonlarin katilimi ile ¢6ziim tiretme, disiplinli bir fikir
Uretme veya karar almaya yonelik bir ¢alistayin diizenleme kurulu Gyeligi. Yapilan
organizasyonlarda en az yarisi Atatiirk Universitesi disindan en az 50 katilimci
olmalidir. (En fazla 8 puan alinabilir). Online etkinliklere puanin yarisi verilir.

C.29

Ulusal kurum veya organizasyonlarin katilimi ile ¢6ziim tiretme, disiplinli bir fikir
Uretme veya karar almaya yonelik bir calistayin genel sekreteri. Yapilan
organizasyonlarda en az yarisi Atatiirk Universitesi disindan en az 50 katilimci
olmalidir. (En fazla 24 puan alinabilir). Online etkinliklere puanin yarisi verilir.

C.30

D.1

Bilim/Sanat kampi veya yaz okulu diizenlemek (Yiiz yiize yapilan etkinlikler
puanlamaya dabhil edilir, en fazla 24 puan alinabilir)

KIiTAP

Uluslararasi taninmis yayinevleri tarafindan yayimlanan 6zgin bilimsel arastirma
veya ders kitabi

PUAN

40

D.2

Uluslararasi taninmis yayinevleri tarafindan yayimlanan 6zgiin bilimsel arastirma
veya ders kitabi bolimu

D.3

Diger uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan 6zgiin bilimsel arastirma veya
ders kitabi

D.4

Diger uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan 6zgiin bilimsel arastirma veya
ders kitabi bolimi

D.5

Ulusal taninmis yayinevleri tarafindan yayimlanan 6zgin bilimsel arastirma veya ders
kitabi

D.6

Ulusal taninmis yayinevleri tarafindan yayimlanan 6zgin bilimsel arastirma veya ders
kitabi bolimu

D.7

Diger ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan 6zgiin bilimsel arastirma veya ders
kitabi

D.8

Diger ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan 6zgiin bilimsel arastirma veya ders
kitabi bolimi

D.9

Uluslararasi taninmis yayinevleri tarafindan yayimlanan 6zgin bilimsel arastirma
veya ders kitabi editori




Diger uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan 6zgiin bilimsel arastirma veya

D.10 ders kitabi editoru 6
D.11 Ulusal taninmis yayinevleri tarafindan yayimlanan 6zgin bilimsel arastirma veya ders 5
’ kitabi editori
D.12 Diger ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan 6zgiin bilimsel arastirma veya ders 3
’ kitabi editori
Ulusal yayinevleri tarafindan Tiirkge yayimlanan 6zgln bilimsel arastirma veya ders
D.13 . . . 30
kitabinin baska dilde yayimlanmis gevirisi
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan 6zgiin bilimsel arastirma veya ders
D.14 . .. L 20
kitabinin yayimlanmis Tiirkge cevirisi
D.15 Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel ansiklopedide 4
’ bélim yazari olmak
D16 Diger uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel ansiklopedide bolim 3
’ yazari olmak
Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel ansiklopedide
D.17 2
konu/madde yazari olmak
Diger uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel ansiklopedide
D.18 1
konu/madde yazari olmak
D.19 Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel ansiklopedide bolim )
’ yazari olmak
D.20 Diger ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel ansiklopedide bélim yazari 15
’ olmak !
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel ansiklopedide
D.21 1
konu/madde yazari olmak
D.22 Diger ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel ansiklopedide konu/madde 05
' yazari olmak !
E PATENT " PUAN |
Uluslararasi/Ulusal Patent tescili (incelemeli) (Uluslararasi veya is duinyasi is birligi ile
El . . I 50/40
tescillenenlere ilave 10 puan verilir)
E2 Uluslararasi/Ulusal Patent Basvurusu Yapmak (incelemeli) 15/12
E3 Uluslararasi/Ulusal Patent tescili (incelemesiz) 45/25
Uluslararasi/Ulusal Faydali Model tescili (Uluslararasi veya is duinyasi is birligi ile
E4 . . e 40/20
tescillenenlere ilave 8 puan verilir)
ES5 Uluslararasi/Ulusal Faydali Model Bagvurusu Yapmak 10/8
Uluslararasi/Ulusal Endustriyel Tasarim tescili (Uluslararasi veya is dinyasi is birligi
E6 . . . . 40/20
ile tescillenenlere ilave 8 puan verilir)
Uluslararasi/Ulusal Cevresel (Mimari amagh bina, peyzaj ve i¢ mekan) veya calgi
E7 tasarimi tescili (Uluslararasi veya is diinyasi is birligi ile tescillenenlere ilave 8 puan 40/20
verilir)
ES Uluslararasi/Ulusal Endistriyel Tasarim Basvurusu 10/8
£9 Uluslararasi/Ulusal Cevresel (Mimari amagli bina, peyzaj ve i¢ mekan) veya calgi 10/8
tasarimi basvurusu
E10 Uluslararasi/Ulusal Telif hakkiyla korunan fikri mulkiyet (materyal, bitki) tescili 10/5

(Uluslararasi veya is diinyasi is birligi ile tescillenenlere ilave 2 puan verilir)
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F oDUL | PUAN |
o TUBA ve TUBITAK tarafindan bilimsel ¢calismalari nedeniyle verilen bilim 6diilii (Burs, e
' UBYT vb. kapsamindaki 6diiller harig)
F.2 YOK Doktora Tezi Odiili 30
F.3 TUBA GEBIP, TUBITAK TWAS Tesvik Odiilleri 30
F.4 TUBITAK Ufuk Avrupa ve ERC programi esik (istii 6diili 30
Es Tamamlanan bir ¢alismaya, taninmis ulusal bir organizasyon tarafindan diizenli 20
’ olarak verilen 6duil
6 Tamamlanan bir ¢alismaya, taninmis uluslararasi bir organizasyon tarafindan dizenli 20
' olarak verilen bilim 6dli
Uluslararasi/Ulusal mesleki organizasyonlar tarafindan onaylanan ve kurallari bu
£7 organizasyonlar tarafindan belirlenen yarismalarda (Union Internationale des 20/10
' architectes:UIA, The International Society of City and Regional Planners: ISOCARP,
The Institute of Electrical and Electronics Engineers: IEEE veya esdegeri) ilk 3 &d(il
F.8 Bilimsel ¢alismalari nedeniyle uluslararasi kurum ve organizasyonlarca verilen 6dul 10
£o9 Jurili uluslararasi surekli diizenlenen giizel sanatlar etkinliklerinde veya 10
' yarismalarinda eserlere verilen uluslararasi derece 6dili (mansiyon harig)
F.10 Surekli diizenlenen uluslararasi/ulusal bir yarismada ilgili alanda kazanilan ilk ti¢ 6dul 10/6
Mevzuati ¢cercevesinde ilgili kuruluslar (bakanliklar, yerel yonetimler, meslek odalari,
F11 uluslararasi kuruluslar) siirekli diizenlenen, planlanan mimarlik, kentsel tasarim, 10
’ peyzaj, peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim, endustri Grlinleri tasarimi ve mimari temel
alanindaki diger yarismalarda derece 6dili (mansiyon harig)
Uluslararasi/Ulusal mesleki organizasyonlar tarafindan onaylanan ve kurallari bu
F.12 organizasyonlar tarafindan belirlenen yarismalarda (UIA, ISOCARP, IEEE veya 8/4
esdegeri) mansiyon
Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif ¢calismalari nedeniyle uluslararasi kurum ve
F.13 organizasyonlarca verilen 6dul (gcalisma, proje, yayin tesvik, tesekkiir, basari belgesi, 4
basari plaketi, burs, onur belgesi, hizmet belgesi 6diller harig)
F.14 Surekli diizenlenen uluslararasi/ulusal bir yarismada ilgili alanda kazanilan mansiyon 3/2
F.15 Uluslararasi kongre, konferans, sempozyum veya festival kurullarinca verilen odul 2
F.16 Ulusal kongre, konferans, sempozyum veya festival kurullarinca verilen odiil 1
G EDITORLUK/BILIMSEL HAKEMLIK | PUAN |
G.1 SCIE, SSCI veya AHCI kapsamindaki uluslararasi hakemli dergide bas editor 30
G.2 SCIE, SSCI veya AHCI kapsamindaki uluslararasi hakemli dergide editor kurulu Gyeligi 15
G.3 SCIE, SSCI veya AHCI kapsamindaki uluslararasi hakemli dergide 6zel sayi editorligi 5
G ESCI, SCOPUS veya SPORT DISCUS kapsamindaki uluslararasi hakemli dergide bas 20
' editor
G5 ESCI, SCOPUS veya SPORT DISCUS kapsamindaki uluslararasi hakemli dergide editor 10
’ kurulu Gyeligi
66 ESCI, SCOPUS veya SPORT DISCUS kapsamindaki uluslararasi hakemli dergide 6zel 4
) sayl editorlGga
G.7 Diger uluslararasi hakemli dergide bas editor 15
G.8 Diger uluslararasi hakemli dergide editor kurulu Gyeligi 8
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G.9 Diger uluslararasi hakemli dergide 6zel sayi editorlugi 3
G.10 TR Dizin kapsamindaki ulusal hakemli dergide bas editor 15
G.11 TR Dizin kapsamindaki ulusal hakemli dergide editor kurulu tyeligi 8
G.12 TR Dizin kapsamindaki ulusal hakemli dergide 6zel sayi editorligi 3
G.13 Yayimaisi Atatiirk Universitesi olan hakemli dergide bas editdr 8
G.14 Yayimcisi Atatiirk Universitesi olan hakemli dergide editér kurulu Gyeligi 3
G.15 Yayimcisi Atatiirk Universitesi olan hakemli dergide ézel sayi editérliigi 2
G.16 SCIE, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergide hakemlik (makale basina) 2
G.17 Diger uluslararasi dergide hakemlik (makale basina) 1
Uluslararasi taninmis yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel arastirma ve
G.18 L : 8
ders kitabi icin hakemlik
Diger uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgtin bilimsel arastirma ve
G.19 o , 5
ders kitabi i¢in hakemlik
620 Uluslararasi bilimsel arastirma projesi icin panelistlik/hakemlik (Ufuk Avrupa 10
) projeleri igin)
G.21 Uluslararasi bilimsel arastirma projesi igin panelistlik/hakemlik (Diger projeler igin) 5
G.22 Ulusal hakemli dergide hakemlik (makale basina) 1
Bakanliklar ve TUBITAK gibi ulusal organizasyonlarca desteklenen projeler igin
G.23 o : 2
panelistlik/hakemlik
Universite arastirma fonlari tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projeleri igin
G.24 - . 1
panelistlik/hakemlik
G.25 Toplumsal Duyarlilik Projelerinde hakemlik (En fazla 10 puan alinabilir) 0,5
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel arastirma ve ders
G.26 o : 4
kitabi icin hakemlik
Yayimaisi Atatiirk Universitesi olan 6zgiin bilimsel arastirma ve ders kitabi igin
G.27 . 2
hakemlik
H KURUM DISI ARASTIRMA/ARASTIRMA BURSU PUAN ‘
H1 Yurtdisindaki bir tiniversitede Post-Doktora/Yan Dal egitimi yapmak (3 aydan fazla 20
’ sireli ise her ilave ay icin 3 puan eklenir)
Destek programlari kapsaminda saglanan burslarla (YOK DOSAP, TUBITAK 2219 vb.)
.2 veya 6gretim Uyesi izni kapsaminda doktora sonrasi arastirma amagli olarak yurt 20
) disinda bir tiniversitede en az 3 ay sireyle bulunmak (3 aydan fazla siireli ise her
ilave ay icin 3 puan eklenir)
Destek programlari kapsaminda saglanan burslarla (TUBITAK 2214 vb.) lisansiistii
H.3 egitim déneminde yurt disinda bir Gniversitede en az 3 ay sireyle bulunmak (3 15
aydan fazla sureli ise her ilave ay icin 3 puan eklenir)
Ha Yurt icinden baska bir Universitede Post-Doktora/ Yan Dal egitimi yapmak (3 aydan 10
) fazla streli ise her ilave ay icin 2 puan eklenir)
Destek programlari kapsaminda saglanan burslarla (TUBITAK 2218 vb.) veya dgretim
HS Uyesi izni kapsaminda doktora sonrasi arastirma amagli olarak yurt igcinde bir 10

Universitede en az 3 ay siireyle bulunmak (3 aydan fazla siireli ise her ilave ay icin 2
puan eklenir)

28



H6 Uluslararasi organizasyonlardan bilimsel arastirma amaciyla yurtdisinda bulunmaya 10
' yonelik ve 3 aydan uzun sireli alinan burs
Destek programlari kapsaminda saglanan burslarla lisansisti egitim doneminde
H.7 yurt disinda bir Gniversitede en az 3 ay sireyle bulunmak (3 aydan fazla sireli ise her 8
ilave ay icin 2 puan eklenir)
H8 Uluslararasi veya ulusal organizasyonlardan lisansisti egitim amaciyla yurtdisinda 5
’ bulunmaya yonelik ve 3 aydan uzun sireli alinan burs
H.9 Lisansiistii egitim icin TUBITAK 2211-A, 2211-B, 2211-C veya 2211-E kapsaminda 5
’ burs almak
Bilimsel arastirma yetkinliginin artirilmasina yonelik yurt i¢i akredite kurumlar
H.10 tarafindan diizenlenen ve sonucunda sertifika alinmis mesleki kurs veya egitim 3
almak (En fazla 9 puan dikkate alinir)
| ATIFLAR ‘ PUAN ‘
Web of Science veri tabaninda yer alan endekslerdeki (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, CPCI-S,
1.1 CPCI-SSH, BKCI-S, BKCI-SSH vb. ) her bir atif (basvuru sahibinin kendi yayinlarina veya 0,4
eserlerine yaptigi atiflar harigtir ve en fazla 30 puan dikkate alinir)
h indeksi (miracaat edilen yil icin puan ile h indeksinin ¢carpimi degerinde puan
1.2 verilir. h indeksi olarak web of science h indeksi kullanilir ve en fazla 20 puan dikkate 2
alinir).

EGITIM

Egitim-0gretim planlarinda yer alan ve fiilen yiritllen 6n lisans ve lisans dersleri
Ja (donem basina haftalik her bir ders saati icin). Yabanci dilde verilen dersler igin iki kati 1,5
puan verilir.

Egitim-Ogretim planlarinda yer alan ve fiilen yiritllen ylksek lisans dersleri (uzmanhk
1.2 alan dersi ve danismanlik hari¢, donem basina haftalik her bir ders saati icin). Yabanci 2
dilde verilen dersler icin iki kati puan verilir.

Egitim-0gretim planlarinda yer alan ve fiilen yiritilen doktora veya uzmanlik dersleri
J.3 (uzmanlik alan dersi ve danismanlik harig, donem basina haftalik her bir ders saati icin). 2,5
Yabanci dilde verilen dersler igin iki kati puan verilir.

Web tabanli erisime acik coklu ortam ve/veya etkilesimli acik ders hazirlama (dénem

14 basina her bir ders igin) >
Web tabanli erisime agik goklu ortam ve/veya etkilesimli yabanci dilde agik ders

J.5 N . . 10
hazirlama (dénem basina her bir ders igin)

1.6 Deney ve Deney FOyl Hazirlama (En fazla 9 puan dikkate alinir) 3

1.7 Uluslararasi diizeyde antrendr ve hakem egitimi kurslarinda verilen egitim 5

18 Ulusal diizeyde antrenor ve hakem egitimi kurslarinda verilen egitim (en fazla 10 puan 3

' dikkate alinir)
1.9 | Ogrenci Sinif Danismanligi (her yil icin bir defa hesaplanir) 5
1.10 | Sosyal projeler dersi yirattciligi/danismanhgi yapmak 5

K SUREKLI EGITiM PUAN
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Stirekli egitim uygulama ve arastirma merkezinde egitim programi gelistirmek (her bir

K.1 . 10
program basina hesaplanir, en fazla 30 puan dikkate alinir)
Surekli egitim uygulama ve arastirma merkezi kurslarinda ders vermek (her bir kurs

K.2 . 5
basina hesaplanir, en fazla 15 puan dikkate alinir)
Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinde (ATAOGEM)

K.3 Egiticilerin Egitimi kapsaminda kurs vermek (her bir kurs basina hesaplanir, en fazla 15 5
puan dikkate alinir)

K.4 internet tizerinden herkese agik ders (MOOC) platformlarinda (AtademiX vb.) ders 10
verme (her bir ders basina hesaplanir, en fazla 30 puan dikkate alinir)

K5 |internet tizerinden herkese acik ders (MOOC) platformlarinda (AtademiX vb.) yabanci 15
dilde ders verme (her bir ders basina hesaplanir, en fazla 45 puan dikkate alinir)
Onlisans, lisans veya lisansiistii programlarda yiirittigi bir dersi Atatiirk Universitesi

K.6 | Agik Ders Malzemeleri platformunda (adm.atauni.edu.tr) agik erimsimli hale getirme 10
(Tarkge her bir ders basina hesaplanir, en fazla 30 puan dikkate alinir)
Onlisans, lisans veya lisansiistii programlarda yiiriittigi bir dersi Atatiirk Universitesi

K.7 | Agik Ders Malzemeleri platformunda (adm.atauni.edu.tr) agik erimsimli hale getirme 15
(Yabanci dildeki her bir ders basina hesaplanir, en fazla 45 puan dikkate alinir)

K8 Atatiirk Universitesi Yayinevi tarafindan acik erisimli dijital ders kitabi yayimlama 10

) (Tarkge her bir kitap basina heaplanir, en fazla 30 puan dikkate alinir)
K9 Atatiirk Universitesi Yayinevi tarafindan acik erisimli dijital ders kitabi yayimlama 15
’ (Yabanci dilde her bir kitap basina heaplanir, en fazla 45 puan dikkate alinir)

L EGiTiM/ARASTIRMA ASiSTANLIGI GOREVLERI PUAN
L1 Ogretim Uyesi nezaretinde kendi uzmanlik alaninda yapilan pratikler (girisimsel islemler, 01
’ endoskopi ve laparaskopi uygulamalari vb. islemler) !
L Ogretim Uyesi nezaretinde kendi uzmanlhk alaninda yapilan pratikler (Laboratuvar tetkik 001
' ve analizleri) !

Ogretim Uyesi nezaretinde kendi uzmanlik alaninda yapilan pratikler (poliklinik hizmeti,

L.3 . Sy . 0,02
hasta takip ve tadavi hizmeti)

La Uzmanlik sonrasi kendi alanlarinda ileri diizey tani ve tedavi yontemlerini uygulamak 5

' (her spesifik konu igin)

Egitim-6gretim planlarinda yer alan ve fiilen yiritilen 6n lisans ve lisans dersleri

L.5 kapsaminda yuritilen uygulama, laboratuvar veya stiidyo derslerinde asistanlk donem 0,75
basina haftalik her bir ders saati igin
Egitim-0gretim planlarinda yer alan ve fiilen yiritilen lisanslstl dersleri kapsaminda

L.6 |yurGtulen uygulama, laboratuvar veya stiidyo derslerinde asistanlik donem basina 1,5
haftalik her bir ders saati igin
Egitim-0gretim planlarinda yer alan ve fiilen yurttilen 6n lisans ve lisans dersleri

L.7 . . . 1,5
kapsaminda sinav, 6dev veya rapor okuma (Dénemlik ders basina)
Egitim-0gretim planlarinda yer alan ve fiilen yiirttilen lisansisti dersleri kapsaminda

L.8 . .. . 1,5
sinav, 6dev veya rapor okuma (Donemlik ders basina)

L9 Egitim-6gretim planlarinda yer alan ve fiilen yiiritilen dersler kapsaminda yuritilen 01

her bir sinav gézetmenligi (En fazla 20 puan dikkate alinir)
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Egitim-Ogretim planlarinda yer alan ve fiilen yirGtllen 6n lisans, lisans ve lisansisti

L.10 |dersleri kapsaminda yiritilen saha galismalari, geziler vb. (En fazla 10 puan dikkate 1
alinir)
Yeni bir laboratuvar, atélye veya teknik altyapi kurulmasi galismalarina katilmak (En
L.11 . 2
fazla 10 puan dikkate alinir)
L.12 | Deney ve Deney Foyu Hazirlama (En fazla 9 puan dikkate alinir) 3
M  TAMAMLANMIS LISANSUSTU TEZLER PUAN
M.1 Doktora/Sanatta Yeterlik/Uzmanlik Tezi Asil danisman (Uluslararasi 6grenci igin ilave 5 25
’ puan verilir)
M.2 | Doktora/Sanatta Yeterlik/Uzmanlik Tezi Ortak danisman 8
M.3 Doktora/Sanatta Yeterlik/Uzmanlik Tezi Tez izleme Komisyonu Uyeligi (her bir tez icin )
' bir kez)
M.4 | Yiksek Lisans Tezi Asil danisman(Uluslararasi 6grenci igin ilave 5 puan verilir) 8
M.5 | Yiksek Lisans Tezi Ortak danisman 3
M.6 | Doktora/Sanatta Yeterlik/Uzmanlik Tezi Tez Savunmasi Jiiri Uyeligi 1
M.7 | Yiiksek Lisans Tezi Tez Savunmasi Jiri Uyeligi 0,4

N.1

TOPLUM, SANAT VE SPOR

SANATSAL VE SOSYAL FAALIYET

Uluslararasi/Ulusal katilimli sosyal faaliyetin dizenleyicisi (Kamu yararina g¢alisan vakif,
dernek ya da 6grenci kultpleriyle birlikte toplum faydasina odakli olarak yuritilen
sosyal faaliyetler)

10/5

N.2

Uluslararasi/Ulusal katilimli sosyal faaliyetin diizenleme kurulu Gyesi (Kamu yararina
calisan vakif, dernek ya da 6grenci kullipleriyle birlikte toplum faydasina odakl olarak
ylritialen sosyal faaliyetler)

5/3

N.3

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve sosyal kapsayiciligi olan proje,
panel, kongre, sanatsal faaliyetler diizenlemek, yiritmek.

10/5

N.4

Sinemalarda, TV kanallarinda gosterilen veya alaninda yarismalara kabul edilen sinema
filminde yonetmenlik

30/15

N.5

Sinemalarda, TV kanallarinda gosterilen veya alaninda yarismalara kabul edilen sinema
filminde diger gorevler (yapimci, ydnetmen yardimcisi, gorsel yonetmen, kurgulama,
senaryo yazarligi, metin yazarhg)

20/10

N.6

Sinemalarda, TV kanallarinda gosterilen veya alaninda yarismalara kabul edilen
belgesel filmde yonetmenlik

16/8

N.7

Sinemalarda, TV kanallarinda gosterilen veya alaninda yarismalara kabul edilen
belgesel filmde diger gérevler (yapimci, yonetmen yardimcisi, gorsel ydnetmen,
kurgulama, senaryo yazarligi, metin yazarligi)

10/5

N.8

Sinemalarda, TV kanallarinda gosterilen veya alaninda yarismalara kabul edilen kisa
metrajli kurmaca filmde yonetmenlik

16/8

N.9

Sinemalarda, TV kanallarinda gosterilen veya alaninda yarismalara kabul edilen kisa
metrajli kurmaca filmde diger gorevler (yapimci, yénetmen yardimcisi, gérsel
yonetmen, kurgulama, senaryo yazarligi, metin yazarligi)

10/5
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TV kanallarinda yayinlanan veya alaninda yarismalara kabul edilen reklam filmi

N.10 N ios 10/5
yonetmenligi
Uluslararasi/Ulusal/Yerel Gazete yayin yonetmenligi, gazete gorsel yonetmenligi,
N.11 o o 16/8/4
gazete editorlugi (her yil igin)
N.12 Uluslararasi/Ulusal/Yerel TV programi yonetmenligi (yayinlanan her bélim igin) 8/2/1
Uluslararasi/Ulusal/Yerel TV programinda diger gérevler (yapimci, yonetmen
N.13 yardimcisi, gorsel yénetmen, kurgulama, senaryo yazarligi, metin yazarligi) (yayinlanan | 4/1/0,5
her bolim igin)
N.14 U!.Uflar.anja5|/UIusaI/YereI Radyo programinda yonetmen veya yapimci (yayinlanan her 4/1/0,5
bolim igin)
N.15 Uluslararasi/Ulusal/Yerel Radyo programinda diger gorevler (yayinlanan her bolim igin) | 2/1/0,5
Atatiirk Universitesi stiidyolarinda gerceklestirilen ve blim kurulu onayi bulunan
N.16 o . . S 1
egitim amach TV veya Radyo programinda yonetmenlik (her program icin bir kez)
N.17 Atatiirk Universitesi kaynakli gazetelerde veya haber ajansinda bélim kurulu onayi ile 5
' yapilan editérlik (her yil igin)
N.18 Solo Konser-Resital 20/12
N.19 Karma Konser 10/6
N.20 Orkestra-Koro Sefligi 20/10
N.21 Alblim 20
N.22 | Ozgiin eser (Bestecilik) 15
N.23 Kaynak Kitap-Eser 15
N.24 Muzik Teknolojisi 15
Uluslararasi / yurtdisinda segici kurullari bulunan taninmis miize, kiltir merkezi, sanat
N.25 .. L . 30/20
galerisinde aclilan kisisel sergi
N.26 Yurtlgln'dfe segici Ifurullarl bulunan taninmis mize, kiltiir merkezi, sanat galerisinde 20/15
acilan kisisel sergi
Uluslararasi/ulusal sergi, defile, gosteri, baski, yayin, sunum, performans, festival,
N.27 . . o . 20/15
gosterim tarzindaki karma etkinlikte eseriyle yer almak
Uluslararasi/ulusal sergi, defile, gosteri, baski, yayin, sunum, performans, festival,
N.29 o : - . 10/5
gosterim tarzindaki grup etkinlikte eseriyle yer almak
N.30 Ozgiin bireysel eser ile bienal, trienal katilimi 20
N.31 Uluslararasi / yurtdisinda kamusal ve / veya 6zel alanda segici kurul tarafindan 20
) sergilenmesi uygun bulunup sergilenen sanat veya tasarim trini
N.32 Yurtici kamusal ve / veya 6zel alanda segici kurul tarafindan sergilenmesi uygun 10
' bulunup sergilenen sanat veya tasarim triini
N.33 Uluslararasi / yurtdisinda segici kurullari bulunan taninmis muize veya taninmis biyiik 30
' koleksiyonlarda eserinin yer almasi
N.34 Yurtigi segici kurullari bulunan taninmis miize veya taninmis buyiik koleksiyonlarda 2
’ eserinin yer almasi
N.35 Sergi kiiratorlugi 5/3
N.36 | Atolye galismasi 6/3
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Endustriyel Tasarim (Tekstil, Giysi, Moda, Aksesuar, Seramik, Cini, Heykel) Koleksiyonu

N.37 .. 15/8
/ Uretime Girmis Calisma /
N.38 Uluslararasi/Ulusal kurum ve organizasyonlar icin tasarlanmis ve kullanilmakta olan 8/4
' logo tasarimi
N.39 Uluslararasi/Ulusal kurum, organizasyon, etkinlik veya kitaplar icin tasarlanmis ve 5/3
' kullanilmis olan afis, poster veya kapak tasarimi
N.40 Tam uzunlukta dramatik metin (tiyatro oyunu, radyo oyunu, opera, bale vb.) tiiriinde 20
’ yayimlanmis 6zgiin eser
N.41 Yayimlanmis tam uzunlukta dramatik metin gevirisi 10
N.42 Tam uzunlukta bir eserden yayimlanmis uyarlama veya kolaj 12
N.43 Yabanci dilde yayimlanmis tam uzunlukta 6zgilin eser 25
N.44 Kisa uzunlukta dramatik metin (tiyatro oyunu, radyo oyunu, opera, bale vb.) tiriinde 12
' yayimlanmis 6zgin eser
N.45 Yayimlanmis kisa uzunlukta dramatik metin gevirisi 5
N.46 Kisa uzunlukta bir eserden yayimlanmis uyarlama tiyatro oyunu veya kolaj 5
N.47 Yabanci dilde yayimlanmis kisa uzunlukta tiyatro oyunu 15
N.48 Dramaturjik arastirma ve yazi / elestiri ve tanitim yazisi 3
N.49 Dramatik metnin yayimlanmis dramaturjik calismasi 5
N.50 Sanat kurumlarinda veya kurumsal-profesyonel bir tiyatroda sergilenmis bir oyunda 3
' dramaturji uygulamasi
Sanat Kuramlarinda veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmis bir oyunda
N.51 .. 20
(Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) dekor ya da kostiim tasarimi
N.52 Sanat Kuramlarinda veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilemis bir oyunda 5
' (Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) dekor ya da kostiim tasarim ekibinde gérev almak
Sanat Kuramlarinda veya kurumsal Profesyonel bir tiyatroda sergilemis bir oyunda
N.53 (Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) makyaj, mask, kukla ya da tasvir ve butafor tasarimi 8
yapmak veya uygulamak
N.54 Sanat Kuramlarinda veya kurumsal Profesyonel bir tiyatroda sergilemis bir oyunda 10
' (Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) isik ve efekt tasarimi yapmak
N.55 Sanat Kuramlarinda veya kurumsal Profesyonel bir tiyatroda sergilemis bir oyunda 5
) (Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) isik ve efekt tasarim ekibinde gérev almak
Sanat Kuramlarinda veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmis tam uzunlukta
N.56 . .. L 20
bir eserde (Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) Yonetmen (Rejisor)
N.57 Sanat Kuramlarinda veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmis tam uzunlukta 10
' bir eserde (Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) Yonetmen Yardimciligi
N.58 Sanat Kuramlarinda veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmis kisa uzunlukta 12
' bir eserde (Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) Yonetmen (Rejisor)
N.59 Sanat Kuramlarinda veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmis kisa uzunlukta 5
) bir eserde (Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) Yonetmen Yardimciligi
N.60 Sanat Kuramlarinda veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmis tam uzunlukta 15

bir eserde (Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) birinci derece rol
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Sanat Kuramlarinda veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmis tam uzunlukta

N.61 5
bir eserde (Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) ikinci derece rol
N.62 Sanat Kuramlarinda veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmis kisa uzunlukta 5
’ bir eserde (Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) birinci derece rol
N.63 Sanat Kuramlarinda veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmis kisa uzunlukta 3
) bir eserde (Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) ikinci derece rol
Sanat Kuramlarinda veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmis tam uzunlukta
N.64 . . 10
bir eserde (Oyun, Opera, Bale, Kukla vb.) hareket tasarimi (koreografi)
Sanat Kuramlarinda veya kurumsal profesyonel bir tiyatroda sergilenmis tam uzunlukta
N.65 bir eserde (Oyun, Sinema, TV, Opera, Bale, Kukla, Gosteri Yapimlari) seslendirme, 5
dublaj
N.66 Sanatsal festival diizenleyicisi 25/15
N.67 Sanatsal bir festival diizenleme kurulu Gyesi 10/6
R SPORTIF ETKINLIKLER PUAN
R.1 Uluslararasi/Ulusal katilimli sportif faaliyetin dizenleyicisi 8/4
R.2 Uluslararasi/Ulusal katilimli sportif faaliyetin dizenleme kurulu Gyesi 4/2
R.3 Yurtdigindaki Uluslararasi takimlarda antrendérlitk yapmak 30
R.4 Milli Takimlarda antrendrlik yapmak 20
Yurtdigindaki/Yurtigindeki Bireysel Lisansl profesyonel sporcular igin antrenorliik
R.5 20/10
yapmak
R.6 Uluslararasi/Ulusal spor federasyonlarinin kurullarinda goérev almak 15/8
Olimpiyat, Diinya Sampiyonasi, Avrupa Sampiyonasi gibi Diinya Universite Oyunlari
R.7 (Universiade) gibi bliylik organizasyonlarda idareci, yarisma yonetmeni veya 20
organizasyon komitesi tiyesi olarak gérev almak
Olimpiyat, Diinya Sampiyonasi, Avrupa Sampiyonasi gibi Diinya Universite Oyunlari
R.8 . . S . .. 12
(Universiade) gibi bliylik organizasyonlarda hakem olarak gérev almak
R.9 Diger uluslararasi spor miisabakalarina yonelik organizasyonlarda idareci, yarisma 10
’ yonetmeni veya organizasyon komitesi Uyesi olarak gérev almak
R10 Diger uluslararasi spor misabakalarina yonelik organizasyonlarda hakem olarak gérev 10
’ almak
R.11 Amator kuluplerde antrendrlilk yapmak 10
R.12 Bireysel lisansli amator sporcular icin antrenorlik yapmak 8
R.13 Ulusal spor federasyonlarinin kurullarinda gérev almak
R14 Ulusal sportif miisabakalara yonelik organizasyonlarda idareci, yarisma yonetmeni veya 5
' organizasyon komitesi liyesi olarak gorev almak
R.15 Ulusal spor miisabakalarda hakem olarak gérev almak 5
T MiMARI PROJE, TASARIM VE PLANLAR PUAN
Mimari proje, rolove, restitlisyon, restorasyon projeleri, sokak sagliklastirma projeleri,
T1 yapi uygulama projeleri, kentsel tasarim projesi, imar plani, koruma amagli imar plani, 30/15

uygulama imar planlari, gevre diizeni planlari, eylem planlari hazirlama (stratejik,
mekansal, yapisal plan vb.) calismalarinda proje muellifi olmak
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Mimari proje, rolove, restitlisyon, restorasyon projeleri, sokak sagliklastirma projeleri,
yapi uygulama projeleri, kentsel tasarim projesi, imar plani, koruma amacli imar plani,

T.2 uygulama imar planlari, cevre diizeni planlari, eylem planlari hazirlama (stratejik, 20/10
mekansal, yapisal plan vb.) calismalarinda proje ekibinde yer almak veya danismanlk
yapmak
Mimari tasarim (Bina, cevre, mekan, obje), Kamu kurumlari ile 6zel hukuk ttzel kisileri
T.3 . . S 30/15
blinyesinde uygulamaya konmus mimari tasarim
T4 M.lmar.l tasarim (Bina, cevre, eser, yayin, mekan, obje), Bilimsel yayinla tescillenmis 20/10
mimari tasarim
T.5 Diger Mimari tasarim (Bina, ¢evre, mekan, obje) 15/8
Faydali Obje (Uluslararasi organizasyonlar tarafindan tescillenmis)/(TSE veya TPE
T.9 . . 30/15
tarafindan tescillenmis)
U ARKEOLOJIK KAZI VE YUZEY GALISMALARI PUAN
Uluslararasi/Ulusal organizasyonlar tarafindan desteklenen arkeolojik kazi veya yiizey
u.1 o A 30/15
¢alismalarinda yiritici, es-ylriticu, kazi baskani veya esbaskani
Uluslararasi/Ulusal organizasyonlar tarafindan desteklenen arkeolojik kazi veya yizey
u.2 e 25/12
calismalarinda yiritlca yardimcisi veya kazi baskani yardimcisi
Uluslararasi/Ulusal organizasyonlar tarafindan desteklenen arkeolojik kazi veya yiizey
u.3 T 25/12
¢alismalarinda saha sorumlusu, saha yoneticisi
U4 Uluslararasi/Ulusal organizasyonlar tarafindan desteklenen arkeolojik kazi veya yiuzey 20/10
’ calismalarinda arastirmaci
U5 Uluslararasi/Ulusal organizasyonlar tarafindan desteklenen arkeolojik kazi veya ylzey 15/8
' ¢alismalarinda komisyon yesi
Uluslararasi/Ulusal organizasyonlar tarafindan desteklenen arkeolojik kazi veya yizey
u.6 oo 20/10
calismalarinda destekleyen kurum temisilcisi
Uluslararasi/Ulusal organizasyonlar tarafindan desteklenen arkeolojik kazi veya yiizey
u.7 e 15/8
calismalarinda galisma ekibi Gyesi
U.8 Uluslararasi/Ulusal organizasyonlar tarafindan desteklenen arkeolojik kazi veya yizey 15/8

calismalarinda danismanlik

TOPLUMU AYDINLATMAYA YONELIK FAALIYETLER

V.1

Uluslararasi basin yayin organlarinda uzmanlik alanlari ile iliskili olarak toplumu
aydinlatmaya yonelik faaliyetler (kdse yazarlig), roportaj, demeg vb.), (Kurumsal iletisim
Direktorlugu aracihig ile yapilan protokol/onay kapsamindaki her bir faaliyet igin).

0,8

V.2

Ulusal basin yayin organlarinda uzmanlik alanlari ile iliskili olarak toplumu aydinlatmaya
yonelik faaliyetler (kdse yazarlig), roportaj, demec vb.), (Kurumsal iletisim DirektorlGgi
araciligi ile yapilan protokol/onay kapsamindaki her bir faaliyet igin).

0,6

V.3

Yerel basin yayin organlarinda uzmanlk alanlari ile iliskili olarak toplumu aydinlatmaya
yonelik faaliyetler (kdse yazarligi, réportaj, demeg vb.), (Kurumsal iletisim Direktérliigi
araciligi ile yapilan protokol/onay kapsamindaki her bir faaliyet igin).

0,4
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Uluslararasi yayin organlarinda uzmanlik alanlari ile iliskili olarak toplumu aydinlatmaya

V.4 - 1,5
yonelik sureli program diizenlemek veya katilimci olmak, (Kurumsal lletisim
Direktorlugu aracihgi ile yapilan protokol/onay kapsamindaki her bir program icin).
Ulusal yayin organlarinda uzmanlik alanlari ile iliskili olarak toplumu aydinlatmaya
V.5 yonelik siireli program diizenlemek veya katilimci olmak (Kurumsal iletisim 0,8
Direktorlugu aracihigi ile yapilan protokol/onay kapsamindaki her bir program igin).
Yerel yayin organlarinda uzmanlik alanlari ile iliskili olarak toplumu aydinlatmaya
V.6 yonelik siireli program diizenlemek veya katilimci olmak (Kurumsal iletisim 0,4
Direktorlugu aracihgi ile yapilan protokol/onay kapsamindaki her bir program icin).
Uzmanlik alanlari ile iliskili olarak kamu, 6zel sektor ve STK'larda yapilan toplumu
V.7 aydinlatma, sanat veya sporu yayginlastirma faaliyetleri (Kurumsal iletisim Direktérltgii 0,4
araciligi ile yapilan protokol/onay kapsamindaki her bir faaliyet igin).
V.8 Yurt disinda/Yurt icinde firma kurmak 45/15
V.9 Yurt diginda/Yurt iginde firma ortagi olmak 30/5
V.10 Yurt disinda/Yurt icinde faaliyet gésteren bir firmada/sirkette yonetim kurulu baskani 10/5
(Universiteden resmi izinli olarak)
V.11 Yurt disinda/Yurt icinde faaliyet gésteren bir firmada/sirkette yonetim kurulu Gyesi 7/3
(Universiteden resmi izinli olarak)
V.12 Yurt disinda/Yurt iginde faaliyet gdsteren bir firmada/sirkette danisman (Universiteden 7/5
resmi izinli olarak)
V.13 Yurt disinda/Yurt icinde faaliyet gésteren bir firmada/sirkette diger gérevler 7/3
(Universiteden resmi izinli olarak)
V.14 Yurt disinda/Yurt iginde bir firmaya lisanslanan fikri milkiyet sahibi olmak (FM 30/20
Lisanslama yapilacak)
V.15 | TUBITAK 1512, 1513, 1514, 1601 projeleri 20
V.16 100.000TL'ye kadar tutarlar (1 yilda kuruma kazandirilan toplam fon tutari) 3
’ (Uluslararasi)
V.17 100.000TL- 200.000TLye kadar tutarlar (1 yilda kuruma kazandirilan toplam fon tutari) 12
(Uluslararasi)
200.000TL’den buyik tutarlar (1 yilda kuruma kazandirilan toplam fon tutari)
V.18 20
(Uluslararasi)
V.19 | Arastirma Hastanesi klinik hizmetler performans puani 0,00013
V.20 | Dis Hekimligi Fakiiltesi klinik hizmetler performans puani 0,00035
V.21 Hayvan Hastanesinde yapilan klinik muayene hizmetleri 0,01
V.22 Hayvan Hastanesinde yapilan radyolojik muayene hizmetleri 0,01
V.23 Hayvan Hastanesinde yapilan mindr girisimler 0,03
V.24 Hayvan Hastanesinde yapilan major (operasyonlar) girisimler 0,06
V.25 Hayvan Hastanesinde yapilan tani amaciyla yapilan analizler 0,01
V.26 | Hayvan Hastanesi disindaki klinik hizmetler 0,02
V.27 | Hayvan Hastanesi disindaki klinik hizmetler (nekropsi islemi) 0,01
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