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EGITIM KOMISYONU YONERGESI
AMAC
MADDE 1-(1) Burada yer alan esaslar Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Miizikoloji Bolimii Egitim Komisyonu calisma, usul ve esaslarmi belirlemek amaciyla

diizenlenmistir.

KAPSAM
MADDE 2-(1) Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizikoloji Boliimii Egitim

Komisyonun olusumu yonetim organlari, calisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

TANIMLAR
MADDE 3-(1) Bu yonergede ad1 gegen,;
a) Universite: Atatiirk Universitesini,
b) Rektor: Atatiirk Universitesi Rektoriinii,
¢) Boliim: Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizikoloji B&liimii’ni,
d) Bolim Kurulu: Béliimde fiilen egitim-6gretim gorevi yapmakta olan 6gretim iiyeleri,
Ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerinden olusan kurulu,
e) Egitim Komisyonu: Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizikoloji Béliimii
Egitim Komisyonu’nu,
f) Ana Bilim Dallar1: Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizikoloji Boliimii
bilinyesinde lisans egitimi veren ana bilim/ana sanat dallarin,
g) Bolim Bagkani: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizikoloji Boliim Baskanini,
h) Ogretim Uyesi: Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizikoloji Béliimii
Ogretim Uyelerini,
i) Baskan: Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizikoloji Boliimii Egitim

Komisyonu’nun Baskani’n1 ifade etmektedir.

KOMIiSYONUN OLUSUMU
MADDE 4-(1) Bolim Bagkani tarafindan gorevlendirilen komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki

yildir. Gorevi sona eren bir liye ayni usulle yeniden atanabilir. Boliim Baskani, komisyon
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iiyelerini gerekli gordiiglinde degistirebilir ve ¢esitli nedenlerle bosalan komisyon iiyeliklerine
yeni iiye atayabilir. Alt1 ay veya daha fazla yurtdis1 gérevlendirmesi bulunanlar harig, gerekgesi
olmadan iist {iste iki defa ya da toplam {i¢ defa mazeretsiz komisyon toplantilarina katilmayan
ilyenin iiyeligi sona erer. Komisyon iiyeleri kendi istegiyle iiyelikten ayrilmak istediginde
ayrilis gerekgesini yazili olarak boliim baskanligina bildirir. Herhangi bir nedenle bosalan
komisyon {iyeligine, boliim baskanligi tarafindan en geg¢ bir ay igerisinde yeni {iye atanir.
Komisyon Raportorliiglinii komisyon Bagkan Yardimcisi yiiriitiir. Herhangi bir {iyenin gorev
stiresi dolmadan komisyon {iiyeliginden ayrilmasi halinde bolim bagkanligi tarafindan yeni
iiye(ler) komisyona gorevlendirilir. Glizel Sanatlar Fakiiltesi Miizikoloji Bolimii Egitim
Komisyonu en az 5 kigiden olusur. Komisyon iiyeleri arasinda ana bilim/ana sanat dallarindan
temsilci 6gretim tiyeleri ve dgretim eleman1 yardimcilar: ile bir 6grenci yer alir. Komisyon
bagkani olmadig1 zaman bagkan yardimcisi bagkana vekalet eder. Komisyon bagkaninin alti

aydan daha fazla gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gérevi sona erer.

KOMISYONUN YONETIM ORGANLARI
MADDE 5-(1) Komisyonun yonetim organlari komisyon bagkani, baskan yardimcisi ve

iiyelerden olusur.

KOMISYONUN CALISMA ILKELERI
MADDE 6-(1) Komisyonun c¢aligsma ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.
a) Komisyon her yariyilda en az bir kez olmak iizere yilda en az iki kez toplanir.
Gereksinimler dogrultusunda toplant1 siklig1 degistirilebilir.
b) Komisyon iiye salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan {iye salt cogunlugu ile
karar alinir. Toplantiya katilamayan {iyelerin goriislerine gerektiginde basvurulur.
c) Komisyon tarafindan calisilmasi gereken ya da Onerilen konular i¢in glindem
olusturulur.
d) Komisyon giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir ve ¢alisma plani hazirlar.
e) Komisyon belirlenen giin ve saatte giindem dogrultusunda toplanir ve her toplanti
giindem dogrultusunda yiiriitiiliir.

f) Komisyon gereksinim duydugunda biinyesinde alt caligma birimleri olusturabilir.
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g) Egitim 6gretimin kalitesini artirmaya ve 6gretim elemanlarinin gelisimini desteklemeye
yonelik komisyona iletilen Oneriler komisyon tarafindan goriisiiliir. Uzerinde
calisilmas1 gereken Oneriler i¢in calisma plan1 hazirlanir. Calisilmasi  gerekli
goriilmeyen Oneriler i¢in gerekgeli bir rapor hazirlanarak Boliim Baskanligi’na veya
Boliim kuruluna sunulur.

h) Gereksinim dogrultusunda Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizikoloji Boliimii yonetimi ve
ogretim elemanlar1 basta olmak {izere diger ilgili paydaslarin (6grenciler, iliniversite
ve/veya fakiilte yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar) goriisleri ve onerileri
alinir.

1) Komisyonun giindemi dogrultusunda calisilan ve alman kararlar Gilizel Sanatlar
Fakiiltesi Miizikoloji Boliimii yonetimi, 6gretim elemanlar1 ve gerektiginde diger ilgili
paydaslarla (6grenciler, liniversite ve/veya fakiilte yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve
kuruluslar) paylasilir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizikoloji Boliimii’niin egitim
kalitesini arttirmak ve ogretim elemanlarmin gelisimini desteklemek i¢in Bolim
yonetiminden, Ders Yiirlitme Kurullarindan ve 6grenci temsilcilerinden gelen oneriler
icin ¢aligma plan1 hazirlanir.

j) Gelen geribildirimler dogrultusunda yapilan ¢aligmalar yeniden incelenir,
degerlendirilir ve son sekli verilerek B6liim yonetimine raporla iletilir.

k) Uyeler dgrenci, dgretim iiyesi ve diger paydaslardan gelen gériislerin, Onerilerin
iletilmesi, komisyonun ¢alisma konular1 ve alanlari ile ilgili giindemlerin incelenmesi,
degerlendirilmesi, tartisilmasi, caligilmasi, karara baglanmasi ve alinan kararlarin ilgili

birimlere iletilmesinden sorumludur.

KOMISYON UYELERININ GOREVLERI
MADDE 7-
1. Universitenin lisans egitim-6gretim programlarini mevzuat ve akademik uygulamalar
acisindan incelemek,
2. Egitim birimlerinden gelen,
a) Ogrenci sayilarinin belirlenmesi,

b) Fiziki imkanlarin egitim faaliyetlerindeki yeterligi,
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c) Egitim-6gretim faaliyetleri ile paydas goriislerinin alinmast,

d) Olgme-degerlendirme gibi konularda calismalar yaparak komisyona goriis
bildirmek,

Giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse, ilgili Anabilim/Anasanat

dal1 ve diger personelin goriis ve Onerilerini almak,

Egitim-0gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak amaciyla gilincel geligsmeleri takip

etmek ve komisyonda paylasmak,

Lisans ve/veya lisansiistii programlara ait miifredatin, ders planlarinin ve ders

iceriklerinin hazirlanmasini, giincellenmesini ve iyilestirilmesini saglamak,

Derslerin program yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilart ile uyumunu izlemek ve gerekli

diizenlemeleri yapmak,

AKTS is ylikii hesaplamalarinin yapilmasini saglamak ve uygulamalar izlemek,

Olgme ve degerlendirme yéntemlerinin program ogrenme ciktilariyla uyumunu

gozetmek,

Yatay gecis, dikey gecis, kurum ici/kurumlar arasi gegis ve 6zel 6grenci basvurularina

iliskin ders muafiyeti ve intibak iglemlerini incelemek, esdegerlik degerlendirmelerini

yapmak ve goriis bildirmek,

Egitim-0gretim siireglerine iliskin 6grenci geri bildirimlerini birim kalite komisyonu

tarafindan saglanan veriler dogrultusunda degerlendirmek ve iyilestirme Onerileri

geligtirmek,

Bolim Bagskanligi ya da Bolim Kurulu tarafindan yonlendirilen egitim ve dgretimle

ilgili konular1 incelemek ve goriis bildirmek,

Tiim paydaslardan gelen goriislerin, 6nerilerin iletilmesi, komisyonun ¢alisma konular1

ve alanlart ile ilgili gilindemlerin incelenmesi, degerlendirilmesi, tartigilmasi,

caligilmasi, karara baglanmasi ve alinan kararlarin Bolim bagkanligina ve ilgili 6gretim

elemanlarina iletilmesi,

Komisyonun belirledigi hedefler dogrultusunda gerceklestirecegi calismalara ve

toplantilara aktif olarak katilmak,

Komisyonun basarisi i¢in yapilmasi gerekli tiim islerin yiiriitiilmesi,
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15. Komisyonun faaliyetleri hakkinda ilgili 6gretim iiyelerine, 0gretim elemanlarina,

ogrencilere ve diger paydaslara bilgi aktarmak.

KOMIiSYON GOREVININ SONA ERMESI
Calisma grubu siiresiz bir komisyondur. Komisyon tiyeleri gorev degisikligi oldugu zaman

yenilenir.

BASKANIN GOREVLERI
MADDE 8-
1. Komisyon Bagkam, Boliim Baskani tarafindan Boélim Ogretim Uyeleri arasindan
secilir.
2. Egitim Komisyonunun gorevlerini yerine getirmesinde Boliim Baskanligi’na karsi
sorumludur.
3. Bagkanin gorevleri:
a) Toplanti giindemini belirlemek,
b) Her yariyil igin toplant1 takvimi belirlemek ve komisyonu o takvim dogrultusunda
toplantiya davet etmek,
c) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak,
d) Komisyon raporlarin1 Boliim Baskanligi’na sunmak,
e) Komisyonu Fakiilte i¢inde ve diginda temsil etmek,
f) Komisyonun toplant: tutanaklarimi dosyalayip arsivlenmesini saglamak,
g) Egitim ve Ogretim ile ilgili goriis istenen 6zel durumlar ve konularda egitim
komisyonunun ortak goriisiinii iceren kapsamli bir rapor hazirlayip Bolim

Bagkanligi’na sunmaktir.

BASKAN YARDIMCISININ GOREVLERI
MADDE 9-
1. Baskan Yardimcisi, Béliim Baskami tarafindan Bélim Ogretim Uyeleri arasindan
secilir.

2. Bagkan Yardimcisinin gorevleri:
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a) Baskan tarafindan belirlenen toplanti giindemini ve toplanti tarihini komisyon
iyelerine bildirmek,

b) Komisyonun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivlemek,

c) Toplanti sirasinda alinan kararlar1 raporlamak ve komisyon bagkanina sunmak,

d) Komisyon iiyeleri arasinda iletisimi saglamak,

e) Komisyon bagkaninin olamadig1 ya da toplantiya katilamadigi durumlarda veya

verdigi boliim i¢i- dist gérevlerde komisyon bagkanligina vekalet etmektir.

CESITLI VE SON HUKUMLER
CALISMA iLKELERINDE DEGISIKLiK
MADDE 12-(1) Bu c¢alisma esaslar1 lizerindeki degisiklik onerileri Egitim Komisyonu

tarafindan Bolim Bagkanligi’na sunulur.

YURURLUK
MADDE 13-(1) Bu c¢alisma esaslar1 Boliim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren

ylrtirliige girer.

YURUTME
MADDE 14-(1) Bu yonerge hiikiimlerini Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Miizikoloji Boliimii Kurulu yiiriitiir.



