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TOPLUMSAL KATKI KOMiSYONU YONERGESI

AMAC
MADDE 1 —(1) Bu yoénergenin amaci, Toplumsal Katki Komisyonu'nun yapisini ve

gorevlerini tanimlamaktir.

KAPSAM
MADDE 2-(1) Bu yénerge; Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizikoloji B&liimii
Toplumsal Katki Komisyonu’nun kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarina

iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.

DAYANAK
MADDE 3-(1) Bu usul ve esaslar, 17.07.2017 tarihli 30126 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiiriirliige giren Atatiirk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi dogrultusunda hazirlanmistir.

TANIMLAR
MADDE 4-(1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: Atatiirk Universitesini,

b) Rektor: Atatiirk Universitesi Rektoriinii,

¢) Boliim: Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizikoloji B&liimii’ni,

d) Toplumsal Katki Komisyonu: Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizikoloji
Boliimii Toplumsal Katki Komisyonu’nu,

e) Ana Bilim Dallar1: Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizikoloji Boliimii
biinyesinde lisans egitimi veren Anabilim/Anasanat Dallarini,

f) Bolim Bagskani: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizikoloji Boliimii Bagkanini,

a) Ogretim Uyesi: Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizikoloji Béliimii
Ogretim Uyelerini,

g) Baskan: Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizikoloji BSliimii Toplumsal

Katki Komisyonu Baskani’n1 ifade etmektedir.
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KOMISYONUN OLUSTURULMASI
MADDE 5- (1)

a)

b)

Toplumsal Katki Komisyonu’nun olusturulmasi i¢in tiim gorevlendirilmeler Boliim
Bagkani tarafindan yapilir.

Toplumsal Katki Komisyonu en az 5 kisiden olusur. Komisyon iiyeleri arasinda ana
bilim/ana sanat dallarindan temsilci 6gretim tiyeleri ve dgretim eleman1 yardimcilar ile
bir 6grenci yer alir.

Ogretim iiyesi komisyon iiyeleri 2 y1l, dgrenciler 1 yil i¢in atanir. Gorev siiresi biten bir
iiye yeniden atanabilir.

Bolim Bagskani, komisyon iiyelerini gerekli gordiigiinde degistirebilir ve ¢esitli
nedenlerle bosalan komisyon liyeliklerine yeni iiye atayabilir.

Alt1 ay veya daha fazla yurtdis1 gorevlendirmesi bulunanlar harig, gerekcesi olmadan
iist iiste iki defa ya da toplam ii¢ defa mazeretsiz komisyon toplantilarina katilmayan
iiyenin iiyeligi sona erer.

Komisyon iiyeleri kendi istegiyle iiyelikten ayrilmak istediginde ayrilis gerekgesini
yazili olarak boliim bagkanligina bildirir. Herhangi bir nedenle bosalan komisyon

iiyeligine, boliim bagkanlig1 tarafindan en geg bir ay igerisinde yeni {iye atanir.

KOMISYONUN CALISMA USUL VE ESASLARI
MADDE 6-(1)

a)

b)

c)

d)

Komisyon, Baskanin belirleyecegi tarih ve giindeme gore, her yariyilda en az bir kez
olmak {izere yilda en az iki kere, liye sayisinin salt gogunlugu ile toplanir.

Komisyon her toplanti i¢in toplanti tutanagi hazirlar. Toplantinin sekretarya hizmeti
rapor yazici iiye tarafindan yiiriitiliir.

Komisyon toplantisinin tarihi, karar sayisi, karar metni elektronik ortamda hazirlanir,
tamamlanan tutanak Baskan’in onayidan sonra ilgili birimlere gonderilir ve boliim web
sitesinde yayinlanir.

Boliim Baskanlig1 kanalindan yapilacak yazigsmalar sekretarya tarafindan hazirlandiktan
sonra bagkana sunulur. Toplanti tutanaklar1 ve caligmalara ait raporlar saklanir ve

Boliim Bagkanligi’na rapor olarak verilir.
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KOMISYONUN GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
MADDE 7-(1)

a) Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini iiniversitenin strateji ve hedefleri dogrultusunda
degerlendirmek,

b) Bolimiin toplumsal katki, hedef, politika ve stratejisinin belirlenmesine ve
giincellenmesine destek olmak,

c) Toplumsal katkiya iliskin gostergeleri ve kapsamlarini belirlemek ve giincellemek,

d) Yillik Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanma siirecinde toplumsal katkyla
ilgili bolimi olusturmak, toplumsal katki ile ilgili ¢aligmalara ait verileri ilgili
birimlerden temin etmek ve degerlendirmelerini yapmak

e) Boliimiin toplumsal katki hedef, politika ve stratejisinin belirlenmesi, glincellenmesine
destek olmak ve bunlarin paydaslarca benimsenmesine, igsellestirilmesine katkida

bulunmaktir.

YURUTME
MADDE 8-(1)
a) Bu yonerge hiikiimlerini Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizikoloji

Boliimii Kurulu yiiriitiir.



