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Bu rehber; teknolojik gelismeler, ulusal ve uluslararasi diizenlemeler, kurumsal
ihtiyaclar ve uygulamadan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda periyodik
olarak gbzden gegcirilir ve gerektiginde giincellenir.”



Yapay zekd teknolojileri, yliksekogretimin egitim,
Ogretim, arastirma ve yoOnetim slreclerini
donlstiren onemli gelismelerden biri haline
gelmistir.  Ozellikle Uretken Yapay Zzeka (UYZ)
araglari; 6grenme sureglerinin  kisisellestirilmesi,
akademik dretkenligin desteklenmesi ve egitimde
erisilebilirligin  glglendirilmesi agisindan 6nemli
firsatlar  sunmaktadir.  Bununla  birlikte  bu
teknolojilerin dogru, glvenli, etik ve sorumlu
bicimde kullanilmasi biiyik dnem tasimaktadir.

Atatiirk Universitesi olarak teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, yenilikci ve 6grenci merkezli bir egitim
anlayisini benimsemekteyiz. Atatiirk Universitesi Egitim-Ogretim Siireclerinde Uretken Yapay Zeka Kullanimi
Politika Rehberi, UYZ’nin egitim ve gretim siireclerinde etkin, giivenli, etik ve akademik degerlere uygun
bicimde kullanilmasina yonelik temel ilke ve uygulama esaslarini ortaya koymaktadir.

Bu rehberin; 6grencilerimizin ve akademik ve idari personelimizin UYZ okuryazarhigini gelistirmesine,
akademik durdstlik ve veri glivenligini gliclendirmesine, yapay zekanin sundugu firsatlardan yararlanirken
ortaya c¢ikabilecek risklerin yonetilmesine katki saglayacagina inaniyorum.

Atatiirk Universitesinin yenilikgi, etik ve insan odakli egitim anlayisi dogrultusunda hazirlanan bu rehberin
Universitemiz egitim-6gretim silireclerine ve ylksekdgretim ekosistemine katki saglamasini diliyor, emegi
gecen tim calisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Ahmet Hacimiiftiioglu
Rektor
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YONTEM VE SUREC

Atatiirk Universitesi Egitim-Ogretim Siireglerinde Uretken Yapay Zeka Kullanimi Politika Rehberi, paydas katilimini
esas alan, seffaf ve bilimsel bir siire¢ sonucunda hazirlanmistir.

ilk dnce Atatiirk Universitesi Senatosunun 21.11.2025 tarih ve 24/99 sayili karari ile “Atatiirk Universitesi Egitim
ve Ogretim Siireclerinde Uretken Yapay Zeka Kullanim Politikasi Kurulu” olusturulmustur. Bu kurul; farkli fakiilte
ve birimlerden cesitli disiplinleri temsil eden 27 6gretim Uyesi, 2 idari personel ile lisans ve lisansistl 8 6grenci
temsilcisinden olusmaktadir. Bu ¢alismanin hazirlanma siirecinde kuruldaki her bir Giyenin goris ve katkilarindan
yararlaniimistir.

Kurul, Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Yiiksel GOKTAS baskanliginda gerceklestirdigi ilk toplantida politika rehberinin
amaci, kapsami ve temel ilkelerine iliskin ortak bir cerceve olusturmustur. Bu dogrultuda rehberin hazirlanmasina
yonelik yedi calisma grubu olusturulmus; her ¢calisma grubu sorumlu oldugu tema kapsaminda diizenli toplantilar
gerceklestirerek ulusal ve uluslararasi alan yazini incelemis, mevcut uygulamalari degerlendirmis ve hazirladig
taslak galismalari kurul toplantilarinda sunmustur.

Kurul Uyeleri, gerceklestirilen sunumlar dogrultusunda kapsam ve icerik lizerinde ayrintili degerlendirmelerde
bulunmus; 6neri ve katkilariyla rehberin cercevesi asamali olarak gelistirilmistir. Kapsamin kesinlesmesinin
ardindan c¢alisma gruplari, ilgili ulusal ve uluslararasi politika belgeleri, etik ilkeler, hukuki diizenlemeler ve
bilimsel kaynaklardan yararlanarak sorumlu olduklari bolimleri hazirlamistir. Hazirlanan taslak metinler kurul
toplantilarinda ayrintili bicimde degerlendirilmis; tim kurul tyelerinin goris ve dnerileri dogrultusunda revize
edilerek olgunlastiriimistir.

Hazirhk slreci boyunca bes kurul toplantisi ile ¢ok sayida yiiz ylize veya gevrim igi ¢calisma grubu toplantisi
gerceklestirilmis; degerlendirme, geri bildirim ve yeniden diizenleme asamalarini iceren déngusel bir ¢alisma
modeli benimsenmistir. Sirecin sonunda tim bélimler tek bir metin halinde birlestirilmis, editoryal inceleme ve
dil biitlnlGgl ¢alismalari tamamlanarak rehbere son sekli verilmistir.

Bu politika rehberi, Atatiirk Universitesinin bilimsel diisiinceyi merkeze alan kéklii akademik gelenegi ve kalite
odakli yénetim anlayisi dogrultusunda, paydaslarin ortak katkilariyla titizlikle hazirlanmistir. Rehberde, tiretken
yapay zeka (UYZ) teknolojilerinin 6zellikle egitim-6gretim siireglerinde etkin, giivenli ve etik kullanimina yénelik
temel ilke ve uygulama esaslari insan merkezli bir yaklasimla ele alinmaktadir.

UYZ teknolojilerinden vyararlanilmasi, bu rehberde belirtilen ilke ve esaslar cercevesinde kullanicilarin
sorumlulugundadir. Bu kapsamda tiim kullanicilarin ilgili etik ilkeler, hukuki diizenlemeler ve kurumsal politikalar
dogrultusunda hareket etmesi; liretken yapay zeka araclarini seffaf, giivenilir, hesap verebilir ve sorumlu bir
anlayisla kullanmasi temel ilke olarak benimsenmektedir.
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BOLUM 1: GiRiS VE POLITIKA REHBERININ AMACI

Uretken Yapay Zeka (UYZ) teknolojileri, bireylerin yasaminda ve kurumlarin isleyisinde belirgin ve
onemli degisimlere yol agmistir. Yiiksekogretim kurumlari 6zelinde egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve
idari siireclerde UYZ teknolojilerinin nasil kullanilabilecegi konusu 6ne ¢ikmaktadir. UYZ; metin, gorsel, ses,
mizik, video ya da bilgisayar kodu gibi farkli tiirlerde yeni icerikler Giretebilen yapay zeka modellerini ifade
eden genis bir kavramdir. Bu igeriklerin ylksekdgretim kurumlarinda etkili sekilde kullanilmasi oldukca
onemlidir.

Atatiirk Universitesi, bilimsel diisiinceyi merkeze alan kokli akademik gelenegi dogrultusunda,
UYZ teknolojilerinin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve idari siireclerde kullanimini insan merkezli bir
yaklasimla ele almaktadir. UYZ teknolojilerinden yararlanilmasi, bu rehberde belirtilen esaslar cercevesinde
kullanicinin sorumlulugunda olup, etik ve hukuki yukimluliklere uygun kullaniimasi esastir.

1.1. AMAC VE KAPSAM

Bu politika rehberi; Atatiirk Universitesi biinyesinde yiiritiilen &n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-
dgretim, bilimsel arastirma, yayin ve idari faaliyetlerde UYZ teknolojilerinin kullanimina iliskin usul ve
esaslari kapsar. Bu rehber; UYZ araglarinin (iniversite genelinde etik, seffaf, sorumlu, hukuka uygun bicimde
kullanilmasini saglamak ve tim paydaslar icin ortak bir anlayis ve tutarlilik olusturmaya yonelik olarak
hazirlanmistir. Bu kapsamda politika rehberinin temel amaglari sunlardir:

e UYZ teknolojilerinin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve idari siireclerde sorumlu, bilingli ve
yenilikgi sekilde kullanimini tesvik etmek.

e Tam kullanicilar igin seffaflik, hesap verebilirlik, adalet, gizlilik ve giivenlik ilkelerine dayal etik
bir cerceve sunmak.

e Akademik dirustligu ve 6zglinligil glvence altina alarak elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve
yaraticilik gibi temel akademik yetkinlikleri desteklemek.

e UYZ'nin, bireysel 6grenme siirecinin ve akademik emegin yerini almaksizin; 6grenme sirecini
destekleyen, derinlestiren ve zenginlestiren bir arag olarak kullaniimasini saglamak.
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Atatiirk Universitesi biinyesinde gérev yapan 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim, 6lgme-
degerlendirme, akademik rehberlik ve ders tasarimi siireclerinde UYZ araglarini kullanirken
uymalari gereken etik ilkeleri, sorumluluklarini ve sinirlarini anlasilir ve uygulanabilir bicimde
ortaya koymakdr.
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1.2. TEMEL DEGERLER VE ETiK iLKELER

1.2.1. Seffaflik ve Aciklanabilirligin Temel ilkeleri

Seffaflik ve aciklanabilirlik ilkesi, UYZ sistemlerinin kullaniminin gizli, belirsiz veya yaniltici olmamasi

ve tim ilgili paydaslar tarafindan anlasilabilir ve denetlenebilir olmasini amaglamaktadir. Bu ilke akademik
durdstligin, kurumsal glvenin ve etik sorumlulugun korunmasi agisindan temel bir gereklilik olarak kabul
edilmektedir.



1.2.1.1.Kullanim Beyani ve Durustluk

e UYZ kullaniminda seffaflik esastir. Beyanin kapsami, kullanim diizeyine ve calismanin niteligine
gore degisebilir. Dil ve yazim kontroli gibi sinirli kullanimlarda kisa beyan; icerik Giretimi, analiz,
kodlama veya arastirma slrecine katki saglayan kullanimlarda ayrintili beyan istenir.

e UYZ'nin etik cercevede kullanilmasi esas olup UYZ kullaniminin gizlenmesi, yanlis veya eksik beyan
edilmesi durumlarindan kacinilmahdir.

e Ozellikle bilimsel arastirma ve yayinlarda UYZ kullanimina iliskin bilgiler raporlama ve yéntem
boélimlerinde belirtilmelidir.

1.2.1.2. Sistemlerin Anlasilabilirligi

Yapay zeka sistemlerinin nasil calistigl, hangi verilerle egitildigi ve karar alma siireglerinin anlasilir
olmasi; algoritmalarin ve veri metodolojilerinin acik bicimde sunulmasiyla saglanmali ve karar siireclerine
etkisi bakimindan “kara kutu” niteligine dikkat edilmelidir. Algoritmik isleyisi ve veri politikasi kamuya agik
bicimde aciklanmayan UYZ sistemleri, yiiksek riskli akademik ve idari kararlarda kullaniimamalidir. Kullanici,
UYZ aracinin bilinen sinirliliklarini (haliisinasyon, taraflilik, giincellik, veri isleme politikasi) dikkate almak ve
ciktiyi dogrulamakla yukimluddr.

1.2.1.3. Kullanim Sinirliliklan

UYZ kullaniminda teknik destek cercevesi asilmamali, arastirmanin 6zgiinligiyle ilgili entelektiiel
Uretimler kullanici tarafindan bizzat gergeklestiriimelidir. Asagidaki tabloda bununla ilgili 6rnek agiklamalar
mevcuttur.
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Arastirmacinin UYZ'den
Destek Alabilecegi Alanlar

Arastirmacinin
Kendisine Ait Olmasi Gereken Alanlar

Alan yazini (literatur) taramasi ve kaynak
duzenleme

Ozgun fikir Uretimi ve hipotez gelistirme

Dil bilgisi, yazim kontrolu ve ceviri

Bulgularin anlamlandirilmasi, tartisma ve
yorumlama

Veri toplama, analiz ve 6rneklem tespiti

Sonug ¢ikarma ve uygulama

1.2.1.4. Kullanici Bilgilendirmesi ve Etiketleme:

e Kullanicilar, UYZ’nin yanlis, uydurma veya baglam disi icerik (haliisinasyon) tiretebilecegi hakkinda

biling sahibi olmalidir.

e UYZ tarafindan sunulan bilgi, iddia ve kaynak &nerileri giivenilir ve miimkiin oldugunca birincil/
akademik kaynaklardan dogrulanmalidir.

1.2.1.5. Kurumsal Vurgular ve Uluslararasi Uyum

e Ulusal Yapay Zeka Stratejisi, AB Yapay Zeka TuizigUu ve OECD ilkeleri basta olmak lizere uluslararasi
standartlarla birlikte, seffaflik ve acgiklanabilirligi yapay zekanin glvenilir ve sorumlu kullaniminin

temel etik gereklilikleri arasinda degerlendirmektedir.

1.2.2. Hesap Verebilirlik ve Sorumlulugun Temel Prensipleri

¢ Nihai Sorumluluk Daima Kullaniciya Aittir: UYZ araclari kullanilarak retilen her tirli icerigin
dogrulugu, 6zgunligli ve etik uygunluguna iliskin nihai sorumluluk her zaman kullaniciya
aittir. Bu nedenle UYZ tarafindan iiretilen metin, kod veya veriler dogrudan nihai ¢ikti olarak
kullanilmamal, kullanici tarafindan dogruluk, tutarhilik ve etik uygunluk acgisindan elestirel bicimde

degerlendirilmelidir.




UYZ’nin Yazarlik ve Degerlendirme Yetkisi Yoktur: UYZ araglari akademik veya bilimsel calismalarda
“yazar” olarak kabul edilemez ve gdsterilemez. UYZ'nin yazarlik veya degerlendirme yetkisi
yoktur; bilimsel yayinlar arastirmacinin 6zgln fikri ve orijinal bulgularina dayanmalidir. Hakem
degerlendirmesi UYZ’ye birakilamaz. Hakem, degerlendirmeyi bizzat yapmakla yiikiimliidiir.

Denetlenebilirlik ve insan Gozetimi: UYZ kullanimina dayali kararlar seffaf olmali, gerekgeleri
aciklanabilir ve gerektiginde sorgulanabilir ve itiraz edilebilir nitelikte diizenlenmelidir.

Kurumsal ve Bireysel Sorumluluklar: UYZ’nin etik kullanimi bireysel bir sorumluluk yaninda,
kurumsal bir yapilanma ile birlikte gerceklestirilmelidir. Bu baglamda kurum; politika gelistirme,
risk degerlendirme, veri koruma, izleme ve diizenli glincelleme mekanizmalari olusturmalidir.

Kullanicilar (6grenciler, 6gretim elemanlari, arastirmacilar, idari personel) araclari sorumlu
kullanma, fikri milkiyet haklarina saygl gésterme ve UYZ ciktilarina karsi elestirel diisiinme
becerilerini kullanma yukimltliglindedir.

Universite Senatosu bu politika rehberinin onayi ve denetiminden sorumludur.

15



16

1.2.3. UYZ Kullaniminda Karsilasilabilecek Riskler ve Etik Sorunlar

UYZ yalnizca egitildigi veriye dayali ¢iktilar tretir. Bu nedenle UYZ kullanimindaki baslica risklere dikkat
edilmelidir. Baslica riskler;

e Yanilticl veya uydurma icerik Gretimi,

e Kaynak gostermeden alinti yapilmasi (intihal riski),

e Yanlilik ve ayrimcilik,

e Tekrar edilemeyen ve aciklanamayan arastirma sonuglari,
e Kisisel verilerin mevzuata aykiri kullanimi,

e Manipilasyona acik kapali sistem yapilaridir.

1.2.4. Akademik Dirustlik ve Bilimsel Butlinlugin Temel Prensipleri

UYZ araclari insan emeginin, elestirel diisiincenin ve 6zgiin katkinin yerini hicbir kosulda almamalidir.
Bagka kisi veya kaynaklara ait fikirler yaninda UYZ tarafindan uretilen iceriklerin de uygun sekilde kaynak
gosterilmeden kullanilmamasi esastir.  UYZ sistemlerinin uydurma bilgi, sahte referans veya gercegi
yansitmayan veri Gretme riski bulundugundan bu araglardan elde edilen igerikler dogrudan ve denetimsiz
bicimde bilimsel calismalarda kullaniimamalidir.

1.2.5. Gizlilik ve Veri Glvenliginin Temel Prensipleri

e Hassas Verilerin Korunmasi: Kisisel veriler ile yayinlanmamis arastirma verileri, kurumsal bilgiler ve
fikri mulkiyet icerikleri tGiniversite tarafindan onaylanmamis UYZ platformlarina yiiklenmemelidir.

e Yasal Uyum: Siireclerde Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) ve General Data Protection
Regulation/Genel Veri Koruma Tuzuglu (GDPR) basta olmak uzere ilgili mevzuatlara tamamen
uyum saglanmahdir.

e Kullanilan Platform Hakkinda Bilgi: UYZ kullaniminda tercih edilen platformlarin gizlilik politikalari
dikkatle incelenmelidir.



1.2.6. Adalet, Esitlik ve Ayrimcilik Yapmamanin Temel Prensipleri

e On Yargilarin Onlenmesi: UYZ araglarinin egitildigi verilerdeki cinsiyet, irk veya sosyoekonomik én
yargilara gore cikti verebilme ihtimaline karsi dikkatli olunmalidir.

e Adil Erisim: UYZ araclarina erisimde tiim paydaslar icin firsat esitligi gbzetilmelidir.

1.2.7. Toplum ve Cevre Refahi

e Sirdurilebilirlik: UYZ modellerinin yiiksek eneriji tiikketimi g6z éniinde bulundurularak gereksiz
ve asiri kullanimindan kaginilmahdir. Enerji tiiketimi diistik ve mimkinse agik kaynakli modeller
tercih edilmelidir.

e Toplumsal Fayda: UYZ uygulamalari, bireylerin haklarina zarar vermeden toplumun refahini
artirmayi hedeflemelidir.
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BOLUM 2: OGRETIM ELEMANLARI iCiN URETKEN YAPAY ZEKA

ARACLARINI KULLANIMI

2.1. Temel ilkeler
Ogretim elemanlarinin UYZ araglarini kullanimina iliskin temel ilkeler sunlardir:

e UYZ araclari, ders iceriginin veya dlgme-degerlendirme Uriinlerinin tek bagina iireticisi olarak
kullanilamaz.

e UYZtarafindan lretilen her tiirlii icerikten dogan akademik, etik ve pedagojik sorumluluk 6gretim
elemanina aittir.

e Nihai akademik kararlar, degerlendirmeler ve notlandirmalar insan muhakemesiyle yapilir.
e UYZ kullanimina iliskin siirecler seffaflik ve agiklanabilirlik ilkelerine uygun bicimde yiiritildr.

e VYapay zeka tespit araclari, tek basina kesin kanit olarak kabul edilmez. Ogretim elemaninin
akademik degerlendirmesi esastir.

2.2. Ders icerigi ve Ogretim Tasariminda UYZ Kullanimi

Ogretim elemanlari; ders planlari, ders icerikleri, 6grenme etkinlikleri ve dgretim materyallerinin
hazirlanmasinda UYZ araclarindan destekleyici nitelikte yararlanabilir. Ancak UYZ tarafindan iretilen
icerikler; akademik dogruluk, glincellik, bilimsel tutarhlik ve dersin 6grenme c¢iktilari ile uyumu agisindan
Ogretim elemani tarafindan dikkatle incelenmek ve dogrulanmak zorundadir.

UYZ ciktilarinin elestirel olarak degerlendirilmeden, oldugu gibi ders materyali olarak kullaniimasi
uygun degildir. Dersin hedefleri, pedagojik yaklasimi ve 6grenci diizeyine uygunlugu acisindan son karar
verme yetkisi 6gretim elemanina aittir.
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2.2.1. Pedagojik Sorumluluk ve insan Dénguide ilkesi

UYZ sistemleri, olasiliksal modeller temelinde calismakta olup baglamdan kopuk veya hatali bilgi
Uretebilmektedir. Bu nedenle ders icerigi Uretiminde temel ilke, “insan dongiide” (human-in-the-loop)
yaklasimidir. Ogretim elemani, UYZ tarafindan sunulan taslaklari, énerileri veya érnekleri kendi akademik
uzmanhgi cercevesinde degerlendirmek, dogrulamak ve gerektiginde dizeltmekle yikumlidar.

Bu baglamda UYZ, 6gretim elemaninin pedagojik roliinii zayiflatan degil, bilincli kullanildiginda 6gretim
tasarimini zenginlestiren bir arag olarak degerlendirilebilir.

2.2.2. Seffaflik ve Kaynak Gésterme ilkesi

UYZ araglarinin kullanildigi ders materyallerinde, ddevlerde veya degerlendirme siireglerinde bu
kullanim agik ve anlasilir bicimde belirtilmelidir. UYZ akademik bir yazar, arastirmaci ya da ortak yazar olarak
gosterilemez. Kisisel katki icermeyen ve biitiintiyle UYZ tarafindan {retilmis calismalar akademik diiriistliik
ilkeleriyle bagdasmaz.
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2.2.3. Ders izlencelerinde UYZ Kullaniminin Belirtilmesi

Ogretim elemanlari, her dersin basinda o ders kapsaminda gecerli olan UYZ kullanim esaslarini yazili
ve sOzIU olarak 6grencilere bildirmekle yikimlidir. Bu bilgilendirme; 6grencinin hangi durumlarda, hangi
sinirlar icinde ve nasil beyan ederek UYZ kullanabilecegini agik bicimde ortaya koymalidir.

Ders izlencesi icin Ornek ifade:

“Bu derste UYZ araclarinin kullanimi, 6gretim elemani tarafindan belirlenen etik ve pedagojik ilkeler
dogrultusunda diizenlenmistir. izin verilen durumlarda 6grenciler, yapay zeka kullanimlarini seffaf bigimde
beyan etmekle yiikiimliddir.”

2.2.4. Trafik Isig1 Sistemi

Ogretim elemanlari, dlgcme ve degerlendirme etkinliklerinde UYZ kullanimina iliskin sinirlari Trafik Isigi
Sistemi araciligiyla acik bicimde tanimlar. Kirmizi yaklasim, Seviye 0’a; Sari yaklasim, Seviye 1-2’ye; Yesil
yaklasim ise Seviye 3’e karsilik gelir. Ders izlencelerinde bu eslestirme acikca belirtilmelidir.

_ Kirmizi—Yasak: Bu kategoride, UYZ araclarinin herhangi bir bicimde kullanilmasi yasaktir. Bu uygulama;
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Ogrencinin temel bilgi birikimini, bireysel diisinme becerisini ve 6zglin ifade yetenegini 6lgmeyi amaglayan
degerlendirmeler icin gecerlidir.

izlence ifadesi (Ornek):

“Bu 6devde/sinavda hicbir UYZ aracinin kullanimina izin verilmemektedir. Tespit edilmesi halinde
akademik diiriistliik ihlali siireci isletilecektir.”

Sari — Sinirli Kullanim: Bu kategoride UYZ; fikir gelistirme, taslak olusturma veya dil diizenleme gibi
destekleyici amaglarla kullanilabilir. Nihai Griintiin akademik sorumlulugu tamamen kullaniciya aittir.

izlence ifadesi (Ornek):

“Bu calismada UYZ araclan yalnizca destekleyici amaclarla kullanilabilir. Nihai icerik égrenciye ait
olmali ve kullanilan araglar ¢calismanin sonunda beyan edilmelidir.”



_ Yesil — Aktif Kullanim: Bu kategoride UYZ kullanimi serbesttir ve 6grenme siirecinin bir pargasi olarak
degerlendirilir. Ancak 6grenciden, yapay zeka ile kurdugu etkilesimi elestirel bicimde analiz etmesi beklenir.

izlence ifadesi (Ornek):

“Bu ¢alismada UYZ araclarinin aktif kullanimi beklenmektedir. UYZ ile (iretilen ¢iktilar analiz edilmeli
ve kullanilan komutlar (prompts) calismaya eklenmelidir.”

_ Mavi (Serbest): UYZ calismanin ana bileseni veya arastirma nesnesidir. Agik izin, siireg izleme ve
yetkinlik degerlendirmesi esastr.

izlence ifadesi (Ornek):

“Bu ¢alismada UYZ araglari ¢alismanin temelini olusturmaktadir. UYZ kullanilarak yeni sistem,
uygulama veya icerikler gelistirilebilir. UYZ kullanimi izinli ve izlenebilir olmali, égrencinin UYZ kullanim
yetkinligi degerlendirilmelidir.”
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2.3. Olcme ve Degerlendirme Sureclerinde UYZ

UYZ araglarinin kisa siirede metin, ¢éziim ve analiz Uretebilme kapasitesi, geleneksel élcme ve
degerlendirme yaklasimlarinin gegerligini ve glivenirligini dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle 6gretim
elemanlari, 6lcme ve degerlendirme siireclerini tasarlarken UYZ’nin varligini géz ardi eden degil, bu varligi
pedagojik olarak yoneten ve 6grenme sireclerini gérindr kilan bir yaklasimi benimsemekle sorumludur.

2.3.1. Olcme ve Degerlendirmede Temel ilkeler

Ogretim elemanlari, sorumlusu olduklari derslerde 6lgme ve degerlendirme siireclerine iliskin UYZ
kullanim esaslarini dénem basinda acik bicimde belirlemek ve 6grencilere duyurmakla yliktmladdr.

Olgme ve degerlendirme siireclerinde asagidaki ilkeler esas alinir:



e Ogrencinin UYZ kullandigi durumlarda temel degerlendirme &lgitleri; dzgiin katkisi, konuyu
anlama diizeyi ve elestirel yaklasimidir.

e 0UYZ kullanimina izin verilen durumlarda, 6grencinin UYZ ile kurdugu etkilesimi aciklamasi ve
gerekcelendirmesi beklenir.

e UYZ sistemlerine not verme veya nihai akademik degerlendirme yetkisi devredilemez; bu yetki ve
sorumluluk 6gretim elemanina aittir.

e UYZ tespit araclari, degerlendirme siirecinde tek basina kesin kanit olarak kullanilamaz.
2.3.2. Uriinden Siirece Dayali Degerlendirmeye Gegis

UYZ’nin yaygin kullanimiyla birlikte dgretim elemanlari, 6lgme ve degerlendirme siireglerini triin
odakh yaklasimdan siire¢c odakl yaklasima dogru donistirmelidir. Stire¢ odakli degerlendirme; 6grencinin
problem ¢6zme slrecini, kararlarini, kaynak kullanimini, yaptigi diizeltmeleri ve dislinme bigimini ortaya
koymayi amaclar. Bu yaklasim, 6grencinin yalnizca “ne bildigini” degil, “bilgiyi nasil yapilandirdigini”
degerlendirmeye imkan tanir.

2.3.3. UYZ Kullanimina izin Verilen Degerlendirmelerde Seffaflik

UYZ kullanimina izin verilen édev ve projelerde, 6grencilerden UYZ kullanimina iliskin acik ve yazih
bir beyan talep edilebilir. Bu beyan, 6grencinin siirece aktif katilimini ve etik farkindaligini gliclendirmeyi
amaclar ve 6grenme sirecindeki rollini daha gortnir hale getirir. Beyan kapsaminda 6grenciden asagidaki
bilgileri sunmasi beklenir:

e Kullanilan UYZ aracinin adi ve siirimii

e UYZ'nin hangi asamada ve ne amacla kullanildig

e UYZ ciktilan Gizerinde dgrencinin yaptigl diizenleme, yorum ve katkilar
2.3.4. Tamamlayici (Alternatif) ve Esnek Olgcme Yéntemleri

Ogretim elemanlari, UYZ'yi 6lcme-degerlendirme siirecleri icin bir tehdit olarak degil, degerlendirme
yontemlerini cesitlendirmek icin bir firsat olarak ele alabilir. Bu dogrultuda asagidaki yontemlerin kullaniimasi
onerilir:
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e Siire¢ Odakh Yazma: Ogrenciden yalnizca nihai metni degil, taslaklarini, diizeltmelerini ve gelisim
slrecini sunmasi istenir.

e Sozlii Degerlendirme ve Kisa Savunmalar: Yazili calismalarin ardindan yapilan goérismeler,
o6grencinin calismaya hakimiyetini ortaya koyar.

e Yansitici Gorevler: Ogrencinin kisisel deneyimini, yerel baglami veya derste ele alinan kavramlari
kendi yorumuyla iliskilendirmesi beklenir.

e Elestirel Analiz Gorevleri: UYZ tarafindan Uretilmis 6rnek bir metnin incelenmesi, hatalarinin
belirlenmesi ve gelistirilmesi istenebilir.

Bu yontemler, 6grencinin Ust diizey bilissel becerilerini 6lgmeye imkan tanir.
2.3.5. UYZ Tespit Araclarinin Kullanimi ve Sinirlari

UYZ tespit yazihmlari (Al detectors), 6lcme ve degerlendirme siireclerinde yalnizca destekleyici bir
on inceleme araci olarak kullanilabilir. Bu araglardan elde edilen sonuglar, tek basina akademik ihlal kaniti
olarak kabul edilemez. Tespit araclari tarafindan Uretilen yiksek risk gostergeleri, yalnizca akademik ihlalin
belirtilerinden birisi olarak degerlendirilir.

Ogretim elemanlari siipheli durumlarda;

e Metnin bitldnlGgund,

e Uslup tutarliigini,

e Kaynaklarin dogrulugunu,

e Ogrencinin sozli aciklamalarini birlikte degerlendirir.

Bu yaklasim hem akademik adaleti hem de 6grencinin savunma hakkini korumayi amaclar. Nihai karar
Ogretim elemanina aittir; gerekirse Bolim/Enstitli sirece dahil edilir.



2.3.6. Geri Bildirim ve Notlandirmada Ogretim Elemaninin Roli

Ogretim elemanlari, geri bildirim sireglerinde UYZ araclarindan dil diizenleme veya genel yapi
onerileri icin yararlanabilir. Ancak 6grencinin basarisina iliskin nihai degerlendirme ve notlandirma yetkisi
yapay zekaya devredilemez.

Notlandirma siirecinde;
e Ogrencinin kavramsal hakimiyeti,
e Elestirel disiinme diizeyi,

e Etik kurallara uygunlugu esas alinir.

2.4, Etik Disi1 Kullanim ve Akademik Durustlik

UYZ'nin 6grenciye ait olmayan uretimleri dzgiin calisma gibi sunmak veya 6lcme-degerlendirme
sureglerini yaniltmak amaciyla kullaniimasi etik ihlal olarak degerlendirilir. Tespit edilen ihlaller, yirirlikteki
mevzuat ve Universite disiplin hikiimleri cercevesinde ele alinir.
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2.5. Veri Guvenligi ve Telif Haklar

Ogrencilere veya kuruma ait kisisel, hassas ya da gizli veriler anonimlestiriimeden UYZ platformlarina
yiklenemez. Telif hakki ile korunan icerikler, ilgili mevzuata aykiri bicimde yapay zekad sistemlerinde
kullanilamaz. Ogretim elemanlari, veri giivenligi ve fikri milkiyet haklari konusunda sorumluluk tasir.

2.6. Rehberlik ve Rol Model Olma

Ogretim elemanlari, 6grencilerin UYZ araglarini etik, bilingli ve 6grenmeyi destekleyici bicimde
kullanmalarina rehberlik eder. Kendi uygulamalariyla seffaflik ve etik kullanim konusunda rol model olur.



BOLUM 3: OGRENCILERIN UYZ ARACLARINI KULLANIMINA iLiSKIN

HUSUSLAR

3.1. Temel ilkeler

UYZ uygulamalari; ders éncesi, ani ve sonrasi 6grenme siireclerinde destekleyici bir ara¢ olarak
kullanilabilir. Ogrenciler, UYZ’yi ne amagla ve hangi asamada kullandiklarini acik ve anlasilir bir bicimde
beyan etmekle yikiimliidir. UYZ kullaniminin gizlenmesi kabul edilemez; kullanimin seffafligi égrencinin
sorumlulugundadir.

Ders Oncesi slreclerde 6grenciler; 6zetleme, kavram aciklama, seslendirme ve derse hazirlik amacli
bireysel 6grenme etkinliklerinde UYZ’den yararlanabilir. Ders anindaki siireclerde UYZ kullanimi belirlenen
sinirlar dahilinde mimkindir ve 6grenmeyi destekleyici yardimci bir ara¢ olarak konumlandirilir. Ders
sonrasinda UYZ belli dlciitler ve etik kurallar cercevesinde kullanilabilir; kullanim diizeyi ve amaci acik¢a
beyan edilir. Nihai akademik Griiniin sahibi égrenci olup UYZ &grencinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
Bu baglamda asagidaki hususlarin dikkate alinmasi 6nerilmektedir.

3.1.1. Uretken Yapay Zeka Farkindaligi ve Ders Bazh Kullanim ilkeleri

e Universite ve ilgili akademik birimler, 6grencilere UYZ okuryazarligi, etik kullanim, akademik
diristlik, veri givenligi, kaynak dogrulama ve UYZ ciktilarinin elestirel degerlendirilmesine
yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetleri ylrGtir.

e Her dersin dgretim elemani, UYZ kullanimina izin verilip verilmeyecegini ve hangi goérevlerde
sinirlandirma olacagini ders izlencesinde agik¢a belirtir. UYZ’den yararlanilacak édev ve projelerde
kapsam, amac ve izin verilen araclar dnceden aciklanir.

3.1.2. Beyan Formu

e Heryariyil basinda 6grencilere, ddevlerinde UYZ kullanimini beyan etmeleriicin bir form sunulabilir.
Bu formda, kullanilan arag, kullanim nedeni ve UYZ ¢iktisinin nasil diizenlendigi gibi bilgilere yer
verilir.
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Odev, proje, sunum, laboratuvar raporu vb. ciktilarda UYZ kullanildiysa; (i) kullanilan aracin adi/
siramd, (ii) kullanim amaci (6rn. taslak planlama, dil diizeltme, kod hatasi ayiklama), (iii) hangi
kisimda kullanildigi, (iv) 6grencinin yaptigi dogrulama ve dizenlemeler, beyan formunda acik¢a
belirtilir.

Uygulama ve laboratuvar derslerinde UYZ, deney ve projelerin tamamini iistlenecek bir arag olarak
kullanilamaz. Ogrencilerin deney, proje veya uygulama siireclerini tamamen UYZ’ye planlatmasi,
yiritmesi veya yalnizca UYZ ciktilariyla raporlamasi etik kullanim disi kabul edilir. UYZ yalnizca
slirecin planlanmasina yardimci olma, anlasilmayan noktalari acikliga kavusturma veya alternatif
yaklasimlar sunma gibi destekleyici amaclarla kullanilabilir.

“Ogrenci, UYZ destegini beyan ettigi durumlarda, yiiksek riskli veya gizli nitelikteki calismalarda
kullandigi UYZ komutlarini (prompt gecmisini) “Ekler” béliimiinde sunmakla yukimladar.”

Gerekli goriilen durumlarda, kullanilan temel istemler (promptlar) veya UYZ ile etkilesim siirecini
gosteren ornekler, kisisel ve hassas verilerden arindirilarak sunulabilir. Eksik, hatali veya yaniltici
prompt paylasimindan dogacak tiim sorumluluk 6grenciye aittir.

3.1.3. Akademik Durustlik ve Seffaflik

Ogrenciler kullandiklari UYZ aracini, nasil kullandiklarini ve aldigi ¢ciktiyi nasil degistirdiklerini 6dev
veya projelerinde yazili olarak beyan ederler. Beyan yukimlilGgiine uyulmamasi, kullanimin
niteligi, kapsami ve ilgili ders/6lgme-degerlendirme kurallari dikkate alinarak akademik diirtstluk
acisindan degerlendirilir” Bu baglamda ilgili mevzuat hikimleri cergevesinde islem yapilabilir.

UYZ’nin ¢iktisi dogrudan kopyalanarak teslim edilmez. Ogrencinin kendi analizini, yorumunu ve
orijinal katkisini icermesi gerekir. UYZ’nin Urettigi metin/kod/fikirlerin kendi 6zgiin calismasi gibi
sunulmasi, izin verilen sinirlarin asilmasi veya UYZ kullaniminin gizlenmesi akademik ihlal sayilr.

3.2. Kisisel Veri Gizliligi ve Guvenligi

Ogrenciler Yapay Zeka okuryazarligina sahip olup kisisel bilgilerini (saglik, aile, banka/finans vb.)
UYZ platformlarina girmemesi konusunda hassas davranmalidirlar.



e Paylasilan verilerin ileride baskalar tarafindan goériilebilecegi unutulmamalidir. Ogrenciler dijital
ortamda iz birakmamaya 6zen gostermelidirler.

e 0YZ araclarinin kullaniminda kamera ve mikrofon erisimi gerekiyorsa, bu yetkiler yalnizca
gerektiginde verilir.

3.3. UYZ'yi Destek Araci Olarak Kullanma

e UYZ araglari beyin firtinas;, kavram agiklama, 6zet c¢ikarma veya yazim kontrolleri
gibi yardimci gorevlerde kullanilabilir. Fakat o6grencinin analitik disinme ve yorumlama
sorumlulugu devam eder.
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3.4. insan Denetimi, Etik Farkindalik ve Ayrimcilik Riski

e Ogrenciler UYZ'nin cinsiyet, politik, dzel gereksinimlilik veya sosyoekonomik duruma dayal 6n
yargilar icerebilecegi konusunda bilingli olmalidir.

3.5. Erisilebilirlik ve Kapsayicilik

e Ozel gereksinimli 6grenciler, erisilebilirlik ihtiyaclarini karsilamak amaciyla UYZ destekli araglardan
yararlanabilirler. Bu kapsamda metni sese donustliirme, ekran okuma, sesli komut kullanimi,
konusma-metin donlstiirme, otomatik alt yazi Giretme, isaret dili destekli ¢oziimler, dikkat ve
ylrGtlcu islev destekleri gibi erisilebilirlik araclari egitim ortamina dahil edilebilir. Bu teknolojiler
ogrenmeye katilmi gliclendirmek, bagimsiz calisma becerilerini desteklemek ve firsat esitligini
saglamak amaciyla kullanilabilir. Bu kapsamda kullanilan aracglar veya erisilebilirlik destekleri
slreci degistirmez, nihai Grlintin akademik sorumlulugu ilgili 6grenciye aittir.
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BOLUM 4: LISANSUSTU OGRENIM SURECLERINDE UYZ ARACLARINI

KULLANIMINA iLiSKiN HUSUSLAR

4.1. Temel ilkeler

Bu boliim, lisansiistii ders, seminer, proje, tez ve yayin siireclerinde UYZ kullanimina iliskin esaslari
diizenler. UYZ, &grencinin bagimsiz arastrma yapma ve 6zgiin bilgi tGretme sorumlulugunu ortadan
kaldirmayan destekleyici bir ara¢ olarak degerlendirilir.

1. UYzZ, lisansisti diizeyde dgrencinin bagimsiz arastirma ve ézgiin tiretim sorumlulugunun yerine
gecemez.

2. UYZkullaniminda seffaflik ve dogrulama esastir. UYZ ¢iktilarinin dogrulugu ve kaynaklarin gegerliligi
6grencinin sorumlulugundadir.

3. Kisisel veri, hassas veri ve yayinlanmamis arastirma verileri kamuya acik UYZ sistemlerine
yliklenemez.

4. UYZ kullanimi, galismanin niteligine ve kosullarina uygun olmalidir.

4.2. UYZ Kullanim Seviyeleri

Lisansiistii 6grenim sireclerinde UYZ kullanimina hangi seviyede izin verildigi acikca belirtilir. UYZ
kullanimi asagidaki seviyelerle tanimlanir:

Kullanim Seviyesi Tanim ve Kapsam Politika Yaklasimi

Uygunsuz kullanim sayilir ve ilgili mevzuat kapsaminda

Kirmizi (Yasak) . UYZ’nin herhangi bir asamada kullanimi yasaktir. degerlendirilir

Bu diizeyde kisa UYZ kullanim beyani yeterlidir;

sani (Siirh) Yazim/gramer dizeltme, dilsel iyilestirmede gerekli gorilmesi halinde ayrintili beyan talep
bagvurulur. edilebilir. Calismanin akademik 6zglnlGguniin
korunmasi esastir
Yesil (Aktif) . Fikir gelistirme, taslak, analiz ve kod destegi igin Kullanimin kapsami, asamasi ve 6grencinin 6zgin
3 kullantlir. katkisi ayrintili bicimde beyan edilir.

Acik izin, stireg izleme ve yetkinlik degerlendirmesi

Mavi (Serbest) . UYZ calismanin ana bileseni veya arastirma nesnesidir. esastr

31



4.3. Odev, Proje ve Seminer Calismalan

1. UYZ kullanilan calismalarda &grencinin Yazili Beyan Formunu kullanarak beyan yikimlGlugi
bulunur.

2. Beyanda kullanilan arag, amag ve kapsam, gerekli gorulirse istem/prompt tirleri ve 6grencinin
0zglin katkisi belirtilir.

3. Degerlendirme, yalniz Griin degil siire¢ ve 68rencinin akademik katkisi dikkate alinarak yapilir.

)
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4.4. Olgme ve Degerlendirme

1. Lisansistl dizeyde sozIli savunma, vaka analizi ve arastirma temelli degerlendirme yontemleri
tesvik edilir. UYZ tespit araclari tek basina yaptirim gerekgesi degildir. Gerekli goriiliirse akademik
milakat ve ek belge incelemesi ve siire¢ degerlendirmesi yapilir.
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4.5. Tez Calismalarinda UYZ Kullanimi
1. Tez, 6grencinin bagimsiz bilimsel yeterligini ve 6zgiin katkisini yansitir.
2. Tezin tamaminda veya alt béliimlerinde UYZ tarafindan iiretilen igerikler dogrudan kullanilamaz.

3. “Ogrenci, UYZ kullanim planini danismanina bildirir. Danismanin bilgisi dahilinde ve rehberde
belirtilen esaslar dogrultusunda ¢alismalarini yaratar.”

4. Tez tesliminde “Yapay Zeka Kullanim Beyani” zorunludur.

4.6. Bilimsel Yayin ve Yazarlik
1. UYz, yazar veya ortak yazar olarak gosterilemez.

2. UYZ; analiz, kodlama, dilsel diizenleme veya yazim destegi amaciyla kullanilmissa ydntem
boliminde ve/veya beyan formunda acikga belirtilir.

3. Tezden veya arastirma slirecinden Uretilen yayinlarda, ilgili dergi, yayinevi veya bilimsel etkinligin
UYZ politikalarina uyulmasi zorunludur.

4.7. Etik Kurul ve Yonetisim

1. Etik kurul onayi gerektiren lisansiistii calismalarda UYZ kullanim plani; amag, kapsam, veri isleme
slireci ve glivenlik dnlemleriyle birlikte basvuruda beyan edilir.

2. Etik kurul, gerekli gérdiigii hallerde UYZ kullanimiyla ilgili ek sinirlama, giivenlik tedbiri, saklama-
imha kosulu veya ek aciklama isteyebilir.
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4.8. Veri Gizliligi ve Saghk Bilimleri icin &zel Hukumler
4.8.1. Genel Esaslar

1. Kisisel veriler, hassas veriler ve yayinlanmamis arastirma verileri kamuya acik UYZ sistemlerine
yliklenemez.

2. Gerekli durumlarda anonimlestirme uygulanir ve kurumsal onayli sistemler tercih edilir.

4.8.2. Saglik Bilimleri icin Ozel Hikiimler

1. Bu hiikimler; tip, dis hekimligi, hemsirelik, eczacilik ve hasta, danisan veya saglik verisiyle iliskili
diger saglik bilimi alanlarini kapsar.

2. vHasta verisi ve kisisel veri girisi yasagi: Hasta mahremiyeti iceren hicbir veri (Gercek klinik vaka,
hasta gorintisi, ses kaydi, laboratuvar sonucu, epikriz, recete, hemsirelik bakim plani vb.)
genel amach UYZ platformlarina, acik erisimli sohbet botlarina veya bulut tabanli UYZ araclarina
dogrudan ya da dolayli bicimde girilemez.

3. Anonimlestirme ve kurumsal sistem sarti: Saghk bilimlerinde UYZ kullanimi yalnizca tam
anonimlestirilmis veriyle ve kurum tarafindan glivenligi onaylanmis sistemler (zerinden
yiritilebilir. Yeniden tanimlama riski bulunan veri setlerinde UYZ kullanimi etik kurul
basvurusunda ayrica beyan edilir. UYZ ¢iktilari klinik kararlarin tek gerekgesi olamaz; dogrulama
ve nihai sorumluluk arastirmaci ile sorumlu hekimdedir.

4.9. Uygunsuz Kullanim ve isleyis

1. UYZ'nin izin verilmeyen sekilde kullanilmasi, kullaniminin beyan edilmemesi veya eksik ya da
gercege aykiri beyanda bulunulmasi durumunda ilgili akademik birimlerce degerlendirme yapilir.
Gerekli goriilmesi halinde ilgili mevzuat ve yonetmelikler cergevesinde islem tesis edilir.
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BOLUM 5: iDARi SURECLERDE UYZ KULLANIMINA iLiSKIiN

HUSUSLAR

5.1. Temel ilkeler

UYZ araglari, resmi yazisma ve belge hazirlama siireclerinde yalnizca taslak olusturma ve éneri sunma
amaciyla kullanilabilir. UYZ tarafindan uretilen igerikler, kurumsal dil ve mevzuata uygunluk agisindan ilgili
personel tarafindan denetlenmeli ve dogrulanmalidir. Uretilen bilgilerin dogrulugu garanti edilemediginden
kontroli ilgililerin sorumlulugundadir.

idari personel, UYZ’den asagidaki gibi amaclarla yararlanabilir:

Taslak resmi yazi ve duyuru hazirlama,
Metinlerin dil ve Uslup dizeltmesini ve sadelestirilmesini yapma,
Uzun metinlerden 6zet ¢ikarma,

Metin tonunu resmi veya bilgilendirici Gsluba uyarlama.

Ote yandan, UYZ modelleri, sisteme girilen verileri kendi egitim siireclerinde kullanabilmektedir. Bu
durum, kamu verilerinin giivenligi acisindan biyk bir risk teskil eder. Bu sebeple yapay zekayi kullanirken
asagidaki kurallara uyulmasi zorunludur:

Kurum Bilgileri: Kuruma ait stratejik planlar, projeler, dahili yazismalar ve kamuoyuna aciklanmamis
bilgiler sisteme kesinlikle yiklenmemelidir.

Veri Gizliligi ve Kisisel Veriler: 6698 sayili KVKK kapsaminda 6grencilerimize veya personelimize ait
isim, TC kimlik numarasi, iletisim bilgisi gibi hicbir kisisel veri UYZ platformlariyla paylasiimamalidir.
UYZ platformlarina yiiklenen verilerin disari sizmasi veya modelin egitimi icin kullanilmasi
durumunda, veriyi sisteme yilkleyen personel 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) ve ilgili disiplin mevzuati uyarinca sorumlu tutulacaktr.

Anonimlestirme: Eger bir metin UYZ araclari kullanilarak diizeltilecekse dncelikle icindeki tiim 6zel
isimler ve kurum detaylari temizlenmeli, metin anonim bir taslaga donustirilmelidir.
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e Telifliicerikler: Kuruma ait veya tiglincii taraflardan lisanslanmis telifli eserler, raporlar ve gorseller
bu araclara girdi olarak verilmemelidir.

e Dogrulama Yikiumlulugi: UYZ ile iretilen iceriklerde “haliisinasyon” (gercek disi bilgi) riski
olusabilir. Uretilen metin personel tarafindan mutlaka kontrol edilmelidir.

e Sorumluluk ilkesi: UYZ tarafindan hazirlanan bir metnin altina imza atan personel, o metnin
iceriginden hukuken ve idari olarak sorumludur. Sorumluluk UYZ’ye devredilemez.

5.2. Yasakli Kullanim

Kurumesal strateji ve gizli planlama dokimanlarini analiz ettirme gibi kurumla ilgili 6zel ve 6nemli bilgi
ve belgelerin {iretiimesinde ya da gelistirme siireclerinde UYZ kullanilamaz.
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5.3. Etik ve Sorumlu Kullanim

Sorumluluk: Personeller UYZ araglari ve kamu bilisim politikalarindaki giincellemeleri diizenli olarak

takip etmelidirler. Glivenlive verimli kullanim deneyimleri birim icerisindeki mesai arkadaslariyla paylasiimali,
boylece kurumsal bilgi birikimine katki saglanmalidir. Her yeni giincellemede aracin glivenligi, dogrulugu ve
glvenilirligi elestirel bir bakis acisiyla yeniden degerlendirilmelidir. Teknolojiyi yeterince tanimamak; veri
ihlali, gizlilik ihlali veya hatali icerik paylasimi gibi durumlarda mazeret olarak kabul edilmez. Bu nedenle,
UYZ araclarinin etik, giivenli ve sorumlu kullanimina iliskin bilgi ve farkindalik siirekli giincel tutulmalidir.

Fikri Miilkiyet: Baskasina ait eserlerin veya telifli iceriklerin UYZ araciligiyla kurumsal belgeymis
gibi sunulmasi etik ihlal ve intihal teskil eder.

Seffaflik: Onemli kararlarin alinmasinda veya kapsamli raporlarin hazirlanmasinda UYZ'den
yararlanilmissa, bu durum gerektiginde seffaf bir bicimde beyan edilmelidir.

Tarafsizlik: Personel, UYZ’'nin algoritmasindan kaynaklanabilecek olasi yanhliklarin, kamu
hizmetinin tarafsizligini zedelemesine izin vermemeli, ciktilari toplumsal esitlik ve tarafsizlik
ilkesiyle degerlendirilmelidir.

5.4. Veri Dogrulugu Denetimi

Mevzuat Kontrolli: Atifta bulunulan kanun, yonetmelik ve yonerge maddelerinin giincelligi ve
dogrulugu ilgili resmi kanallardan teyit edilmelidir.

Sayisal Veriler: istatistiksel veriler, tarihler, biitce rakamlari ve teknik bilgiler ana kaynak
doklimanlarla karsilastirilarak islenmelidir.

Mantik Hatalari: Metnin kendi icindeki tutarhiligr ve sebep-sonug iliskileri personel tarafindan
mantiksal olarak degerlendirilmelidir.
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5.5. Kurumsal Uslup ve Etik Denetim

UYZ araglariyla iiretilen metinlerde kamu ciddiyetine uygun olmayan veya tarafli bir dil ortaya ¢ikabilir.
Metnin “Resmf Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” standartlarina (ilgi tutma,
hitap sekilleri, imza blogu vb.) uygunlugu kontrol edilmelidir. igerigin kamu etigine aykiri, siyasi veya ayrimci
bir dil barindirmadigindan emin olunmalidir.

5.6. Denetim Kontrol Listesi (Yayimlama Oncesi Son Bakis)
Personelin UYZ kullaniminda denetimle ilgili su hususlara dikkat etmesi gerekir:
e [] Metindeki tim tarih ve kanun numaralari orijinal kaynaktan kontrol edildi mi?
e [] Kurum disina ¢cikmamasi gereken gizli bir veri veya isim metinde kaldi mi?
e [10YZnin uydurmus olabilecegi “mantikli gériinen ama yanlis” bir bilgi var mi?

e [] Bu metin, kurumun kurumsal kimligini ve ciddiyetini temsil ediyor mu?



BOLUM 6. TERIMLER VE TANIMLAR

Bu politika rehberinde gecen terimlere asagida yer verilmistir:
a) Yapay Zeka (YZ):

insan zekasina 6zgii 6grenme, akil yiiriitme, problem ¢dzme, dil isleme, karar destekleme ve &riintii
tanima gibi islevleri algoritmalar araciligiyla gergeklestirebilen sistemleri,

b) Uretken Yapay Zeka (UYZ2):

Metin, gorsel, ses, video, muzik, animasyon, veri analizi veya bilgisayar kodu gibi icerikleri otomatik
olarak olusturabilen yapay zeka sistemlerini,

¢) UYZ Sistemi / UYZ Aract:
Uretken yapay zeka teknoloijisini kullanan yazilim, uygulama, platform, model veya hizmetleri,
d) Kullanicr:

Atatiirk Universitesi biinyesinde egitim-6gretim, arastirma, yayin ve idari siireglerde UYZ araclarini
kullanan 6grenciler, akademik personel, arastirmacilar ve idari personeli,

e) Akademik Durustlik:

Ozgiinliik, dogruluk, giivenilirlik, uygun atif, emege saygi ve adil degerlendirme ilkelerine bagliligi,
f) Akademik Ozgiinluk:

Bir calismanin disiinsel cercevesi, analizi, yorumu, sonucu veya katkisinin kullaniciya ait olmasini,
g) UYZ Destekli icerik:

Tamamen veya kismen UYZ kullanilarak olusturulan metin, gorsel, ses, sunum, kod, veri 6zeti, analiz
veya benzeri ¢iktilari,

h) Hesap Verebilirlik:

UYZ kullanimindan dogan akademik, etik, idari ve hukuki sonuglarin gerekcelendirilebilir, denetlenebilir
ve sorumlulugu Ustlenilebilir olmasini,
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i) Kullanici Sorumlulugu:

UYZ araclari kullanilarak tiretilen her tiirli ¢iktinin dogrulugu, uygunlugu, etik niteligi ve sonuglarindan
nihai olarak kullanicinin sorumlu olmasini,

j) insan Denetimi:

UYztarafindan tretilenicerik, 6neriveya karar destek ciktilarinin birinsan tarafindan degerlendirilmesi,
dogrulanmasi ve nihai kararin insan tarafindan verilmesini,

k) Kisisel Veri:
Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgiyi,
I) Anonimlestirme:

Verilerin baska verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesini,

m) Fikri Mulkiyet / Telif Hakki:

Bilimsel, sanatsal, egitsel veya mesleki trlinler Gzerindeki mali ve manevi haklari,
n) Halusinasyon:

UYZ sistemlerinin gercege aykiri, dogrulanmamis, uydurma, hatal veya baglam disi bilgi Giretmesini,
o) Ayrimcilik / Algoritmik Yanllik:

UYZ sistemlerinin egitim verilerinden veya model yapisindan kaynaklanan nedenlerle belirli kisi ya da
gruplara karsi adaletsiz, 6nyargili veya esitsiz sonuglar Gretmesini,

p) Veri Guvenligi:

Verilerin yetkisiz erisim, ifsa, degisiklik, kayip, kdtlye kullanim veya hukuka aykiri islenmeye karsi
korunmasini,

q) Yapay Zeka Kullanim Beyani:

Odev, proje, tez, rapor, yayin veya benzeri calismalarda UYZ kullaniminin niteligini ve kapsamini
aciklayan yazili bildirimi, ifade eder.
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EKLER

EK-1: Yapay Zeka Kullanim Beyani (Standart)

UYZ kullanilan ¢alismalarda kullanilan arag, amag/kapsam ve dgrencinin 6zgiin katkisi beyan edilir.
Tum akademik ve etik sorumluluk kullaniciya aittir.

ATATURK UNIVERSITESI
ENSTITUSU
YAPAY ZEKA KULLANIMI BEYANI FORMU

Tezin Ad1

Ogrencinin Ad1 Soyad
Ogrenci Numarasi

Ana Bilim Dali / Bilim Dah
Damismanin Adi1 Soyadi

Programm O Tezsiz Yiiksek Lisans O Yiiksek Lisans O Doktora

Uretken Yapay Zeka Kullanim Durumu:

O Tez yazim siirecinde yapay zeka tabanli araglardan faydalanmadim. (Eger tez-
iniz kapsaminda Uretken Yapay Zeka Araglarindan faydalanmadiysaniz asagidaki
kisimlar1 doldurmaniza gerek yoktur.)

O Tez yazim siirecinde yapay zeka tabanl araclardan faydalandim. (Eger teziniz
kapsaminda Uretken Yapay Zeka Araglarindan faydalandiysamz asagidaki kisimlart
eksiksiz doldurunuz.)

Kullanilan Uretken Yapay Zeka Araci/ Platformu:

No Yapay Zeka
Araci Kullanim
Amaci Kullanildig:
Boliim Kullanim

Sekli
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1. Gemini Alan yazin tarama Girig ve Alan yazin taramasit Alan yazin taranmasit
icin kullanilmis; elde edilen veriler aynen kullanilmayarak organize edilmistir.

2.

3.

Uretken Yapay Zeka Kullanim Amaci

O Yazim, dil bilgisi ve imla diizeltme

O Anlatimin iyilestirilmesi ve akiciligin saglanmasi
O Ceviri destegi

O Fikir geligtirme

O Alan yazin taramasi ve organize edilmesi

O Veri isleme ve analizi

O Verilerin gorsellestirilmesi ve gorsel tiretme

O Kaynakga diizenleme

0O Kodlama

O Diger (Bagka bir amagla kullanim durumunu ayrintili agiklayiniz):

Ogrenci Beyam:

+  Tlgili calismada, Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerinde
Uretken Yapay Zeka Kullanimina Dair Etik Rehber’de belirtilen ilkelere uygun bicimde
iretken yapay zekadan yararlanilmistir.

*  Butezde sunulan bilimsel igerik, yorum, degerlendirme ve akademik katki tarafima aittir.

*  Yapay zeka araclar1 kullanilmigsa, bu kullanim agikca ve eksiksiz bir sekilde belirtilm-
istir.

*  Yapay zeka kullanimi sonucunda olusabilecek yanlis, eksik, yaniltict veya dogrulan-
mamis icerikler tarafimdan kontrol edilmis; tarafimca usulsiiz yapay zeka kullanimi
kesinlikle yapilmamustir. Tezde aksi ger¢eklesebilecek duruma iligkin biitiin sorumluluk
tarafimca tstlenilmistir.

+  Bu caligmada belirtilen kapsam disinda Uretken Yapay Zeka kullanmadigim ve tiim ak-
ademik / etik sorumlulugun tarafima ait oldugunu beyan ederim.

*  Yapmis oldugum beyanda gergege aykiri bir durumun tespiti halinde, yiiksekogretim
mevzuaty, ilgili etik kurallar ve Atatiirk Universitesi disiplin mevzuati ¢ercevesinde hak-
kimda yaptirim uygulanabilecegini bildigimi ve bu sonuglar1 kabul ettigimi taahhiit eder-
im.

Ad Soyad
imza




GORSEL OZET

ATATURK UNIVERSITESI
EGITIM-OGRETIM SURECLERINDE
URETKEN YAPAY ZEKA KULLANIMI POLITIKA REHBERI

BOLUM 1

GiRiS VE YONERGENIN AMACI

Bu bélum, politika rehberinin temel amacini, kapsamini,
dayandig degerleri ve kullanilan tamimlan ortaya koyar.

Uretken yapay zeka araglarinin egitim-6gretim

sureglerinde etik, glivenli ve sorumlu bir sekilde

kullamlmasini hedefler.

, BOLUMDE ELE ALINAN TEMEL BASLIKLAR \
TEMEL DEGERLER VE
AMAC VE KAPSAM ETiK iLKELER TANIMLAR
= Politika rehberinin amaci » Akademik diristlik » Rehberde gecen temel kavramlar

+ Seffaflik ve hesap verebilirlik
+ Adalet ve kapsayicilik

£ « insan merkezlilik
= Universitemizin vizyonu ile uyumu - Gizlilik ve veri giivenligi agiklamalar

* Hangi siregleri kapsadig + Uretken yapay zeka araglan

« Kimler igin gegerli oldugu « llgili siireg ve terimlerin

+ Sorumlu ve etik kullanim
Uretken yapay zeka teknolojilerinin sundugu firsatlardan yararlanirken,

HEDEFIMIZ riskleri ydnetmek ve liniversitemizde glivenilir, etik ve etkin bir kullamim e
kulttru olugturmak.

GUVEN | SEFFAFLIK | SORUMLULUK | INSAN ODAKLI YAKLASIM
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ATATURK UNIVERSITESI
EGITIM-OGRETIM SUREQLERINDE

URETKEN YAPAY ZEKA KULLANIMI
POLITIKA REHBERI

(1] [ L]
B o L U M 2 UYZ ARAGLARI OGRETIM SUREGLERINDE

OGRETIM ELEMANLARININ
UYZ ARACLARINI KULLANIMINA

ILISKIN

Bu boliim, 6gretim elemanlarinin Uretken yapay zeka araglarini
etkili, etik, glivenli ve akademik degerlere uygun bigimde
kullanmalarina yonelik ilke ve uygulama esaslarini ortaya koyar.

TEMEL iLKELER

Akademik dirastluk,

geffaflik ve hesap
verebilirlik esastir.

UYZ araclan 6gretim
stireclerini destekler,
insanin yerini almaz.
Etik, giivenli ve yasal
gercevede kullanim
esastir,

HUSUSLAR

DERS iCERIGI VE OLCME VE ETIK DISI KULLANIM
OGR_ETiM TASARIMINDA ?EGERLENDiRME VE_.AK_:ADEMEK
UYZ KULLANIMI SURECLERINDE UYZ DURUSTLUK
» igerik gelistirme, &rnek « Soru/élgiit gelistirme, + intihal, yaniltici igerik
olusturma ve materyal rubrik hazirlama ve geri iiretimi ve sahte atif
hazirlamada destek bildirim stireglerinde kabul edilemez.
araci olarak kullanilir. destek saglar. o
Elestirel dederlendi + Odrencilere beklentiler
v:: :::fe nfiiedr::etii:ne « Nihai karar ve dedierlendirme agikca ifade edilmeli ve
Jies 3retim eleman ihlaller ilgili mevzuata
dgretim elemanina B
it tarafindan verilir. gére ele alnrr.
aittir.

VERI GUVENLIGI REHBERLIK VE
VE TELIF HAKLARI ROL MODEL OLMA

Kisisel ve kurumsal veriler ~ » Ogretim elemanlan UYZ
kerunmal, gizlilik ilkesine okuryazarligini geligtirmeli

uyulmalidir.

ve dgrencilere rehberlik
etmelidir.

Telif haklarina ve lisans

kogullarina riayet

edilmelidir.

UYZ araglarinin 6gretim siireglerinde etkin, etik ve glivenli sekilde
TEMEL AMAG kullanimini saglayarak kaliteli, yenilikgi ve insan odakh egitim desteklemek.

REHBERIMIZIN TEMEL ERLERI

(%% SEFFAFLIK | @ SORUMLULUK

O
|

Etik, sorumlu ve umut
verici kullanimda rol
model olunmalidir.

INSAN ODAKLI YAKLASIM




ATATURK UNIVERSITESI
EGITIM-OGRETIM SUREGLERINDE
URETKEN YAPAY ZEKA KULLANIMI
POLITIKA REHBERI

BOLUM 3

OGRENCILERIN UYZ ARAGCLARINI
KULLANIMINA iLiSKIN HUSUSLAR

Bu bélim, égrencilerin Uretken yapay zeka araglarini egitim
siireglerinde etik, glvenli ve sorumlu sekilde kullanmalarini
saglamak zere temel ilke ve uygulama esaslanin ortaya koyar.
Amag; UYZ'yi destekleyici bir grenme araci olarak kullanirken
kisisel verilerin korunmasi, etik farkindalik, insan denetimi,

erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkelerini gézetmektir.

TEMEL iLKELER KiSISEL VERI GizLiLiGi

VE GUVENLIGI

UYZ'Yi DESTEK ARACI
OLARAK KULLANMA

Ca
GUVENLI ETIK BILINGLI KAPSAYICI SORUMLU
Kullan Davran Farkindalik Yaklagim Hareket Et
& s |
@ {¥Z'Yi DESTEK <
ARACI OLARAK L d
= J KULLAN ; .
KiSIiSEL VERI iNSAN DENETiMi
GizLiLiGi VE VE ETiK
GUVENLIGI FARKINDALIK

%

iNSAN DENETIMI,
ETiK FARKINDALIK VE
AYRIMCILIK RisKi

e%e
aRi 515
ERISILEBILIRLIK AYRIMCILIK
VE KAPSAYICILIK RISKINE
DIKKAT

ERISILEBILIRLIK VE
KAPSAYICILIK

o (YZ araglanini egitim amagh
ve diiriistliik ilkelerine uygun
kullanin,

® Oérenme siirecinde kendi
gabaniz esastir; UYZ yalmzca
destek aracidir.

¢ Akademik dirGstlige aykiri
kullanimlardan kaginin.

* Kisisel verilerinizi UYZ araglan
ile paylasmayin.

* Sadece kurumsal olarak izin
verilen araglar kullanin.

* Veri givenligine iliskin
tiniversite politikalarina uyun.

Aragtirma, fikir gelistirme,
dzetleme ve dil destegi gibi
amaglarla kullanin,

°

Uretilen igerikleri mutlaka
kontrol edin ve dogrulugunu
degerlendirin.

Kaynak géstermeyi ihmal
etmeyin.

®

U¥Z araglanni herkes igin
erigilebilir 63renme ortamlar
olugturmak amaciyla kullamin.

®

UYZ ¢iktilan hatal,, eksik veya
nyargih olabilir; insan denetimi
esastir.

Farkl ihtiyag ve yetkinliklere
saygi gosterin.

Etik ilkelere uygun davranin.

@
°

Ayrimeilik, 8nyarg) ve zararl
igerik risklerine kars: dikkatli olun.

Kapsayici, adil ve esitlikgi bir
ogrenme kiiltirinu destekleyin.

Ogrencilerin UYZ araglanm bilingli, etik, givenli ve sorumlu sekilde kullanarak
kendi 6grenme siireglerini zenginlestirmeleri ve gelecegin yetkin bireyleri clarak
gelisimlerine katki saglamaktir,

|
TEMEL AMAC }

SORUMLULUK
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" A ETIK GUVENLI SEFFAFLIK SORUMLULUK INSAN ODAKLI
URETKEN YAPAY ZEKA KULLANIMI Kullan Koru Sagla Ustlen Yaklag
POLITIKA REHBERI

BOLUM 4

LiISANSUSTU OGRENIM SURECLERINDE
UYZ ARAGLARINI KULLANIMINA
iLISKIN HUSUSLAR

AKADEMIK
pUROSTLUK

 Seffafiik

+ Kaynak Gasterme

v insan Denetimi

~ Etik Kullansm

Bu baliim, lisanstistii 6grenim siirelerinde UYZ araglarinin
etik, seffaf, glivenli ve akademik degerlere uygun sekilde
kullanilmasina yénelik ilke ve uygulama esaslarini ortaya koyar.
Bilimsel tiretkenligi desteklerken akademik duristlik,

veri gizliligi ve insan denetimi esastir.

TEMEL ILKELER UYZ KULLANIM SEVIYELERI GDEV, PROJE VE GLEME VE DEGERLENDIRME TEZ CALISMALARINDA
SEMINER GALISMALARI UYZ KULLANIMI

= Bilimsel diiriistlik ve etik degerlere Kullanimin tini ve diizeyi agikga i Dederlendirme yontemleri UYZ
uygun kullanim esastir. belirlenir ve ilgiliye bildirilir. o UYZile Gretilen icerikler kaynak kullanimim dikkate alacak sekilde Literatiir tarama, analiz, Gzetleme gibsi
gosterilerek kullanhir. tasarlanir. agamalarda destek amacryla kullanlabilir.

.
.

= UYZ, aragtirma ve dgrenme Odev, proje, tez ve yayinlarda

siirelerinde destekleyici aractir. kullamm diizeyi geffafca beyan edilir. + Ogrencinin kendi katlsi agikga * Ozgiinkik ve biitlnliik kontrolleri « Tez metninin bilimsel igerigi ve sonuglari
i e ortaya konur. uygulanir. S5renciye aiti
» Insan denetimi ve sorumlulugu « Kabul edilebilir kullarm sinirlari ) : 3 ) d
her zaman esastir. Bee it Bk s Danigman, streg ve ¢iktilan « Adil, seffaf ve tutarh degerlendirme » Kullarim sekli ve araclan tezde acikca
degerlendirir. ilkeleri gézetilir. Boves i

=
=

B8] i N

BILIMSEL YAYIN VE YAZARLIK ETiK KURUL VE YONETiSIM _ VER GIZLiLiGi VE SAGLIK UYGUNSUZ KULLANIM
o U¥Z'nin kates: ve kullanim sekl agikea o OV kullarwen etk kurul gerektiren e r L YOZBL UL VE ISLEYIS
+ Hassas ve kigisel veriler (YZ araglanna -
belirtilr galigmalarda kurul onay: alinir, e « Akademik dirtstiige aykin kullammiar
* Yazarlk; entelektiiel katki ve sorumluluk » Universite politikalan ve mevzuata = Soghk verilerinde KVKK ve ilgili mevzuat f‘Vg“"!‘f"_‘k "a_p“m'_m!'d"_' 3
esasina gore yapili, siyemm hvidbt il hakomleri eksiksiz uygulanir. « ihlaller, iiniversite disiplin hikimlerine

gore dederlendirilir,
Gerekli durumlarda yaptinm uygulams.

» Giziilik ve glivenlik Snlemleri en st

» Dergive yayine: kurallanna uyulur.
dizeyde tutulur.

.

Yonetigim sireclerine uyum saglanr,

Lisansiistii &grenim siireclerinde UYZ araglaninin bilingli, seffaf ve etik kullarmini saglayarak
TEMEL AMAC bilimsel iretkenligi artirmak; akademik diriistliik, veri gizliligi ve insan denetimini glivence altina almaktir.

N TEMEL DEC Ri

GUVEN SEFFAFLIK | SORUMLULUK INSAN ODAKLI YAKLASIM
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BOLUM 5 N4
o VE KORUMA
IDARI SURECLERDE UYZ / boSRULLK s o

/ VE GUVENILIRLIK

KULLANIMINA iLISKIN
HUSUSLAR if

Bu béliim, idari stireglerde UYZ araglarinin etkin, giivenli, etik

INSAN DENETIMi
VE HESAP
VEREBILIRLIK

KURUMSAL USLUP
VEiTiBAR

ve yasal diizenlemelere uygun sekilde kullaniimasini saglamak
amaciyla temel ilke ve uygulama esaslarini ortaya koyar.
Amag; hizmet kalitesini artirirken veri glivenligi, dogruluk,

kurumsal itibar ve hesap verebilirligi korumaktir.

© O

ETiK VE SORUMLU VERi DOGRULUGU
KULLANIM DENETIMI

KURUMSAL USLUP VE
ETiK DENETIM

TEMEL iLKELER YASAKLI KULLANIM

UYZ araclan, kamu yararina
ve kurumsal hedeflere uygun
sgekilde kullanilir.

Etik, seffaflik, hesap verebilirlik
ve insan denetimi esastir.

insan karar ve sorumlulugu

her zaman énceliklidir.

TEMEL AMAC

U?— ETIK

» Gizli, kigisel veya hassas verilerin
UYZ araglarina girilmesi yasaktir.

« Yasalara, etik ihlallere ve
kurumsal politikalara aykir
kullanim yapilamaz.

s Yaniltie,, aynme, zararh veya
itibar zedeleyici ierik Gretimi
yasaktir.

o UYZ araclan adi, tarafsiz ve
aynmeilik yapmayacak sekilde
kullamimalidir.

o Ciktilar, insan kontrolinden
gegirilmeden karar veya iglemde

kullamlamaz.

o Kullamimda seffaflik ve agiklik
saglanmalidir.

« UYZ giktilan dogruluk, giincellik
ve tutarhlik agisindan kontrol
edilmelidir.

 Yanhs veya eksik bilgi tespitinde
gerekli diizeltme ve dogrulama
suregleri uygulanir,

s Kritik karar ve raporlarda insan
onay zorunludur.

idari sireglerde UYZ araglarinin etik, giivenli ve sorumlu kullanimini saglayarak

korumak.

@ GUVEN

hizmet kalitesini artirmak; veri giivenligi, dogruluk, yasal uyum ve kurumsal itiban

REHBERIMIZiN TEMEL DEGERLERI
,.~-—.Q\ SEFFAFLIK
(-

» Kurumsal dil, Uslup ve iletigim
standartlanna uygun igerik
dretilmelidir.

o Diga agik tim metin, belge ve
iletigimler etik denetime tabidir.

o Universitenin kurumsal kimligi
ve itibari gézetilmelidir.

INSAN ODAKLI YAKLASIM
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