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is Akis Adimlari Sorumlu ilgili Dokiiman
Islendigi iddia edilen sucla ilgili tiim deliller,
sikayet dilekgesine eklenerek en yakin birim — Sikayetci -- 2547 sayil Kanun 53. Madde
amirine iletilir.
ikayet dilekgesi ve kanitlar, en kisa siirede
sikay Dek:nllk Makarmina iletilir — Birim Personeli -- 2547 sayil Kanun 53. Madde
Disiplin amiri olarak Dekan, olayr aydinlatmak tizere
> bir sorusturmaci gérﬁvl;’ndirir — Sorugturmaci -- 2547 sayil Kanun 53. Madde
Sorusturmaci, ileri stiriilen iddialarla ilgili sipheli veya stiphelileri
ifadeye davet eder. Ifadede sorulacak sorular olayi aydinlatacak
sekilde belirler, varsa taniklari dinler, ifadelerini alir ve = Sorusturmaci -- 2547 sayil Kanun 53. Madde
sikayetcinin yazil bilgisine bagvurur.
Alinan ifadeler, dinlenen taniklar ve elde edilen belgelere dayanarak
degerlendirme yapan sorusturmaci, stipheli veya stiphelileri savunmaya
davet eder. Savunma yazisinda, suglamanin ne oldugu, yedi glinden az — Sorugturmaci -- 2547 sayil Kanun 53. Madde
olmamak tizere verilen siire ve belirtilen stre icinde savunma yapilmamasi
halinde savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi belirtilir.
Savunmalar alindiktan sonra, stipheli veya siiphelilerin ceza ve
&dul durumlar, Personel Daire Baskanligi'ndan yazili olarak — Sorusturmaci -- 2547 sayil Kanun 53. Madde
talep edilir.
Sorusturmanin zamaninda bitirilememesi durumunda ek siire
istenir, Dekanlik olurundan sonra sorusturmaya devam edilir.
Suphelilerin ve taniklarin
ifadeleri yeniden alinir;
Toplanan deliller v gerekirse yeni taniklar dinlenir
e e ve sorusturmanin seyrini
suphelilere atfedilen dezjti§!Iireg:iecelé_ylleni;laq;tlcalr
s Wlspatlamaya arastinlir. Elde edilen bilgilerle,
yeterli midir? sug ve suglulann stpheye yer
) birakmayacak sekilde ortaya
cikarilmasi saglanir ve
sorusturmaya devam edilir.
Sorusturmaci, elde ettigi kanitlari, dinlenen taniklar, alinan ifadeleri ve
savunmalari, ceza durumunu, sorusturma siirecinde gézlemlenen
davranislar ve pismanlik durumunu iceren tiim degerlendirmeleri kapsayan — Sorugturmaci -- 2547 sayil Kanun 53. Madde

bir‘Sorusturma Raporu’ hazirlar ve imzalar. Raporda &nerilen ceza agik¢a
belirtilir. Sorusturma dosyas, onay icin Dekanlik makamina iletilir.
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EVET Dosyada eksik tespit HAYIR
edilmis midir?
Dosya eksikleri
tamamlanmak Gzere
yeniden sorusturmaciya — Sorugturmaci -- 2547 sayil Kanun 53. Madde

génderilir veya yeni bir
sorusturmaci gérevlendirilir.

v

Tespit edilen eksiklikler

Y

giderildikten sonra dosya,
Dekanlik Makamina sunulur.

Dekan, siipheli veya stiphelilerin son
savunmasini alir. Savunma yazisinda sugun
ne oldugu ve savunma suiresi belirtilir.

EVET

Onerilen ceza,
uyama, kinama veya

Y

’ Ceza, dogrudan Dekan tarafindan verilir. ’

l

|

Takdir edilen ceza, Tebligat Kanunu'na
uygun olarak stipheliye bildirilir.

l

Gerekli tebligatlarin siipheliye
ulagmasinin ardindan, sorusturma
dosyasi Rektérliik Makamina iletilir.

ayliktan kesme
cezalanindan biri
midir?

Islenen sug, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi, gérevden cekilmis sayilma
veya memurluktan ¢ikarma cezasini
gerektiriyor.

v

Sorusturma dosyasi, gériistilmek Gzere
Universite Disiplin Kurulu'na sunulur.

v

Bu cezalan verme yetkisi atamaya yetkili
amirde bulundugundan, Disiplin Kurulu
dosyayi ceza vermeden gériismek ve
karara baglanmak tizere Rektérlik
Makamina iletir.

v

('SUREC SONU )«

Atamaya yetkili amirin verdigi ceza ile
Universite Disiplin Kurulu Karari,
Fakiilteye iletilir.
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