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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER (Iletisim Bilgileri, Programin Kisa Tarihgesi)

Fakiilte: Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi

Dekan: Prof. Dr. Meltem ALKAN MELIKOGLU

Dekan Yardimcist: Prof. Dr. Aysenur DOSTBIL

Dekan Yardimeist : Dog. Dr. Mustafa KARA

Tip Fakiiltesi fletisim:

Adres: Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi 25240 Erzurum
Tel : 0442 344 65 01

Faks: 0442 344 65 28

e-posta: tipfak@atauni.edu.tr

Instagram: https://www.instagram.com/p/DLpRIWHtq8B/?utm_source=ig_web_copy_link.

Kanitlar

Hetigim — Tip Fakultesi.pdf

1. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, stratejik hedeflerini etkin bir sekilde hayata gecirmek ve egitim,
arastirma ve saglik hizmetlerinde kaliteyi siirekli iyilestirmek amaciyla merkezi ve yerel yonetim
ilkelerine dayali bir yonetisim modeli uygulamaktadir. Fakiiltemizin yonetim yapisi, akademik ve idari
sorumluluklarin net bir sekilde tanimlandigi, seffaf ve hesap verebilir bir organizasyon g¢ergevesinde
yapilandirilmistir.

Fakiiltenin yonetiminden, Dekan ve Dekan Yardimcilar1 sorumludur. Dekanlik, fakiiltenin stratejik
planlama, akademik politikalar, biitce yonetimi ve kalite giivence siire¢lerini yiriitiir. Fakiilte Kurulu ve
Y 6netim Kurulu, akademik ve idari kararlarin alinmasinda danisma ve onay mekanizmalar1 olarak gérev
yapar. Boliim Bagkanlari, ilgili akademik alanlarin egitim ve arastirma faaliyetlerinin koordinasyonunu
saglarken, anabilim dali sorumlular1 6gretim {iyesi ve Ogrencilerle dogrudan iletisimde bulunarak
uygulamada etkinligi destekler.

Idari yapida, Fakiilte Sekreterligi basta olmak tizere 6grenci isleri, mutemetlik ve dzliik isleri birimleri,
Dekanlikla koordineli sekilde ¢alismakta ve fakiiltenin giinliik operasyonlarim yiiriitmektedir. Karar
alma siireclerinde akademik ve idari paydaslarin goriisleri dikkate alinmakta; seffaflik, katilimcilik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dncelikli olarak uygulanmaktadir.
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1.2. Liderlik

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde liderlik, fakiiltenin stratejik hedeflerini gergeklestirmek ve
akademik miikemmeliyeti siirdiirmek amaciyla merkezi ve katilimci bir yaklasim cergevesinde
yuritiilmektedir. Dekan ve Dekan Yardimecilari, fakiiltenin vizyon ve misyonunu akademik ve
idari birimler araciligiyla hayata geg¢iren temel liderlik unsurlaridir. Liderlik, yalnizca karar alma
stirecini yonetmekle sinirli olmayip; egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinde
kalite ve yeniligin tesvik edilmesini de kapsamaktadir.

Fakiiltemizde liderler, hem akademik hem de idari personelin motivasyonunu artirmak, degisim ve
gelisim siireclerini yonetmek, ve tiim paydaslarla etkin iletisimi saglamak sorumlulugunu tagimaktadir.
Akademik liderlik, b6liim ve anabilim dal1 bagkanlar1 araciligiyla 6gretim {iyeleri ve 6grencilerle yakin
1sbirligi i¢inde yiiriitiilmektedir. Bu sayede, fakiiltenin degerleri ve kurumsal kiiltiirii gliclendirilmekte,
yenilik¢i ve katilimci bir ¢alisma ortami olusturulmaktadir.

Liderlik uygulamalarinda seffaflik, hesap verebilirlik ve adil yonetim ilkeleri oncelikli olarak
benimsenmekte, kalite giivence ve akreditasyon siireglerine etkin katki saglanmaktadir. Bu yaklagim,
fakiiltenin stirdiiriilebilir gelisimini destekleyerek ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu bir
akademik ortam yaratmaktadir.

Kanitlar

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler — Tip Fakiiltesi.pdf
1.3. Kurumsal dontiisiim kapasitesi

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, degisen egitim, arastirma ve saglik hizmetleri ihtiyaglarma hizla
uyum saglayabilen esnek bir kurumsal yapiya sahiptir. Fakiiltemizin stratejik plani, kalite giivence
sistemi ve akreditasyon siire¢leri, kurumsal degisim ve gelisim kapasitesini destekleyen temel unsurlar
olarak one ¢ikmaktadir. Dijital altyapr ve bilgi sistemleri, akademik ve idari siireglerin etkin yonetimini
saglarken, Ogrenci ve Ogretim tiyesi iletisim platformlar1 araciligiyla geribildirim mekanizmalari
isletilmektedir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi, fakiiltenin yenilik¢i egitim programlarini, arastirma projelerini ve
topluma hizmet girisimlerini planlama, uygulama ve degerlendirme yetenegi ile desteklenmektedir. Bu
yaklagim, hem ulusal hem de uluslararasi standartlara uyum saglama hem de siirdiiriilebilir gelisim
hedeflerini gerceklestirme agisindan fakiiltemizi giiclendirmektedir.
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TIP EGITIMI DEGERLENDIRME, YENILESIM VE GELISIM CALISTAYI YAPILDI — Tip
Fakiiltesi.pdf

ek ders.pdf

1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde i¢ kalite giivencesi, egitim, arastirma ve topluma hizmet
faaliyetlerinin yiiksek standartlarda yiiriitiilmesini saglamak amaciyla yapilandirilmistir. Fakiiltemizde
kalite giivencesi siirecleri, Dekanlik koordinasyonunda Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve egitim
kalite komisyonlar1 araciligiyla yiirtitiilmektedir.

Ogrenci ve dgretim iiyelerinden diizenli olarak alinan geribildirimler, miifredatin giincellenmesi ve
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egitim-ogretim sireglerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi
akreditasyon standartlar1 takip edilmekte ve periyodik dis degerlendirmeler ile kalite performansi
Olctilmektedir. Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen siirekli egitim ve mesleki gelisim programlari, akademik
personelin yeterliliklerini artirarak egitim kalitesine katki saglamaktadir.

Tim bu mekanizmalar, diizenli izleme, raporlama ve stratejik karar alma siiregleriyle desteklenmekte,
fakiiltenin siirdiiriilebilir akademik ve kurumsal mitkemmeliyet hedeflerine ulasmasini saglamaktadir.
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1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, seffaf ve hesap verebilir bir iletisim yaklasimi benimseyerek
kamuoyu ve paydaslarimi bilgilendirmeyi Oncelikli gorevleri arasinda gérmektedir. Fakiiltenin web
sitesinde, egitim-Ogretim programlari, arastirma projeleri, topluma hizmet faaliyetleri, akademik kadro
ve stratejik plan bilgileri giincel ve erisilebilir sekilde sunulmaktadir.

Sosyal medya hesaplar1 iizerinden fakiilte etkinlikleri, akademik ve 6grenci basarilari, seminerler ve
duyurular paylasilmakta, topluluk ile ¢ift yonli etkilesim saglanmaktadir. Ayrica, web sitesinde sunulan
iletisim kanallar1 ve geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla 6grenciler, akademik personel ve kamuoyu
ile stirekli iletisim kurulmakta, alinan geribildirimler degerlendirilerek kurumsal hesap verebilirlik
giiclendirilmektedir. Bu uygulamalar, fakiiltenin seffaf yonetim anlayisin1 pekistirirken, toplumsal
giiven ve kurumsal sorumluluk bilincini desteklemektedir.
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1.6. Misyon, vizyon ve politikalar

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda yiiksek kaliteyi
hedefleyen bir yaklasim benimsemektedir. Fakiiltenin misyonu, vizyonu ve politikalar1 asagidaki sekilde
Ozetlenebilir:

Misyon: Ust diizeyde bilgi birikimine ve mesleki yetkinlige sahip, etik ilkeleri benimsemis, toplum
saglhiginin 6nemini kavramis, iyi iletisim kurabilen, arastirmaci, mesleki bilgilerini hastasi lehine
basartyla kullanma becerisi kazanmis nitelikli hekimler yetistirmek. Saglik bilimleri alanina evrensel
diizeyde katki yapmak, girisimci, paylasimci, 6ncii sosyal yiikiimliiliik islevlerini kullanarak bilgiyi etkin
sekilde tiim topluma yaymak, “Hayatin Hizmetinde” ilkesine bagli olarak, uluslararasi standartlarda,
yenilikei, kapsamli, biitlinciil saglik hizmeti sunmak, toplum ve birey sagligini gelistirici bilimsel
Oneriler ve ¢ozlimler tiretmek, tilkenin ve bolgenin gereksinimlerine ve ihtiyaglarina 6ncelik vermektir.

Vizyon: “Hep lleriye” anlayisimn ilkeleri dogrultusunda, tip egitimi, bilimsel arastirma ve saglik
hizmetlerinde Onciiliik yaparak, ulusal/uluslararasi sayginliga sahip 6nde gelen tip fakiilteleri arasinda
yer almaktir.

Egitim Politikasi: Modern tip egitimini benimseyen, 6grenci merkezli ve bilimsel temellere dayali bir
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egitim yaklagimi uygulanmaktadir.

Arastirma Politikasi: Temel ve klinik bilimlerde yenilik¢i ve etik aragtirmalar1 destekleyen altyapi ve
kaynaklar saglanmaktadir.

Kalite Giivence Politikasi: I¢ kalite giivencesi sistemleri, akreditasyon siirecleri ve siirekli izleme
mekanizmalari ile egitim ve arastirma kalitesi sitirekli iyilestirilmektedir.

Topluma Hizmet Politikasi: Fakiiltemiz, saglik hizmetleri sunumunda toplumsal ihtiyaglar1 gozetir ve
toplum sagligin1 gelistirmeye yonelik projeler yiiriitiir.

Etik ve Profesyonellik Politikasi: Akademik ve idari tiim faaliyetlerde etik kurallar ve profesyonel
davranis standartlar1 esas alinmaktadir.

1.7. Stratejik amag ve hedefler

Atatiirk Universitesi bilginin degere doniismesi konusunda, Birlesmis Milletlerin Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedeflerinden bes tanesini dncelikleri arasina almistir. Bunlardan biri de saglikli bireyler
hedefidir. Universite diger odaklanma alanlar1 ve stratejilerini de bu bes alam destekleyecek sekilde
hizalayacak bir strateji icindedir. Bu gercevede, Atatiirk Universitesinin bundan sonraki yoneliminde Tip
ve Saglik Bilimleri alanlarina odaklanma s6z konusu olacaktir. Bu baglamda Atatiirk Universitesi Tip
Fakiiltesi, egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda mitkemmeliyeti hedefleyen bir yaklagimla
stratejik amag¢ ve hedeflerini belirlemistir. Fakiiltemizin stratejik plani, {iniversitenin genel stratejik
vizyonu ile uyumlu olarak sekillendirilmistir. Fakiiltemizin vizyon ve misyonundan da anlasilacagi
tizere ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin bir egitim kurumu olmak, arastirma ve inovasyon
kapasitesini artirmak, bilimsel {iretkenligi desteklemek, topluma hizmet ve siirdiiriilebilir sosyal
sorumluluk projeleri yiiriitmek ve kurumsal yonetim ve kalite sistemlerini giliclendirerek etkinlik ve
seffaflig1 artirmak gibi stratejileri mevcuttur.
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STRATEJIKPLAN_ 2024-2028 v2.pdf

1.8. Performans yonetimi

Atatiitk Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda performans
yonetimi siireglerini siirekli gelistirmeye odaklanmistir. Performans yonetimi kapsaminda fakiilte;
akademik, 1idari ve klinik faaliyetlerini kalite gostergeleri dogrultusunda izlemekte ve
degerlendirmektedir. Bu baglamda egitim alaninda 6grencilerin akademik basarilar1 diizenli olarak takip
edilmektedir. Tip egitimi programinin hedeflenen kazanimlara ulasip ulasmadigi, Ogrenci geri
bildirimleri ve sinav sonuglari ile degerlendirilmektedir. Stirekli mesleki gelisim ve 6gretim tiyelerinin
egitim performanst donemsel olarak 6lciilmektedir. Ayrica fakiiltenin ulusal ve uluslararasi yayin sayisi,
atif sayis1 ve projelerin sayisi ile izlenmektedir. Arastirma projelerinin tamamlanma oranlari, projelerin
bilimsel ve toplumsal etkisi degerlendirilmektedir. Tipta uzmanlik dgrencilerinin akademik ilerlemeleri
ve tez tamamlama siireleri takip edilmektedir. Topluma hizmet ve hasta bakim kalitesi, hasta
memnuniyet anketleri ile izlenmektedir. Fakiilte idari siireglerinin etkinligi, i¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1 ve akreditasyon kriterleri ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.
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1.9. Bilgi yonetim sistemi

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinde bilgi yonetimi
stireclerini etkin bir sekilde yiirtitmektedir. Fakiilte, akademik ve idari kararlarin saglikli verilere dayali
olarak alinmasim1 saglamak amaciyla cesitli bilgi yonetim sistemleri ve teknolojik altyapilardan
yararlanmaktadir. Fakiiltemizde aktif olarak kullanilan bilgi yonetim sistemleri asagida siralanmistir;

Ogrenci kayit, ders ve smav bilgileri 6grenci otomasyon sistemleri (OBS) {izerinden takip
edilmektedir.

Ogrenci kuliibii faaliyetleri OBS iizerinden yiiriitiilmektedir.

Ogrenci ve 6gretim iiyelerinin geri bildirimleri dijital platformlar (OBS ve Teams) iizerinden
toplanarak egitim siire¢lerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

Arastirma projeleri proje yonetim sistemleri (BAPSIS) araciligiyla kayit altina alinmaktadir.

Ulusal ve uluslararast yayin performansi ile atif verileri sistem {izerinden izlenmekte ve
raporlanmaktadir (APSIS-AVESIS-ATOSIS).

Fakiilte biitce, personel, tasinir/tasinmaz ve lojistik bilgileri elektronik idari otomasyon sistemleri
(hastane otomasyon sistemi) iizerinden yonetilmektedir.
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1.10. Insan kaynaklar1 yonetimi

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, akademik, idari ve destek personelinin etkin, adil ve verimli bir
sekilde yonetilmesine onem vermektedir. Insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda fakiilte; personelin
istihdam, egitim, gelisim ve performans siireglerini stratejik hedeflerle uyumlu olarak yiirtitmektedir.
Fakiilte, 6gretim tiyelerinin atanmasi, yiikseltilmesi ve performans degerlendirmelerini iiniversite ve
YOK kriterleri dogrultusunda yiiriitmektedir. Siirekli mesleki gelisim faaliyetleri ile 6gretim iiyelerinin
bilimsel kapasiteleri desteklenmektedir. Arastirma ve yaymn performansi diizenli olarak izlenmekte,
tesvik ve 6diil mekanizmalariyla desteklenmektedir. Idari personelin ise alim, terfi, gorev dagilimi ve
egitim siiregleri resmi prosediirler ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir. Kurumsal egitim ve beceri gelistirme
programlari ile personelin hizmet kalitesi artirilmaktadir.
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1.11. Finansal yonetim

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi'nde finansal kaynaklarin yonetimi, iiniversite merkezi biitcesi
cergevesinde ylirttiilmektedir. Fakiiltemizin bagimsiz bir biit¢esi bulunmamakta olup, ihtiya¢ duyulan
mali kaynaklar Atatiirk Universitesi Rektorliigii tarafindan tahsis edilmekte ve ilgili mevzuata uygun
sekilde kullanmilmaktadir. Egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri i¢in gerekli harcamalar,
tiniversite biitgesi igerisinde planlanmakta; Fakiilte Dekanligi, biitce taleplerini ve onceliklerini
belirleyerek Rektorliige sunmakta, siiregler seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
ylriitiilmektedir. Bu yap1 sayesinde fakiiltenin mali kaynak yonetimi, {iniversitenin genel stratejik
hedefleri ile uyumlu bi¢cimde gergeklestirilmektedir.
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1.12. Siireg yonetimi

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim, arastirma, klinik hizmet ve idari faaliyetlerde siirec
yonetimini miimkiin oldugunca etkin, seffaf ve standartlastirilmis bir sekilde yiiriitmektedir. Fakiilte,
stirecleri stratejik hedeflerle uyumlu olarak planlamakta, izlemekte ve siirekli iyilestirmeye
odaklanmaktadir. Asagida fakiiltemize ait egitim, arastirma, klinik hizmetler ve idare ile ilgili siireg
yonetimi bulunmaktadir;

Ders planlamasi, 6gretim yontemleri, sinav ve degerlendirme siiregleri 6grenci otomasyon
sistemleri ve ders yonetim sistemleri araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Ogrenci 6grenme ciktilari, sinav sonuglar1 ve geri bildirimleri ile diizenli olarak izlenmekte ve
stirecler glincellenmektedir.

Arastirma projeleri, tez ¢alismalar1 ve yayin siiregleri projelerin elektronik kayit ve takip sistemleri
ile yonetilmektedir.

Arastirmalardaki etik siirecler fakiiltemiz biinyesindeki Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar
Etik Kurulu ve Klinik Arastirmalar Etik Kurulu ile izlenmektedir.

Hasta kabul, tedavi, kayit ve bilgilendirme siiregleri hastane otomasyon sistemleri {izerinden takip
edilmektedir.

Fakiilte idari isleyisi; personel yonetimi, biitce uygulamalari, lojistik ve dokiimantasyon siirecleri
standart prosediirlerle yiiriitiilmektedir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 ve akreditasyon siirecleri, siireglerin etkinligini degerlendirmek
i¢in kullanilmaktadir.
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1.13. I¢ ve dis paydas katilini

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim, arastirma, klinik ve topluma hizmet faaliyetlerinde i¢ ve dis
paydaslarin aktif katilimim tesvik etmektedir. Fakiilte, paydaslardan alinan geri bildirimleri siireglerin
tyilestirilmesinde kullanmakta ve stratejik karar alma mekanizmalarina dahil etmektedir. Bu baglamda i¢
paydas katilimcis1 olarak 6grenciler, 6gretim iiyeleri ve idari personel diizenli toplantilar, anketler ve
geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla fakiilte yonetimiyle etkilesimde bulunmaktadir. Ayrica kurullar
ve komisyonlar araciligiyla akademik ve idari siireglere katilim saglanmakta, politika ve prosediirlerin
gelistirilmesinde 6neriler alinmaktadir. D1s paydas katilim siireglerinde de mezunlar, sehrimizdeki diger
saglik kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve meslek orgiitleri ile is birligi yapilarak egitim ve arastirma
programlarinin giincel ve ihtiyaglara uygun olmasi saglanmaktadir. Fakiilte web sitesi ve sosyal medya
kanallar1 araciligiyla bilgilendirme yapilmakta ve halk ile etkilesim saglanmaktadir.

1.14. Ogrenci geri bildirimleri

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim siireclerinin kalitesini artirmak ve ogrencilerin dgrenme
deneyimlerini gelistirmek amaciyla 6grenci geri bildirimlerini sistematik olarak toplamaktadir. Ogrenci
geribildirimleri 6grenci otomasyon sistemi (OBS) veatauni.anket sistemi araciligiyla alinmaktadir.
Ogrencilerden 6lgme ve degerlendirmeler sonrasinda soru itirazi ile ilgili geribildirimler ise 6grenci
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temsilcisi araciligryla fakiiltemiz web sayfasindaki formlar araciligiyla yapilabilmektedir. Ayrica 6grenci
geri bildirimleri donem 6grenci temsilcileri araciligiyla donem koordinatorlerine de iletilebilmektedir.
Geri bildirimler, derslerin, egitim yontemlerinin ve akademik hizmetlerin degerlendirilmesinde
kullanilmakta ve egitim programlarinin siirekli iyilestirilmesine katki saglamaktadir. Stajlar icin ise her
staj sonunda ayrica geri bildirim formlar ile 6grencilerin deneyimleri 6l¢tilmektedir. Toplanan veriler,
ders iceriklerinin, 6gretim yontemlerinin ve sinav uygulamalarinin gelistirilmesinde kullanilir. O grenci
Onerileri, fakiilte kurullar1 ve egitim komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek egitim kalitesini artirici
Onlemler alinmaktadir. Analiz sonuglari, ilgili 6gretim {iyeleri ve 6grencilere geri bildirim olarak
sunulur. Fakiilte web sitesi ve 6grenci bilgilendirme kanallar1 aracilifiyla yapilan degisiklikler ve
tyilestirmeler duyurulmaktadir.
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soru itirazi.pdf
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Formlar-Dilekgeler — Tip Fakiiltesi.pdf

1.15. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi 6grenciler, akademik/idari personel ve toplum geneline yonelik ¢ok
sayida sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinlik diizenlemektedir. Fakiilte biinyesinde geleneksel olarak her
yil uygulanan oryantasyon programlar1 ile yeni Ogrencilerin fakiilte yasamina uyum saglamasi
hedeflenmekte ve bu programlar diizenli sekilde gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira, bilimsel ve
kiilttirel etkinlikler kapsaminda cesitli konferanslar, sempozyumlar ve 6grenci kongreleri organize
edilmektedir. Ornegin, 2024 yilinda Tip Fakiiltesi 6grencilerinin arastirma becerilerini tesvik etmek
amactyla 4. Ogrenci Bilimsel Arastirma Kongresi (OBAK) diizenlenmis; fakiilte yonetimi ile ¢ok sayida
Ogrenci ve akademisyenin katilimiyla basariyla tamamlanmistir. Fakiiltede ayrica Kariyer Giinleri gibi
mesleki gelisim etkinlikleri ve 6grenci topluluklarinin katkilariyla konser, tiyatro gosterisi gibi kiiltiirel
programlar gerceklestirilmektedir. Nitekim saglik calisanlarina yonelik siddet konusunda farkindalik
yaratmak amaciyla son yillarda “Insanlik Konseri” adiyla 6zel bir etkinlik diizenlenmistir. Fakiiltenin
sosyal sorumluluk projeleri ve sportif faaliyetleri de siireklilik arz etmekte olup genis katilimla
yiiriitiilmektedir. Ogrenci kuliipleri (6rnegin Gen¢ Yeryiizii Doktorlar: ve Koprii Kuliibii) her yil
anlamli sosyal sorumluluk projelerine imza atmaktadir. Son donemde koy okullarina ziyaretler
diizenlenerek Ogrencilere saglik egitimi verilmis; ihtiya¢ sahibi ¢ocuklara atki, bere ve kirtasiye
malzemeleri ulastirilmistir. Bu tiir etkinliklerle topluma destek saglanirken, fakiilte topluluklar1 sosyal
sorumluluk misyonunu kararlilikla siirdiirmektedir. Sportif alanda ise fakiilte 6grencileri {iniversite
genelindeki spor turnuvalarina aktif katilim gostermekte ve 6nemli basarilar elde etmektedir. 2024—
2025 egitim yilinda diizenlenen fakiilteler arasi spor senliklerinde Tip Fakiiltesi’nin futbol ve kadin
voleybol takimlar1 sampiyonluk kazanarak fakiiltenin geleneksel basar1 grafigini devam ettirmistir. Bu
turnuvalar her yil yiizlerce 6grencinin katilimiyla gerceklesmekte olup, 6rnegin Mayis 2023 teki
tiniversiteler aras1 futbol turnuvasinda 12 takim ve yaklasik 250 sporcu yer almistir.
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insanlik konseri.pdf
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ogrencikongresi.pdf
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1.16. Mezun iliskileri yonetimi
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Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, mezunlarmin fakiilte ile baglarim siirdiirmesini tesvik etmek ve
mezunlarin egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet siireglerine katkilarimi artirmak amaciyla
sistematik bir mezun iligkileri yonetimi yiirtitmektedir. Fakiilte, mezun veritaban1 olusturarak
mezunlarin iletisim bilgilerini giincel tutmakta ve diizenli olarak bilgilendirme, egitim etkinlikleri ve
sosyal faaliyetler hakkinda duyurular yapmaktadir. Mezunlar, fakiiltenin web sitesi iizerinden
erisebildikleri haber ve duyurularla hem akademik gelismelerden haberdar olmakta hem de sosyal ve
mesleki aglarim giiclendirebilmektedir. Fakiilte ayrica mezunlari, kariyer giinleri, sempozyumlar,
kongreler ve topluma hizmet projeleri gibi ¢esitli etkinliklere dahil ederek, mezunlar ile mevcut
Ogrenciler arasinda bilgi ve deneyim paylasimini tesvik etmektedir. Mezun geri bildirimleri, fakiilte
stratejik planlarimin ve egitim programlarinin gelistirilmesinde kullanilmakta; mezunlarin mesleki
basarilar1 ve toplumsal katkilari, fakiilte tarafindan takip edilmektedir. Bu yaklasim, mezunlarin fakiilte
ile olan baglarimi giiclendirirken, ayn1 zamanda fakiiltenin egitim kalitesinin ve kurumsal aidiyetin
stirdiirtilebilirligine katkr saglamaktadir.
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1.17. Uluslararasilagma kaynaklar1

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, 6grencilerine ve 6gretim iiyelerine uluslararas1 degisim firsatlar:
sunmakta ve degisim firsatlar1 fakiiltemizce tesvik edilip desteklenmektedir. Fakiiltemiz

uluslararasilasmay1 destekleyen ¢esitli kaynaklara sahiptir. Fakiilte, Erasmus+, Horizon Europe gibi
Avrupa Birligi fonlari, TUBITAK COST destekleri ve diger uluslararasi projeler araciliiyla egitim ve
arastirma faaliyetlerini finansal ve akademik olarak desteklemektedir. Ayrica fakiilte, yabanci dillerde

egitim materyalleri ve uluslararas1 akademik literatiir erisimi ile 6grencilerin ve akademik personelin
uluslararasi standartlarda egitim ve arastirma yapabilmelerini saglayan altyapiya sahiptir. Fakiiltemizde

Ingilizce Tip Programm da oldugundan ¢ok sayida uluslararasi &grencimiz mevcut olup, bu durum
fakiiltemizin uluslararas1 goriintirligtinii artirmakta ve kiiltiirleraras1 etkilesimi gii¢lendirmektedir.

Uluslararas1 6grenciler, egitim siirecinde Tiirk 6grencilerle birlikte ders, laboratuvar ve klinik
uygulamalara katilmakta; bu sayede hem akademik hem de sosyal agidan zengin bir 6grenme ortami

saglanmaktadir.
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tiflisstaj.pdf
1.18. Uluslararasilagsma performansi

Fakiiltenin uluslararasilagsma performansi; uluslararasi 6grenci ve akademik personel degisim sayisi,
ortak arastirma projeleri, uluslararasi yayin sayis1 ve konferans katilimi ile degerlendirilmektedir. Son
yillarda Erasmus degisim programlar1 cergevesinde bir¢ok 6grenci ve Ogretim iiyesi yurtdisina kisa
donemli egitim ve arastirma amaglhi gonderilmis, fakiilteye farkli {ilkelerden 6grenci ve akademik
ziyaretgiler gelmistir. Fakiilte, uluslararas: is birlikleri ve ortak projeler yoluyla arastirma kalitesini
artirmayl, c¢ok merkezli c¢alismalar yiiriitmeyi ve uluslararasi goriintirliigiinii  gii¢lendirmeyi
hedeflemektedir. Ekte de goriildiigii tizere son 5 yilda (2021-2025 yillar) fakiiltemizde toplam 20 adet
uluslararasi proje yiiriitiilmiistiir. Ekte de goriildiigii tizere son 5 yilda (2021-2025 yillar1) fakiiltemizde
toplam 20 adet uluslararasi proje yiiriitiilmiistiir.
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kore.pdf
uluslararasiproje.pdf

1.19. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Fakiilte, uluslararasilasma siireclerini stratejik plan ve kalite gilivence sistemleri ¢ergevesinde
yonetmektedir. Uluslararas1 6grenci ve 6gretim {iyesi kabulii, anlagsmalar ve proje basvurulart merkezi
bir koordinasyon birimi araciligiyla yiiriitiilmekte, siireclerin her asamasi kayit altina alinmaktadir.
Erasmus ve diger degisim programlarinin takibi, 6grenci/6gretim tiiyesi uyum destegi, proje
raporlamalar1 ve uluslararasi etkinliklerin organizasyonu siire¢ odakli planlanmakta ve diizenli olarak
gozden gecirilmektedir. Bu yonetim yaklasimi, fakiiltenin uluslararasi diizeyde siirdiirilebilir is
birlikleri gelistirmesine ve kurumsal performansini artirmasina katki saglamaktadir.
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2. EGITIM ve OGRETIM
2.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim programlarinin tasarimi, 6grenci merkezli, &grenme
ciktilar1 odakli ve ulusal CEP ile uyumlu bir yaklasim cergevesinde yiiriitiilmektedir. Tip egitimi
programlari, tip fakiiltesi 6gretim tiyelerinden olusan Miifredat Komisyonu tarafindan tasarlanmakta ve
giincel tip bilgisi, klinik uygulamalar, topluma hizmet ve etik degerler gz 6niinde bulundurularak
yapilandirilmaktadir. Program tasarimi siirecinde i¢ paydaslar (6gretim tiyeleri, 6grenciler ve idari
personel) ile dis paydaslar (mezunlar, diger saglik kurumlar1 ve meslek orgiitleri) goriis ve onerileri
dogrultusunda katki saglamaktadir. Tasarlanan programlar Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu
tarafindan incelenip onaylandiktan sonra Dekanlik araciligiyla resmi olarak yiirtirlige girmekte,
akreditasyon ve kalite giivence sistemleri ile siirekli olarak gozden gecirilmektedir. Bu yaklasim, egitim
programlarinin hem giincel bilimsel standartlarla uyumlu olmasini hem de 6grencilerin hedeflenen bilgi,
beceri ve tutum kazanimlarina ulagmasini saglamaktadir.
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miifredat komisyonu.pdf
2.2. Programin ders dagilim dengesi

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi'nde tip egitimi programi, 6grencilerin temel bilimlerden klinik
uygulamalara, teorik derslerden pratige geg¢ise kadar olan 6grenme siireglerini destekleyecek sekilde
dengeli olarak tasarlanmistir. Miifredat, anatomi, fizyoloji, biyokimya gibi temel bilim dersleri ile klinik
bilim dersleri ve uygulamali stajlar arasinda uygun bir dagilim saglayacak bi¢imde yapilandirilmistir. Bu
denge, Ogrencilerin hem teorik bilgi edinmesini hem de klinik becerilerini gelistirmesini
amaglamaktadir. Ders dagiliminda ayrica, Ogrencilerin problem ¢6zme, iletisim ve profesyonel
becerilerini gelistirecek entegre dersler ve segmeli dersler de yer almaktadir. Programin ders saatleri,
donemler ve klinik stajlar, 6grenme c¢iktilar1 ve ulusal tip egitimi standartlar1 dogrultusunda
belirlenmekte ve Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin egitim
stiresince akademik bilgi, klinik yetkinlik ve mesleki becerilerini dengeli bir sekilde gelistirmelerini
saglamaktadir.
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2.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Program ciktilar1 ile ders kazamimlar1 arasindaki uyum, Miifredat Komisyonu ve Fakiilte Kurulu
tarafindan diizenli olarak gozden gecirilmekte ve i¢ kalite glivence mekanizmalar1 gercevesinde
degerlendirilerek giincellenmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, sinav ve degerlendirme sonuglari ile ders
ciktilarinin program hedeflerine olan katkis1 analiz edilmekte, gerekli iyilestirmeler ders igeriklerine ve
O0gretim yontemlerine yansitilmaktadir. Bu sistematik yaklasim, egitimin hedeflenen yeterliliklere
ulagmasini saglamakta ve programin siirekli gelistirilmesine olanak tanimaktadir.
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UCEP2.pdf
UCEP.pdf

2.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde dersler, dgrencilerin 6grenme ¢iktilarina ulasabilmesi igin
gerekli siireyi ve 1s yiikiinii dikkate alacak sekilde tasarlanmaktadir. Miifredat planlamasi sirasinda her
dersin teorik, uygulamali ve klinik calisma saatleri, 6grencilerin bireysel calisma siireleri ve ek 6 grenme
aktiviteleri g6z oniinde bulundurulmakta, béylece 6grencinin toplam is yiikii dengeli ve siirdiiriilebilir
bir sekilde dagitilmaktadir. Ekteki ders programinda da goriildiigii tizere her donmede 6grencilere
serbest calisma sattleri veya akran egitimleri yerlestirilmistir.
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2.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi'nde egitim programlari, siirekli izleme ve degerlendirme
mekanizmalar1 ile desteklenmektedir. Miifredat Komisyonu, Fakiilte Kurulu ve ilgili egitim
komisyonlari, programin etkinligini 6l¢mek amaciyla 6grenci geri bildirimlerini, sinav ve degerlendirme
sonuglarini, o6gretim {iyelerinin raporlarii ve dis paydas geri bildirimlerini diizenli olarak
incelemektedir. Bu siire¢lerin sonucunda elde edilen veriler, programin giincellenmesi ve iyilestirilmesi
i¢in kullanilmaktadir. Ders igerikleri, 6grenme yontemleri ve staj uygulamalari, 6grencilerin dgrenme
ciktilarina ulagmasini saglamak amaciyla periyodik olarak gézden gegirilmekte ve revize edilmektedir.
Ayrica, ulusal ve uluslararasi tip egitimi standartlar1 ile akreditasyon kriterleri de program
giincellemelerinde dikkate alinmaktadir.
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dersprogrami uyum.pdf
2.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi'nde egitim ve oOgretim siirecleri, akademik ve idari birimler
arasindaki koordinasyon g¢ercevesinde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Fakiiltenin egitim programlari,
dersler, laboratuvar uygulamalari, klinik stajlar ve sinavlar1 kapsayacak sekilde yapilandirilmis olup,
Miifredat Komisyonu ve Fakiilte Kurulu tarafindan izlenmektedir. Egitim siireglerinin yonetimi,
ogrencilerin 6grenme ciktilarina ulagmasini ve hedeflenen yeterlilikleri kazanmasini saglamak amaciyla
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stirekli olarak degerlendirilmektedir. Derslerin ve uygulamalarin yiiriitiilmesi anabilim dali bagkanlar
tarafindan denetlenmekte; 6grenci geri bildirimleri, sinav performanslart ve kalite giivencesi raporlari
dogrultusunda siiregler iyilestirilmektedir. Ayrica, egitim teknolojileri ve dijital 6grenme platformlari
kullanilarak ders igeriklerinin erisilebilirligi ve takip edilebilirligi artirilmaktadir.

2.7. Ogretim yontem ve teknikleri

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 6gretim, 6grenci merkezli ve program ¢iktilarina dayali
yontemler ile yiriitiilmektedir. Temel bilimlerden klinik uygulamalara kadar tiim derslerde, anfi dersleri
disinda tartisma, problem dayali 6grenme (PDO), vaka incelemeleri, simiilasyon uygulamalar1 ve
laboratuvar calismalar1 gibi ¢esitli yontemler kullanilmaktadir. Bu yontemler, 6grencilerin hem teorik
bilgiyi edinmesini hem de klinik ve pratik becerilerini gelistirmesini saglamaktadir. Klinik egitim ve
stajlarda ise, 6grencilerin hasta basi uygulamalari, klinik rotasyonlar, ekip ¢alismasi ve mesleki iletisim
becerilerini gelistirecek etkinlikler planlanmaktadir. Ayrica, dijital 6grenme platformlar1 ve elektronik
kaynaklar ile desteklenen Ogretim yOntemleri, Ogrencilerin ders materyallerine erisimini
kolaylastirmakta ve 6 grenme siirecini daha etkilesimli hale getirmektedir. Fakiilte, 6gretim yontemlerini
program c¢iktilar1 ve mezun yeterlilikleriyle uyumlu olarak diizenli araliklarla degerlendirmekte ve
gerektiginde giincellemektedir.
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PDO_siav .pdf
PDO_geribildirim.pdf
akran egitimi.pdf

2.8. Ol¢me ve degerlendirme

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 6grencilerin akademik basarilar1 ve 6grenme ¢iktilari, ¢ok
boyutlu 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri ile takip edilmektedir. Teorik derslerde yazili sinavlar,

coktan segmeli sorular, kisa yanit ve agik uclu sorular; uygulamali derslerde ise laboratuvar ve klinik
sinavlari, vaka analizleri ve performans degerlendirmeleri kullanilmaktadir. Bu yontemler, 6grencilerin
bilgi, beceri ve mesleki tutumlarini biitiinciil olarak 6l¢meyi amaglamaktadir. Programdaki 6lgme ve
degerlendirme siirecleri, 6grenci geri bildirimleri, 6gretim tiyesi degerlendirmeleri ve akreditasyon
kriterleri dogrultusunda diizenli olarak gbozden gecirilmektedir. Fakiiltemizde temel bilimler doneminde
(D6nem 1,2,3) ders kurulu sorular1 6gretim iiyeleri tarafindan sinavmatik yazilimi kullanilarak sinavlar
olusturulmakta ve bu yazilimla ¢ok sayida soru arsivi ile soru analizi de yapilabilmektedir.
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2.9. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve iiniversite
mevzuati cercevesinde vyiiriitiilmektedir. Ayrica, fakiilte uluslararasi 6grenciler ve Ingilizce Tip
Progranu kapsaminda farkli iilkelerden gelen adaylarin kabuliinii desteklemektedir. Onceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesi siirecleri, dgrencilerin baska yiiksekdgretim kurumlarinda aldiklari
derslerin igerik ve is yiikii degerlendirilerek akademik kredilere doniistiiriilmesini kapsamaktadir. Bu
stireg, 0grencilerin daha 6nce edinmis olduklar: bilgi ve becerilerin program ¢iktilarina uygun sekilde
taninmasin1  saglamaktadir. Fakiilte, Miifredat Komisyonu ve ilgili akademik birimler araciligiyla
kredilendirme taleplerini degerlendirmekte ve resmi kararla sonuglandirmaktadir.
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Fakiiltesi.pdf

2.10. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde dgrencilerin egitim programi sonunda kazandiklar1 bilgi, beceri
ve tutumlar, belirlenen program ¢iktilar1 ve yeterlilikler dogrultusunda sertifikalandirilmaktadir.
Mezuniyet 6ncesinde klinik donemde (Donem 4-5-6) staj sonunda yeterlilikler sertifikalandirilmaktadir.
Fakiilte, 6grencilerin mezuniyet oncesi tim ders, klinik uygulama ve staj gerekliliklerini tamamlayip
tamamlamadigini diizenli olarak izlemekte ve performanslarin1 degerlendirmektedir. Basarili 6grenciler,
mezuniyetlerini belgeleyen resmi diplomayr (tip doktoru diplomasi) diploma toreni ile almaktadir.
Ayrica fakiiltemiz ve {niversitemiz akredite oldugu ig¢in diplomalarda bu da belgelenmektedir.
Diplomanin 6n yiiziinde, 6grencinin dogum tarihi, dogum yeri, adi, soyadi, kurum adi, mezuniyet tarihi,
diploma numarasi ve diplomayr onaylayanlarin adi, soyadi, unvani1 ve imzasi yer alir. Diplomanin arka
yliziinde ise Ogrencinin T.C. kimlik numarasi veya yabancit uyruklu ise pasaport numarasi, okul
numarasi, anne ve baba adi, ayrica 6grenci isleri dairesi bagkaninin imzas1 bulunur. Diploma ve gegici
mezuniyet belgesindeki bilgiler, mezuniyet tarihi dikkate alinarak yazilir. Diplomalarda fotograf
bulunmaz ve mezuniyet ortalamasi belirtilmez.
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2.11. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 6grencilerin 6grenme siireglerini desteklemek amaciyla gesitli
akademik ve fiziksel Ogrenme ortamlar1 sunulmaktadir. Fakiilte, modern derslikler, simiilasyon
laboratuvarlari, anatomi ve klinik uygulama salonlar1 ile 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamal
deneyimlerle pekistirmelerini saglamaktadir. Ayrica, Ogrencilerin klinik stajlar1 ve hasta basi
uygulamalar1 i¢in fakiilte hastaneleri ve 1is birligi yapilan saglik kurumlart etkin sekilde
kullanilmaktadir. Egitim siirecinde kullanilan kaynaklar arasinda fakiilte kiitiiphanesi, elektronik kitap
ve online veri tabanlari (PubMed, UpToDate, ClinicalKey vb.) yer almaktadir. Ogrenciler, ders
materyallerine ve akademik kaynaklara 7/24 erisebilmekte, simiilasyon ve uygulama laboratuvarlari
araciligiyla klinik becerilerini giivenli bir ortamda gelistirebilmektedir.
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2.12. Akademik destek hizmetleri

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, o6grencilerin ve Ogretim iiyelerinin akademik basarilarini
desteklemek amaciyla kapsamli akademik destek hizmetleri sunmaktadir. Universitemiz lisans dgrencisi
katiliml1 arastirma projelerini desteklemekte ve dgretim {iyeleri ile birlikte ortak projelerde arastirmaci
olarak yer alabilmekteler. Ayrica toplumsal duyarlilik projelerinde de danisman &gretim iiyesi ile
birlikte yiiriitiiciilik yapmaktadirlar. Fakiilte ayrica, egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek
amactyla modern kiitiiphane, dijital veri tabanlar1 (PubMed, UpToDate, ClinicalKey vb.), laboratuvar ve
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simiilasyon merkezleri gibi kaynaklar1 erisilebilir kilmaktadir. Ogrenciler ve &gretim iiyeleri, ders
materyallerine, giincel akademik yayinlara ve egitim araglarina 7/24 erisim saglayabilmekte, bu sayede
O0grenme ve arastirma siireclerini etkin bir sekilde yiiriitebilmektedir.

2.13. Tesis ve altyapilar

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini desteklemek
amactyla modern ve kapsamli tesis ve altyapilara sahiptir. Fakiilte biinyesinde; derslikler, anatomi ve
laboratuvar uygulama salonlari, simiilasyon merkezleri ve hastanesi 6grencilerin teorik ve pratik
egitimlerini gerceklestirebilecekleri sekilde donatilmistir. Buna ek olarak, kiitiiphane, elektronik veri
tabanlari, bilgisayar laboratuvarlar1 gibi akademik altyapilar, 6grenci ve 6gretim iyelerinin bilgiye
erisimini ve arastirma etkinliklerini desteklemektedir. Fakiiltenin teknik altyapisi, egitim materyalleri,
klinik uygulamalar ve arastirma projelerinin yiiriitiilmesini giivenli ve etkin bir bigimde saglamaktadir.
Ayrica, tesisler ve altyapilar diizenli olarak bakim, giincelleme ve kalite giivence siirecleri ¢ergcevesinde
denetlenmektedir. Bu sistematik altyap: yonetimi, egitim ve arastirma kalitesinin siirekliligini glivence
altina almakta ve fakiiltenin kurumsal hedeflerine ulasmasina katki saglamaktadir.

2.14. Dezavantajli gruplar

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim ve saglik hizmetlerinde dezavantajli gruplarin ihtiyaclarini
gozeten kapsayici bir yaklasim benimsemektedir. Fakiilte, engelli 6grenciler, sosyal ve ekonomik agidan
dezavantajli 6grenciler, kadin 6grenciler ve farkli etnik veya kiiltiirel gegmise sahip bireyler i¢in destek
mekanizmalar1 gelistirmektedir. Sosyoekonomik olarak dezavantajli 6grencilere burs imkam da
bulunmaktadir. Ayrica engelli 6grenciler igin fakiiltede fiziki ortamlarda uygun kosullar saglanmaya
calisilmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilere rehberlik, danismanlik ve uyum programlari sunulmakta; ders
ve staj ortamlarinda erisilebilirlik ve esit katilim saglanmaktadir. Fakiilte, koy okullar1, yasli bakim
merkezleri ve diisiik gelirli bolgelerde saglik taramalar1 ve egitim programlar1 diizenleyerek sosyal
sorumluluk misyonunu giiclendirmektedir. Bu uygulamalar, hem 6grencilerin toplumsal duyarlilik ve
farkindalik kazanmasimi saglamakta hem de fakiiltenin esitlik ve kapsayicilik ilkelerini hayata
gecirmesine katki saglamaktadir.
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2.15. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yam sira sosyal ve kiiltiirel
becerilerini gelistirmeyi amaglayan ¢ok sayida etkinlik diizenlemektedir. Fakiilte blinyesinde 6grenci
topluluklar1, seminerler, konserler, tiyatro ve sergi gibi kiiltiirel etkinlikler araciligiyla 6grencilerin
sosyal katilimi tesvik edilmektedir. Ayrica, 6grencilerin topluma hizmet ve gonilliilik deneyimi
kazanmalarin1 saglayan projeler, fakiiltenin sosyal sorumluluk anlayisinin 6nemli bir pargasim
olusturmaktadir. Sportif faaliyetler agisindan fakiilte, 6grencilerin fiziksel ve zihinsel sagligini
desteklemek icin futbol, voleybol, basketbol gibi takim sporlar1 ve bireysel spor etkinlikleri
diizenlemektedir. Universite senlikleri, turnuvalar ve spor kuliipleri aracilifiyla diizenli olarak yapilan
bu etkinlikler, 6grencilerin takim c¢alismasi, liderlik ve sosyal etkilesim becerilerini gelistirmelerine
katki saglamaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, fakiiltenin dinamik bir kampiis ortami
yaratmasina ve Ogrencilerin akademik hayatla sosyal yasam arasinda dengeli bir deneyim edinmesine
olanak tanimaktadir.
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2.16. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde akademik personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siirecleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) mevzuati ve iiniversite yonergeleri cercevesinde
yirttiilmektedir. Fakiilteye atama yapilacak adaylar, lisans ve lisansiistii basarilari, bilimsel yayin ve
proje deneyimleri, 6gretim yeterlikleri, mesleki deneyim ve etik standartlara uygunluk ag¢isindan
degerlendirilmektedir. Fakiilte biinyesinde kurulan kriter komisyonu iiyelerin atamalar ve ylikselmelerde
O0gretim Uyelerinin 6zgegmis dosyalarin1 yonergeye uygunluk acisindan incelemektedir. Akademik
yiikseltmelerde ise adayin yayin sayisi, atif indeksleri, ders verme ve klinik uygulama deneyimi,
arastirma projelerine katkis1 ve topluma hizmet faaliyetleri goz oniinde bulundurulmaktadir. Fakiilte
ayrica yonetim kurulu tiyesi gorevlendirmelerinde profesor, dogent ve doktor o6gretim iiyesi
temsilcilerini  6gretim {iyelerinin katildigi kapali oylama ile yapilan se¢imle belirlemektedir.

Gorevlendirme stiregleri, seffaf ve belgelenmis prosediirlerle yiriitilmekte; Fakiilte Kurulu ve
Dekanlik onay ile resmiyet kazanmaktadir.

Kanitlar

AtamaKriterleri-UsulveEsaslari-v8-10.07.2025-Full.pdf
kriter komisyonu.pdf

2.17. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, akademik personelin 6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmeyi
oncelikli hedeflerinden biri olarak belirlemistir. Bu amagla her yil fakiilte biinyesinde egitici egitimleri
diizenlenmektedir. Egitici egitimi programlar1 kapsaminda, 6gretim tiiyeleri ders tasarimi, dgrenci
degerlendirme teknikleri, program ¢iktilar1 ile uyum ve klinik egitim becerileri konularinda kapsamli
egitimler almaktadir. Egitici egitimleri ile 6gretim tiyelerimizin modern ve etkili 6gretim yontemlerini
uygulayabllme kapasitesine ulasmalar1 desteklenmektedir. Atatiirk Universitesi merkezli kurulan
Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Merkezi (OGEM) iiniversite diizeyinde 6grenme ve 0gretim
siireclerini  gelistirmeyi amaclamaktadir. Bu cercevede fakiiltemiz oOgretim iiyeleri icin OGEM
tarafindan 2018°de iki modiil seklinde c¢alistay programlari1 diizenlenmis ve katilimcilara sertifika
verilmistir. 2019 yilinda ise Olgme ve Degerlendirme egitimleri diizenlenmis ve tiim anabilim
dallarindan staj sorumlusu Ogretim tiiyeleri basta olmak tizere toplam 78 Ogretim {iyesi bu egitimi
tamamlamistir. Ayrica 6gretim {iyelerinin yabanci dil yetkinligini gelistirmek iizere ingilizce konusma
kurslar1 diizenlenmektedir. Buna ek olarak, Dekanlik tarafindan akademisyenlerimize yonelik
diizenlenen Akademik Makale Yazma kursu da gergeklesmistir. Bu programlar akademik iletisim ve
uluslararasi yayin yeterliliklerinin artirilmasina katki saglamaktadir.
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2.18. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, akademik personelin egitim faaliyetlerini tesvik etmek ve kaliteyi
artirmak amaciyla tiniversite biinyesindeki ¢esitli ddiil ve destek mekanizmalar1 uygulamaktadir. Fakiilte
ve lniversite biinyesinde, dgretim iiyesi basar1 6diilleri, bilimsel yayin ve proje tesvikleri gibi 6diil
sistemleri bulunmaktadir.
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3. ARASTIRMA VE GELISTIRME
3.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde arastirma faaliyetleri, planlama, yiiriitme ve izleme siiregleri ile
sistematik olarak yonetilmektedir. Fakiilte, temel bilimler ve klinik arastirmalarin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli altyapi, laboratuvar ve destek hizmetlerini saglamaktadir. Arastirma projelerinin bagvurusu,

degerlendirilmesi ve onayr fakiiltede ilgili prosediirler ve komisyonlar aracilifiyla yiiriitiilmekte olup,

projelerin bilimsel ve etik standartlara uygunlugu saglanmaktadir. Bu amagla 6gretim tyeleri

arastirmaya baslamadan once fakiilte biinyesindeki Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
veya Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan gerekli izinleri almaktadir. Projelerin yiiriitiilmesi sirasinda
aragtirma izleme raporlari, biitce takip sistemleri ve performans degerlendirmeleri BAPSIS programu ile
takip edilmektedir. Ayrica, akademik personel ve 6grencilerin arastirma kapasitesini artirmak amaciyla

arastirma metodolojisi egitimleri, akademik yayin ve proje yazma kurslar1 diizenlenmektedir.
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3.2. I¢ ve dis kaynaklar

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla hem i¢ kaynaklar1 hem
de dis fonlar1 etkin bir sekilde kullanmaktadir. I¢ kaynaklar kapsaminda fakiilte, arastirma altyapisi,

laboratuvarlar, klinik uygulama alanlari, kiitiphane ve dijital veri tabanlari ile akademik personelin ve

Ogrencilerin bilimsel ¢alismalarin1 desteklemektedir. Ayrica iiniversite biit¢esinden ayrilan arastirma

destek fonlari, projelerin yiiriitiilmesinde mali kaynak olarak kullanilmaktadir. D1s kaynaklar agisindan
fakiilte, TUBITAK, Avrupa Birligi (Horizon Europe, Erasmus+) ve uluslararasi arastirma hibeleri gibi
ulusal ve uluslararasi fonlar1 kullanarak arastirma projelerini finanse etmektedir. Akademik personel, bu

fonlardan yararlanmak tizere proje bagvurularinda bulunmakta ve basarili projeler sonucunda hem
maddi destek hem de akademik tamnirlik elde etmektedir. I¢ ve dis kaynaklarin etkin kullamimu,

fakiiltenin arastirma kapasitesini artirmak, bilimsel tretkenligi desteklemek ve ulusal/uluslararasi is

birliklerini gliclendirmek amaciyla sistematik olarak yonetilmektedir.
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3.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi'nde doktora programlari, temel ve klinik bilimler alanlarinda
arastirma odakli egitim sunmakta olup, 6grencilerin bilimsel aragtirma yapabilme, analitik diisiinme ve
akademik uretkenlik becerilerini gelistirmeleri hedeflenmektedir. Program siiresince 06grenciler,
laboratuvar ¢alismalari, klinik uygulamalar, seminerler ve bilimsel projeler araciligiyla disiplinler arasi
bilgi ve deneyim kazanmaktadir. Ayrica fakiilte, doktora 6grencileri ve mezunlarinin uluslararasi
konferans, egitim ve is birligi programlarina katilimin tesvik ederek akademik ve mesleki gelisimlerini
desteklemektedir. Bu yaklasimlar, fakiiltenin doktora egitim kalitesini artirmakta ve arastirma
kapasitesinin siirekliligini saglamaktadir.
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3.4. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, akademik personel ve 6grencilerin arastirma becerilerini gelistirmeyi
ve bilimsel tretkenligi artirmayr hedeflemektedir. Fakiilte biinyesinde yiiriitiillen arastirma gelistirme
faaliyetleri; arastirma metodolojisi egitimleri, proje ve tez damismanligi, akademik makale yazma
kurslar1 ve bilimsel yayin destek programlar1 ile desteklenmektedir. Ayrica, fakiilte iiniversitemiz
biinyesindeki ofisler (Metodoloji ofisi, proje destek ofisi gibi) araciligiyla akademik personeline yonelik
olarak uluslararasi fonlar, TUBITAK ve diger arastirma hibeleri basvurularinda rehberlik saglamakta ve
arastirma projelerinin planlanmasi, yiriitiilmesi ve raporlanmasi siireglerinde danismanlik sunmaktadir.
Fakiilte, diizenli olarak arastirma performansim izleme ve degerlendirme sistemleri uygulayarak,
O0gretim {iyelerinin ve 6grencilerin arastirma kapasitesini 6l¢mekte ve gelistirmektedir. Bu sistematik
yaklagim, fakiiltenin arastirma kalitesini artirmak, bilimsel is birliklerini giiclendirmek ve mezunlarini
ulusal ve uluslararasi akademik ortama hazirlamak amaciyla yiirtitiilmektedir.
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3.5. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim ve arastirma alanlarinda ulusal ve uluslararasi is birliklerini
giiclendirmek amaciyla ¢esitli ortak programlar ve arastirma birimleri yiirtitmektedir. Fakiilte,
uluslararasi tiniversiteler, arastirma enstitiileri ve klinik merkezler ile akademik ve bilimsel is birlikleri
gelistirerek 6grenci ve Ogretim iiyelerinin deneyimlerini artirmaktadir. Bu is birlikleri kapsaminda
Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisim programlar1 gergeklestirilmektedir. Ulusal ve uluslararasi is birlikleri,
fakiiltenin arastirma kapasitesini artirmak, bilimsel goriinirliiglinii giiclendirmek ve 6grencilerin
akademik deneyimlerini zenginlestirmek amaciyla sistematik olarak yonetilmesi planlanmaktadir.
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3.6. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde arastirma faaliyetlerinin etkinligi ve kalitesi izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Akademik personel ve 6grencilerin bilimsel {iretkenligi, yayin sayisi, atif oranlari,
proje tiretkenligi, patent gibi gostergeler tizerinden takip edilmektedir. Bu amacla fakiilte biinyesinde
Akademik Performans Basvuru ve Inceleme Komisyonu bulunmaktadir. Bu siiregte, Akademik
Performans Sistemi (APSIS) kullanilmakta olup, sistem Bilimsel Yaymn Tesvigi kapsaminda arastirma
ciktilarnin  degerlendirilmesini ve tesvik edilmesini saglamaktadir. APSIS, fakiiltenin arastirma
tiniversitesi kriterlerine uygun olarak, yayin kalitesi, ulusal ve uluslararas1 dergilerdeki performans,
proje ciktilar1 ve akademik katkilar dikkate alinarak veri toplamaktadir. Performans degerlendirme
stireci, Fakiilte Arastirma Komisyonu ve ilgili birimler tarafindan analiz edilmekte ve
ulusal/uluslararas1 standartlarla karsilastirilarak raporlanmaktadir. Bu degerlendirmeler, arastirma
kapasitesini artirmak, kaliteyi siirekli gelistirmek ve arastirma destek fonlarinin etkin kullanimini
saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica, performans sonug¢lari, 6diillendirme, tesvik ve akademik
gelisim programlarinin planlanmasinda temel veri olarak degerlendirilmekte ve fakiiltenin bilimsel
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tiretkenlik hedeflerini desteklemektedir.
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3.7. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin performansi, egitim,
arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri acgisindan sistematik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Akademik personelin performans gostergeleri; ders verme etkinligi, 6grenci
degerlendirme sonuglari, bilimsel yayin sayisi ve kalitesi, proje {iretkenligi, atif sayisi, patentler ve
topluma hizmet faaliyetleri gibi kriterler tizerinden 6l¢iilmektedir. Bu siirecte, Akademik Performans
Sistemi (APSIS) kullanilmakta olup, sistem Bilimsel Yayin Tesvigi ve arastirma {iniversitesi kriterleri
dogrultusunda akademik ciktilar1 takip etmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiilte, performans
degerlendirmelerini  Fakiilte Kurulu, Arastirma Komisyonu ve i¢ kalite giivence mekanizmalari
araciligiyla diizenli olarak gozden gecirmekle birlikte, elde edilen veriler 6diillendirme, tesvik ve
akademik gelisim programlarinin planlanmasinda kullanilmaktadir.
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4. TOPLUMSAL KATKI
4.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, toplumsal katki siireclerini stratejik hedefler ve kalite giivence
mekanizmalar1 dogrultusunda sistematik olarak yliriitmektedir. Fakiilte, halk sagliginin gelistirilmesine
yonelik projeler, egitim ve bilgilendirme programlari, saglik taramalar1 ve sosyal sorumluluk faaliyetleri
ile toplumun farkli kesimlerine hizmet sunmaktadir. Bu siireglerin yonetiminde 6gretim iiyeleri ve
ogrencilerle projeler planlanmakta, yiiriitiilmekte ve sonugclar1 izlenmektedir. Ogrenci ve akademik
personelin katilimiyla gergeklestirilen bu etkinlikler, hem egitim programlarinin bir parcasi olarak
uygulanmakta hem de toplumsal etki ve geri bildirimler 1s18inda siirekli iyilestirilmektedir. Fakiiltenin
toplumsal katki siiregleri, kurumsal strateji ve akreditasyon kriterleriyle uyumlu bir sekilde yiriitiilerek,
topluma hizmetin kalitesinin ve siirekliliginin saglanmasina katkida bulunmaktadir.
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4.2. Kaynaklar

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi’nin toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetleri, oncelikle
tiniversite ve fakiilte biitgesinden ayrilan kaynaklar araciligiyla desteklenmektedir. Ayrica, bazi projeler
uluslararasi ve ulusal hibeler, sponsorluklar ve is birligi protokolleri ile finanse edilmektedir. Bu mali
kaynaklar, topluma yonelik saglik taramalari, egitim programlari, sosyal sorumluluk projeleri ve
Ogrenci katilimu ile yiiriitiilen etkinliklerin siirdiiriilebilirligini saglamaktadir. Bununla birlikte son
yillarda tasarruf tedbirleri nedeniyle biit¢esiz projeler yliriitiilmektedir.
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TDP kaynak.pdf
4.3. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligi ve siirdiiriilebilirligi,
sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiilte, 6grenciler ve akademik personelin
yirlttiigli topluma hizmet projeleri, sosyal sorumluluk etkinlikleri ve halk sagligi programlari,
Akademik Performans Sistemi (APSIS) iizerinden takip edilmektedir. APSIS, toplumsal katki
faaliyetlerinin katilimc1 sayisi, proje ¢iktilar, stirdiiriilebilirlik ve etki diizeyi gibi kriterler
dogrultusunda kaydedilmesini ve raporlanmasini saglamaktadir. Bu sistematik izleme, fakiiltenin
toplumsal katki faaliyetlerinin performansin1 6lgmesine, iyilestirme gereksinimlerini belirlemesine ve
odiillendirme ve tesvik mekanizmalarini planlamasina olanak tanimaktadir.
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SONUC
SONUC

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim, arastirma ve toplumsal katk: alanlarinda giiclii bir kurumsal
yapiya, nitelikli akademik kadroya ve gelismis altyapiya sahiptir. Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim

programlari, ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu olup stirekli giincellenmekte; 6grenci merkezli,

cikt1 odaklr ve kalite giivence siirecleriyle desteklenmektedir. Arastirma alaninda ise APSIS ve BAPSIS
gibi bilgi yonetim sistemleri iizerinden performansin izlenmesi, TUBITAK ve Avrupa Birligi fonlart
basta olmak tizere dis kaynaklardan saglanan desteklerle birlikte fakiiltemizin bilimsel tiretkenligini

artirmaktadir. Toplumsal katki stireglerinde 6grenciler, akademik personel ve paydaslarla birlikte

yliriitiilen projeler, fakiiltemizin toplum sagligina yonelik sorumlulugunu gii¢lendirmektedir. Bununla
birlikte finansal kaynaklarin c¢esitlendirilmesi, toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi,

uluslararast i birliklerinin artirilmast ve mezunlarla iligkilerin daha sistematik bir yapiya
kavusturulmasi, fakiiltemizin Oniimiizdeki donemde odaklanmasi gereken gelisim alanlaridir.

Fakiiltemiz, “Hep Ileriye” vizyonu dogrultusunda, giiclii akademik ve kurumsal kiiltiiriinii koruyarak,
ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii bir tip fakiiltesi olma yolunda kararlilikla ilerlemektedir.
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