Atatiirk Universitesi Rektorliigiinden:
Universitemize bagli birimlerde istihdam edilmek iizere, 2547 sayili Kanun ve Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru Igin Gerekli

Kosullar ve Uygulama Esaslarina gore Ogretim Uyesi alinacaktir.

Miiracaat edecek adaylarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesindeki sartlara haiz olmalar1 gerekmektedir.

Rektorliik, gerekli gordiigii takdirde ilan1 her asamada tamamen veya kismen iptal edebilir.

Tiim basvurular https://atama.atauni.edu.tr adresi lizerinden elektronik ortamda alinacak olup, kurum dig1 miiracaatlarda adaylar sisteme kayit
olduktan sonra kullanici ad1 ve sifreleri ile giris yapabilirler. Ayrica kayit yaptirdiktan sonra e-devlet sifresi ile de giris yapilabilir. Sahsen veya posta yoluyla
yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.

Universitemiz personeli olup miiracaat edecek adaylar e-posta kullanici ad1 ve sifresiyle sisteme giris yapabilirler.

MURACAATTA DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR:

1- Bagvuru sirasinda istenilen belgeler, Ogretim Uyeligi Basvuru Sistemi’nde yer almakta olup séz konusu belgeler bu sistem iizerinden
yiiklenecektir.

2- Ogretim Uyeligi Bagvuru Sistemi’ne yiiklenen belgeler arasinda yer alan “Basvuru Dilekcesi”, elektronik imzali (e-imza) olarak yiiklenmesi
halinde dogrulanabilir nitelikte olmali; 1slak imzali olarak diizenlenmesi halinde ise basvuru siiresi igerisinde ilgili birime sahsen veya posta yoluyla
ulastirilmalidir. Profesér ve Dogent kadrolarina basvuran adaylar dilekgelerini Personel Daire Baskanligina, Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuran
adaylar ise ilgili birime teslim edeceklerdir. Dilekce ekinde yer alan diger belgeler ise Ogretim Uyeligi Bagvuru Sistemi iizerinden yiiklenecektir.
Universitemiz personeli olup miiracaat edecek adaylarn e-imza ile bagvurmalari zorunludur.

3- Ihtiyag duyulmasi halinde; adaylari ilgilendiren basvuru ve atama siireci ile ilgili tim bilgilendirmeler Universitemizin web sayfasindan
(https://www.atauni.edu.tr) yapilacak olup ayrica yazil bildirim yapilmayacaktir.

4- Eksik belge ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

5- Adaylar, ilan edilen kadrolardan sadece bir kadroya bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona, kadro ilanina basvuru yapan adaylarin her iki
bagvurusu da degerlendirmeye alinmayacaktir.

NOT: Profesoér kadrosundakiler dogent ve doktor Ogretim iiyesi kadrolarma, dogcent {invani alanlar ise doktor Ogretim iiyesi kadrosuna
bagvuramazlar.

SON BASVURU TARIHI: flanimizin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren 15 giindiir.



ILAN EDILEN KADROLARA AIT BILGILER

) ANABILIM
ILAN o - KADRO | KADRO |KADRO
BIRIM BOLUM DALI/ANASANAT ; ) AGIKLAMA
NO UNVANI | DERECE | ADEDI
DALI/PROGRAMI
Dr. 6% Fars Dili ve Edebiyati Béliminden lisans, ylksek lisans, doktora
r. Ogr.
1 Edebiyat Fakdltesi Fars Dili ve Edebiyat Fars Dili ve Edebiyat i g. 1 1 mezunu olmak ve Klasik Fars Edebiyati alaninda galisma yapmis
esi
y olmak.
. . Mimarlik lisans mezunu olmak. Yapi Fizigi ve Malzemesi alaninda
Mimarlik ve Tasarim . . Dr. Ogr. . . .
2 L Mimarlik Yapi Bilgisi . 1 1 doktora yapmis olmak. Enerji etkin tasarim parametreleri ve
Fakiiltesi Uyesi .
performans analizi konularinda galisma yapmis olmak.
Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitim Ydnetmeligine gére
Ruh Saghgi ve Hastaliklari uzmani olmak ve Ruh Sagligi ve
Hastaliklar Bilim alaninda Dogent Unvani almig olmak. Uyum
3 Tip Fakltesi Dahili Tip Bilimleri Ruh Sagligi ve Hastaliklari| Dogent 1 1 bozukluklarinda psikososyal belirleyiciler ve islevsellik lzerine
bilimsel calisma yapmis olmak. (Atatirk Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Bagvuru igin Gerekli Kosullar ve Uygulama
Esaslari’'nin 9. Maddesi uygulanacaktir.)
Tip Fakultesi mezunu, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitim
Yonetmeligine gore Gdgiis Cerrahisi uzmani olmak ve Ozofagus
L ) N - Dr. Ogr. Hastaliklarinda Stent Uygulamalari konusunda calisma yapmis
4 Tip Fakltesi Cerrahi Tip Bilimleri Gogtis Cerrahisi L 1 1 R
Uyesi olmak. (Atatirk Universitesi Ogretim Uyeli§i Kadrolarina Bagvuru
icin Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslar’nin 9. Maddesi
uygulanacaktir.)
Tip Fakiltesi mezunu, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitim
) " Yonetmeligine gore Plastik, Rekonstriiktif ve Estetk Cerrahi
L . o Plastik, Rekonstriiktif ve | Dr. Ogr. e
5 Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri . ) L 1 1 uzmani olmak. (Atatirk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Estetik Cerrahi Uyesi

Bagvuru icin Gerekli Kogullar ve Uygulama Esaslar’nin 9. Maddesi
uygulanacaktir.)




) ) . Tip Fakiltesi mezunu, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitim
L . N I¢ Hastaliklari (Tibbi Dr. Ogr. . L . .
6 Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri . L 1 1 Yonetmeligine gore I¢ Hastaliklari uzmani ve Tibbi Onkoloji Yandal
Onkoloji) Uyesi
uzmani olmak.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitim Yonetmeligine gére

Gocuk Saghgi ve y e
o . N Dr. Ogr. Gocuk Nefroloji Yandal uzmani olmak. (Atatirk Universitesi
7 Tip Fakiltesi Dahili Tip Bilimleri Hastaliklar (Cocuk L 1 1 T - )
Nefroloi) Uyesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Igin Gerekli Kosullar ve
efroloji
: Uygulama Esaslar’'nin 9. Maddesi uygulanacaktir.)

Cocuk Saglg Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitim Yonetmeligine gére
ocuk Sagligi ve

L . N Dr. Ogr. Cocuk Gastroenteroloji Yandal uzmani olmak. (Atatirk Universitesi
8 Tip Fakltesi Dahili Tip Bilimleri Hastaliklari (Cocuk L 1 1 T . _
. Uyesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Igin Gerekli Kosullar ve
Gastroentereloji) i
Uygulama Esaslar’'nin 9. Maddesi uygulanacaktr.)
) o o o Dr. Ogr. Veteriner Fakiiltesi mezunu olmak. Veterinerlik I¢ Hastaliklari
9 Veteriner Fakiiltesi Klinik Bilimler Veterinerlik I¢ Hastaliklari L 1 1
Uyesi branginda doktora yapmis olmak.
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Atatiirk Universitesi Rektorliigiinden:
ARASTIRMA GOREVLISi VE OGRETIM GOREVLIiSi ALIM iLANI

Universitemizin asagida yazili birimlerine, 2547 sayih Kanunun ilgili maddeleri ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in ilgili hiikiimlerine gore Arastirma
Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi alinacaktir.

Son Bagvuru Tarihi: Ilanimizin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren 15. giindiir.

Bagvuru Baslangig Tarihi: 02.10.2026 Sinava Girig Tarihi: 30.10.2026

Son Basvuru Tarihi: 16.10.2026 Sonug Agiklama Tarihi: 06.11.2026

On Degerlendirme Agiklama Tarihi: 23.10.2026 Sonuglarin Agiklanacagi internet Adresi: https://atauni.edu.tr/

Basvuru Sekli: Sahsen veya Posta ile (Postadaki gecikmelerden ve eksik belgelerden Kurumumuz sorumlu degildir.) Bagvurular ilgili birime yapilacaktir.




A)GENEL SARTLAR

1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

2. Akademik ve Lisansiistii Egitim Siavindan (ALES) en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en
az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmay1 talep
edenlerin bagvuru belgeleri ekinde muafiyet durumlar: kanitlamalar: halinde 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puan1 70 olarak
kabul edilir.

3. Adaylarin Not Dokiim Belgelerindeki (Transkript) dortlilk/beslik not sistemlerinin doniisiimii Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlik tablosuna
gore belirlenir.

B)OZEL SARTLAR

1. Arastirma Gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarin tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir.

2. Lisansiistii egitim 6grencilik azami siiresi dolan ve ilgili Yonetmelikler geregince azami siireleri yeniden baslayanlar ile azami siirelerinin dolmasi
nedeniyle kadro ile iligkileri kesilen arastirma gorevlileri ilan edilen aragtirma goérevlisi kadrolarina miiracaat edemezler.

3. Ogretim Gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylardan deneyim sart1 arananlarin lisans veya yiiksek lisans sonras1 deneyim yapmis olmak sart1
aranir.

4. Aragtirma Gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in smavin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz bes yasim doldurmamis olmak

gerekir.
ILAN EDILEN KADROLARA AIT BILGILER
ANABILIM DALI/
) L - KADRO | KADRO |KADRO . )
ILAN NO BIRIM BOLUM ANASANAT DALI/ ; ) ACIKLAMA MURACAAT YERI
UNVANI | DERECE | ADEDI
PROGRAMI
o . R . Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak. Ozel Hukuk|Atatirk  Universitesi  Hukuk
1 Hukuk Fakiltesi Ozel Hukuk | Fikri Mlkiyet Hukuku | Ars. Gor. 5 1 o ) L .
alaninda tezli yuksek lisans yapiyor olmak. Fakiltesi Dekanligi
S Ekonometri lisans mezunu olmak ve e
Iktisadi ve Idari Bilimler ) L . o Atatiirk Universitesi |ktisadi ve
2 o Ekonometri Istatistik Ars. Gor. 5 1 Ekonometri Bilim Dalinda doktora yapiyor|. o y
Fakiltesi |dari Bilimler Fakultesi Dekanligi
olmak.
) ) Matematik ve Matematik Ogretmenligi lisans mezunu olmak.|Atatiirk ~ Universitesi ~ Kazim
Kéazim Karabekir o . ; o o . . L
3 o Fen Bilimleri Matematik Egitimi | Ars. Gor. 5 1 Matematik bilim dalinda tezli yliksek lisans|Karabekir — Egitim  Fakiiltesi
Egitim Fakiltesi o .
Egitimi yapiyor olmak. Dekanligi




Geleneksel Tirk El Sanatlar veya Geleneksel
Tirk Sanatlari alaninda tezli yiksek lisans

Glizel Sanatlar . Ogr. Gor. yapmis olmak. Hat sanati alaninda galismalarini|Atatiirk Universitesi ~ Giizel
L Geleneksel Tezhip (Ders e ) P - .
Fakiiltesi ve yetkinligini belgelendirmek. Yiiksekogretim|Sanatlar Fakiltesi Dekanligi
Verecek) .
Kurumlarinda ~ Geleneksel ~ Tirk  Sanatlar
Bolimiinde ders verme tecriibesine sahip olmak.
Bilgisayar Muhendisligi lisans mezunu olup,
Ogr. Gor. Bilgi Mihendisligi tezli yuksek i " L
Horasan Meslek Bilgisayar Bilgisayar ar. or rgisayar W er.w ol Tzl - yuksek lsans Atatlirk  Universitesi  Horasan
Yiksekokulu Teknolojileri Programciligi (Ders mezunu olmak. Lisans sonrasi alaninda en az Meslek Yiiksekokulu Midurlugu
J 9 4 Verecek) 2 (ki) yil deneyimli olmak. Sizma testi J
sertifikasina sahip olmak.
iletisim Fakiiltelerinin Halkla iliskiler ve Tanitim,
Gazetecilik veya Radyo, Sinema ve Televizyon
bolimlerinin birinden lisans mezunu olup, bu
ddr. Gor alanlarin birinde tezli yiiksek lisans yapmis
Oltu Meslek Pazarlama ve Halkla lliskiler ve s(;D'ers ' olmak. Belgelendirme kaydiyla tezli yiiksek|Atatiirk Universitesi Oltu Meslek
Yiksekokulu Reklamcilik Tanitim lisans mezuniyeti sonrasi Yiksekégretim|Yiiksekokulu Midirligu
Verecek) pe
Kurumlarinda Basin ve Halkla lligkiler alaninda
en az 3 (ig) yil deneyime sahip olmak. Halkla
iliskiler ve Yeni lletisim Teknolojileri Egitim
Sertifikasina sahip olmak
ddr. Gor insaat Miihendisligi lisans mezunu olup,
Oltu Meslek . ) " gr. Bor. Geoteknik alaninda tezli yiiksek lisans yapmis|Atatiirk Universitesi Oltu Meslek
. Ingaat Ingaat Teknolojisi (Ders ) ) . .
Yiksekokulu olmak. Lisans mezuniyeti sonrasi alaninda en|Yiiksekokulu MGdurlug
Verecek) . . o
az 8 (sekiz) yil deneyim sahibi olmak.
Gida Mihendisligi lisans mezunu olup, Gida
dar. Gor Muhendisligi alaninda tezli yiiksek lisans ve
Oltu Meslek Gida Isleme Gida Kalite Kontrolii ve ?bers ' doktora yapmis olmak. Doktora mezuniyeti|Atatiirk Universitesi Oltu Meslek
Yksekokulu ¥ Analizi Verecek) sonrasinda Gida Kalite Kontroli alaninda|Yiksekokulu Mudarligii

deneyim sahibi oldugunu belgelemek. Kalite
Yonetim Sistemi Sertifikasina sahip olmak.




Fakiiltelerin ~ Fizk  Tedavi/Fizyoterapi  ve
Rehabilitasyon béliminden lisans mezunu

) . . Ogr. Gér. olmak. Saglk alaninda tezli yiiksek lisans|Atatirk  Universitesi ~ Saglik
Saglik Hizmetleri | Tibbi Hizmetler L ) ) o ) i )
9 ) o Elektrondrofizyoloji (Ders 5 1 |mezunu olmak. Lisans mezuniyeti sonrasi en|Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Meslek Yiksekokulu | ve Teknikleri
Verecek) az 10 yil deneyim sahibi olmak. Yiksekogretim|Mudirligu

kurumlarinda en az 2 (iki) dénem ders vermis

olmak.
. ; Dis Hekimligi Fakiltesi mezunu olmak. Dijital| L
Ogr. Gor. Atatirk ~ Universitesi ~ Saglik
Saglik Hizmetleri Discilik ) . Yazim ile Cerrahi Rehber/Guide Tasarimlari| ) )
10 ) ) ) Dis Protez Teknolojisi |  (Ders 4 1 ) ) ) ~|Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu Hizmetleri sertifikasina sahip olmak. Lisans mezuniyeti| =~
Verecek) Muadarlagu

sonrasl alaninda en az 2 yil deneyimli olmak.

Almanca Ogretmenligi lisans mezunu olup,

Almanca Ogretmenligi alaninda tezli yiiksek

Ogr. Gor. .
Yabanci Diller Yabanci Diller ° lisans  yapmis  olmak.  Ylksekdgretim|Atatirk Universitesi  Yabanci
1" N Yabanci Diller (Ders 5 1 3 N
Yiksekokulu (Almanca) v 9 kurumlarinda tam zamanli en az 1 (bir) yil|Diller Yiiksekokulu Midirligu
erecel

calismis olmak. (Almanca dil puani en az 85

olmali)

KADROLARA BASVURACAK ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER:

1. Ogretim Eleman1 Bagvuru Formu (https:/atauni.edu.tr/) adresinden indirilebilir.

2. Kimlik Fotokopisi

3. Ozgecmis

4. Erkek adaylar i¢in askerlik durumlarini gésteren belge (e-Devlet iizerinden alinabilir.)

5. Diploma, gecici mezuniyet belgesi ve ilanin 6zel sartlar bolimiinde istenen belgelerin ve Ogrenci belgelerinin onayli sureti (Yabanci
yiiksekdgretim kurumu mezunlarmin diplomalarinin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkligini gosteren onayli belge) (e-Devlet iizerinden alinabilir).

6. Lisans Transkripti (e-Devlet lizerinden alinabilir).



7. ALES belgesi (OSYM’nin internet sayfasindan alinan tarih ve dogrulama kodu bulunan orijinal belge) Sonuglarin agiklandig: tarihten itibaren bes

yil gecerlidir.

8. Yabanci Dil Belgesi (Asil ya da dogrulama kodu bulunan)

9. iki adet fotograf (Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis vesikalik veya biyometrik)

10. Alaninda tecriibe belgesi (onayli belge) (ilan edilen kadroya bagh olarak)

11. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programindan (HITAP) alian Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢alismakta olanlar ile
ayrilmis olanlar getireceklerdir.) (onayli belge)

12. Herhangi bir adli sicil kayd: olmadigina dair belge (e-Devlet vb.)

13. Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilmesi igin gerekli yasal sartlar1 tagimalar gerekmektedir.

14. Ozel sart olmas1 halinde 6zel sarta iliskin belgeler.

ONEMLI NOTLAR:

1. Bagvurunun sahsen veya posta ile kadronun ilan edildigi birime yapilmasi gerekmektedir.

2. Sonuglar Universitemizin internet adresinde (https://atauni.edu.tr/) yayimlanacaktir.

3. Universitemiz sinav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapmak hakkim sakli tutar. Internet adresimizde yapilacak duyuru tebligat niteliginde
olup, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4. Onayli istenen belgelerin, Noterden veya Resmi Kurumlarca "Asli Gibidir" yapilarak onaylanmasi gerekmektedir.

5. Adaylar Universitemizce ilan edilen kadrolardan sadece bir kadroya basvuru yapabilir. Birden fazla kadroya basvuran adaylarm basvurulari
degerlendirmeye alinmayacaktir.

6. Postadaki gecikmelere, eksik bilgi ve belge ile intikal eden bagvurulara ve gergege aykirt beyan ihtiva eden basvurulara iliskin sorumluluk
basvurana aittir.

7. Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin
atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve hicbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

8. Idarenin uygun gordiigii takdirde ilanin her asamas1 iptal edilebilir.

9. e-Devlet Kapisi(www.turkiye.gov.tr)'ndan alinan kare kodlu belgelerle bagvuru yapilabilecegi, séz konusu belgelerin dogrulugunun
yiiksekogretim kurumlarinca sorgulanarak 6n degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda bu belgelerin kullanilabilecegi, ancak atanmaya hak
kazanilmasi halinde diploma, mezuniyet belgesi veya 6grenci belgesinin asil veya onayli suretini getirmesi gerekmektedir.

10. Tlgili Anabilim Dalimin baglh bulundugu béliimde lisansiistii egitim yapanlar, ilgili Anabilim Dalinda lisansiistii egitim yaptiklarma dair resmi

yazi getirdikleri takdirde miiracaatlar: alinacaktir.
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