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SEKILLER

Sekil 1. Saglik Bilimleri Enstitiisii Yonetim Semasi
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1. GIRIS
Atatiirk Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani’ninda
Durum Analizi, Giiglii ve Zayif Yonlerinin Degerlendirilmesi ve Gelecege Bakis Analizleri
yapilmustir. Enstitiimiiz kendisine bagli 50 Anabilim Dali ve lisansistiu programlarda gorevli
228 Ogretim iiyesi ile egitim-6gretim ve arastirma calismalarini siirdiirmektedir. 2016-2017
Egitim-Ogretim Giiz Yariyil1 itibari ile de enstimiize bagli anabilim dallarindan sadece 29°unda
24 yiiksek lisans programi ve 23 doktora programi olmak tizere toplam 46 lisansiistii programi
aktif olarak yuratulmektedir. Enstitiimizde 2017-2018 egitim—6gretim giiz yariyil itibari ile
694 ylksek lisans, 400 doktora olmak Ulzere toplam 1094 lisansiistii 6grenci kayith
bulunmaktadir. Bununla birlikte, enstitiimiize bagli tezsiz yiliksek lisans programinda kayith
135 6grencimiz ve 100/2000 YOK doktora burs programinda ise 9 kayith &grencimiz

bulunmaktadir.

Universitelerin arastirma yapma, bilgiyi {iretme ve iiretilen bilgiyi iiriine doniistiirme
asamalarinda lisansiistii egitim 6nemli bir rol oynamaktadir. Enstitiiler, Anabilim Dallarinda
lisansiistli egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulamalarin yapilmasin1 saglayan,
diizenleyen, koordine eden Yiiksek Ogretim kurumlaridir. Saghk Bilimleri Enstitiisii olarak
temel amacimiz lisansiis programlarimiza kayith 6grencilerimizin kendi potansiyellerini ortaya
koymalarina firsat verecek bir ortam olusturmak, egitim ve arastirma beklentilerine yonelik
lisansiistii egitim verilmesini saglamak, evrensel ve dzgiin bilgi iireten ve bilime katki yapan

bilim adamlarin1 ve arastirmacilar yetistirmektir.

2019-2023 yillar1 i¢in planlanan 6nemli stratejilerimiz bize bagli anabilim dallarinda nitelikli
Ogretim tiyesi sayisinin artirilarak aktif yiiksek lisans ve doktora programlarimizin sayisinin
artirllmasi, mevcut lisansiistii programlarimizin ise daha da gii¢lendirilerek uluslararasi

diizeyde Oncii enstitiilerden biri haline getirilmesi olacaktir.




Tez galigmalarinda iilkemizin ihtiyacina yonelik yeni ve 6zgiin ¢aligmalarin yapilmasi, yapilan
tez calismalarinin ve yayin kalitesinin artirllmasi da hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
Ulkemizin ihtiyaglar1 géz éniinde bulundurularak uluslararas standartlarda lisansiistii egitim-
ogretim verecek yeni lisansiistii programlarin agilmasi ve uluslararast 6grenci/dgretim iiyesi
hareketliligin saglanmasi, uluslararasi tanimabilirliginin artirilmasi, nitelikli yabanci 6grenci

sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

Bugiine kadar enstitiimiiziin mevcut hale gelmesinde katki saglayan tiim akademisyenlerimize,
idari ¢alisanlarimiza, 6grencilerimize ve diger paydaslarimiza tesekkiirii bir borg biliriz. 2019-
2023 stratejik plan kapsaminda enstitiimiize bagli anabilim dallarinda gorevli 6gretim
iiyelerinin ve idari personelimizin siirecin saglikli yiiriitiilmesi agisindan {izerine diisen
sorumluluklar1 tam bir gorev bilinci iginde en iyi sekilde yerine getireceklerine inancimiz

tamdir.
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1. DURUM ANALIzi

1.1. Kurumsal Tarihge

Atatiirk Universitesi; Saglik Bilimleri Enstitiisii 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 19.
maddesi geregince; 20 Temmuz 1982 tarihinde yiiriirliige giren Yiiksek Ogretim Kurumlari
teskilat1 hakkindaki 41 sayili kanun hiitkmiinde kararname ile kurulmustur ve 31.08.1982 tarihinde
faaliyete gecmistir. Enstitiimiize bagl olarak Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Veteriner
Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Bilimleri
Fakiiltesinin ilgili anabilim dallarinda lisansiistii egitim verilmektedir. 1982-2017 yillar1 arasinda

mezun olan 6grenci sayilari Tablo 1’°de verilmistir.

Enstitiimiizlin kurulusundan itibaren enstitii miidiirliigii goérevini Prof. Dr. Aydogan ALBAYRAK
(1982-1983), Dog. Dr. Teksin ERYILMAZ (1983), Prof. Dr. Arif OZEL (1983-1992), Prof. Dr.
Ebubekir BAKAN (1992-2000), Dog. Dr. Erol SELIMOGLU (2000-2001), Prof. Dr. Adnan
TEZEL (2001-2008), ve Prof. Dr. ismail CEYLAN (2008-2012) Prof. Dr. Yavuz Selim SAGLAM
(2012-2016) yiirtitmistiir. 26.08.2016 tarihinden itibaren ise bu goérevi Prof. Dr. Mehtap TAN

yuritmektedir.

Tablo 1. Enstitimizden 1982-2017 yillar1 arasinda mezun olan 6grenci sayilari.

TEZLi YUKSEK LiSANS
TEZSiZ YUKSEK LiSAN:! - 238 238
DOKTORA 371 240 611
GENEL TOPLAM 664 809 1473




1.2. Enstitiimiiziin Fiziki Olanaklari

Enstitiimiiz Rektorliik kampiisiinde, Tip Fakiiltesi Dekanlik binasi ile Morfoloji binas1 arasinda
bulunan, i¢erisinde Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinin de yer aldig1 binanin birinci
katinda ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Enstitimuiz lisanslstl dersleri 6gretim tyelerinin kadrolarinin bulundugu fakiiltelerde
lisansiistii dersler igin tahsis edilmis dershanclerde, seminer salonlarinda, arastirma
laboratuvarlarinda ve Universitemiz Arastirma Hastanesi Kliniklerinde yiiriitiilmektedir. Buna
ilave olarak enstitii biinyesinde 6grencilerin her an hizmetinde olan bilgisayar (2 adet) imkam
mevcuttur. Enstitlimiizde yiiriitiilmekte olan lisansiistii egitim c¢alismalarinda, birgok veri
tabanina erigim imkani ve binlerce basili kaynagi olan iiniversitemiz Merkez Kiitiiphanesi,

Ulkemizdeki biiytik kiitiiphaneler ve fakiilte kiitiiphanelerinin imkanlarindan yararlanilmaktadir

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin kullandigi hizmet, ambar/arsiv alanlar1 Tablo 2-Tablo 4’te
verilmistir. Enstitimiiz resmi yazigsmalar1 2015 yilindan itibaren UBYS iizerinden
gerceklestirilmektedir. Ayrica, enstitii ortak dersleri binasi icerisinde toplam 23 bilgisayarin yer
aldig1 ve online ders islemeye uygun kesintisiz internet erisimi mevcuttur. Enstitli ortak dersleri
Enstitii Binasinda bulunan diger enstitilerle ortak kullanllan 45 kisilik 1 derslikte
gerceklestirilmektedir. Enstitimuzde, 1 adet projeksiyon cihazi, idari amagli olarak 10 adet
bilgisayar, 7 adet yazici, 2 adet tarayici, 1 adet fotokopi makinesi, 1 adet faks makinesi ve
giivenlik amaciyla 1 adet kamera bulunmaktadir. Universitemize ait sosyal alanlar da

ogrencilerimiz ve personelimiz (akademik ve idari) tarafindan kullanilmaktadir.




Tablo 2. Enstitiimiiz yonetiminin kullandig1 hizmet alanlari.

Mudiir CO 30 m? 1
Calisma Odas1 (CO) 3 Midir Yrd. CO | 18 m? 1

Mudiir Yrd. CO | 18 m? 1
Toplanti Odasi 1 30 m? 7-8 kisilik

kapasiteye sahip

Tablo 3. Enstitiimiiz idari personelinin kullandig1 hizmet alanlari.

Enstitii Sekreteri CO | 30 m? 1
Ozel Kalem CO 18 m? 1
Ayniyat Saymam CO | 18 m? 1
Ogrenci Isleri CO 30 m? 2
Tahakkuk CO 18 m? 1

Tablo 4. Enstitiimiize ait ambar/arsiv alanlar

Ambar 1 25 m?
Arsiv 1 30 m?
1.3.  Enstitimizin Mevcut Durumunun Analizi

(6]




Saglik Bilimleri Enstitiisii hiyerarsik yonetim semas1 Sekil 1’de verilmistir. Enstitii Ynetimi bir
miidiir ve 2 miidiir yardimeisi, bir enstitii sekreterinden olugmaktadir. Enstitii Kurulu, enstitii
miidiirli, miidiir yardimcilar1 ve enstitlimiize bagli anabilim dallarinin bagkanlarindan olusurken,
enstitii Yonetim kurulu ise miidiir, miidiir yardimcilar1 ve enstitli kurulu tarafindan belirlenmis 3
ogretim iiyesinden olusmaktadir. Mevcut Enstitii Yonetimi ve Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri
sirastyla Tablo 5 ve Tablo 6’da verilmistir. Enstitimuzde gorev yapan idari personel ve hizmetli

listesi ise Tablo 7°de verilmistir.

Enstitiimiiz 6grencilerine, 20 Nisan 2016 YOK lisansiistii egitim ve 6gretim yonetmeligi geregince
“bilimsel aragtirma teknikleri ile aragtirma ve yayin etigi konularin1” iceren Arastirma Y onetimi
ve Etik dersi ortak zorunlu ders olarak verilmekte ve ayrica, Temel Istatistik, Temel Terciime
Teknigi ve Akademik Bilgisayar Becerileri ve Refarans Yazilim Programi seklinde segmeli ortak
derslerde verilmektedir. 2017-2018 Egitim-Ogretim Giiz Yariyili Enstitiimiiz ortak dersleri ve bu

dersleri alan 6grenci sayilari Tablo 8’de verilmistir.

Enstitimiiz kendisine bagli 50 Anabilim Dali’nda egitim-6gretim ve aragtirma c¢aligmalarin
surdirmektedir. 2016-2017 Egitim-Ogretim Giiz Yariyih itibari ile de (25.12.2014 tarihli
Yiiksekogretim  Genel Kurul  Toplantisi  lisansiistii  e8itim-6gretim  programi
acilmast/yiiriitiilmesi ile ilgili kararlar geregi) enstitimiize bagli anabilim dallarindan sadece
29’unda 24 tezli yiiksek lisans programi ve 22 doktora programi olmak iizere toplam 46
lisanstistii programi aktif olarak yiiriitiilmektedir (Tablo 9). Programlarda 85 profesor, 47
dogent ve 84 yardimci dogent olmak {izere toplam 216 dgretim liyesi gorev yapmaktadir. Tezsiz
yuksek lisans programinda (is saglig1 ve gilivenligi) ise 2 profesor, 3 dogent, 7 yardimci dogent
olmak (izere 12 ogretim iiyesi yer almaktadir. Ayrica, enstitiimiiz kadrosunda yer alan 35

arastirma gorevlimiz bulunmaktadir.

Enstituimuiizde, 2017-2018 egitim—6gretim giliz yartyil itibari ile 699 yuksek lisans, 395 doktora

olmak Uzere toplam 1094, ayrica, uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programinda 135,
6




100/2000 YOK doktora burs programi olan “Molekiiler Farmakoloji ve ilag Arastirmalar1”
dalinda ise 9 kayith 6grencimiz olmak Uzere toplamda 1238 kayith lisansiistii 6grencimiz
bulunmaktadir (Tablo 10). Enstitiimiiz Anabilim Dallarinda kayith olan dgrencilerin aktif ve
pasif olma durumuna gore dagilimi ise Tablo 11°de verilmistir. Enstitiimiize kayith yabanci
uyruklu 6grenci sayis1 52°dir (Tablo 12). Tezli yiliksek lisans, doktora, tezsiz yiiksek lisans
programlar1 ve 100/2000 YOK doktora burs programi kapsaminda Enstitiimiize bagli Anabilim
Dallari’nda 816 yiiksek lisans dersi ve 1259 doktora dersi dgrencilerin almasi i¢in mevcuttur
(Tablo 13). Ayrica, Enstitiimiizde yiiriitiilen ortak lisansiistii programlarda bulunmaktadir.

Aktif olan ortak lisansustt programlar Tablo 14’te verilmistir.




I Enstitii Miidiiri I

‘Enstiﬁi K;lrulu-ﬂnznbi]im Dah | Fustifil Vénetim Kurale I
| |

Enstitii Miidiir Yrd. | ‘ Enstitii Midiir Yrd \

Enstitii Selkreteri

Sekreterya Isleri Personel Isleri
. Enstitii Kurulu Kararlan . Ozlitk Haklan
. Enstitii Yanetim Kumilu = . Atamalar

. Bapodlar, izinler

. Enstitii lle Nzili Yaznsmalar

Ogrenci Isleri
. Ogrenci Kayitlan
. Ogrenci Belgelen
. Tez iglemlen
. Tecil iglemlen
. Ogrenci Not/Izdeme kartlan
. Memmnivet

. Diploma
. Yarzmalar
. Raporlama

Sekil 1. Saglik Bilimleri Enstitlisii Yonetim Semasi.

Tablo 5. Mevcut Enstitl Yonetimi.

Enstitii Miidiiri Prof. Dr. Mehtap TAN
Enstitii Miidiir Yardimcisi Prof.Dr. Meltem CETIN
Enstitii Miidiir Yardimcisi Dog. Dr. Mehtap KAvurmaci
Enstitii Sekreteri Hakan AKSAKAL




Tablo 6. Mevcut Enstitli Yénetim Kurulu Uyeleri.

Bagh Oldugu Birim

Hemsirelik Fakiiltesi Prof. Dr. Mehtap TAN
Eczacilik Fakiiltesi Prof.Dr. Meltem CETIN
Hemgsirelik Fakiiltesi Dog. Dr. Mehtap KAvurmaci
Dis Hekimligi Fakiiltesi Prof.Dr.H.Murat AKGUL
Tip Fakiiltesi Prof.Dr.Hakan USLU
Veteriner Fakiiltesi Prof.Dr.Ekrem LACIN

Tablo 7. Mevcut Enstitii Idari Personeli ve Hizmetlileri.

Tuba TURHAN Ozel Kalem

Hiilya HATUNOGLU Ayniyat

Ogun YILDIZ Ogrenci isleri memuru
Sevgi YILMAZ Ogrenci isleri memuru
Yunus Emre BUZ Tahakkuk

Tacettin CINAR Hizmetli

Yusuf KIR Hizmetli

Tablo 8. 2017-2018 Egitim-Ogretim Giiz Yariyil1 Enstitiimiiz ortak dersleri ve bu dersleri alan

ogrenci sayist

1 | Akademik Bilgisayar Becerileri ve S 3
Refarans Yazilim Programi

2 Arastirma Yonetimi ve Etik Z 86

3 | Temel Istatistik S 8

4 | Temel Terciime Teknigi S 3

©




Tablo 9. 2016-2017 Egitim-Ogretim Giiz Yariyili itibari ile Tezli Yiiksek Lisans (YL) ve Doktora

(DK) programlarini aktif olarak yiiriiten anabilim dallari.

1 Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi Almiyor +
2 Analitik Kimya + -
3 Anatomi Almiyor +
4 Beden Egitimi ve Spor + -
5 Biyokimya + -
6 Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi + +
7 Cocuk  Saghigt ve  Hastaliklg + +
Hemsireligi
8 Farmakognozi + -
9 Halk Saglig1 + -
10 Halk Sagligi Hemsireligi + +
11 Hayvan Besleme ve Beslenn + +
Hastaliklar1
12 Hemsirelik Esaslar1 + +
13 I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi + +
14 Kan Bankacilig1 ve Transflizyon Tibl + +
15 Periodontoloji Almiyor +
16 Protetik Dis Tedavisi Almiyor +

10




17 Restoratif Dis Tedavisi Almiyor
18 T1ibbi Biyokimya +
19 T1ibbi Farmakoloji +
20 T1bbi Mikrobiyoloji +
21 Veterinerlik Anatomisi +
22 Veterinerlik Biyokimyasi +
23 Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi +
24 Veteriner Fizyolojisi +
25 Veterinerlik I¢ Hastaliklar1 +
26 Veterinerlik  Gida  Hijyeni +
Teknolojisi
27 Veterinerlik Parazitolojisi +
28 Veterinerlik Patolojisi +
29 Veterinerlik Zootekni +

11




Tablo 10. Enstitiimiiz Anabilim Dallari’nda kayitli lisansiistii 6grencilerinin Yiiksek Lisans ve

Doktora programlarindaki dagilimi (2017-2018 Egitim-Ogretim Giiz Yartyili itibari ile).

TIP FAKULTESI
Anatomi - - 6 14 20
Tibb1 Biyokimya 12 11 9 14 46
Tibb1 Farmakoloji 4 5 19 20 48
Fizyoloji 3 3 12 9 27
Fizikse_l'Tlp ve ) i ) i 0
Rehabilitasyon
Halk Saglig: 5 2 1 2 10
I I R E
Tibb1 Mikrobiyoloji 10 5 8 14 37
Niikleer Tip - - - - 0
Radyasyon Onkolojisi 1 1 - - 2
Tibb1 Biyoloji 2 1 2 6 11
Kan Bankaciligi ve ) ) ) i )
Transfizyon Tibb1
Biyoist'd.ti.st'ik ve Tip ) i 1 3 4
Biligimi
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
Spor Saglik Bilimleri - - 3 9 12
Beden Egitimi ve Spor 9 47 2 15 73
DiS HEKIMLiGi FAKULTESI
Ag1z,Dis ve gene ) i 1 3 4
Cerrahisi
Endodonti - - - 3
Restoratif Dig Tedavisi - - 2 2 4
TRadyologisi | : i ° 8
Ortodonti - - 1 - 1
Pedodonti - - 1 6
Periodontoloji - - 4 3 7
Protetik Dis Tedavisi - - - 3 3
HEMSIRELIK FAKULTESI
CerrahliI ?I;alz‘fahklar 26 6 5 i 37

12




Cocuk Sagl. ve Hast. 42 7 17 3 69
Hems
Dogum Kadin Sag. ve
Hast. Hems. 10 ! 3 14
Halk Saghgi 25 10 5 2 42
Hemsgireligi
Hemsirelik Esaslar 40 11 11 1 63
Hemsirelikte Yonetim 4 1 - - 5
l¢ Hastaliklar: 36 9 10 1 56
Hemsgireligi
Psikiyatri Hemsireligi 20 2 13 1 36
SAGLIK BILIMLERiI FAKULTESI
Ebelik 25 - 7 - 32
ECZACILIK FAKULTESI
Analitik Kimya 7 29 2 8 46
Biyokimya 6 9 3 6 24
Farmakognozi 2 8 8 2 20
Farmasotik Kimya 4 9 3 4 20
Farmasotik Toksikoloji - 2 - - 2
Farmasotik Teknoloji 1 1 2 1 5
VETERINER FAKULTESI
__Vete_rlnerhk Gld?. . 17 16 4 8 45
Hijyeni ve Teknolojisi
Veterinerlik Zootekni 2 18 - 2 22
Veterinerlik Cerrahisi 1 7 1 2 11
Hayvan Bes. ve Bes.
Hastaliklar1 4 29 ! > 39
Veterinerlik Anatomisi 11 8 - 1 20
V.eterlinerllk 9 9 1 9 58
Biyokimyasi
Veterinerlik Fizyolojisi 8 8 2 2 20
Vetern}erhk Dgg_um ve i 16 i i 16
Jinekolojisi
Veterinerlik Patolojisi 7 5 - 7 19
Veterinerlik I¢
Hastaliklar1 2 18 ! 6 27
Dolerme ve Suni 1 10 i i 1
Tohumlama
Veter_lnerl_l_k' 3 3 i 5 3
Parazitolojisi
Is Saghig1 ve Giivenligi

[isseghgneGoonie) ] | | | |

13




| Is Saglig1 ve Giivenligi 28 || 107 || = - || 135

Molekiiler Farmakoloji ve ) _ 6 3 9
[lag Arastirmalari
TOPLAM 395 439 194 210 1238

YL: Yiksek Lisans; DK: Doktora

Tablo 11. Enstitiimiiz Anabilim Dallarinda kayitli olan 6grencilerin aktif ve pasif olma durumuna

gore dagilimi (2017-2018 Egitim-Ogretim Giiz Yariyil itibari ile).

- AKTIF YL || PASIF YL AKTIF DK PASIF DK
Anabilim Dah . P Y o s o 5 o Toplam
Ogrencileri | Ogrencileri Ogrencileri Ogrencileri
TIP FAKULTESI
Anatomi - 10 10 20
Tibb1 Biyokimya 7 16 10 13 46
T1ibb1 Farmakoloji 3 6 34 5 48
Fizyoloji - 6 16 5 27
Fiziksel Tip ve . ) . ) 0
Rehabilitasyon
Halk Sagligi 1 1 2 6 10
Histoloji ve Embriyoloji 4 7 10 8 29
Tibb1 Mikrobiyoloji 7 8 11 11 37
Niikleer T1p - - - 0
Radyasyon Onkolojisi 1 1 - - 2
Tibb1 Biyoloji 2 1 4 4 11
Kan Bankacilig1 ve 2 ) . } 2
Transfizyon Tibbi1
Biyoista'ti'st.ik ve Tip . ) 3 1 4
Bilisimi
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
Spor Saglik Bilimleri - - 6 6 12
Beden Egitimi ve Spor 33 23 14 3 73
DiS HEKIMLiGi FAKULTESI
Agiz,Dis ve Cene
Cerrahisi ) ) 1 3 4
Endodonti - - 1 2 3
Restoratif Dis Tedavisi - - - 4 4
Ag1z, Dis ve Cene
Radyolojisi - - 4 4 8
Ortodonti - - - 1 1
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Pedodonti - - - 6 6
Periodontoloji - - 2 5 7
Protetik Dis Tedavisi - - 2 1 3
HEMSIRELIK FAKULTESI
Cerrahi Hastaliklar 13 19 4 1 37
Hems.
Cocuk Sagl. ve Hast. 75 24 19 1 69
Hems
Dogum Kadin Sag. ve
Hast. Hems. 9 2 2 1 14
Halk Sagligi Hemsireligi 25 10 7 - 42
Hemgsirelik Esaslari 24 27 12 - 63
Hemgirelikte Yonetim 5 - - - 5
Ig Hastaliklan 27 18 7 4 56
Hemygireligi
Psikiyatri Hemgireligi 14 8 11 3 36
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Ebelik 14 11 7 - 32
ECZACILIK FAKULTESI
Analitik Kimya 18 18 8 2 46
Biyokimya 8 7 7 2 24
Farmakognozi 5 5 6 4 20
Farmasotik Kimya 5 8 5 2 20
Farmasotik Toksikoloji - 2 - - 2
Farmasdtik Teknoloji - i - 3 5
VETERINER FAKULTESI
Veterinerlik Gida
Hijyeni ve Teknolojisi 17 16 / > 45
Veterinerlik Zootekni 10 10 2 - 22
Veterinerlik Cerrahisi 4 4 3 - 11
Hayvan Bes. ve Bes. 16 17 6 ) 39
Hastaliklari
Veterinerlik Anatomisi 11 8 - 1 20
V'eterl.nerllk 11 7 10 ) 28
Biyokimyasi
Veterinerlik Fizyolojisi 9 7 4 - 20
Veterinerlik Dogum ve
Jinekolojisi 9 / - - 16
Veterinerlik Patolojisi 9 3 6 1 19
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Veterinerlik I¢
Hastaliklar1 15 5 7 ) 27
Doélerme ve Suni
Tohumlama 4 7 B ) 1
Veterinerlik
Parazitolojisi 3 3 2 8

Molekiler Farmakoloji
ve Ilag Arastirmalari

TOPLAM 481 348 281 128 1238
YL: Yiksek Lisans; DK: Doktora

Tablo 12. Enstitiimiize kayitli mevcut yabanci uyruklu 6grenci sayisi ve Anabilim Dallari’na gore

dagilimi (2017-2018 egitim-6gretim giiz yariyili itibari ile).

1 T1bb1 Biyokimya 5

2 T1bb1 Farmakoloji 1

3 Histoloji Ve Embriyoloji 1

4 Tibb1 Mikrobiyoloji 3
SPOR SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

5 Spor Saglik Bilimleri 6

6 Beden Egitimi Ve Spor 5
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

7 Protetik Dis Tedavisi 1
HEMSIRELIK FAKULTESI

8 Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi 1

9 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsgireligi 1

10 Halk Saglig1 Hemsireligi 2

11 Hemgsirelik Esaslari 1

12 I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 2
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

13 Ebelik 2
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VETERINERLIK FAKULTESI
14 Veterinerlik Gida Hijyeni Ve Teknolojisi 7
15 Veterinerlik Zootekni 2
16 Veterinerlik Cerrahisi 3
17 Veterinerlik Anatomisi 1
18 Veterinerlik Biyokimyasi 3
19 Veterinerlik Dogum Ve Jinekolojisi 1
20 Veterinerlik Patolojisi 2
21 Veterinerlik ¢ Hastaliklar1 1
22 Veterinerlik Parazitolojisi 1
Toplam 52

Tablo 13. Enstitimiz anabilim dallarina gore ders dagilima.

TIP FAKULTESI
1 Anatomi 34
2 Tibb1 Biyokimya 18 29
3 Tibb1 Farmakoloji 28 36
4 Fizyoloji 17 42
Fiziksel Tip Ve Rehabilitasyon
6 Halk Saglig1 23 13
7 Histoloji Ve Embriyoloji 28 46
8 Tibb1 Mikrobiyoloji 19 29
9 Niikleer Tip
10 Radyasyon Onkolojisi
11 Tibb1 Biyoloji 20 25
12 Kan Bankaciligi Ve | 25
Transfizyon Tibb1
13 Biyoistatistik ve Tip Biligimi 35
SPOR SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
14 Spor Saglik Bilimleri 13
15 Beden Egitimi ve Spor 41 27
DIiS HEKIiMLIGI FAKULTESI
16 Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 13




17 Endodonti 24
18 Restoratif Dis Tedavisi
19 Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi 13
20 Ortodonti
21 Pedodonti 37
22 Periodontoloji 13
23 Protetik Dis Tedavisi 32
HEMSIRELIK FAKULTESI
24 Cerrahi Hastaliklar Hems. 15 23
25 Cocuk Saglig1 ve Hast. Hems 19 28
26 Dogum Kadin Saglig: ve Hast. | 18 32
Hems.
27 Halk Sagligi Hemsireligi 18 23
28 Hemsirelik Esaslari 19 26
29 Hemsirelikte Yonetim 8
30 I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 22 26
31 Psikiyatri Hemsireligi 16 25
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
32 Ebelik 18 35
ECZACILIK FAKULTESI
33 Analitik Kimya 24 22
34 Biyokimya 23 34
35 Farmakognozi 18 25
36 Farmasotik Kimya 16 24
37 Farmasotik Toksikoloji
38 Farmasotik Teknoloji 13
VETERINERLIK FAKULTESI
39 Veterinerlik Gida Hijyeni Ve | 38 46
Teknolojisi
40 Veterinerlik Zootekni 26 31
41 Veterinerlik Cerrahisi 22 41
42 Hayvan Bes. ve Bes. Hastaliklari | 26 44
43 Veterinerlik Anatomisi 25 34
44 Veterinerlik Biyokimyasi 38 55
45 Veterinerlik Fizyolojisi 30 46
46 Veterinerlik Dogum ve | 31

Jinekolojisi
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47 Veterinerlik Patolojisi 20 54

48 Veterinerlik I¢ Hastaliklar1 | 35 52
49 Ddélerme ve Suni Tohumlama 22
50 Veterinerlik Parazitolojisi 31 38

Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

51 Is Saghg1 ve Giivenligi 27 -
100/2000 YOK Doktora Burs Program

52 Molekiler Farmakoloji ve | - 13
Ila¢ Arastirmalari

Toplam 816 1259

Tablo 14. Enstitiimiizde yiiriitiilen ve aktif olan ortak lisansiistii programlar.

Isbirligi
Enstitu | YaPHan Universite | o) jsansiistii Program
SBE Kafkas Universitesi Veteriner i¢ Hastaliklari
SBE Kafkas Universitesi Veteriner Parazitoloji

1.4.  Faaliyet Alam, Uriin ve Hizmet Analizi

Lisansiistii egitim ve dgretim faaliyetlerinin saglandig1 Enstitlimiizden 6grenciler tezli/tezsiz
yiiksek lisans ve doktora programlarindan diploma alarak mezun olmaktadir. Tezsiz yiiksek
lisans Ogrencisinin mezun olabilmesi i¢cin dénem projesini basariyla tamamlamasi
gerekmektedir. Ogrencilerin doktora ve tezli yiiksek lisans programlarindan mezun olabilmesi
icin ise bilimsel arastirmaya dayali eser olan tezlerini basartyla sonlandirmalart gerekmektedir.
Tez yazim kilavuzu, damismanlik el kitab1 gibi enstitlimiiziin lisansiistii egitime yonelik
yayinlart mevcuttur ve 6grencilere temel bilimsel ¢alismalarini yiiritmeleri sirasinda faydali
olacak arastirma yontemlerini, etik konularini, temel istatistiki bilgileri, tercime tekniklerini,
bilgisayar ve bazi yazilim programlarimi Ogrenebilecekleri ortak dersler verilmektedir.
Enstitliimiiz lisansiistii egitim ve 6gretim siireci ile ilgili her tiirlii idari islere ve 6grenci islerine
iliskin yonetim, denetim ve karar stire¢lerini yiiritmektedir. Bununla birlikte, ylksek lisans ve
doktora tez caligmalarimin yiiriitiilmesi ile ilgili tiim siireclerin izlenmesi/diizenlenmesi/

denetlenmesi enstitiimiiz tarafindan ytirtitiilmektedir.
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15. Takip Edilmesi Gereken Yonetmelik ve Uygulama Esaslari

Saglik Bilimleri Enstitiisii’nlin kurulus ve isleyisi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda
belirtildigi sekilde baslica li¢ yonetmelik ile saglanmaktadir. Bu yonetmelikler, {iniversitelerde
akademik tegkilat yonetmeligi, Lisansiistii egitim 6gretim yonetmeligi, Lisansiistii egitim
ogretim teskilat ve isleyis yonetmeligi. Bunlar esas alinarak Atatiirk Universitesi Lisansiistii
Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi hazirlanir ve {iniversite Senatosunda kabul edildikten
sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girer ve bu yonetmelik 6grenci iglerinin

yiiriitiilmesinde esas ¢ergeveyi olusturur.

Sonug olarak, Enstitimiizdeki lisansiistii programlarin gerektirdigi egitim-ogretim
faaliyetlerinin planlanmasi, bilimsel aragtirma ve uygulama faaliyetlerinin diizenlenmesi,
yuruttlmesi ve denetlenmesi asagidaki yonetmelik ve uygulama esaslar ile saglanmaktadir.

v’ Atatiirk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi-17 Temmuz
2016 tarihli, 29773 sayili Resmi Gazete
v’ Atatiirk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Uygulama Esaslari-24 Mayis

2017 tarihli ve 9/65 sayili Senato Karart
v Atatiirk Universitesi Uzaktan Egitim-Ogretim Programlar: Uygulama Esaslar

v’ Atatiirk Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Uzaktan Egitim-Ogretim
Programlar: Uygulama Esaslart
Anabilim dallarina alan disindan kayit yaptiran 6grencilere, 2013-2014 6gretim yili giiz

yartyilindan itibaren Enstitiimiizde Bilimsel Hazirlik Program1 uygulanmaktadir.

1.6. Paydas Analizi
Enstitii olarak iliskide oldugumuz gergek ve tiizel kisilerle olan paydaslik durumumuz Tablo

15’de verilmistir.
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Tablo 15. Enstitiimiiziin paydaslik durumu.

Enstittiden hizmet alan

Temel ortak

Temel ortak

Hizmet veren

Enstitiiden hizmet alan

< | 2| <] <2 <

Temel ortak

Temel ortak

Temel ortak

Temel ortak

Temel ortak

Temel ortak

< | 2| < <2 <

Stratejik ortak

Stratejik ortak

Stratejik ortak

Stratejik ortak

Temel ortak: Her zaman birlikte ¢calismak/hizmet vermek durumunda oldugumuz paydaslar.

Stratejik ortak: Stratejik planimiz dogrultusunda hedeflerimize giden yolda birlikte calisacagimiz paydaslar.

Enstitlnin paydaslarla iliskisinde hangi hizmet/iiriin alaninda etkilesim iginde bulundugu

Tablo 16’da paydas iiriin/hizmetler matrisi olusturularak verilmistir.
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Tablo 16. Enstiti-Paydas etkilesimi agisindan iirtin/hizmet matrisi.

Tez Yaymn Mezun Tez Yayimn

N N

N v v N N

v v v v v
y y N v

v V V v v

N v v N N

v v v v v

v N v

v v N N

N
v v v v
N v v N N

1.7.  Enstitiimiiziin Giiclii ve Zayif Yonlerinin, Enstitiimiiz A¢isindan Firsat ve

Tehditlerin Analizi
Enstitiimiizlin gliglii ve zayif yonleri agagidaki sekilde 6zetlenebilir.

Gucla Yonlerimiz:
v KoKklii ve giiglii bir {iniversitenin birimi olmast,
v’ Kalite arayisi i¢inde olan geng ve dinamik yOnetici/list yonetici kadrosuna sahip olmasi,

v Cogu anabilim dalimizda 6gretim {iyesi sayimizin fazla olmasi
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<

Egitim siirecinin yonetmelik ve uygulama esaslarina uygun olarak yiiriitiilmesi,

Genis Kiitiiphane/elektronik kaynaklara ulagim olanaklari,

Ortak programlarda tercih edilmesi,

Bilimsel hazirlik programlari,

Dil hazirlik programlari,

Hastane ve laboratuvar imkanlarinin kullanilabilmesi,

Etik kurullara uygun olarak siireclerin isletilmesi,

“ORPHEUS”standatlarinin  6nemli 06l¢iide karsilanmasin1 saglayan yonetmelikler,
uygulama esaslar1 ve rehberlerin takip edilmesi,

Yazigmalarin 6grenci islerinin ve kayitlarin elektronik ortamda gergeklestirilmesi,
Saglik Bilimleri enstitiileri tarafindan gerceklestirilen degerlendirme toplantilarina
katilimin saglanmasi,

Ogrencilerin belirli kriterlere uygun olarak segilmesi,

Zayif Yonlerimiz

v

D N N AU N N

Ogrenci se¢iminde kullanilan kriterlerin yetersiz olmast,
Danigmanlik egitiminin/takibinin zayiflig1,

Bazi anabilim dallarimizda 6gretim sayisinin yetersiz olmasi,
Ogrenci rehberlik hizmetlerinin yetersizligi

Nitelik yerine nicelige 6nem verilmesi,

Doktora ders miifredatlarinin doktora programlarmin gereksinimini saglayacak

yeterlilikte olmamasi,

Tez danismanlik sisteminin ve tez siirecinin kalite kontroliiniin saglikli bir sekilde

yapilamamasi,

Tez Onerisi ve doktora tez izleme komitesi raporlarinin enstitiiye zamaninda

iletilmemesi,

Uluslararas1 kuruluglarla (Uluslararasi iligkiler ve hareketlilik yetersiz) ve sanayi

kuruluslariyla iligkilerin zayif olmasi,
Nitelikli (iilkenin ihtiyacinin karsilayacak nitelikte) tez sayisinin diisiik olmasi,

Tez kaynakli makale sayisinin yetersiz olmasi,
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Fiziki kosullarin (derslik, sinav/toplanti salonlar1) yetersiz olmasi,

Kariyer danigsma merkezinin bulunmamasi,

Enstitii ile mezun 6grenciler arasinda iliskilerin yetersiz olmasi,

Disiplinler arasi programlarin eksikligi,

Yabanci dil sorununun hala mevcut olmasi,

Enstitiilerin yalnizca sekretarya hizmetlerini yerine getiren birimler olarak algilanmasi,
Enstitii kurullarina ve toplantilarina anabilim dallarinin yetersiz katilima,

Saglikli bir danisman-6grenci iliskisinin kurulmasini 6nleyecek derecede dgretim iiyesi
basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi (enstitiimiiziin iist sinir olarak 6grenci

sayisini 10 olarak belirlemesine ragmen),
Geri bildirim mekanizmalarinin eksikligi,

Idari personelin sayisinin, bilgisinin, tecriibesinin, iletisim becerilerinin ve

motivasyonunun yetersizligi,

Yiiksek lisans ve doktora programlarinda program ihtiyaci disinda ¢ok fazla dersin

acilmis olmasi.

Enstitiimiiz acisindan tehdit olarak kabul edilen unsurlar ise asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

1
2
3.
4

Programlara basvuran nitelikli 6grenci sayisinin az olmasi,

. Nitelikli akademik ve idari personel yetersizligi,

Biitce darligy,

Anabilim Dallarinda lisansiistii  egitimlerin yeterli ciddiyette ve seffaflikta
yuritilmemesi,

Tez konular1 belirlenirken 06zgiin, iilke ihtiyacinin karsilayabilecek nitelikte
planlamanin yapilmamasi,

Yonetmelikler ve uygulama esaslar ile belirlenen kurallarin uygulanmasi sirasinda
anabilim dallar1 tarafindan direng gdsterilmesi,

Yeniliklerin yeterince takip edilmemesi,

Idari personelin meslek ici egitimlerine gerekli 6zenin gosterilmemesi,

Danigman ve 6grenciler tarafindan yonetmelik ve uygulama esaslarinin takibi agisindan

farkindaligin son derece diistik olmasi,

Enstitii olarak firsatlarimizi asagidaki sekilde 6zetleyebiliriz:
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niteligin artirilmasi gerekli),

Tez caligsmalari i¢in arastirma projesi destegi,

Uluslararasi igbirliklerinin kurulmasina yonelik atilimlar,

Universitenin bilimsel ¢aligmalarin artirilmasina yonelik ¢abalari,

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi ile uluslarasi taninabilirligin artmasi (ancak

5. Ogrenciler-enstitii, danigman-enstitii, 6grenci-danisman iliskilerinin gelismesi icin

sosyal aktivitelerin artirilmasi, bilimsel toplantilarin diizenlenmesi,

6. Enstitiimiize bagli anabilim dallarinin disiplinler aras1 ¢alismalar tiretebilecek durumda

olmasi,

7. Erasmus gibi programlarin varligi,
8. TUBITAK, BAP vb destekler,
9. YOK 100/2000 vb. burs programlari,

10. Enstitii 6nderliginde anabilim dallarinin ders programlarini yeniden gdzden gecirme

faaliyetleri.
1.8.

Enstitimudzun Butce Analizi

Enstitimuzin son 2 yil (2016 ve 2017) igin gelir ve gider biitge durumu Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. Enstitiimiiziin 2016 ve 2017 yillarina ait gelir-gider bitge durumu.

Onarim Giderleri

2016 2017
Bltce Giderleri | Yatirilan | Kullanmilan | Kalan Yatirilan | Kullamlan | Kalan
Tutar(b) | Tutar(®) Tutar(b) | Tutar(d) | Tutar(b) Tutar(b)
Yolluklar 75.100 66.263 8.837 75.000 65.090,40 | 9.909,6
Tlketime Yonelik | 2.600 0 2.600 1.150 0 1.150
Mal ve Hizmet
Alimlar:
Hizmet Alimlar 2.100 0 2.100 1.600 0 1.600
Menkul Mal, 1.100 0 1.100 800 0 800
Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve

2. STRATEJIK PLAN

2.1.

Enstitimuzin Misyonu ve Vizyonu

Misyonumuz, lisansiistii egitim goren dgrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarina

firsat verecek bir ortam yaratarak, paydaslarinin egitim, arastirma ve sosyokiiltiirel beklentileri
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dogrultusunda en st diizeyde lisansiistii egitim verilmesini saglayarak, saglik alaninda 6zgiin
ve evrensel bilgi lireten, lirettigi bilgiyi kullanan/paylasan, elestirel diislinceye sahip ve etik
kurallara bagli, yaratict ve bilime katki yapan bilim adamlari, arastirmacilar ve uzmanlar

yetistirmeyi amaclamaktir.

Vizyonumuz, egitim ve arastirmalar ile evrensel gelismeye katkisi olan bilim diinyasinda
disiplinler aras1 sinerji yaratan, kurumsal kiiltiirii ve kimligi gii¢lii, cagdas bilim ve teknolojiyi
yakindan takip eden, uluslararas1 diizeyde saygin ve tercih edilen, dzgiiven ve sorumluluk
sahibi, etik degerlere saygili, hiir diisiinebilen, bilgili, nitelikli, konusunda degisen diinya
kosullarinda topluma liderlik yapabilen bilim adamlarinin, aragtirmacilarin ve uzmanlarin
yetistirildigi, saglikla ilgili 6nemli bilimsel gelismelere imza atabilen, ulusal ve uluslararasi

diizeyde kabul goren, saygin ve tercih edilen bir kurum olmaktir.

2.2.  Temel Degerler

Enstitiimiizlin faaliyet alanina temel teskil eden ve enstitii personeli tarafindan benimsenmis

olan degerlerimiz Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. Enstitlimiiziin benimsemis oldugu degerler.

No Degerler

1. Duristlik

2. Etik ve ahlaki degerlere sahip olmak

3 Kurumsal biling ve kultre sahip olmak
4 Bilime ve analitik diisiinceye inanmak, bilimselligi yiiceltmek
5 Insan haklarina saygili olmak ve ayrimeilik yapmamak

6 Ifade 6zgiirliigii ve demokrasiye saygili olmak

7. Mevcut yonetmelikler ve uygulama esaslari ¢ergevesinde hareket etmek
8. Egitimin toplumsal alandaki 6neminin bilincinde olmak
9 Cevreye ve insana saygili olmak

26




10. Iletisime acik ve uzlasmaci olmak

2.3.  Stratejik Amaclar

1.  Egitim programlarinin program ihtiyacini karsilayacak sekilde yapisini giiclendirmek.

Enstitiimiizde yapilan durum analizinde lisansiistii programlarda yer alan ders sayilar1 ve
icerikleri degerlendirilmis baz1 programlarda Ggretim iiyesi sayisi yeterli olmasina ragmen
programda yer alan ders sayilarinin ¢ok fazla oldugu (6gretim iiyesi bagina diisen ders sayisinin
cok yiiksek oldugu), bazi anabilim dallarinda ise dersleri veren 6gretim iiyesi sayisinin az
oldugu goriilmiistiir. Ayrica, yiiksek lisans programinda yer alan derslerin ayn1 sekilde doktora
programindada ayni isim ve igeriklerle verildigi tespit edilmistir. Bu konuda c¢alismalar
baslatilmis ve programlarda ders sayilar1 ve iki farkli programda (YL ve DK) tekrarlayan
dersler agisindan anabilim dallari ile ¢alisilarak gerekli diizeltmelerin yapilmasina baglanmustir.
Bundan sonraki temel yaklagimimiz, ders igeriklerinin giincellestirilmesi, bilimsel gelisimlerin
ve teknolojinin yakindan takip edilerek programlara aktarilmasinin saglanmasi ve derslerin
niteliklerinin artirilmasi olacaktir. Ayrica, agilmis olmasina ragmen hi¢ alinmamis ya da bir kez
almmis diisiik verimli derslerin program etkinligine olan olumsuz etkilerini gidermek {izere
gerekli adimlar atmak olacaktir. Doktora egitim miifredatlarinin doktora tezinin kalitesine
hizmet edecek sekilde diizenlenmesini saglamaktir. Ayrica, daha ¢ok 6grenci degil, daha
nitelikli 6grenci alimi i¢in kriterler gelistirmek te egitim programlarinin giiclendirilmesinde
onemli bir adim olacaktir. Ogrenci-danisman iletisiminin artirilmasi, danismanin gerek ders
doneminde gerekse tez doneminde Ogrenciye kaliteli zaman ayirmasit ve bilimsel
yonlendirmelerini yapmasi agisindan 6grenci sayisinin makul seviyelere indirilmesi egitimin
kalitesinin artirilmasi ve amacina ulasmasi agisindan diizenlenmelidir. Lisansiistii kontenjan
ilanlarmin ve &grenci kabuliiniin merkezi sistemle yapilmasi ve YOK Lisansiistii atlasinin

olusturulmas1 da 6grenci niteliginin artirilmasi agisindan faydali olacaktir. Bu konularda,
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enstitiimiiz YOK nezdinde gerekli bildirimleri yapacaktir. Bununla birlikte, enstitiimiize bagh
anabilim dallarinda nitelikli 6gretim iiyesi sayisinin artirilarak aktif yiiksek lisans ve doktora

programlarimizin sayisinin artirtlmasi amaglanmaktadir.

2.  Tez konularmin iilkenin ihtiyacina yonelik ve 6zgiin konulardan se¢ilmesini saglamak ve

tez kalitesini artirmak.

Bagimsiz olarak arastirma yapabilen, yeni bilgi iiretebilen iirettigi bilgiyi kullanan/paylagan
bilim adamlarinin yetistirilmesi lisansiistii egitimin (6zellikle doktora programinin) temel
amacin olusturmaktadir. Ulkenin ihtiyacina cevap verecek, var olan problemlerin ¢dziimiine
yonelik tez konularinin belirlenmesi ve sonug olarak da bu tez ¢alismasi ile yeni bilgilerin elde
edilmesi ve problemlere yanit bulunmasi lisansiistlii egitimde ¢ok onemlidir. Tez ¢aligmasi
siiresince 6grenci-danisman etkilesiminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, 6grencinin arastirmada
etkin olmasi, sabirli olmasi, problemlerin/¢éziim Onerilerinin belirlenmesinde bilimsel ve
elestirel diisiinme yetenegine/istegine sahip olmast ve kararli olmasi gerekmektedir.
Literatiirleri tarayacak/anlayacak diizeyde yeterli yabancit dil bilgisine sahip olmasi
gerekmektedir. Sonuglanan tez kalitesinin artirtlmasi lisansiistii egitim-6gretim siirecinin
timayle kalitesinin artirilmasi ile miimkiindiir. Tez calismalar1 sirasinda uygun bilimsel
arastirma yontemlerinin belirlenmesinin ve etik kurallar ¢er¢evesinde ¢alisilmasinin saglanmasi
amaciyla 2016-2017 egitim-6gretim giiz yariyili itibari ile enstitiimiizde aragtirma yonetimi ve
etik dersi zorunlu olarak verilmeye baslanmistir. Ayrica, dgrencilerin bilimsel ¢alismalarini
yuruttrken ihtiyac duyabilecekleri temel konularda 2009-2010 egitim-dgretim yilindan itibaren
enstitii kurulu karari ile enstitii tarafindan ortak dersler 6grencilere verilmeye baslanmistir.
Lisansiistii egitiminde son derece dnemli olan ve yapilan tez ¢aligmalarinin kalitesini/niteligini
belirleyen, basaril1 bir siiregte ilerlemesini saglayan ve verimliligini artiran saglikli bir 6grenci-
danisman iliskisidir. Tez kalitesinin artirilmasi i¢in enstitiimiiz 6grenci-danigsman iligkileri

acisindan danismanlik siirecini iyilestirmeyi amacglamaktadir. Bununla birlikte, doktora tez
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caligmalarinin yliriitiilmesi sirasinda tez izleme komitesi toplantilarinin etkin bir sekilde
yapilmasi tez caligmasinin saglikli bir sekilde yiiriitilmesi agisindan elzem bir 6nem
tagimaktadir. Mevcut durumda tez Onerileri ve doktora tez izleme komitesi ara raporlari
enstitiiye zamaninda iletilmemektedir. Bu siirecin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesinin
saglanmasi agisindan Oncelikli olarak tez izleme komitelerinin bilimsel kriterler ve etik kurallar
cercevesinde belirlenmesini saglamak ve tez izleme komitesi toplantilarinin (yilda iki kez)
saglikli  bir sekilde yapilip yapilmadigimin denetlenmesini saglamayi enstitimuz

amaglamaktadir.

3. Enstitiimiize bagh 100/2000 YOK doktora burs programlarmin ve disiplinler arasi

programlarin acilmasini saglamak

Enstitiimiize bagli olarak iilkenin ihtiyact olan doktorasini yapmis insan ihtiyacini
karsilamak iizere “Molekiiler Farmakoloji ve Ilag Arastirmalar1” ad1 altinda 1 adet 100/2000
YOK doktora burs programi agilmistir. Ancak, enstitiimiize bagli bir disiplinler arasi
program bulunmamaktadir. Anabilim Dallarmin farkindaliginin artirmak ve programlarin

acilmasi icin gerekli ¢caligmalarin yapilmasi amaglanmaktadir.

4.  Uluslararast 6grenci ve oOgretim lyesi hareketlilik programlarin aktif bir sekilde

kullaniminin saglanmast

Enstitiimiize kayith 6grencilerin yabanci dil bilgilerinin yetersiz olmasi sonucu ERASMUS
gibi degisim programlarindan yeterince yararlanamadigi tespit edilmistir. Uluslararasi
ogrenci ve Ogretim tiyesi hareketliligini saglayan programlar, uluslararasi egitim ve
aragtirma kuruluslariyla isbirligini gelistirerek bilim ve sosyokiiltiirel alanlarda isbirliginin
arttirtlmasint  i¢in  platform olusturmakta, dis diinyaya iliskin bilgi saglamanin,
Ogrenci/0gretim iiyesinin vizyonunun gelistirilmesinde, ortak projelerin iiretilmesinde

faydali olmakta ve disa agilmanin bir yolunu olusturmaktadir. Bu nedenle, enstitiimiiz
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lisanststl Ogrenci alimlart igin gerekli olan yabanci dil bilgisi ile ilgili kriterlerin
artirllmasini saglamayr amaglamaktadir. Ayrica, dgrencilerin bu programlar konusunda
farkindaliginin  ve degisim programlarina katilan O6grenci sayisinin  artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu faaliyetler, egitim ve arastirma ortaminda g¢esitliligin ve ¢ok

kiltiirliliiglin olugsmasina biiyiik katkilar saglayacaktir.
Enstitiimiiz fiziki kosullarinin iyilestirilmesi

Mevcut durumda enstitiimiize ait dersliklerimiz ve tez savunma sinavlariin yapilabilecegi
simav salonlarimiz bulunmamaktadir. Enstitlimiiziin gereksinimleri karsilayacak modern
enstitii binasinin insa edilmesi, tez savunmalar1 ve yeterlik sinavlarinin izleyiciye agik

yapilabilmesi i¢in teknolojik donanimli uygun salonlarin olusturulmasi amaglanmaktadir.
Egitim, konferans, seminer vb. toplantilarin diizenlenmesi.

Ogrenci ve ogretim iiyelerinin giincel bilgileri takip edebilmesini saglamak, uygun
igbirligi/iletisim ortamlarinin saglanmas1 amaciyla farkli bilimsel konularda toplantilar
dizenlenmesi amaglanmaktadir. Mevcut durumda, bu toplantilar igin biitcemiz
bulunmaktadir.  Biitgemizin  artirilmast  amaciyla  girisimlerde  bulunulmasi

amaglanmaktadir.
2.4.  Stratejik Hedefler ve Stratejiler

Enstitimiiziin stratejik amaglart dogrultusunda hedefler ve stratejiler Tablo 19’da

verilmistir.
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Tablo 19. Enstitlimiiziin stratejik amaglar1 dogrultusunda hedefleri ve stratejileri.

1 - Lisansiistii programlarin ders miifredatlar - 2018 yilinin sonuna
ile ilgili c¢aligmalar baslatilmis ve kadar program ders
programlarda ders sayilar1 ve iki farkli miifredatlarinin
programda (YL ve DK) tekrarlayan dersler iyilestirilmesi
agisindan anabilim dallan ile calisilarak calismalari
gerekli diizeltmelere baglanmistir. Bundan tamamlanacaktir
sonraki temel hedefimiz, ders igeriklerinin - Nitelikli 6grenci ve
giincellestirilmesi, bilimsel gelisimlerin ve Ogretim iiyesi
teknolojinin  yakindan takip edilerek sayisinin artirilmast

programlara aktarilmasini saglanmasi ve
derslerin niteliklerinin artirilmasi,

- Doktora egitim miifredatlarinin doktora
tezinin kalitesine hizmet edecek sekilde
diizenlenmesinin saglanmasi,

- Program kapsaminda acilmis olmasina
ragmen hi¢ alimmamis ya da bir kez
alinmis diisiik verimli derslerin program
ders miifredatindan ¢ikarilmasi

- Damigmanlarin  saghkli  bir  sekilde
danismanlik gorevlerini yerine
getirebilmeleri  i¢in  danmigsmanliginin
yapabilecekleri 6grenci sayilarinin makul
seviyeler gekilmesi

- Daha cok ogrenci degil, daha nitelikli
Ogrenci alimi i¢in kriterlerin
gelistirilmesi/artirilmast,

- Lisansiisti  kontenjan ilanlarimin  ve
Ogrenci kabullinlin merkezi sistemle

yapilmast ve YOK Lisansiistii atlasinin
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olusturulmas1 icin enstitiimiiziin YOK
nezdinde gerekli girisimleri yapmasi
Anabilim dallarinda nitelikli 6gretim tiyesi

sayisinin artirilarak aktif yiiksek lisans ve

doktora  programlarimizin  sayisinin

artirilmasi

Nitelikli ogrencilerin programlara - 2018 wyili igerisinde
alinmasi Ogrenci kabul
Tez kalitesinin artiritlmasi ve saglikli bir kriterlerinin
danigmanlik hizmeti acisindan diizenlenmesi icin
danigsmanlara verilecek 0grenci sayisinin gerekli adimlar
azaltilmasi (6zellikle doktora atilacaktir

programinda) ve danigmanlik siirecinin
lyilestirilmesi amaciyla bir danigmanlik
egitim semineri diizenlemek
“ORPHEUS” programlari gibi
etkilesimler ile saglanacak deneyimin
Enstitii uygulamalarina aktarilmasi

Tez kalitesini gostermek tizere gerekli
Olcatlerin belirlenmesi

Ogrencilerin yabanci dil problemlerinin
giderilmesi amaciyla Rektorliik ile ortak
calismalarin yiirtitiilmesi

Ulkenin ihtiyacina cevap verecek, var olan
problemlerin

¢cozimine yonelik tez

konularmin  belirlenmesi  konusunda
anabilim dallarinda gerekli hassasiyetin
olusturulmasi
Tezlerin izlenebilmesi ve
degerlendirilebilmesi i¢in anabilim dallari
izleme

ile  igbirligi  i¢inde  bir

mekanizmasinin olusturulmasi

Danigmanlik sayisinin

diisiiriilmesi icin
gerekli adimlar
atilacaktir.

Tez izleme ara

raporlarinin  diizenli
gonderilip
gonderilmedigi  siki
bir sekilde kontrol
edilecektir
Danigmanlik

hizmetinin saglikli bir

sekilde yiirtitiiliip
yiiriitiilmediginin
tespiti amaciyla

Ogrencilerden geri
bildirim  saglanmasi
amaciyla anket
hazirlanarak

uygulanacaktir.
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Ogrencilerin ~ bilimsel ~ farkindaliginin
artinlmas1  ve  elestirel  yaklasgim
kazanabilmeleri icin  bilim felsefesi
dersinin enstitii dersleri arasina eklenmesi
Tez savunma sinavlarinin ve doktora tez
izleme komitesi toplantilarinin saglikli bir
sekilde yapilip yapilmadiginin kontrol
edilmesi

Tez Onerileri ve doktora tez izleme
komitesi ara raporlarmin  enstitiiye
zamaninda iletilmesi i¢in anabilim dallar1
ve  damismanlarin  hassasiyetlerinin
artirilmast i¢in gerekli adimlarin atilmasi

Tez calismalarinin uluslararasi
indekslerde taranan ve etki faktoru yiksek
dergilerde yayinlanmasinin tesvik
edilmesi

Lisansiistii Egitim Komisyonunun

olusturulmasi

Enstitiimiize bagli 100/2000 YOK doktora
burs programi sayisinin artirilmasi

Anabilim  Dallarinin  farkindaliginin
artirilmasi ve disiplinler arast

programlarin agilmasinin tesvik edilmesi

2018 yilinda doktora
burs programlarinin
sayisinin

artirtlmasy/disiplinler
arast  programlarin
acilmas1 i¢in gerekli

adimlar atilacaktir

Nitelikli ~ yabanct  6grenci  sayisinin
artinlmas1 i¢in dis iligkiler ofisi ile
isbirliginin artirilmasi

Enstitiimiize kayith &grencilerin yabanci
dil problemlerinin giderilmesi amaciyla

rektorlik ile isbirligi ic¢inde egitim

D1s iligkiler ofisi ile
isbirligi artirilacaktir
2018 yili  sonuna
kadar Bologna ders

bilgi paketlerinin
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programlarinin/kurs imkanlarinin

guncellenmesi

alacaklar1 derslikleri ve tez savunma
sinavlarinin yapilabilecegi simav
salonlarini iceren gerekli
elektronik/teknolojik  donanima  sahip
enstiti binasmmin insa edilmesi i¢in

rektorliik nezdinde gerekli girisimlerde

artirtlmasini saglamak ve programlardan saglanacaktir
yararlanan 6grenci sayimizi artirmak
- Bologna ders bilgi  paketlerinin
giincellenmesini saglamak
S. - Ogrencilerimizin ortak derslerini Enstitu

gereksinimlerinin
karsilayacak  enstitii
binasmin 2019 yili
sonuna kadar insa
edilmesinin

saglanmasi1 amaciyla

patent, saglik alaninda nanoteknoloji vb.
konularda seminer/konferans vb.
toplantilar diizenlemek

- - Butoplantilarin diizenlenmesi i¢in maddi
kaynak saglanmasi agisindan rektorliik
nezdinde  biitcemizde iyilestirilmeye
gidilmesi konusunda gerekli girisimlerde

bulunmak

bulunulmast gerekli adimlarin
atilmast
6. - Bilimsel/akademik etik, saglik alaninda 2018 y1il1 igerisinde en

az iki seminer vb.

toplant1 diizenlenmesi

2.5.  Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri Tablo 20°de verilmistir.
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Tablo 20. Performans gdstergeleri

Performans Gostergesi Gaosterge tipi
Ogrenci memnuniyeti Sonug
Mezun memnuniyeti Etkinlik

Lisansiistli programlara kayitli 6grenci | Sonug
sayisl
Programa kayit yaptiran 6grenci sayisinin | Sonug
mezun dgrenci sayisina orant
Danisman iizerindeki Ogrenci sayisinin | Sonug

diistiriilmesi
Tez caligmasindan yapilan tez sayisi Cikt1
Yayin yapilan derginin etki faktori Cikt1

Program giiclendirme ¢alismasindaki | Sonug
basari1 orani
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sonug

Ogrenci  hareketlilik  programlarmna | Sonug
katilan 68renci sayisi
UBY S izerinden gergeklestirilen yazisma | Sonug
sayi1sl
Saglik Bilimleri enstitiisi WEB sayfasi | Sonug
icin ziyaret¢i sayisi
Bologna ders bilgi paketleri icin ziyaretci | Sonug
sayi1sl
Seminer, kongre vb. etkinliklerin sayis1 | Etkinlik
ve katilimci sayisi

2.6. Maliyetlendirme
Tablo 21. Maliyet analiz tablosu.

‘ 1000.000,00 1000.000,00 2000. 000,00

‘50.000,00 50.000,00 50.000,00 60.000,00 60.000,00 270.000,00
‘1050.000,00 1050.000,00 50.000,00 60.000,00 60.000,00 2.270.000,00
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EK-I

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Ulkelere Gore Dagilim

Ulkenin Adi Kayith Ogrenci Sayisi
Iran 28
Afganistan 1
Azerbaycan 5
Cad 1
Endonezya 1
Etiyopya 1
Filistin 1
Gana 1
Kamerun 1
Kazakistan 1
Pakistan 1
Somali 2
Sudan 2
Suriye 5
Tirkmenistan 1

36




EK Il. Enstitiimiize Bagh Anabilim Dallarimin Lisansiistii Programlarinda

Gorevli Ogretim Uyesi Dagihm

Prof

Dog.

Yrd.Dog.

T1ip Anatomi

2

T1bbi Biyokimya

2

T1ibb1 Farmakoloji

4

Tip Fizyoloji

= N o

Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon

Tip Halk Saghigi

Tip Histoloji ve Embriyoloji

Niikleer T1ip

T1bb1 Biyoloji

Tibb1 Mikrobiyoloji

Radyasyon Onkolojisi

W| | N N B~ W

Kan Bankacilig1 ve Transfiizyon T1bb1

TIP FAKULTESI TOPLAM

19

Beden Egitimi ve Spor

Spor Saglik Bilimleri

SPOR BILIMLERI FAK TOPLAM

Agiz Dis ve Cene Cerrahisi

Restoratif Dig Tedavisi

Endodonti

N O w| o

Agiz Dis ve Cene Radyoloji

Ortodonti

Pedodonti

Periodontoloji

Protetik Dig Tedavisi

W| W | W O N W

w| k| Rk e

DiS HEKIMLIGI FAK.TOPLAM

N
N

Cerrahi Hastaliklar1 Hemgireligi

Cocuk Sagligt ve Hast. Hemsireligi

Dogum Kadin Sagl.ve Hast.Hems.

Halk Sagligi Hemsireligi

N

Hemsirelik Esaslari

-

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

| N PP W O

w

Psikiyatri Hemsireligi

W N N B

Hemygirelikte yonetim
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HEMSIRELIK FAK. TOPLAM

13

Ebelik

SAGLIK BILIMLERI FAK. TOPLAM

Eczacilik Analitik Kimya

Eczacilik Biyokimya

| Wl k| k| o

Eczacilik Farmakognozi

Eczacilik Farmasotik Kimya

I

Eczacilik Farmasotik Toksilkoloji

Eczacilik Farmasotik Teknoloji

ECZACILIK FAKULTESI TOPLAM

Veteriner Anatomi

Veteriner Biyokimya

Veteriner Gida Hijyeni ve Teknolojisi

Veteriner Zootekni

Veteriner Cerrahi

Veteriner Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar

Veteriner Fizyoloji

Veteriner Patoloji

W W N P N W N PO

Veteriner Dogum ve Jinekoloji

Veteriner I¢ Hastaliklar

w| N R N R R R N R N g e

VETERINER FAKULTESI TOPLAM

N
N

20

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

N
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