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BOLUM 1

GENEL DEGERLENDIRME VE ONERILER

o Stajyer 6grencimizin sizce en kuvvetli ve en zayif 6zelligi nedir?

o Size gore bir ingaat mithendisinin sahip olmasi gereken 3 6zellik veya beceriyi dnem sirasina gore yaziniz:

1) 2) 3)

o Liitfen stajyer 6grenci ile ilgili tavsiyelerinizi ve elestirilerinizi belirtiniz.
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o Insaat miihendisligi boliimii mezunlarinin endiistriyel anlamda beklentilerinizi karsilamast icin kalitenin
yiikseltilmesi yoniinde ne dnerirsiniz?

o Bu stajyeri tekrar ¢aligtirmay1 diistiniir miistiiniiz? | EVET | HAYIR |
& Gelecek yil Fakiiltemizden stajyer calistirmak ister misiniz? | EVET | HAYIR |
BOLUM 2

FIRMANIZDA / KURUMUNUZDA STAJ YAPAN ATATURK UNIVERSITESi MUHENDISLIK
FAKULTESI OGRENCILERININ, FAKULTE EGIiTSEL CIKTILARINI SAGLAMALARI
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESIi
Asagidaki her soru i¢in, sagdaki sayilardan konunun
Oonemiyle ilgili goriisliniizii en iyi yansitan sayiy1 yuvarlak icine aliniz.

Gortsliniizle eslestirmek tizere yukaridaki 6lgegi kullaniniz.

.. Onem Olcegi

Egitsel Ciktilar = : :
Cok Zayif| Zayif Orta Lyi Cok Iyi

Matematik, fen bilimleri, sosyal bilimler ve miithendislik bilgilerini

. o . .. 1 2 3 4 5
mithendislik problemlerine uygulama becerisi
Ilgili alanlardaki miihendislik problemlerini saptama, tanimlama ve 1 2 3 4 5
¢Ozme becerisi
Bir sistemi, sistem bilesenini yada siireci analiz etme ve belirli 1 2 3 4 5
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi
Miihendislik ¢oziimlerinin saglik, giivenlik ve ¢evre iizeride

_ . 1 2 3 4 5

yaratacagi ulusal ve uluslar arasi etkilere duyarlilik
Deney tasarlama, veri depolama, analiz etme ve yorumlama 1 2 3 4 5
Modern mithendislik teknik ve araglar ile bilisim teknolojilerini 1 2 3 4 5
etkin bir bigimde kullanma becerisi
Tek ve ¢ok disiplinli takim ¢aligmasi yiiriitme becerisi 1 2 3 4 5
Bireysel ¢alisma becerisi 1 2 3 4 5
Yasam boyu 6grenmenin dnemini benimsemis olarak, bilim ve 1 2 3 4 5
teknolojideki gelismeleri izleyerek kendini siirekli yenileme
Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi 1 2 3 4 5
Ingilizce s6zlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi 1 2 3 4 5
Mesleki ve ettik sorumluluk bilinci 1 2 3 4 5
Giincel konular hakkinda bilgi sahibi olma 1 2 3 4 5
Kalite bilinci 1 2 3 4 5




BOLUM 3
ATATURK UNIVERSITESI STAJYER OGRENCILERININ, iS ORTAMININ GEREKTIRDIiGi
YETENEK VE BECERILER ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

Esitsel Ciktil Onem Olgegi
el (Gl e Cok Zayif Zayf Orta Iyi Cok lyi
Matematik, fen ve temel mithendislik prensiplerini mithendislik
o 1 2 3 4 5
tasariminda kullanabilir
Miihendislik ekipmanlarini kurabilir ve isletebilir. 1 2 3 4 5
Birden faza operasyon igere entegre ve kompleks miithendislik
. : - 1 1 2 3 4 5
problemlerini analiz edebilir ve tasarlayabilir
Belirli bir operasyon veya deney protokoliinii takip edebilir. 1 2 3 4 5
Istatistik analizleri igeren proses veya tasarim bilgisini elde edebilir. 1 2 3 4 5
Problemlere yaratici ve yeni ¢oziimler getirebilir. 1 2 3 4 5
Bagkalari tarafindan hazirlanan raporlar anlayabilir ve
. 1 2 3 4 5
yorumlayabilir.
Isin yapilmast i¢in baskalariyla isbirligi yapar. 1 2 3 4 5
Performans ve zamanlama agisindan profesyoneldir. 1 2 3 4 5
Mantikli diisiiniir, kabulleri ve sinirlar1 tartigabilir. 1 2 3 4 5
Yeni beceriler edinebilir ve yeni yontemleri 6grenebilir. 1 2 3 4 5
Tek Bagina is yapabilir. 1 2 3 4 5
Mevcut sosyal, ekonomik, politik ve ¢evresel konulara duyarlilik 1 2 3 4 5
gosterir.
Teknik ve mesleki gelisimin geregi olan siirekli egitim ve hizmet igi
o 1 2 3 4 5
egitimlere katilir.
Modern paket programlarini kullanarak insaat miithendisligi
. . o 1 2 3 4 5
problemlerinin modellemerlini ve tasarimlarini yapabilir.
Takim kurarak liderlik becerileri gosterebilir. 1 2 3 4 5
Firmaniza ait olan etik standart ve kodlar1 anlar ve uygular. 1 2 3 4 5
Tiirkge olarak teknik s6zlii sunular organize eder. 1 2 3 4 5
Ingilizce olarak teknik sdzlii sunular organize eder. 1 2 3 4 5
Miihendislik hesaplamalari i¢in bilisim teknolojilerini kullanabilir. 1 2 3 4 5
Isle ilgili kiiresel capta ekonomik konular: takip eder. 1 2 3 4 5
Teknolojinin toplum iizerindeki etkilerinin farkindadir. 1 2 3 4 5
Farkli bilgi kaynaklar (dergiler, veri tabanlari, internet, vb) takip
1 2 3 4 5
eder.
Katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.
Degerlendiren
Adi Soyadu: Imza ve Miihiir:

Unvani: Tarih




