ÖRNEK – 4
SULH SÖZLEŞMESİ 

İbraz edilen kimlik belgesine göre kimlik tespiti yapılan [TC NO YAZILACAK] TC kimlik numaralı işçi [AD/SOYAD YAZILACAK] ile Atatürk Üniversitesi Rektörlüğü arasında aşağıdaki hususlarda mutabakata varılmıştır.
[bookmark: _GoBack]İşçi [AD/SOYAD yazılacak] , 375 sayılı KHK’nın geçici 23 üncü / geçici 24 üncü  maddesi ile tanınan haklar karşılığında; daha önce kamu kurum ve kuruluşlarında alt işveren işçisi olarak çalıştığı dönemlere* ilişkin olarak iş sözleşmelerinden dolayı herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacağını ve bu haklarından feragat ettiğini kabul ve beyan etmektedir. 
İlgili idare de, 375 sayılı KHK’nın geçici 23 üncü / geçici 24 üncü  maddesinde aranan şartları taşıması kaydıyla, işçi [AD/SOYAD yazılacak]’yı sürekli işçi kadrosuna/geçici işçi pozisyonlarına/işçi statüsüne geçirmeyi kabul ve beyan etmektedir.


Not: 	İşçi birden fazla idarede çalışmışsa her bir idarenin adı ve işçinin çalıştığı dönemler ayrı ayrı belirtilerek en son çalıştığı idare ile sulh sözleşmesi düzenlenecektir. 
	
İşçi 	
	
Adı Soyadı	: …………………     
                                                               
İmza	: …………………………..	İmza		: ………………………….
İdare Temsilcisi

Adı Soyadı: Dr. Öğr. Ü. Bilal USANMAZ
İmza	: …………………………..
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EK: Kimlik fotokopisi.

