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ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
DANIŞMAN DEĞİŞİKLİĞİ ÖNERİ FORMU
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Sayı     : B.30.2.ATA.0.


FEN  BİLİMLERİ  ENSTİTÜSÜ  MÜDÜRLÜĞÜNE

            Anabilim Dalımız Doktora öğrencisi ……………………………………………’a ait danışmanlık değişikliği teklifi, akademik ölçütler çerçevesinde belirlenmiş ve gerekçesi ile birlikte aşağıda sunulmuştur.
Bilgilerinize arz ederim.

  Anabilim Dalı Başkanı

(Unvan, Ad, Soyad, İmza)
Öğrencinin
Adı-Soyadı       : ……………………………………………………………………..
Anabilim Dalı : ……………………………………………………………………..
Bilim Dalı         : ……………………………………………………………………..
	
	Unvan, Ad-Soyad Üniversite, Fakülte ve Bölüm
	İmza

	Mevcut Danışman Öğretim Üyesi
	
	

	Önerilen Danışman Öğretim Üyesi
	
	


	Değişiklik Talebine İlişkin Anabilim Dalı Başkanlığının Gerekçeli Görüşü:




	Danışman değişikliği (Yönetmelik): Madde 41- (5) Öğrenci ve/veya tez danışmanın talebi, anabilim/ana sanat dalı başkanlığının görüşü ve ilgili enstitü yönetim kurulunun uygun görmesi halinde öğrencinin tez danışmanı değiştirilebilir.

Madde 52 – (1) Lisansüstü öğrencilerin danışmanları; ölüm, emeklilik, başka üniversiteye naklen atanma, uzun süreli yurt dışında görevlendirilme, uzun süreli hastalık ve benzeri durumlarda veya ilgili enstitü yönetim kurulunun uygun göreceği mazeretler sebebiyle, ilgili anabilim/ana sanat dalı başkanlığının ve gerekli ise danışmanın görüşü de alınarak, istenildiği takdirde, başlanılan çalışmalar devam ettirilecek şekilde ilgili enstitü yönetim kurulunca değiştirilebilir.

Danışman değişikliği (Uygulama Esasları): Madde 24- (I) Aşağıda belirtilen hususlar gereğince danışman değişikliği; danışmanın ve/veya öğrencinin başvurusu, danışmanın görüşü ve EAD başkanlığının gerekçeli önerisi alınarak EYK kararı ile gerçekleştirilebilir:

a) Tez konusunda bir değişiklik gerektiğinde, önerilen tez konusunun danışmanın uzmanlık alanına uygun olmaması,

b) Danışmanın; emekliye ayrılması, başka bir yükseköğretim kurumuna nakletmesi, hastalık veya uzun süreli şehir dışı veya yurt dışı görevi gibi bir mazereti nedeniyle bir (1) yıldan fazla görevini yapamaması durumlarında; öğrencinin ders aşamasında olması veya derslerini henüz tamamlamış olması durumunda danışman değişikliği yapılır. Enstitüye tez önerisinde bulunulmuş ve/veya tez çalışmasının devam ettiği durumunda, ADAK’nun olumlu önerisi ve EYK onayı ile danışmanlık görevi devam edebilir. Doktora öğrencisi olması durumunda ikinci danışman ihtiyacı varsa önerilebilir.

c) Tez danışmanının, öğrencinin kayıt tarihinden itibaren en geç üç (3) yarıyıl içinde ilgili EAD başkanlığına gerekçeli yazı ile başvurması halinde, danışmanlık görevinden çekilme talebi, EAD başkanlığının uygun görüşüne bağlı olarak EYK tarafından uygun bulunması halinde danışman değişikliği yapılır, Bunun dışındaki olağan bir durum için öğrenci ve/veya danışman talebi ADAK da görüşülür ve Enstitü’ye önerilir, EYK tarafından karara bağlanır. 
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