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SUNUŞ

Adalet Meslek Yüksekokulu, 2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı kanunla değişik 7/d-2 7/h ve 3843 sayılı kanunun 4. Maddesi uyarınca; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 01.10.2010 gün ve 4870-36104 sayılı yazısı ile kurulmuştur. Yüksekokulumuz kuruluşunun tamamlanması ile birlikte 2010-2011 eğitim öğretim yılında, “Adalet Önlisans Programı” ile eğitime başlamıştır.

Üniversitemiz Rektörlüğü ile Adalet Bakanlığı CTE Genel Müdürlüğü arasında 21.12.2016 gün ve 33887084-090.05-E2371 sayılı protokol ile imzalanmıştır. Bu protokol gereğince Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri Bölümü, Yükseköğretim Kurulu Eğitim Öğretim Dairesi Başkanlığının 03.05.2017 gün ve 75850160-301.01.02-30400 sayılı yazısı ile kurulmuş, bölüme 20.04.2017 tarihli Genel Kurul toplantısında alınan karar ile 50 örgün öğretime, 50 ikinci öğretime öğrenci kontenjanı verilmiştir. Bu çalışmalar sonucunda Yüksekokulumuzda, 2017-2018 eğitim öğretim yılının güz döneminde, “Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri Bölümü” ikinci Önlisans bölümü olarak öğretime başlamıştır.
Yüksekokulumuzda altı kadrolu öğretim elemanı görev yapmaktadır. Dersler, öğretim elemanlarımızla birlikte, Atatürk Üniversitesinin farklı birimlerinde alanında uzman öğretim üyeleri ve Adalet Bakanlığı tarafından görevlendirilen, Hâkim, Savcı ve Cezaevi Müdürü statüsündeki personelin katkıları ile yürütülmektedir. Yüksekokulumuzda bir Yüksekokul Sekreteri, bir Şef, iki Veri Hizmetleri Kontrol İşletmeni kadrosunda görev yapmakta olan İdari personelimiz bulunmaktadır.

Hâlihazırda Adalet Programında 75 kız öğrenci, 121 erkek öğrenci olmak üzere toplam öğrenci sayısı 196’ dır. 2016-2017 eğitim öğretim yılı sonu itibariyle toplam mezun olan öğrenci sayısı 32’dir. Bunlardan 18 tanesi kız, 14 tanesi erkek öğrencidir. Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri Programın örgün eğitimde ise 23 kız öğrenci, 24 erkek öğrenci olmak üzere toplam öğrenci sayısı 47’dir. Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri Programın ikinci öğretimde ise 12 kız öğrenci, 33 erkek öğrenci olmak üzere toplam öğrenci sayısı 45’dir.
Mezunlarımız, açılacak sınavlarda başarılı olmak kaydıyla adli ve idari yargı organlarında, mahkemelerde yazı işleri müdürlüğü ve yardımcılığı, icra müdürlüğü ve yardımcılığı, zabıt kâtibi, mübaşir, ceza müdürlüğü gibi görevlere gelebilmekte; noterlerde, avukatlık yazıhanelerinde, şirketlerin hukuk bölümlerinde, resmî ve özel bankalarda, kamu ve özel statüdeki kurum ve kuruluşlarda iş bulma imkânı elde edebilmektedirler. Özellikle nitelikli eleman oldukları için mahkemelerde hâkim ve savcıların adeta yardımcısı gibi görev yaptıklarından dolayı Adalet Bakanlığı tarafından öncelikli olarak tercih edilmektedirler.

Ayrıca, klavyeyi hızlı kullanabildikleri ve çeşitli bilgisayar programlarına (Microsoft Office, UYAP, MERNİS vb.) vakıf oldukları için kamu kesimi ve özel sektörce aranan elemanlar olmuşlardır. MYO mezunlarından başarılı olanların bir kısmı, ÖSYM tarafından açılan sınavda başarılı oldukları takdirde, dört (4) yıllık hukuk lisans programlarına dikey geçiş yapabilmekte ve iki (2) yıl daha okuyarak hukuk fakültesinden mezun olabilmektedirler.

Temel hedefimiz; eğitim kalitesini en üst seviyede tutarak, Ülkemizde sektöründe aranan ‘‘ara elemanlar’’ yetiştirmektir. Daha çok insana eğitim ve yeterlilik kazandırmak amacıyla daha yeni programlar açmak ve öğrenci sayımızı artırmak başta gelen önceliğimizdir.
Yrd.Doç.Dr. Cem ŞENOL
    Yüksekokul Müdürü
I- GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon ve Vizyon:
Adalet Meslek Yüksekokulu Olarak Görevimiz: 21. yüzyılın değişen bilimsel ve sosyal koşullarına kolayca adapte olabilen, yaşam boyu öğrenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmiş, ülke ve dünya sorunlarına duyarlı, takım çalışmasına ve paylaşım kültürüne yatkın, bilişim ve eğitim teknolojilerini kullanabilen, üst düzey bilgi ve beceri düzeyine sahip, mesleğini ulusal ve uluslararası düzeyde yerine getirebilecek inisiyatif sahibi, sektöründe görev alacak kadrolar yetiştirerek, alanında lider bir eğitim kurumu olmaktır.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar


01.10.2010 gün ve 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d–2,7/h ve 3843 sayılı Kanunun 4. maddesi uyarınca, önlisans mezunu adalet personeli ara elemanı yetiştirmek üzere kurulan Yüksekokulumuz, 2010–2011 eğitim yılından itibaren öğrenci alımına başlamış olup, kuruluşundan itibaren, köklü bir geçmişi olan Üniversitemiz imkânları ve idari mekanizmalarının destekleri ile eğitim öğretim hiç aksatılmadan yürütülmüştür.
Üniversitemiz Rektörlüğü ile Adalet Bakanlığı CTE Genel Müdürlüğü arasında 21.12.2016 gün ve 33887084-090.05-E2371 sayılı protokol ile imzalanmıştır. Bu protokol gereğince Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri Bölümü, Yükseköğretim Kurulu Eğitim Öğretim Dairesi Başkanlığının 03.05.2017 gün ve 75850160-301.01.02-30400 sayılı yazısı ile kurulmuş ve 2017-2018 eğitim öğretim yılı güz yarıyılında eğitim öğretime başlamıştır.
C. İdareye İlişkin Bilgiler

Yüksekokulumuzun fiziksel yapısı, örgüt yapısı, bilgi ve teknolojik kaynakları, insan kaynakları, sunulan hizmetler ve yönetim ve iç kontrol sistemi hakkındaki bilgiler aşağıya çıkarılmıştır.

1- Fiziksel Yapı

Yüksekokulumuz, hizmet binası olarak Hukuk Fakültesi hizmet binasının fiziki imkânlarını kullanmaktadır. Yüksekokulumuzda genel hizmet aracı bulunmamaktadır. Araç ihtiyaçlarımızı Üniversitemiz Araç Sevk İdare birimi tarafından karşılamaktayız.
1.1 Eğitim Alanları ve Derslikler
	Eğitim Alanı
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101-150

	Sınıf
	
	-
	-
	2

	Bilgisayar Laboratuvarı
	1
	-
	-
	-

	Toplam
	1
	-
	-
	2


1.2 Sosyal Alanlar

1.2.1 Kantin ve Kafeteryalar


Yüksekokulumuzda kantin veya kafeterya bulunmamaktadır.
1.2.2 Yemekhaneler


Öğrencilerimiz, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca işletilen yemekhaneyi kullanmaktadır.

1.3 Hizmet Alanları
1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası
	6
	20 m2
	6

	Toplam
	6
	120 m2
	6


1.3.2 İdari Personel Hizmet Alanları
	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı

	Çalışma Odası      
	4
	20 m2
	4

	Toplam
	4
	80 m2
	4


1.4 Ambar Alanları


Ambar Sayısı: 1 adet


Ambar Alanı: 21 m2

1.5 Okuma ve Çalışma Salonu
Üniversitemiz Rektörlüğünün desteği ile 1207 adet çeşitli hukuk alanlarında güncel kitaplarımızın olduğu Kütüphanemiz mevcuttur. Ayrıca Akademik Personelin çalışma ve okuma ihtiyacını karşılamak üzere bu kütüphane kullanılmaktadır. Kütüphanemizde öğrencilerimize yönelik kitaplarda (DGS, İcra Müdürlüğü ve Müdür Yardımcılığı vb. gibi) bulunmaktadır.

Yüksekokulumuz öğrencilerinin faydalanabilmesi için 2017 yılı Ocak ayında faaliyetine başlayan “Nurettin Topçu Okuma Salonu” ve 2017 yılı Ekim ayında faaliyetine başlayan “Cemil Meriç Okuma Salonu” isimli yaklaşık 20m2’lik iki adet toplam 28 öğrenci kapasiteli Okuma Salonumuz bulunmaktadır.
2- Kurumsal Yapı

	ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRÜ

Prof. Dr. Ömer ÇOMAKLI



	ADALET MYO MÜDÜRÜ

Yrd.Doç.Dr. Cem ŞENOL




	MÜDÜR YARDIMCISI

Öğr.Gör. Bahar KARATAŞ
Okt. Ahmet KALENDER

	
	Y.OKUL SEKRETERİ

 Erdal SAĞLAM
	
	Y.OKUL YÖNETİM KURULU

Yrd.Doç.Dr. Cem ŞENOL
Yrd. Doç. Dr. Salimya GANİYEVA
Yrd.Doç.Dr. Özgür TEMİZ

Yrd.Doç.Dr. Hatice Kübra ERCOŞKUN ŞENOL

Öğr.Gör. Bahar KARATAŞ
Okt. Ahmet KALENDER
Erdal SAĞLAM (Raportör)
	YÜKSEKOKUL KURULU
Yrd.Doç.Dr. Cem ŞENOL

Doç. Dr. Metin İKİZLER

Yrd.Doç.Dr. Özgür TEMİZ

Yrd.Doç.Dr. Hatice Kübra ERCOŞKUN ŞENOL

Öğr.Gör. Bahar KARATAŞ
Okt. Ahmet KALENDER
Erdal SAĞLAM (Raportör)




	ÖZEL KALEM

-
	
	ÖĞRENCİ İŞLERİ

Mithat SARAÇOĞLU

	AYNİYAT/MUTEMETLİK/

SATINALMA
Gençer AKPINAR

	            YAZI İŞLERİ
                   Şef  

     Dursun Ali HATTATOĞLU
                 
	
	İÇ HİZMETLER




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1 Yazılımlar

Yüksekokulumuzda bulunan tüm bilgisayarlar internet erişimlidir. Ayrıca Yüksekokulumuza ait web sayfası idaremizce sürekli güncellenmektedir. Yüksekokulumuzda kullanılan yazılımlar; “Öğrenci İşleri” otomasyon, “Taşınır Kayıt Kontrol” ve “UBYS” programlarıdır. 
3.2 Bilgisayarlar
3.2.1 Masa Üstü Bilgisayar Sayısı: Akademik, İdari ve Öğrenci Laboratuvarı dahil olmak üzere toplam 52 adet
3.2.2 Taşınabilir Bilgisayar Sayısı: 1 adet
3.3 Kütüphane Kaynakları:

3.3.1 Kitap Sayısı: 1207

3.3.2 Basılı Periyodik Yayın Sayısı: Yok
3.3.3 Elektronik Yayın Sayısı: Yok

3.4 Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakları
	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)

	Projeksiyon
	-
	2
	-

	Slayt makinesi
	-
	-
	-

	Tepegöz
	-
	-
	-

	Episkop
	-
	-
	-

	Barkot Okuyucu
	-
	-
	-

	Baskı makinesi
	-
	-
	-

	Fotokopi Makinesi
	1
	-
	-

	Yazıcı
	10
	-
	-

	Faks
	-
	-
	-

	Fotoğraf makinesi
	1
	-
	-

	Kameralar
	-
	-
	-

	Televizyonlar
	-
	-
	-

	Tarayıcılar
	-
	-
	-

	Müzik Setleri
	-
	-
	-

	Mikroskoplar
	-
	-
	-

	Video Oynatıcı
	-
	-
	-


4- İnsan Kaynakları


4.1 Akademik Personel
	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Öğretim Görevlisi
	5
	-
	5
	5
	-

	Okutman
	1
	-
	1
	1
	-

	TOPLAM
	6
	-
	6
	1
	



4.2 Yabancı Uyruklu Akademik Personel: Yok

4.3 Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel: Yok


4.4 Başka Üniversiteden Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel: Yok

4.5 Sözleşmeli Akademik Personel: Yok

4.6 Akademik Personelin Yaş İtibari İle Dağılımı:
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	2
	
	
	1
	

	Yüzde
	
	% 75
	
	
	% 25
	



4.7 İdari Personel
	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	4
	3
	7

	Yardımcı Hizmetli
	-
	2
	2

	İşçi (Taşeron Firma)
	1
	-
	1

	Toplam
	5
	5
	10



4.8 İdari Personelin Eğitim Durumu

	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	4
	-

	Yüzde
	-
	-
	-
	% 100
	-



4.9 İdari Personelin Hizmet Süreleri
	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Say.
	-
	1
	-
	1
	-
	2

	Yüzde
	-
	% 25
	-
	% 25
	-
	% 50


4.10 İdari Personelin Yaş İtibari İle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	1
	1
	2
	-

	Yüzde
	-
	-
	% 25
	% 25
	% 50
	-



4.11 İşçiler
Yüksekokulumuzda, ücretleri ve sosyal güvenlik primleri Atatürk Üniversitesi Rektörlüğü İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca ödenip hizmet alımı yöntemiyle çalıştırılan bir adet temizlik personeli bulunmaktadır.
5 Sunulan Hizmetler


5.1 Eğitim Hizmetleri



5.1.1 Öğrenci Sayıları
	Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Erkek
	Kız
	

	Adalet MYO
	121
	75
	196
	-
	-
	-
	121
	75
	196

	Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri Örgün Eğitim
	23
	24
	47
	-
	-
	-
	23
	24
	47

	Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri II. Öğretim
	
	
	
	33
	12
	45
	33
	12
	45

	Toplam
	144
	99
	243
	-
	-
	-
	177
	111
	288




5.1.2 Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı: Yok


5.1.3 Öğrenci Kontenjanları
	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	YGS
Kontenjanı
	YGS Sonucu

Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	Adalet MYO
	65
	61
	4
	% 94

	Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri

Örgün Öğretim
	50
	47
	3
	% 94

	Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri II. Öğretim
	50
	45
	5
	% 90

	Toplam
	165
	153
	12
	% 92


5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları: Yok
5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler:
	
	Erkek
	Kız

	Adalet MYO
	-
	-

	Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri
	-
	-

	Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri II.Öğretim
	-
	-

	Toplam
	-
	-


5.2 Sağlık Hizmetleri


Öğrencilerimiz, Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı olarak hizmet veren Öğrenci Sağlık Merkezi tarafından hizmet almaktadırlar.
5.3 İdari Hizmetler


Yüksekokulumuz, kendisine ayrılan kamu kaynaklarını en verimli şekilde kullanarak, kanunlarla verilen eğitim ve öğretim görevini en iyi şekilde yerine getirmektedir. Bu hizmetin yerine getirilmesinde tüm idari işlemlerin, kanunlar ve yönetmelikler çerçevesinde yürütülmesine dikkat etmektedir.
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
Yüksekokulumuzdaki tüm atamalar Rektörlük Makamınca yapılmakta olup iç görevlendirmeler Yüksekokul Müdürlüğü tarafından yürütülmektedir. 
Öğrenci işlemleri ile yazı ve özlük işlemleri ve mali işlemler üç ayrı memur tarafından yürütülmektedir.
Harcama sınırlarımız “doğrudan temin” içerisinde olması sebebi ile harcama öncesi kontrol, harcama yetkilisi (Yüksekokul Müdürü) ve gerçekleştirme görevlisi (Yüksekokul Sekreteri) tarafından yapılmaktadır.
II- AMAÇ ve HEDEFLER

A. Birim Amaç ve Hedefleri 

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1
	Hedef-1: Eğitim ve öğretimin aksatılmadan yürütülmesi.

	
	Hedef-2: Adalet ve hukuk alanında ülkenin ihtiyacı olan kaliteli ara elemanların yetiştirilmesi.

	
	Hedef-3: Eğitimde dünya standartlarını yakalayacak kaliteye ulaşılması ve bu niteliklere sahip ara elemanların yetiştirilmesi.


B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

Yüksekokulun temel politika ve öncelikleri birim amaç ve hedeflerinde sayıldığı gibidir.
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1 Bütçe Giderleri
	
	2017
BAŞLANGIÇ

ÖDENEĞİ
	2017
GERÇEKLEŞME
TOPLAMI
	GERÇEK. ORANI

	
	¨
	¨
	%

	01 - PERSONEL GİDERLERİ
	473.000.00
	419.434.34
	88.5

	02 - SOSYAL GÜV. KUR. DEV. PRİMİ GİD.
	91.000.00
	61.544.56
	67.6

	03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	8.300.00
	4.852.11
	99

	03.2 - TÜK. YÖNELİK MAL & MALZ. ALIMLARI
	3.300.00
	3.297.11
	99

	03.3 - YOLLUKLAR
	3.300.00
	1.555.00
	47.12

	03.5 - HİZMET ALIMLARI
	1.700.00
	0
	0

	03.7 - MENKUL MAL ALIM, BAKIM & ONARIM G.
	9.100.00
	9.030.92
	99

	03.8 - GAYRİMENKUL MAL BAKIM &ONARIM G.
	3.200.00
	3.144.70
	98

	REKTÖRLÜKÇE DESTEKLENEN
	
	
	

	03.7 - MENKUL MAL ALIM, BAKIM & ONARIM G
	
	
	

	03.8 - GAYRİMENKUL MAL BAKIM &ONARIM G.
	
	
	


B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1 Faaliyet Bilgileri

	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	-

	Konferans
	-

	Panel
	-

	Seminer
	-

	Söyleşi
	-

	Anma Günü
	-

	Mezuniyet Töreni
	1

	Sergi
	-

	Turnuva
	-

	Teknik Gezi
	-

	Eğitim Semineri
	-

	TOPLAM
	1



1.2 Yayınlar İle İlgili Faaliyet Bilgileri 
İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar

	YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslararası Makale
	-

	Ulusal Makale
	2

	Uluslararası Bildiri
	-

	Ulusal Bildiri
	-

	Kitap
	-



1.3 Proje Bilgileri

2017 yılı içerisinde Yüksekokulumuzca gerçekleştirilen herhangi bir bilimsel araştırma projesi bulunmamaktadır.
IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A-Üstünlükler 
Adalet Meslek Yüksekokullarının sayısının ve programdaki öğrenci sayısının azlığı ile Üniversitemiz Hukuk Fakültesinin varlığı Yüksekokulumuz için bir avantaj ve üstünlüktür. Yüksekokulumuzda bulunan kadrolu altı öğretim elemanı ise bir başka avantaj olarak değerlendirilmelidir.
B- Zayıflıklar

Öğrencilerin lise eğitimlerinin yeterli olmayışı eğitim ve öğretim kalitesini düşürmektedir. 
C- Değerlendirme

Yüksekokulumuzun kadrolu elemanları ve Hukuk Fakültesi başta olmak üzere diğer Fakültelerden 2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi gereğince görevlendirilen sahasında uzman öğretim üye/elemanların üstün gayretleri sayesinde eğitim seviyesi daha da iyileştirilecek ve kamu kaynaklarının verimli kullanılması için gerekli tedbirlerin alınması sağlanacaktır.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

Fiziki imkânlar en önemli sorundur. Fiziki şartların iyileştirilmesi eğitimin kalitesi için şarttır. Yüksekokulumuzda öğrencilerimize daha iyi hizmet sunabilmek için Hukuk Fakültesi Dekanlığı ile birlikte fiziki koşullarımızın iyileştirilmesi için gerekli çalışmalar yapılmaktadır.
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Erzurum, 28.12.2017)

                                                                                            Yrd.Doç.Dr. Cem ŞENOL
                                                                                                            Yüksekokul Müdürü
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