OGRETIM UYESI YETiISTIRME PROGRAMINA iLiSKiN USUL VE ESASLAR
BIiRINCi BOLUM
Amag, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1-(1) Bu Usul ve Esaslarin amac, yiiksekogretim kurumlarina Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi kapsaminda atanan aragtirma gorevlilerine, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin koordinasyonunda, lisansiistii egitim yaptirmak suretiyle 6gretim liyesi
yetistirilmesini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1)Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 10 uncu maddesi,
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda 78 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Merkezi Sinav baslikl1 Ek 8. Maddesi, Y1l1 Merkezi Y 6netim Biitce
Kanununun ilgili maddesi ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen
veya Agiktan Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) OYP: Ogretim iiyesi yetistirilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulunun uygun gordiigii
yiiksekogretim kurumlarinda agilan Ogretim Uyesi Yetigtirme Programini,

b) YOK?OYP Komisyonu: Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan bir Yiiriitme Kurulu
iiyesinin bagskanliginda farkli alanlarda en az bes 6gretim iiyesinden olusturulan komisyonu,

¢) OYP Arastirma Gérevlisi: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda atanan
arastirma gorevlisini,

¢) OYP Universitesi: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda lisansiistii egitim
ogretim vermesi Yiiksekogretim Kurulunca uygun goriilen Devlet yiliksekogretim kurumunu,

d) OYP Kurum Koordinasyon Birimi: Yiiksekogretim kurumlarinda Ogretim Uyesi
Yetistirme Programinin sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi, programa iliskin is ve
islemlerin yiiriitiilmesi ile her tiirlii harcamanin yapilmasinda yetkili ve sorumlu birimi,

e) OYP Kurum Koordinatérii: OYP Kurum Koordinasyon Biriminin faaliyetlerinin
yiiksekdgretim kurumu adina yiiriitiilmesinden sorumlu, iist yonetici tarafindan belirlenen ve
iist yoneticiye karsi sorumlu olan kisiyi,

f) Harcama Yetkilisi: OYP Kurum Koordinatériinii,

g)Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama yetkilisi tarafindan OYP Kurum Koordinasyon
Biriminde gorevli personel arasindan belirlenen kisi ya da kisileri,

h) OYP Puami: Ogretim Uyesi Yetistirme Programina arastirma gorevlisi olarak atanmak
iizerebagvuran adaylarin ya da program geregince bir OYP yliksekdgretim kurumuna



lisansiistii egitim?dgretim gérmek amaciyla bagvuran OYP arastirma gorevlilerinin lisans
genel not ortalamasinin %25°1 ile Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavinda
(ALES) ilgili alanda alinan puanin%60°1 ve varsa yabanci1 dil puaninin %15°1 alinarak
hesaplanan ve en son girilen ALES ve Yabanci Dil Sinav sonuglarina gore gilincellenebilen
puant

(1) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,
i) Yiiksekogretim Kurumu: Devlet tiniversiteleri ile yliksek teknoloji enstitiilerini,

j) Yabanc Dil Smavi: UDS, KPDS veya esdegerliligi OSYM tarafindan belirlenen dil
siavini ifade eder.

IKINCI BOLUM
OYP Arastirma Gorevlisi Kadrolari, Basvuru, Degerlendirme ve Atama
Kadrolarin belirlenmesi

MADDE 4 —Her yi1l Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile OYP arastirma gorevlisi kadrolarma
bu program ¢er¢evesinde atama yapilacak kadro izin sayilar1 belirlenir. Atama yapilacak
arastirma gorevlisi kadro izinlerinin yiiksekdgretim kurumlarina dagilimi Yiiksekogretim
Kurulunca yapilir. Yiiksekogretim kurumlar1 OYP kapsaminda atamak istedikleri arastirma
gorevlisi kadrolari ile bagvuracak adaylarda aranacak lisans veya lisansiistii mezuniyet
alanlarina iliskin &zel sartlar1 belirleyip YOK e bildirir. YOK atama yapilacak OYP arastirma
gorevlisi kadrolarini kendi resmi internet sitesinde ilan eder.

Basvuru, degerlendirme ve atama

MADDE 5 — (1) Adaylar, YOK iin resmi internet sitesinde ilan edilen OYP arastirma
gorevlisi kadrolarina bagvurularini, séz konusu internet sitesi tizerinden beyan usuliine gore
yapar. OYP arastirma gorevlisi kadrolarma yerlestirmeler YOK tarafindan OYP puani esas
alinarak merkezi sistemle yapilir.

(2) 1lan edilen kadrolara yerlestirilen adaylarin beyanlarmnin dogrulugunun kontrolii ilgili
yiiksekdgretim kurumunca yapilir. OYP arastirma gorevlilerinin atanmalari 2547 sayili
Kanun’un 33. maddesi uyarinca; Yabanci dil puani 50’nin altinda olanlar i¢in bir y1l, yabanci
dil puan1 50-64 puan olanlar i¢in ise iki yil siireyle yapilir. Yanlis beyanda bulundugu halde
atamas1 yapilan arastirma gorevlileriyle ilgili tim cezai ve hukuki sorumluluk atamay1 yapan
yiiksekdgretim kurumu yetkililerine aittir.

(3) OYP kapsaminda arastirma gorevlisi kadrosuna atanmaya hak kazandig1 halde goreve
baslamayanlar, goreve basladiktan sonra istifa edenler, kendilerine avantaj saglamak amaciyla
yanlis beyan vererek atamasi yapilmayanlar ile halen OYP arastirma gorevlisi kadrosunda
bulunanlarin yeniden OYP arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurmalari halinde OYP puanlari
1 y1l siireyle % 10 oraninda diistirtiliir.

UCUNCU BOLUM

Yabanai Dil Egitimi ve Lisansiistii Egitim?Ogretim



Yabanci dil egitimi

MADDE 6 — (1) Yabanci dil puan1 65’in altinda olan OYP arastirma gorevlileri OYP
puanlar1 ve tercihleri esas alinarak merkezi yerlestirme sistemi ile Yiiksekogretim Kurulunun
belirledigi yurtigindeki yiiksekdgretim kurumlarina alti ay siireyle dil egitimi almak tizere
yerlestirilir.

(2) OYP arastirma gorevlileri, egitim siiresi boyunca yabanci dil egitimi veren yiiksekdgretim
kurumlarinda 2547 sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca gorevlendirilirler.

(3) OYP arastirma gorevlilerinin yurtici yabanci dil egitimine katilmalar1 ve devam etmeleri
zorunludur. Dil egitimine katilmayanlarin veya yeterli dil puan1 almis olsalar dahi dil
egitimine devam etmeyenlerin kadro ile ilisikleri kesilir.

(4) Yurticindeki alt1 aylik yabanci dil egitimini tamamlayan OYP arastirma gorevlileri,
kadrolarmin bulundugu yiiksekdgretim kurumlarina dénerler. Ancak OYP arastirma gorevlisi
olarak atandig: tarihten itibaren; yabanci dil puani halen 50°nin altinda olan arastirma
gorevlilerinin bir yilin sonunda, yabanci dil puan1 65’in altinda olan arastirma gorevlilerinin
ise iki y1lin sonunda kadrolari ile ilisikleri kesilir.

(5) Yabanci Dil Smav Sonucu 65 ve iizeri puan olan OYP arastirma gorevlileri, istekleri
halinde yabanct dil egitimi i¢in en fazla alti ay siireyle yurtdisina gonderilir. Arastirma
gorevlilerinin yurt disinda dil egitimi almalarina iligkin sartlar YOK Yiiriitme Kurulunca
belirlenir.

Lisansiistii egitim kontenjanlari ve yerlestirme

MADDE 7 — (1) OYP’ ye 6gretim iiyesi yetistirmek amaciyla katilmak isteyen
yiiksekdgretim kurumlari, lisansiistii egitim verebilecekleri anabilim dallarini, bu anabilim
dallarindaki 6gretim iiyesi sayilarini, egitim?6gretim ve arastirma altyapilarini, OYP dis
lisansiistii 6grenci sayist ve OYP kapsaminda lisansiistii egitim vermeyi planladiklar:
aragtirma gorevlisi sayilarmi YOK e bildirir.

(2) YOK Yiiriitme Kurulu karari ile OYP kapsaminda desteklenecek lisansiistii programlar ile
kontenjanlar1 belirlenir. Belirlenen program ve kontenjanlar YOK{in resmi internet sitesinde
ilan edilir.

(3)Belirlenen kontenjanlara bagvuracak adaylarda aranacak asgari sartlar (mezuniyet alani,
ALES ve yabanci dil) Yiiksekogretim kurumlarinca belirlenir. Lisansiistii egitim
kontenjanlarina yerlestirmeler adaylarm OYP puani esas almarak YOK tarafindan merkezi
sistemle gerceklestirilir.

Ozel yetenek sinaviyla lisansiistii egitime dgrenci kabul eden anabilim dallari igin ise ilgili
Yiiksekogretim Kurumunca 6zel yetenek sinavi yapilir. Degerlendirme ve yerlestirme
adaylarm OYP Puanmin % 75’i ve ilgili Yiiksekdgretim Kurumunca yapilan Ozel Yetenek
Smavinin % 25°1 hesaplanarak yapilir.

(4) Yabanci Dil Siav puam 65 ve iizeri olan OYP arastirma gorevlileri, YOK tarafindan
yerlestirildikleri OYP lisansiistii programlarina kayit yaptirdiktan sonra, YOK Yiiriitme
Kurulu karart ile 2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca ilgili yiiksekdgretim



kurumlarinda gérevlendirilirler. Ancak OYP kapsaminda atanan ve yabanci dil puani 65 ve
iizeri olan arastirma gorevlileri;

(a) Yiiksek lisans egitimlerini atandiklar1 yliksekogretim kurumlarinda alabilirler.

(b) Doktora egitimi i¢in, ilgili anabilim dalinin OYP kapsamina alinip alinamayacagi, kurulus
tarihinden itibaren 10 y1l gegmeyen Yiiksekdgretim Kurumlari igin, YOK Yiiriitme Kurulunca
karar verilir. Diger Yiiksekogretim Kurumlar1 kendi kadrolarina atanan arastirma gorevlilerini
YOK Yiiriitme Kurulu karar1 gerekmeksizin doktora egitimine baslatabilirler.

Ancak; OYP arastirma gorevlisi olarak atanmadan dnce bir baska yiiksekogretim kurumunda
atandigi anabilim dalina/boéliime uygun bir lisansiistii programa devam edenlerin bu lisansiistii
programlara devam edip edemeyecekleri yiiksekdgretim kurumlarinin takdirindedir.

(5) Atandigr tarihte veya yurti¢i yabanci dil egitimi sonunda, Yabanci dil puani 65 ve lizeri
olan OYP arastirma gorevlilerinin, iki yariyil icinde Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligmin
belirledigi lisansiistii egitim programlarindan birine baglamamalar1 durumunda kadrolar ile
ilisikleri kesilir.

(6) OYP kapsaminda atanmis olup, atanma tarihinden 6nce YOK Yiiriitme Kurulunca
belirlenen lisansiistii egitim kontenjanlar1 disinda baska bir yiiksekdgretim kurumu ve/veya
boliimde lisansiistii egitime baglamig aragtirma gorevlilerine ayni yerde lisansiistli egitim
yaptirmak isteyen yiiksekdgretim kurumlarinin kontenjan talepleri, YOK Yiiriitme Kurulunca
bireysel olarak degerlendirilir.

(7) OYP kapsaminda atanmis olup, atanma tarihinden sonra YOK Yiiriitme Kurulunca
belirlenen lisansiistii egitim kontenjanlar1 diginda baska bir yiiksekogretim kurumu ve/veya
boliimde lisansiistii egitime baslamis arastirma gorevlilerine ayn1 yerde lisansiistii egitim
yaptirmak isteyen yliksekogretim kurumlarinin kontenjan talepleri degerlendirmeye alinmaz.

(8) Ogretim iiyesi yetersizligi nedeniyle ac¢ilamayan lisansiistii egitim programlarinda OYP
kapsaminda aragtirma gorevlisi yetistirilmesine YOK Yiiriitme Kurulunca karar verilir.

(9) Halen bir devlet yiiksekdgretim kurumunda lisansiistii (yliksek lisans, doktora, biitiinlesik
doktora) egitimine devam eden OYP arastirma gorevlilerinin devam ettikleri yiiksekdgretim
kurumu/béliim/anabilim dal1 Yiiksekdgretim Kurulu karari ile ilan edilen OYP kapsaminda
lisansiistii egitim yapabilecek yiiksekdgretim kurumlari arasinda yer aliyorsa, bu anabilim
dalina yerlesen arastirma gorevlileri bu yiiksekogretim kurumuna tahsis edilen lisansiistii
egitim kontenjanlar1 disinda tutulur. Yiiksekogretim kurumunun bu durumdaki aragtirma
gorevlileri i¢cin kontenjan talep etmesine gerek yoktur.

(10) OYP kapsaminda yiiksek lisans egitimini tamamlayan arastirma gdrevlilerinin doktora
egitimlerine bir bagka yerde devam etmelerine yiiksekogretim kurumunun teklifi iizerine
YOK Yiiriitme Kurulunca karar verilir.

(11) OYP Arastirma Gérevlilerinin atandiklar1 anabilim dalinda lisansiistii egitim yapmalar
esastir. Ayn1 boliimde olmak kaydiyla atandiklari anabilim dali digindaki bir anabilim dalinda
lisansiistli egitim yaptirmak yiiksekdgretim kurumunun takdirindedir. Ancak, boliim
degisikligi yiiksekogretim kurumunun teklifi ve YOK Yiiriitme Kurul Karar1 ile yapilabilir.



Ogrenim siiresi

MADDE 8 — (1) OYP arastirma gérevlilerinin 6grenim siireleri Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi’nde belirlenen normal dgrenim siireleridir. Anilan Y&netmelik
hiikiimleri cercevesinde, ek siire ve bilimsel hazirlik boyunca OYP kapsaminda verilen
desteklerden yararlanilamaz.

(2) Bu Usul ve Esaslarin 6 nc1 maddesi geregince yabanci dil yeterliligi saglamak igin verilen
siireler ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi geregince verilen ek siireler de dahil
olmak iizere egitim?dgretim siiresi i¢inde ¢alismalarini tamamlayamayan, OYP’ye devam
etmek istemeyen, kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim kurumunda gorevine baslamayan
veya gdrevine baslayip mecburi hizmet yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen OYP arastirma
gorevlilerinin ilisikleri kesilerek haklarinda taahhiitname ve kefaletname senedi uyarinca
islem yapilir.

(3) OYP kapsaminda atanan arastirma gorevlileri, lisansiistii egitim yaptiklar1 yiiksekogretim
kurumunun ilgili kararlarina uymakla yiikiimliidiir.

(4) Bu Usul ve Esaslara gore OYP kadrosu ile ilisik kesilmesi lisansiistii egitimle de ilisik
kesilmesi neticesini dogurmaz.

Danisman atanmasi ve tez izleme komitesi

MADDE 9 — (1) OYP arastirma gérevlilerine, lisansiistii 6grenim igin kayitli olduklar
enstitll tarafindan bir danigman goérevlendirilir. Danigman, her yartyil sonunda arastirma
gorevlisi hakkinda hazirlayacagi degerlendirme raporunu enstitiiye sunar. Bu raporlar diizenli
olarak dgrencinin mecburi hizmet yiikiimliisti oldugu yiiksekdgretim kurumuna gonderilir.

(2) 2547 sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca bir bagka yiiksekdgretim kurumuna
gorevlendirilen OYP arastirma gorevlileri, mecburi hizmetle ylikiimlii bulunduklari
yiiksekogretim kurumlarina yilda bir kez bilgilendirme amaciyla rapor sunmakla yiikiimliidiir.

(3) Dersleri basari ile tamamlayarak tez asamasina gegen OYP arastirma gorevlileri, tez
danigmaninin olumlu goriisii ve YOK Yiirlitme Kurulu karari ile atandiklar1 yiiksekdgretim
kurumunda tez ¢aligmalarin yiiriitebilirler.

DORDUNCU BOLUM

Kaynak Aktarimi, OYP Giderleri ve Harcamalar
Kaynak aktarim

Madde 10- (1)2547 sayili Kanunun 10. Maddesi uyarinca yurt i¢inde ve yurt disinda 6gretim
iiyesi yetistirilmesi amaciyla YOK biitcesinin mevcut veya yeni acilacak tertiplerine
kaydedilen ddenekten OYP ¢ergevesinde desteklenmesine karar verilen basvurulara iliskin
YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan uygun gériilen tutarlar, tahakkuk ettirilmek suretiyle ilgili
yiiksekdgretim kurumu biitgesine aktarilir. OYP kapsaminda, yiiksekdgretim kurumlarina
aktarilan tutarlarin karsiligy, ilgili yiiksekogretim kurumu tarafindan bir yandan (B) isaretli
cetveline 6z gelir, diger yandan (A) isaretli cetvele ddenek olarak kaydedilir. Yapilacak
odemelere iliskin siireler ve tutarlar YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenir. Kaynak



aktarimi OYP arastirma gérevlilerinin lisansiistii egitim gordiikleri yiiksekogretim
kurumlarina yapilir.

(2) Kaynak aktarimi yapilabilmesi i¢in;

(a) Bir yiiksekdgretim kurumu adina baska bir yiiksekogretim kurumunda lisansiistii egitim
yapan arastirma gorevlilerinin, 2547 sayili Kanunun 35. maddesi kapsaminda
gorevlendirilmis olmasi,

(b) OYP arastirma gorevlisinin atandig1 boliim/anabilim dali ile lisansiistii egitim yaptig1
boliim/anabilim dalinin ayni olmasi, (Yiriitme Kurul Karari ile farkli boliimde lisansiistii
egitim yapmasina izin verilenler harig)

gerekir.

(3) OYP Arastirma gorevlisi hangi lisansiistii egitim programina devam ediyorsa (yiiksek
lisans, doktora, biitiinlesik doktora) sadece devam ettigi program i¢in ayrilan 6denek
lisanstistii egitim yaptig1 yiiksekogretim kurumuna aktarilir.

(4) Ortak yiiriitiilen lisansiistii egitim programlarinda kaynak aktarimi her iki tiniversiteden
alinan ders kredileri dikkate alinarak yapilir.

OYP Giderleri

Madde 11- (1)OYP arastirma gérevlilerinin egitimleri siiresince kullanilmak iizere
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan her bir OYP arastirma goérevlisi i¢in egitim?dgretim ve
aragtirma amaciyla ilgili yliksekogretim kurumuna aktarilan kaynaklar:

(a) Proje Giderleri: Lisanstistii egitim igin gerekli alimlar, temel ofis ekipmanlari, sarf
malzemeleri, makine-techizat ve hizmet alim, bakim ve onarim harcamalari (tez ¢aligmalari
ile egitim programi kapsaminda yapilacak diger 6demeler dahil)

(b) Seyahat Giderleri: OYP arastirma gérevlilerinin ile bunlarin danismanlarinin yilda 15
giinli agmayacak sekilde yurtici ve yurtdis1 bilimsel amagli toplantilara katilmalar1 (6245
sayili Harcirah Kanunu uyarimca yapilan 6demeler ile OYP arastirma gérevlisinin
damigmanlari i¢in OYP kapsaminda yapilacak diger ddemeler dahil) i¢in kullanilir

OYP kaynaklarinin kullanimi

MADDE 12 ? (1) OYP kapsaminda ilgili yiiksekdgretim kurumlarina denen tutarlardan
yapilacak ddemelere iliskin gider gerceklestirme islemleri, OYP Kurum Koordinasyon Birimi
tarafindan yerine getirilir.

Aktarma ve iade

MADDE 13 ? (1) OYP kapsaminda ilgili yiiksekdgretim kurumlarina ddenen tutarlar her bir
OYP arastirma gorevlisi i¢in bu Usul ve Esaslarm 11 inci maddesinde yer alan dagilima
uygun olarak harcanir. Amaci dogrultusunda kullanilamayacagi anlasilan tutarlar arasinda ve
diger gider kalemlerinden bu gider kalemlerine aktarma yapilamaz. Bu kapsamda



yiiksekdgretim kurumlarina aktarilan tutarlardan, kullanilmayanlar, YOK *iin ilgili hesaplarma
iade edilir.

Harcama belgeleri ve muhafazasi

Madde 14 ? (1) OYP kapsaminda yapilan harcamalarin belgelendirilmesinde Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. OYP faaliyetleri ile ilgili her
tiirlii islem ve harcamalara iliskin belgelerin niishalari, ilgili yiiksekdgretim kurumu OYP
Kurum Koordinasyon Birimlerinde genel hiikiimlere gére muhafaza edilir ve denetime hazir
halde bulundurulur.

Sorumluluk

MADDE 15? (1) Yiiksekogretim kurumlari, bu Esas ve Usuller ile kendilerine verilen
gorevlerin mevzuata uygun olarak ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden ve YOK e gerekli
bilgi akiginin saglanmasindan sorumludur.

Denetim

MADDE 16 ? (1) Bu Esas ve Usuller kapsaminda yapilan harcamalar, 5018 sayili Kamu Mali
Y o6netimi ve Kontrol Kanununa gore denetlenir. OYP’nin uygulanmasina iliskin olarak
yiiksek6gretim kurumunca yapilan i¢ denetim sonucunda bu Esas ve Usullere aykirilik teskil
eden bir hususun tespiti halinde, bu durum ilgili yiiksekogretim kurumu tarafindan YOK’ e

iletilir. OYP’nin yiiksekdgretim kurumlarindaki uygulamalar1 gerek goriilmesi halinde ayrica
YOK tarafindan denetlenebilir.

(2) Bu Esas ve Usuller kapsaminda yapilan harcamalar Sayistay denetimine tabidir.

Cesitli Hiikiimler
MADDE 17 -

(1) 2010 yilindan énce OYP’ye dahil olan arastirma gérevlilerine YOK tarafindan kaynak
aktarimi yapilmaz.

Yiirirlik
MADDE 18- (1) Bu Esas ve Usuller, kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19-

Bu Esas ve Usulleri Yiiksekogretim Kurulu Baskani yiiriitiir.



