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SUNUS

Atatiirk Universitesi; bilimsel, kiiltiirel ve diisiinsel zenginligini yarim asirlik
egitim deneyimi ile kurumsallastirarak bolge ve iilke kalkinmasina 6nemli 6lclide
katki saglamis; tiniversitelerin {istlenmesi gereken sorumlulugun somut bir o6rnegi
olmustur. Oziilkiisii ile olabileceklerin smirlarini zorlayan Universitemiz hedeflerini
diinya standartlar1 dogrultusunda belirlemis ve bunlar1 gergeklestirecek stratejileri
olusturmustur.

Atatiirk Universitesi, yaklasik 2400 akademik, 2050 idari personeli, 65000 e yakin
ogrencisi ve kurulusundan bu giine kadar nitelikli insan giicline kattig1 yetistirdigi
115 binin iizerinde mezunu ile bolgemizin, iilkemizin ve diinyamizin aydinlik
geleceginin sekillenmesinde ¢cok onemli bir islev gormiistiir.

Atatiirk Universitesi, ismini biiyiik onurla tasidigi Biiyiik Atatiirk’iin ilke ve
devrimlerine baglilig1 ve bunun dogal bir sonucu olarak bilimselligi temel deger
kabul ederek hedefine emin adimlarla ytliriimektedir.

Universitemiz, kaynaklar1 daha etkili ve verimli kullanabilmek, gelisimini
hizlandirmak, etkilesim icinde oldugu kurumlarla iliskisini daha akilc1 bir bi¢imde
yiiriitebilmek, diger yiiksek 6gretim kurumlariyla rekabet giiciinii en {ist diizeye
cikarabilmek icin giiniin kosullarina uygun Stratejiler olusturmak amaciyla siirekli
ve sistemli bir planlama ve biitgeleme siireciyle 2012 yili Performans Programini
hazirlamistir.
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Hazirlanan Performans Programi, Atatiirk Universitesinin Stratejik Planinda yer
alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda, program donemine iliskin olarak belirlenen
performans hedefleriyle, bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine
yer vermektedir.

Performans Programimizin basariyla uygulanmasinda tiim akademik ve idari birim
calisanlarimiza biiyiik gorevler diismekte olup; Programin hazirlanmasinda ve
uygulama siirecinde katki saglayan/saglayacak olan herkese tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Hikmet KOCAK
Atatiirk Universitesi Rektorii
Erzurum-2011
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1. GENEL BILGILER

A.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Cumhuriyetimizin kurucusu Ulu Onder Atatiirk’iin 1 Kasim 1937 tarihinde Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi’nin yasama yil1 agilis konugsmasinda Dogu Anadolu’da biiyiik
bir tiniversite kurma geregini ifade ederek baslattig1 ¢alismalara 12 yil aradan sonra
1950°de tekrar baslanilmis ve 1951 yilinda TBMM’nde kurulan komisyon
tiniversitenin Erzurum’da kurulmasmi 6nermistir. 20 Mart 1954 tarihinde kabul
edilen 6373 sayili kanunla iiniversitenin admin Atatiitk Universitesi olmasi
kararlastirildi. Aymi y1l Amerika Birlesik Devletler1 A.LD. teskilati araciligi sonucu
Nebraska Universitesi ile isbirligi anlasmasi imzalanarak hazirlik calismalar
hizlandirild: ve 6990 sayili Atatiirk Universitesi Kanununun 07 Haziran 1957
tarthinde yiirtirliige girmesi ile kurulmus oldu.

Atatiirk Uiniversitesinin geng 6gretim iiyeleri Birlesik Devletlerde farkli arastirmalar
yapma olanagin1 sunan kardes Universitenin teknik ve akademik tecriibelerinden
yararlanmistir. Universitenin kurulus tarihi olan 1957 den itibaren 14 y1l boyunca
maddi olarak USAID tarafindan karsilanan 50 adet uzun-dénem gorev kadrosu
Nebraska personeli tarafindan doldurulmustur. Fakiiltedeki kadrolar 1968°¢ kadar
Tiirk personeli tarafindan doldurulmus ve Atatiirk Universitenin gelismesine gok
zaman ayiran Nebraska personeli acisindan Universitenin tam bir Tiirk Kurumu
olarak olgunlasmasi i¢in gitme zamani gelmistir.

Atatiirk Universitesi,17 Kasim 1958°de Ziraat ve Fen-Edebiyat Fakiilteleri ile
egitime baslamistir. Ugili misafir olmak iizere dort Ogretim iiyesi, 23 Asistan ve 125
ogrencisiyle egitime baslayan Atatiitk Universitesi bu giin yaklasik 65.000
ogrencisi, 2450 o6gretim elemani,116.500 mezunu ile nitelik ve nicelik bakimindan
{ilkemizin en biiyiik Universitelerinden biri konumuna gelmistir. Universitemiz
bugiin merkez yerleskesi ile ¢evre il ve ilgelerde bulunan toplam 57 akademik
birimi ve ¢esitli 6grenci destek birimleri(yemekhaneler, kiiltiir merkezleri ve spor
salonlar1 vb.) egitim ve arastirma hizmetleri ile genglerimizi aydinlik yarinlara
hazirlamaktadir. Dogu Anadolu Bolgesinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
kalkinmasinda énemli sorumluluklar {istlenen Atatiirk Universitesi, egitim-dgretim
ve bilimsel etkinliklerinin yani sira toplam 1450 yatakli Arastirma Hastaneleri ve
Dis Hekimligi Fakiiltesi ile bolgedeki milyonlarca insana saglik hizmeti vermekte;
tarim ve hayvancilik, miihendislik, temel bilimler ve sosyal bilimler alanlarinda
bolgeye onemli katkilar saglamaktadir.

Atatiirk Universitesinde yetismis 1500’e yakin Ogretim Uyesi Ulkemizin diger
Universitelerinde  gorev  yaparak Tiirk  Yiiksek  6gretimine  katkilarmi
stirdiirmektedir.
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Atatiirk Universitesi, topluma kazandirdign 115.000’i askin mezunuyla, Atatiirk
Ilkeleri dogrultusunda ulusal degerlerimizi bireysel o6zgiirliiklerle birlestirerek
evrensel diislince ve davranigin gelistirilmesine katki saglamaktadir.
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B. TESKILAT YAPISI

) Universitelerin  teskilat  yapis;;  18.02.1982  tarihinde  yayimlanan
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” ne gore belirlenmistir.

Universite, bilimsel dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
boliim, ana bilim dali, ana sanat dali, bilim dali, sanat dali, arastirma ve uygulama
merkezlerinden olugan bir yiiksekdgretim kurumudur.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 13, 14 ve 15. Maddeleri ise Rektor,
Senato ve Universite Yonetim Kurulunun vyetki ve sorumluluklarimi
diizenlemektedir.
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Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilati ve Gorevleri, Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilati Hakkinda
07.10.1983 tarih ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yedinci boliimde
belirtilmistir.

Universite Idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:

a) Genel Sekreterlik,

b) Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig,

c) Personel Daire Baskanligi,

d) Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1

e) Ogrenci Isleri Daire Baskanligy,

f) Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi,

g) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig,
h) Bilgi islem Daire Bagkanlig1,

1) Hukuk Miisavirligi,

1) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

7 Haziran 1957 tarihinde kabul edilen 6990 Sayili Atatiirk Universitesi
Kanunu ile kurulan Universitemiz her tiirlii egitim-6gretim, arastirma ve uygulama
etkinlikleri gergeklestirmenin yam sira kent ve bolge ile biitiinlesmek amaciyla
cesitli caligmalar yiirtitmektedir.

Universitemizin akademik ve idari teskilat semas1 asagida gosterilmistir.
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C.FIZIKSEL KAYNAKLAR

Atatiirk Universitesi'ne kurulusunda 42.000 dekar arazi tahsis edildi.2011 yili
itibariyle Universitenin sahip oldugu arazi 28.500 dekardir.Merkez yerleske 3.000
dekar  alana  kurulmus olup, igerisinde 850.000m? kapali  alan
bulunmaktadir.Universite arazisinin 12.500 dekarlik kismi tarimsal amagla
kullanilmaktadir.11.000 dekar alan agag¢landirilmis, 2.000 dekar alan ise tarima
uygun olmayan arazi niteligindedir.

Universitemiz alt yapi, derslik ve labaratuvarlarm teknolojik donanimlari agisinda
oldukca 1yt durumdadir.Bireysel c¢alisma odalar, derslikler ve bilgisayar
labaratuvarlar1 6grenci merkezli egitime daha uygun hale getirmek i¢in gerekli
teknolojik arag-gereclerle donatilmistir.
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Atatiirk Universitesi Yerleskeleri;

Universite, yaklasik 850.000m? kapali alan olmak iizere, toplam 28.500 dekar alana
yayilmistir.Universite merkez yerleskesinde; Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi,Veterinerlik Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,Su iirtinleri Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi ve Ag¢ik Ogretim Fakiiltesi bulunmaktadir. Merkez yerleskede ayrica,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksek
Okulu, Yabanci Diller Yiiksek Okulu, Erzurum Meslek Yiksek Okulu,Yakutiye
Arastirma Hastanesi, Enstitiiler ve Arastirma Merkezleri bulunmaktadir.
Erzurum’da merkez yerleskede disinda Egitim Fakiiltesi Yoncalik Yerleskesi,
Saglik Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde Aziziye Arastirma
Hastanesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ile Halicilik egitim Merkezi yer
almaktadir. Ayrica Oltu ilge yerleskesinde meslek yiiksekokulu ve Oltu Yer
Bilimleri Fakiiltesi, Askale, Ispir, Pasinler, Narman, Hinis, Senkaya, Horasan ve
Tortum llgelerinde de meslek yiiksek okullar1 yerleskeleri bulunmaktadir.

Lojmanlar: Atatiitk Universitesi Merkez Yerleskesinde akademik ve idari
personele tahsis edilmis 1033 adet ve 2547 sayili yasanin 35.maddesine gore diger
tniversitelerden tUniversitemize yiikksek lisans ve doktora yapmak {lizere
gorevlendirilen 6gretim elemanlari i¢in de 96 adet lojman bulunmaktadir.

Konukevleri: Merkez yerleskede ve toplam 120 vyatakli iki ayri konukevi
bulunmaktadir. Biinyesinde saglikli yasam merkezi, yilizme havuzu, lokanta,
kahvalti ve dinlenme salonlar1 bulunan konukevlerinden 6gretim elemanlar: ile
yakinlari, mezunlarimiz, diger {iniversite mensuplart ve kamu c¢alisanlari
yararlanmaktadir.

Spor Tesisleri: Universitemizde ogrencilerimizin her tiirlii sportif ¢alismalaria
olanak saglamak amaciyla tesis yapimima ayri bir énem verilmekte; ydrenin,
tilkemizin 6nde gelen kis sporlart merkezlerinden biri olmasi nedeniyle diger spor
dallar1 arasinda kis sporlar1 6zellikle tesvik edilmektedir.Merkez yerleskede alt1 adet
spor salonu,ii¢ adet stadyum,bir adet ¢ok amacgh kapali spor salonu, bir adet ylizme
havuzu, iki hali saha,iki basketbol sahasi, uluslar arasi yarismalarin yapilabilecegi
standartlara uygun atletizm pisti, bes adet tenis kortu, iki adet saglikli yasam
merkezi ve bowling salonu hizmet vermektedir.

Kiiltiir Merkezleri: Universitemiz Kiiltiir Merkezinde canli yaym dahil her tiirlii
teknik donanma sahip biri 900, digeri 216 kisilik iki salon ve biri sanat galerisi,
Kiiltiir Sitesinde ise 500 kisilik ¢ok amagli bir salon bulunmaktadir.

Saghk Merkezleri:
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Biri merkez yerleskede (Yakutiye), digeri sehir merkezinde (Aziziye) olmak iizere
iki ayr1 hastanede saglik hizmeti ve uygulamali tip egitimi verilmektedir. Toplam
1450 yatak kapasiteli olan bu hastanelerimizde yatakli ve ayaktan tani-tedavi
hizmeti sunulmaktadir.Hastanelerde toplam 22 odali ameliyathane, 25 yetiskin, 8
yenidogan yatagi olan yogun bakim, 15 yatakli yanik, 14 yatakli transplantasyon ve
20 yatakli ayaktan hemodiyaliz {initesi hizmet vermektedir.

Yine merkez yerleskede Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde; Agiz ve Dis Cene
Hastaliklar1 ve Cerrahisi Ana Bilim Dali biinyesinde 10 yatakli bir ameliyathane
hizmet vermektedir.Fakiiltemiz 24 saat acil servis hizmeti de sunmaktadir.

Ayrica Universite yerleskesinde egitim veren Sabanci [Ikogretim Okulu ve Ozel
Aydin Dogan Ilkégretim Okulu ilimizin en gézde egitim kurumlarindandir.

1.Fiziksel Yap1
1.1.Egitim Alanlan

Derslik ve Laboratuvarlar

Egitim Alani

189 82 57 42 8 5
Bilgisayar 38 4 9
Diger

280 10 15 12

Laboratuvarlar

1.2.Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi 42
Kantin Alam : 9.750m?
Kafeterya Sayis1  : 5
Kafeterya Alam - 2.250m?

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi : 11 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani :20.750 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi  : 10.500 Kisi
Personel Yemekhane Sayisi: 1 Adet

Personel Yemekhane Alani : 500 m?

Personel Yemekhane Kapasitesi : 1.000 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayis1 2
Misafirhane Kapasitesi : 120 Kisi
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Atatiirk Universitesi Konukevi

1.2.4.0grenci Yurtlari

Merkez yerleskede Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli yurtlar barinma ihtiyacini biiyiikk dlgiide
karsilamaktadir. Yurtlarda 6grencilerin sosyal, kiltiirel ve sportif etkinlikler yapabilecekleri ortak
kullanim alanlar1 mevcuttur.

Ogrenci Yurtlan ve Kapasiteleri

Kiz Erkek Kiz Erkek
5.080 4.750 93
144 117 81
120 16 13
30 50 12 a4 83
6.224  3.924 5514  3.203 86

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi 1 1.129
Lojman Briit Alam1 : 106.655m?
Dolu Lojman Sayis1 : 1.045
Bos Lojman Sayis1 : 84
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi : 9
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Kapah Spor Tesisleri Alan1 : 18.450m?
Acik Spor Tesisleri Sayis1 5
Agcik Spor Tesisleri Alam1  : 86.500m”

fESEISETN O

LK X

.0 &/

1.2.7. Yiizme Havuzu

Havuzun Eni  :8.70 metre
Havuzun Boyu :14.60 metre
Havuzun derinligi :1.10 — 1.60 metre

1.2.8.Toplanti Konferans Salonlar:

nferans Sayilari

e

lb?a 6’.0?0;0.0‘0.06‘6

‘°§~;6*0;' >

Kapasite 0-  Kapasite Kapasite
50 51-75 76-100
Toplanti 52 23 14
Salonu
Konferans 16 6
Salonu
68 23 17

Kapasite Kapasite
101-150 151-250
6
6

Kapasite
251"
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Kiilt-iir Merkezi A Salonu

1.2.9.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi 01
Sinema Salonu Alan - 1.200m?
Sinema Salonu Kapasitesi : 250
1.2.10.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi §-
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi : -

1.2.11.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1  : 56
Ogrenci Kuliipleri Alam 1.500m?

1.2.12.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1 : -

Mezun Ogrenciler Dernegi Alam : -

1.2.13.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi 2
Anaokulu Alani :300m?
Anaokulu Kapasitesi :150 Kisi

IIkogretim Okulu Sayis1  : 2
Ilkégretim Okulu Alam  :18.091m’
Ikégretim Okulu Kapasitesi:2.600 Kisi
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1.3.Hizmet Alanlari
1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 2101 63.943 2.401

1.3.2.idari Personel Hizmet Alanlar:

idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 253 8424 549
271 16.557 622
1.4.Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 135
Ambar Alani ; 8.100m?

1.5.Arsiv Alanlan
Arsiv Sayis1 1170
Arsiv Alam  : 5.100m?

1.6.Atolyeler
Atolye Sayis1 : 65
Atblye Alami : 4.550m?
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1.7.Hastane Alanlari

Hastane Alanlari

_ Sayi (Adet) Alan(m?)
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Atatiirk Universitesi degisik damar olgiilerinde 8km uzunlugunda single mode fiber
optik kablo ag1 ile bilgi islem merkezinde bulunan degisik marka ve modellerde
serverlar ile sorunsuz, hizli ve giivenli internet i¢in gereken sistem yapilanmasini
barindirmaktadir.

Atatiirk Universitesi Network Alt Yapisi

Daha 6nceden genel bir ag yapisi olmayan yerleskemizde, 1998 yilinda Bilgisayar
Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi'nce yapilan projenlendirme sonucu,
genis bir alan lizerinde dagitik bir sekilde bulunan fakiiltelerden olusan kampiiste,
yiiksek hizli iletisim teknolojilerinde sorun yaratmayacak single mode fiber optik
kablo kullanimi tercih edildi ve kampus alani igerisinde degisik damar sayilarinda
olmak tizere toplam 8 km. fiber optik kablo désendi.

32 Gbps' lik Omurga

Omurga yapisinin merkezinde, iletisim endiistrisinin en yiiksek perfomansh
switch/router iirlinlerinden olan Cabletron SmartSwitch Router 8600 (SSR 8600)
omurga anahtar1 kullanildi. Hat hizinda (wire speed) anahtarlama yonlendirme ve
filtreleme 6zellikleri ile OSI'nin 4. katmaninda da ¢alisan ve iistiin performansl pek
cok bagimsiz laboratuvar testinde de onaylanmis olan SSR 8600 iizerinden 20 adet
1000BaseTx Gigabit Ethernet baglantisi tesis edilerek, her fakiilteye 1 Gbps'lik
erisim saglandi. SSR 8600 iizerinde ayrica Bilgi Islem Merkezi'ndeki kullanicilar
icin 72 adet 10/100 base TX portu bulunuyor. SmartSwitch Router 1P ve IPX
protokollerini yonlendirebilmesinin yani sira RIP ve OSPF gibi standart routing
protokol destegi ile de standartlara uyumlu bir yapinin temelinin olusturur.

Fakiiltelerde 10/100 Mbps Anahtarlama

Her fakiiltede 1 Gbps omurga erisiminin yami sira kullanicilara multimedya
uygulamalarda da yeterli bant genisliginin saglanmasini hedefleyen tamamen
anahtarlamali 10/100BaseTx Fast Ethernet teknolojisi kullanildi. Ethernet karti
konusunda 6nemli bir {iriin yelpazesine sahip Nortel Networks'un en iyi workgroup
switch {riinii olan BayStack 450, stackable yapisi ile fakiiltelerdeki kullanici
sayllarinin artmasit durumunda son derece esnek bir genisleme olanagi sagliyor.
Sekiz adet Bay Stack 450 Ethernet anahtarinin stack edilmesi ile her dagitim
noktasinda 200'den fazla 10/100 Mbps port elde etmek miimkiin oluyor. BayStack
450 benzersiz stack yapisi ile cihazlar arasinda 2.5 Gbps baglanti saglanirken, stack
icerisindeki bir iirliniin bozulmasi durumunda diger anahtarin ¢alismasi kesintisiz
devam ediyor. Omurga yonlendirme performansi son derece biiyiik 6nem tasiyor.
Klasik iletisim aglarinda yazilim tabanl eski yonlendiricilerin en fazla 750Kpps'e
ulagabilen performanslari, simdi ASIC'e yonlendirme yapan SSR 8600'in 32 Mpps
performansi ile karsilastirildiginda inanilmaz diisiik kaliyor.

Universitemiz'de 20'den fazla IP subnet biiyiik bir performans ile ydnlendiriliyor.
Biitiin sistemin denetim ve konfigiirasyonu da grafik kullanic1 arayiizii sunan SNMP
tabanli yazilimlarla yapilabiliyor. 1000 Switched Ethernet Portu  Atatiirk
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Universitesi bu 6rnek yapisiyla 40 adet 1 Gbps, 960 adet de 10/100BaseTX porta
sahip oldu. Bdylece bilimin besigi olan bu Universitede bilgiye her noktadan ve
yiiksek hizli erisim saglandi

Frame-Relay Sebekesi

Atatiirk Universitesi internet erisimi Ulakbim-Erzurum Frame-Relay sebekesi
lizerinden saglamaktadir. Mevcut hattin kapasitesi 2 Mbps dir. Bu iletisim Bilgi
Islem Merkezinde bulunan 8Mbps hat kapasitesine sahip Tellabs SBM 2048 Node
tizerinden fiber optik kablo ile gerceklesmektedir. Bugiin merkezimiz lokal ag
olmaktan ¢ikip, bélgesel bir ag olmustur.

Oltu-Erzurum Frame-Relay Hatti

Oltu Meslek Yiiksekokulu, 128 Kbps lik Frame-Relay hatla Universitemiz local
network'iine dahil olmustur.

Ispir-Erzurum Frame-Relay Hatti

Ispir Meslek Yiiksekokulu, 128Kbps lik Frame-Relay hatla Universitemiz local
network'iine dahil olmustur

Himis-Erzurum Frame-Relay Hatti

Hinis Meslek Yiiksekokulu, 128Kbps lik Frame-Relay hatla Universitemiz local
network'iine dahil olmustur

2.1.Yazilimlar

Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Universitemizin internet
erisiminden sorumlu bir birim olarak bu hizmeti yiiriitmeye ¢alismaktadir.
Universitemizde lisansli olarak kullanilan yazilimlardan bazilar1 sunlardir.

1- Microsoft Isletim Sistemi

2- Microsoft Ofis Yazilimlar

3- Veritabani Yazilimlar1 (Oracle)

4- Visnetic Mail Server Yazilimi

5- Netscreen fairwaal Yazilimi (Junipper)

6- Network Control Yonetim Yazilimi

7- Uygulama Programlari

2.1.1. Ogrenci Isleri Otomasyon Programi

Bilkent tiniversitesi ile yapilan is birligi sonucunda hazirlanan bu programin
yiiriitiilmesi ve isletilmesi gorevi merkezimizin sorumlulugunda olup, programlarin
gelistirilmesi halen devam etmektedir.

2.1.2. Personel Otomasyon Programi

Bilkent iiniversitesi ile yapilan is birligi sonucunda hazirlanan bu programin
yiriitiilmesi ve isletilmesi Personel Daire Bagkanligt ve Merkezimizin
sorumlulugunda ortaklasa yiiriitiilmektedir. Programlarin gelistirilmesi halen devam
etmektedir.
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2.1.3. Personel/isci Maas Otomasyonu

Bilkent iiniversitesi ile yapilan is birligi sonucunda hazirlanan bu programin
yiiriitiilmesi ve isletilmesi gorevi merkezimizin sorumlulugunda olup, programlarin
gelistirilmesi halen devam etmektedir.

2.1.4. Kiitiiphane Otomasyonu

Yordam ile yapilan is birligi sonucunda hazirlanan bu programin yiiriitiilmesi ve
isletilmesi Kiitiiphane Daire Baskanligi ve Merkezimizin sorumlulugunda ortaklasa
yiiriitiilmektedir.

2.1.5. Uzaktan Erisim

Yerleskede, sehir ve sehir disindan internet erisimi olanagi kullanicilarimiza
sunulmustur. Bunun i¢in uzaktan erisim sunucusu ve 822'li hat alinmustir.

2.2.Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1  : 4.787 Adet
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 : 376 Adet

2.3.Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayis1 : 355.000 Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi : 12768 Adet
Elektronik Yayin Sayisi : 25.000 Adet

Atatiirk Universitesi, ¢esitli dillerde 355.000 basili ve 25.000 elektronik olmak
tizere toplam 380.000 kitapla Tirkiye’nin en zengin kiitiiphanelerinden birine
sahiptir. Universite kiitiiphanesinin Seyfettin Ozege koleksiyonunda 1580’i el
yazmast olmak {lizere, 68.800 nadir eser bulunmaktadir. El yazmalarindan
bazilarinin tek niisha olmasi nedeniyle kiitiiphane, arastirmacilar icin 6nemli bir
basvuru merkezi durumundadir.

Kiitiiphanede c¢esitli dillerde Latin alfabesi ile yazilmis yaklagik 240.000 kitap
bulunmakta ve bunlardan 100.000’1 siirekli kullanilmaktadir. Bu eserlerin %60°1
sosyal bilimler, %32’si fen bilimleri, %8’1 saglik bilimleri alanindadir.

2.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amagh Egitim Amach Arastirma
(Adet) (Adet) Amagh
(Adet)*

Projeksiyon 17 131
Slayt makinesi 12 27
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Tepegoz

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Mikroskoplar

DVD ler

(*)Egitim amagl
kullanilmaktadir.

D.INSAN KAYNAKLARI
1.Akademik Personel

Akademik Personel

13
338
110

54

15

56

18

12

olarak kullanilan araglar ayni

78
3
1
7

12
5

76

63

115
9
12
171
7

zamanda arastirma amacglh da

Akademik Personel Dagilimi

380
276
606
6

6

N 00

9
1
943

6

=

1

O
o
c

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Bos

97
121
160

57

51
383

129

Kadrolarin istihdam

Sekline Goére

Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanl
477 380
397 276
766 606
153 153
167 167
1326 1326
190 61
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1000- [ Profesor
900-
800 B Dogent
700-
600 - [1Yrd. Dogent
500
400- 0 Ogretim Gérevlisi
3001 |
2001 B Okutman
10017 |
0 ; . O Arastirma
1.Akademik Personelin Gorevlisi

Unvan bazh dagilimi

2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke
Profesor (1 Kisi) Azerbaycan
Docent (4 Kisi) Azerbaycan

Masir
Cuvasistan

Ogretim Gorevlisi (6 Kisi
& ( 51 Alman

Azerbaycan

B Uzman

Cahistig1 Bolim
Fen Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Tlahiyat Fakiiltesi (3 Kisi)
Fen Fakiiltesi (1 Kisi)
Fen Fakiiltesi (1 Kisi)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi




PERFORMANS PROGRAMI
2012

25

4.idari Personel

IDARi PERSONELIN HiZMET SINIFI iTIBARIYLE DAGILIMI

GENEL IDARE HIZMETLERI 830
SAGLIK HIZMETLERIi 504
TEKNIK HIZMETLER 191
AVUKATLIK HIZMETLERI 2
DIN HIZMETLERI 2
YARDIMCI HIiZMETLER 534
TOPLAM 2063

idari Personelin Siniflara dagilimi

0%

Genel idare Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Diger Siniflar

Idari Personelin Siniflar Itibariyle Dagilimi




PERFORMANS PROGRAMI

2012 26

1-3vi 4-6YI 7-10Yil 11-15Yil 16-20Yil 21 - Uzeri
183
100

isgiler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)

L ] Dolu Bos Toplam
Sirekliisgiler 183 0 183
Toplam 183 0 183
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ILPERFORMANS BIiLGILERI
A-Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin Temel Politikasi; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhigi tarafindan
hazirlanan “Turkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlart ve Yih
Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi
ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve onceliklere ilave olarak kendi stratejik
planinda sunulan hedeflerine ulagsma siirecini hizlandirmaktir.

(Cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarini izlemek, lilkemizin cagdas uygarlik ve
teknolojik gelisim diizeyini yakalayabilmesini saglayacak bilimsel arastirmalar
yapmak ve bu arastirmalar sonucunda uygulanabilir yeni projeler liretmek.

Sayisallasan uluslar arasi1 ortamda Tirk Dili, Kiiltiirii ve Edebiyatinin kaynaklarinin
elektronik ortamda degerlendirilmesi, veritabaninin hazirlanmasi ve sunulmasi i¢in
calismalar yapmak ve internet lizerinden Tirk Dilinin kullanim oranina katkida
bulunmak.

Egitim ve 6gretimde verimlilik ve kalitey1 arttirmak,
Universitenin arastirma ve egitim stratejisini gelistirerek gelecege yonelik arastirma
alanlar1 belirlemek,

Universitenin iiretim ve finansman kaynaklarim gelistirmek ve gelirlerini arttirarak
elde edilen gelirlerden yatirimlar ve projelere daha fazla kaynak saglamak,

Son yillarda 6nemi daha fazla anlasilan ekolojik iirtin yetistiriciligini bilimsel olarak
baglatmak ve bolge ciftgisine onciilikk ve danigmanlik etmek.

Diisiinme, algilama ve problem c¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik,
ozgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik
degerleri benimsemis, milli kiiltliri 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen
bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir. Bu yonde
baglatilmis olan yeniden diizenleme c¢alismalar1 her kademede hizlandirilarak
sirdiiriilecek, egitimin niteligi artirilacak  ve egitim hizmetlerine erigim
yayginlastirilacaktir.
Bu cercevede;

1. Kisilerin fiziksel, sosyal, zihinsel ve ruhsal gelisimlerinde énemli bir pay1
olan egitim yayginlastirilacaktir.
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2. Egitim kalitesinin artirilmasi amaciyla yenilik¢iligi, arastirmayi, takim
calismasini, 0zgilin ve girisimei diisiinmeyi esas alan miifredat degisiklikleri
yapilacak ve bu kapsamda egiticiler ile yoneticilerin egitimi gergeklestirilecektir.

3. Kisilerin bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunan ve hayata
hazirlayan etkin bir rehberlik ve yonlendirme sistemi gelistirilecektir.

4. Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi1 yayginlastirilacak ve etkin hale
getirilecektir.

5. Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretmen ihtiyaci
yerlesim yerleri arasindaki farkliliklar azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda
yerel idarelerin inisiyatif almalar1 desteklenecektir.

6.Universitemizde, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak ihtisaslasmay: esas
alan rekabetci bir yapiya olusturulmasi tesvik edilecektir.

7.  Universitemizde hizmet {ireterek kaynak olusturma faaliyetleri
desteklenecek, 6grencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.

8. Ozel kesimin, egitimin her kademesinde daha fazla faaliyet gostermesi
tesvik edilecektir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisim, katilimcilik, saydamlik,
hesap verebilirlik, Ongoriilebilirlik, yerindelik, beyana giivenine 6zen
gosterilecektir.

Egitim programlarim siirekli gbzden gecirilerek giincellestirilmesi saglanacaktir.

Fakiilte ve Yiksekokullarin basarisnin  siirekliligini  saglayabilmek icin
organizasyon, insan kaynagi, sistem ve stirecleri siirekli gozden gecirilecektir.

Her tiirlii diisiinceye acik, aklin egemen oldugu 6zgiir bir ortamda bilgiye ulasan,
bilginin kullanildigi, bilginin iiretildigi, yaratici ve katilimer bir tiniversite yaratmak
olan ve sorgulayan, arastiran, ¢oziim iireten, sosyal becerileri gelismis, kendine
gilivenen, dogru kararlar verebilen, akilci, yaratici, iiretken, insan haklarina saygih
evrensel degerlere acgik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli, demokrat, aydin
gengler yetistirmektir.

Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji iireterek, toplumsal kalkinmaya
katkida bulunmak, ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerine sahip ¢ikarak, toplumla
biitiinleserek, egitim-ogretimde, arastirma ve uygulamada, toplam kaliteye ulagmak
i¢cin once insan odakli bir anlayisla mutlu bireylerden olusan bir toplum yaratmaktir.
Universitemiz iistlendigi bu sorumlulugu gergeklestirecek gerekli her tiirlii alt yapi
ve donammma sahip bulunmaktadir. Universitemiz, gencleri 21°nci yiizyila
hazirlayarak, degisen diinyada hak ettikleri konuma gelmelerini saglayacak ve
gelecegimizin gencligini yetistirecektir. Bu yondeki cabalarimiz artarak devam
edecektir.

Idari faaliyetlerimizde ve biitgemizin hazirlik ve uygulamasinda; Yiiksek Ogretim
Stratejisi, Kalkinma Planlari, Yillik Programlar, Orta Vadeli Programlar, Orta
Vadeli Mali Planlar, Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planmi ile diger
mevzuatlarda belirlenen usul ve esaslara titizlikle uyulmaktadir.
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Bilimsel standartlar konusunda uluslararasi normlar1 yakalamak ve ge¢mek, tiim
bilim dallar i¢in paylasilan onceliktir. Bilimsel standartlar, 6grenci performansi,
egitim Ogretim, arastirma ve yonetim Onceliklerinde en yadsinamaz ortak payda
olacaktir. Bilimsel standartlar ve performans gostergeleri tiim birimlerce paylasilan,
seffaf ve 6diillendirmeyi belirleyen en temel gostergedir.

B-Amac¢ ve Hedefler
Ozgorev (Misyon)
Insan merkezli egitim ve arastirma faaliyetleriyle nitelikli bireyler yetistirerek

bolgenin ve lilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katki saglamak.

Oz Ulkii (Vizyon)
Egitim, arastirma ve topluma sundugu hizmetlerle uluslararasi diizeyde cazibe

merkezi olmak.

STRATEJIK AMAC 1

YURT iCi VE YURT DISINDAKI UNIVERSITELER iLE iSBiRLiGINi
GELISTIRMEK

Atatiirk Universitesi uluslararasi standartlar1 asmak ve rekabet giiciinii artirmak icin
sirekli kendini gelistirme, yenileme ve miikemmele ulasma gayreti i¢indedir. Bu
baglamda yurt i¢ci ve yurt disindaki teknik ve akademik alt yapisi gelismis
tiniversitelerin deneyimlerinden faydalanmak ve kurumsal isbirligini gelistirmek
icin siirekli calismalar yapmaktadir. Universitemizin yurt i¢i ve yurt disindaki
tiniversiteler ile isbirligini gliclendirmeye yonelik olarak asagidaki sorumluluklar

yerine getirmesi gerekmektedir:

* Yurt i¢i ve yurt disindaki liniversitelerle 6grenci ve dgretim elemani degisim
programlarin1 yayginlagtirmak ve etkinlestirmek,

= Cesitli bilimsel etkinlikler diizenleyerek, yerli ve yabanci bilim insanlarini,
uzmanlari, girisimcileri Universitemiz biinyesinde bir araya getirmek ve

boylece Universitemizi bilimsel bir cazibe merkezine doniistiirmek,
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= Egitim, arastirma ve kalkinmaya yonelik proje ve faaliyetlerde aktif rol
oynamak,

= Ulusal ve/veya uluslararasi destekli/ortakli projelerin sayisini artirmak.

STRATEJIK AMAC 2

BOLGESEL VE ULUSAL KALKINMAYA KATKISI OLAN PROJELERI
TESVIK ETMEK VE YURUTMEK

Atatiirk Universitesi, egitim, arastirma, kiiltiir, sanat ve sportif etkinliklerini
yiiriitirken ulusal ve uluslararas1 gelismeleri dikkate almakta; iirettigi bilgiyi ve
deneyimlerini bolgesel ve ulusal kalkinmada kullanmaya c¢alismaktadir. Bu
baglamda kirsal kalkinmaya yonelik faaliyet ve projeler i¢in kaynak yaratmakta ve
bunlarin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in toplantilar diizenleyerek proje tabanl
calismalarin tiim paydaslara yayginlastirilmasina 6nem vermektedir. Ayrica
bolgenin sahip oldugu turizm potansiyelini degerlendirerek, turizmi bdolgesel
kalkinmanin Onemli unsurlarindan biri haline getirmeyi ve ilgili kurum ve
kuruluglar ile isbirligine giderek ortak calismalarin sayisini  artirmayi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda {tniversitemiz asagidaki sorumluluklar1 yerine

getirmektedir:

» Toplumsal kalkinmanin saglanmasinda en O6nemli gilic olan egitimin
gelistirilmesi, bilimsellestirilmesi ve topluma yayginlastirilmasi i¢in projeler
uretmek ve uygulamak,

= Toplumun beden ve ruh saghgimi korumaya yonelik projeler yapmak ve
uygulamak,

= Universitemizde proje yonelimli diisiince bilincini gelistirmek,

= Sanayi Isbirligi Gelistirme Merkezi, Girisimciligi Destekleme Merkezi ve
Ata Teknokent araciligiyla iiniversite-sanayi isbirligini gerceklestirmek,
girisimci ve sanayicilerle bir araya gelerek var olan sorunlar belirlemek ve

ortak ¢Ozlimler liretmek,
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» Tarmmsal ve kirsal kalkinmaya yonelik tiim etkinliklerde rol oynamak,

» Turizmin bolgesel kalkinmadaki roliinii artirmak icin paydaglarla ortak
calismalarda bulunmak,

= Bolgenin sahip oldugu dogal kaynak potansiyelinin daha etkin ve verimli

kullanilmasina yonelik calismalar yapmak.

STRATEJIK AMAC 3

AKREDITASYON VE/VEYA DEGERLENDIRME CALISMALARINI
UNIVERSITEMIiZIN BUTUN BIRIMLERINDE YAYGINLASTIRMAK,
TOPLAM KALITE VE IYI YONETISIM ANLAYISINI UNiVERSITEDE
HAKIM KILMAK

Universitemizin kalite anlayisi;  kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi, kisisel ve
akademik gelisim, siirekli iyilestirme gibi toplam kalite yonetimi esaslarina
dayanmaktadir. Bu c¢ercevede Rektorliikk biinyesinde degerlendirme ve kalite
gelistirme  birimi kurularak, toplam kalite yonetimi anlayisinin tiim birimlere
yayginlastirilmast ve etkin bir yOnetisimin 06ziimsenmesi hedeflenmektedir.
Universitemizde akreditasyon ve/veya degerlendirme birimlerinin kurulmasi, kalite
cemberlerinin  olusturulmasi, degerlendirme ve kalite gelistirme kurullarinin
kurulmasi, c¢esitli alanlarda yetkinlestirme egitimlerinin verilmesi, gorev
tanimlarinin  yapilmasi, egitim standartlarinin belirlenmesi, kalite c¢alismalarinm
yiiriitecek ve sorumlu olacak yonetici ve 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi,
veri toplama kaynaklarindan biri olan dilek ve Oneri kutularinin islevsel olarak
kullanilmasi, 0Ogrencilere ve Ogretim elemanlarina fakiilte degerlendirme
anketlerinin  uygulanmas1 vb. kalite giivence c¢alismalarinin  yapilmasi
planlanmaktadir. Bu dogrultuda Universitemiz asagidaki sorumluluklar1 yerine

getirmektedir:

= Ust diizeyde kalite ve iyi yonetisim anlayisin1 benimsemek,
» Toplam kalite yonetimi anlayisin1 yayginlastirmak icin tiim personeli

yetkinlestirmek,
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Strekli 1yilestirme programlarini  uygulamak, kurulan ekipler (kalite
cemberleri ve/veya siirekli iyilestirme ekipleri) ile saptanan zayif noktalarin
tyilestirilmesini saglamak,

Takim calismasini tesvik etmek,

Olgiitler belirleyerek akademik ve idari personelin basarimini dlgmek,

Tim paydaslarin kalite gelistirme ¢aligsmalarina katilimlarini saglamak,
Paydaslarin beklentilerini dikkate alan, onlarin Onerilerini degerlendiren bir
anlayisla katilimc1 bir yonetim sistemini etkin kilmak,

Stirekli 1yilestirme kapsaminda tiim paydaslarin memnuniyet diizeylerini
Olgmek,

“Kalite giinleri” ile ilgili ¢alismalar1 daha etkin ve diizenli hale getirmek,
Kalite giivence sisteminin etkin sekilde yiirimesi icin gerekli yonergeleri
hazirlamak,

Kalite giivence sisteminin belgelendirilmesini saglamak, 6z degerlendirme
yapmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde dis denetime agik olmak,

Giclii bir kalite kiiltiirtiniin olusturulmasi i¢in ¢alismalar yiiriitmek,
Universitemizin tiim birimlerini akreditasyon ve /veya degerlendirme siirecini

devam ettirmeleri i¢in tesvik etmek.
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STRATEJIK AMAC 4

DINAMIK, YENILIKCI, GIRISIMCI VE INSAN ODAKLI BIiR
UNIVERSITE OLMAK

Uluslararas1 bir egitim merkezi olma potansiyeline sahip olan Universitemiz, 6z

gorevi dogrultusunda siirekli iyilesmeye ve gelismeye yonelik degisimi deger olarak

benimsemis; dinamik, yenilik¢i, girisimei 6grenci ve personeli ile insan odakli bir

tiniversite olmayr hedeflemektedir. Bu dogrultuda asagidaki sorumluluklart yerine

getirmektedir:

Diinyadaki gelismeleri takip etmek ve bu gelismeleri toplum hayatina
kazandirmada oncii rolii tistlenmek,

Katilime1 ve daha yenilik¢i bir yonetim bigimini benimsemek,

Tiim etkinliklerde insana hizmeti temel deger olarak kabul etmek,

Halka iligkiler1 tist diizeyde gelistirmek,

Paydaslarimizin bilgi, beceri, duygu, diisiince, deneyim ve enerjilerini istekle
ortaya koyabilecekleri ortamlar yaratmak,

Ogrenci kuliiplerinin daha etkin ¢alisabilmeleri ve etkinliklerini daha yaygin
bir bigimde yiiriitebilmeleri i¢in destek saglamak,

Yasam boyu O0grenme, 6grenmeyi 6grenme, aktif 6grenme, yapilandirmaci
O0grenme, esnek Ogrenme gibi insan merkezli egitim yaklagimlarini esas

almak.
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STRATEJIK AMAC 5

DIiSIPLINLERARASI YAKLASIMLA YAPILAN EGITIiM, ARASTIRMA
VE UYGULAMALARI YAYGINLASTIRMAK

Universitemiz farkli bakis acilarini  bir araya getirerek yeni sentezlerin
olusturuldugu disiplinler arasi yaklasimi benimsemektedir. Sosyal ve ekonomik
refah diizeyinin yiikseltilmesini saglayacak bilgi ve teknolojiyi {iretmek icin
disiplinleraras1 ¢alismalar &zendirilmektedir. Universitemiz, dgrencilerin ilgi ve
ithtiyaclarin1  dikkate alarak, disiplinlerarast ¢alisma anlayisint kazandirmak
amaciyla ¢ift ana dal ve yan dal uygulamasini baslatmistir. Universitemizin c¢ok
yonlii alt yapisi ile degisik programlara sahip olmasi, arastirma laboratuvarlar ve
arastirma merkezlerinde disiplinlerarasi ¢alismalarin siirdiiriilmesine olanak
saglamaktadir. Bu dogrultuda Universitemiz asagidaki sorumluluklar yerine
getirmektedir:
= Egitim programlarini 1iyilestirerek, egitimin disiplinlerarasi niteligini
artirmak,

= Ogrencilere ilgi, ihtiyag ve beklentilerine yanit verecek sekilde ders
secenekleri sunmak,

» Bilimsel arastirma ve uygulamalarda disiplinleraras1 anlayigla yapilan
calismalar tesvik etmek,

» Lisansiistii diizeyde disiplinler aras1 ¢alismalar1 tesvik eden yOnetsel
diizenlemeler yapmak,

= Lisans diizeyinde ¢ift ana dal ve yan dal programlarimi tesvik ederek
yayginlastirmak

= Universitemizde farkli bilim dallarinin koordinasyonunu saglayarak sinerji
olusturmak.
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STRATEJIK AMAC 6

TURKCENIN BiLIM DIiLi OLARAK GELISTIRILMESINI ESAS
ALIRKEN, YETERLI DUZEYDE YABANCI DIiL OGRENIMINi
SAGLAMAK

Atatiirk Universitesi bir kurum olarak Tiirk¢enin egitim ve bilim dili olarak
gelismesine katki yapmayr bir gorev olarak benimsemistir. Ancak diinya
tiniversitesi olma hedefine uygun olarak ¢alisanlarinin ve 6grencilerinin yabanci
diller1 ogrenmeleri gerektiginin de bilincindedir. Bu nedenle nitelikli Tiirkge
yayinlarla Tirkgenin bilim dili olarak gelismesine katkida bulunurken, uluslararasi
nitelikli yayin yapabilecek, bilimsel toplantilara, tartismalara aktif olarak
katilabilecek kadar iletisim becerileri kazandirabilmek amaciyla yabanci diller
ogretimini etkinlestirecek diizenlemeler yapmaktadir. Bu dogrultuda Universitemiz

asagidaki sorumluluklar yerine getirmektedir:

= Nitelikli Tiirkge yayinlarin sayisini artirmak,

» Akademik ve idari personelin yabanci dil egitimi programlarina katilimini
tesvik etmek,

= Qgrencileri Tiirkge ve yabanci dil konusunda bilin¢lendirmek, Tiirkcenin
etkin kullanim1 ve yabanci dil 6grenmenin bir ihtiya¢ olarak algilamasim
saglamak,

= Universitemiz biinyesinde kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulunun tiim
birimlere hizmet verecek sekilde etkinlestirilmesini saglamak,

= Qgrenci ve calisanlarinin 6zellikle uluslararas1 degisim programlarina
katilimini1 6zendirmek,

* Yabanci dilde bilimsel yayin yapilmasinin yani sira yabanci dildeki nitelikli

yayinlarin da Tirkceye ¢evrilmesini 6zendirmek.
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STRATEJIK AMAC 7

UNIVERSITENIN  FiZIKSEL VE TEKNOLOJIK ALTYAPISINI
MUKEMMELLESTIRMEK

Universitemiz egitim, arastirma ve toplumsal hizmetler agisindan fiziksel ve
teknolojik altyapiin 6neminin farkindadir. Cagdas yonetim anlayisina uygun olarak
tim birimlerinde gerekli fiziksel ve teknolojik alt yapiyr uygun yatirimlarla
milkemmel hale getirmeyi amaglamaktadir. Bu baglamda bireysel ¢alisma odalari,
laboratuvar ve derslikler; 6grenci merkezli egitime daha uygun olarak teknolojik
aracg-gereclerle donatilmaktadir. Lojmanlar dahil iiniversitemizin tiim birimlerine
internet baglantis1 saglannustir. Universitemiz, bilgi ve teknoloji yatirimlarimi
artirmakta ve siirekli giincellestirmektedir; bu dogrultuda asagidaki sorumluluklari

ustlenmektedir.

= Universitemizin fiziki olanaklarmi evrensel dlciitlere tasimak,

= Universitemizin fiziki gelisiminde estetik degerlere ve gevreye dnem vermek,

= Fiziksel alt yapida engelli bireylerin ihtiyaglarini karsilayan diizenlemeler
yapmak,

= Universitemizin sahip oldugu fiziksel ve teknolojik alt yap1 olanaklarinin

etkin bir sekilde kullanmasini saglamak.
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STRATEJIK AMAC 8

UNIVERSITE CALISANLARI VE OGRENCILERINI ORTAK
HEDEFLERE YONLENDIRMEK VE MOTiIVASYONLARINI YUKSEK
TUTACAK CALISMALAR YAPMAK

Universitemiz 6z gorevi ve 0Oz 1llkiisii dogrultusunda, amag¢ birliginin ve

Universitenin degerlerine baglihgin giiclendirilmesi, kurum kiiltiiriiniin evrensel

degerlerle zenginlestirilmesi bilinciyle hareket ederek, ¢alisanlarini ve 6grencilerini

ortak hedeflere yonlendirmektedir. Ayrica Universitemiz, tiim ¢alisanlarinin

potansiyellerini ortaya ¢ikarmak icin; bilgi, beceri, duygu, diisiince ve enerjilerini

istekle paylasabilecekleri ortamlar olusturmayr Onemli goérmekte ve bunun

motivasyonu yukselten bir etken olduguna inanmaktadir. Bu dogrultuda

Universitemiz asagidaki sorumluluklari iistlenmektedir:

Calisanlarin ve/veya Ogrencilerin bir araya geldigi sosyal ortamlar1 artirarak
ortak bilinci gelistirmek ve sinerji yaratmak,

Calisanlara iliskin tiim uygulamalarda adalet, liyakat ve basarimi temel Olgiit
almak,

Bilimsel iiretimin artirilmasina yonelik olarak basarili  ¢alismalari
desteklemek ve odiillendirmek,

Ogrencileri bilimsel diisiinmeye ve problem ¢dzmeye yonlendirmek,

Basarim Ol¢iitlerini  belirlemek ve c¢alisanlarin  basarimlarinin  siirekli

degerlendirilmesini saglamak.
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STRATEJIK AMAC 9

GUNCEL KONULARDAKI BILIMSEL CALISMALARIN TESVIK
EDILDIGi ORTAMLAR OLUSTURMAK

Universitemizde bilgi iiretiminin istikrarli bi¢cimde siirdiiriilebilmesi ve artiriimasi
icin bilimsel arastirmalara destek verilmekte ve tesvik edilmektedir. Uluslararasi
bilimsel atif indeksleri, bilimsel bilgi {iretiminin Onemli bir gostergesidir.
Universitemizin bu indekslerde yer alan yaymlarmin sayist son yillarda hizla
artmistir. Yayin sayisindaki bu artis; Universitemizin kiitiiphane kaynaklarinin
zenginlestirilmesi, internet alt yapisinin iyilestirilmesi, sanal veri tabanlarinin
artirilmasi, laboratuvar olanaklariin iyilestirilmesi, akademik personel i¢in atama
ve yiikseltme kriterlerinin uygulanmasi ve daha fazla proje destegi saglayan genel
iyilestirme siirecinin dogrudan bir sonucudur. Bu durum Universitemizin
uluslararast bilime katkis1 ve kendisini yenilemesi acisindan Onemlidir. Bilimsel
yayin sayisindaki bu artis yeterli goriilmemekte, artisin siirekliligi icin
calistlmaktadir. Bu dogrultuda Universitemiz asagidaki sorumluluklar1 yerine

getirmektedir:

= Evrensel standartlarda egitim ve arastirmalar yapilmasini saglamak,

Kiitiiphane olanaklarini istenen bilgiye hizli1 ve etkin bir bigimde ulagsmay1

saglayacak sekilde siirekli gelistirmek,

= Universite biinyesinde daha fazla sayida sempozyum, seminer, konferans vb.
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirilmesini saglamak,

= Akademik personelin ulusal ve uluslararast bilimsel toplanti, sempozyum,
kongre vb. etkinliklerine katilimini tegvik etmek ve desteklemek,

= QOgretim elemanlarini 6gretim yaklasimlari, dlgme degerlendirme ve smif
yonetimi konusunda yetkinliklerini artirmaya tesvik etmek,

» Bilimsel arastirma sonuglarinin yayinlanmasi ve/veya uygulamaya
aktarilmasi i¢in gereken destegi saglamak,

= Patent alan, bilimsel bulus yapan ve uluslararas1 diizeyde ¢ok sayida atif alan

akademik personeli desteklemek ve ddiillendirmek,
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= Sosyal bilimlerde 6zgiin ¢alisma yapanlari, sanat, kiiltiir ve spor alanlarinda
ulusal ve uluslararas1 diizeyde basart kazananlar1 tesvik etmek ve

odillendirmek.

STRATEJIK AMAC 10

UNIVERSITEMIiZi ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZEYDE DAHA iYi
TANITMAK

Universitemizin iirettigi bilim ve teknoloji ile sundugu hizmetler kamuoyunda
yeterince taninmadigi i¢in 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan ilk siralarda
tercih edilmemektedir. Bu nedenle Universitemizin, Erzurum ile birlikte
tanitilmasinin ¢ok 6nemli olduguna inanilmaktadir. Bu dogrultuda Universitemiz

asagidaki sorumluluklar: yerine getirmektedir:

= Universitemizi tanitici faaliyetlere hiz vermek,

* Erzurum’un tanitilmasi i¢in paydaslarla isbirligi yapmak,

= Universitemizin bilim insanlar1 ve dgrenciler tarafindan ilk siralarda tercih
edilmesini saglamak,

» Ulusal ve uluslararasi organizasyonlarda aktif gorev almak,

= Universitemizi bulundugu cografyada egitim, bilim ve teknoloji merkezi
haline getirmek i¢in caligmak,

= Daha fazla sayida uluslararasi projeye ortak olmak,

= Sosyal sermayenin yaratilmasina katkida bulunmak.
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C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.24 - ATATURK UNIVERSITEST

Amag Universitenin Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini Milkemmellegtirmek.

Hedef Teknolojik ve fizksel alt yaply iylestirmek ve diinyanin énde gelen Universiteleri
fle kiyaslanacak seviyeye getirmek.

Egitim binalarini,  derslilderin  teknolojik ve fiziksel
Performans Hedefi altyapisini cagdas egitim 6gretim yapilacak standartlara
cikarmak

Egitim binalarni, derslik ve labaratuar sayisini artirarak 6grencilerin daha rahat ve modern ortamlarda egitim gérmesini saglamak amaciyla yeni agllan ve 2011 yiinda

yapmina baglanilan Oftu Yerbilimleri ,Hukuk fakiiftelerinin tamanlanma oranini %20 ye gkarmak devam eden Veteriner Fakiiltesi bina ingaatinin tamamlanma oranmi
ise %80 ckarmaktir.2011 yiinda 28 olan yerli ve yabanci veritabani tiyeligimizi 2012 yiinida 32 ye ckarmak hedeflenmektedir.

Perf Gostergeleri Olii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 |Tekno|ojik ve fiziksel altyapinin tamamlanma orani (ylizde) Yiizde 20 20 20
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 |Egitim Ogretim Faaliyeti 14.000.000 0 14.000.000
Genel Toplam 14.000.000 0 14.000.000

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx 38.24 - ATATURK UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Egitim binalarmy, dersliklerin teknolojik ve fiziksel
altyapismi cagdas egitim 6gretim yapilacak
standartlara ¢gikarmak

Egitim O gretim Faaliyeti

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.24 - ATATURK UNIVERSITESH

Amag Universitenin Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini Milkemmellegtirmek.

Saglk Alaninda bilimsel, teknolojik ve fiziksel alt yaply iyilestirmek ve diinyanin

Hedef dnde gelen Universiteleri ile kiyasianacak seviyeye getirmek.
Hastanenin hizmet alanlarinin genigletilmesi ve yeni
Performans Hedefi hizmete acilacak ek bina ingaati igin gereken makina ve
techizatin alimi.

Universite hastahanesinin ek bina ingaatimin bitirilerek 17930 m2 ek hizmet binasnin %100 oraninda tamamlanarak kullanima acimasi binanin makina ve techizat

agisinda donatimasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
3 Ol Birimi| 5919 2011 2012
1 [Teknolojik ve fizikse! altyapinin tamamlanma oran (yiizde) Yiizde 0 50 50
2 [Bilimsel, teknolojik ve fiziksel altyapinin tamamlanma orani (yiizde) ~ [Yiizde | 0] 50] 50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 [Saglk Faliyeti 15.000.000 0 15.000.000
Genel Toplam 15.000.000 0 15.000.000
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO
idare Adx 38.24 - ATATURK UNiVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Hastanenin hizmet alanlarmmn genisletimesi ve
yeni hizmete agilacak ek bina ingaati igin gereken
makina ve techizatm alim.
Saglik Faliyeti
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.24 - ATATURK UNIVERSITESI
Ama Universite calisanlar ve 8§rencilerini sportif faaliyetlere ydnlendirmek ve
¢ motivasyonlarini yiikseltecek calismalar yapmak.

Hedef Universite calisanlan ve 6grencilerin sportif faaliyetlerini arttirmak.

Universitemiz  6grencilerinin  sportif  faaliyetlerini

Performans Hedefi

desteklemek ve Uluslararasi standartlarda spor tesisleri
ve olimpik havuzlar inga etmek.

2011 yiinda yapmina baglanian Dogu Anadulu bdlgesinde tek olan olimpik yiizme havuzunun 2013 yiina kadar bitirimesini saglamak.

Performans Gostergeleri Olii Birimi
x geg Ol Birimi) 5010 2011 2012
1 |Spor tesislerinin tamamlanma orani (yiizde) Yiizde 0 20 50
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Spor Faaliyeti 2.500.000 0 2.500.000
Genel Toplam 2.500.000 0 2.500.000
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO
idare Adi 38.24 - ATATURK UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Universitemiz dgrencilerinin sportif faaliyetlerini
desteklemek ve Uluslararasi standartlarda spor
tesisleri ve olimpik havuzlar inga etmek.
Spor Faaliyeti
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.24 - ATATURK UNIVERSITESH
Amag Bolgesel ve Ulusal Kalkinmaya Katkisi Olan Projeleri Tegvik Etmek ve Yiriitmek.
Hedef Bdlgemizdeki sanayi ve ticaretin gelismesine yonelk galisma yapmak ve projeler

lretmek.

Performans Hedefi

Bilimsel alanda saygin projeler iiretmek , bdlgemize ve
bilime hizmet edecek labaratuarlar ve gdzlemevleri

yapmak .

Biitiin bolgeye hizmet verecek biiytiklikte bir merkezi arastirma labaratuar tamamlayarak hizmete agmak ve 2011 yiinda ihale edilen Dogu Anadolu Gozlemevi

insaatinin yapimina baglamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 |Bilimsel arastirma projelerini gerceklestirme orani (yiizde) Yiizde 0 25 40
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 (Biimsel Aragtirma Faaliyeti 15.867.000 0 15.867.000

Genel Toplam 15.867.000 0 15.867.000
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO
idare Adi 38.24 - ATATURK UNIVERSITESI
PERFORM ANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Bilimsel alanda saygmn projeler iiretmek ,
bolgemize ve bilime hizmet edecek labaratuarlar
ve gozlemevleri yapmak .
Bilimsel Aragtirma Faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)




' ot i  PERFORMANS PROGRAMI
AIXIURK {§IVERSITESE 2012

44

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.24 - ATATURK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim binalarini, dersliklerin teknolojik ve fiziksel altyapisim ¢agdas
egitim 6gretim yapilacak standartlara cikarmak

Faaliyet Ad1

Egitim Ogretim Faaliye ti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.24.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BAS KANLIGI

Faaliyetin Kapsami: Fakiilte ve yiiksekokullarin bina yapimu ile biiyiik onarimlarinin gerceklesmesi,yapimina bagslanilan
hukuk ve Oltu Yerbilimleri Fakiiltelerinin yapimina devam edilmesi, Laboratuvar makine techizat alimi.
Faaliyetin Gerekgesi: Universitemizin yeni acilan fakiilte binalarinin olmamast ve mevcut binalarin cati kalorifer
tesisati, kanalizasyon, elektrik tesisatinin,bozuk ve arizali olmasi, binalarin dis cephe is1 yalitimlarinin olmamasi,
laboratuvar makine techizatin ihtiyaci karsilayamamasi.

Faaliyetin Onemi: Universitemizin yeni acilan fakiilte binalarinnin olmamast laboratuvar ve amfilerin
modernizasyonunun yapilmast egitim ogretimin aksamadan yiiriitiilmesi icin zorunluluk arzetmektedir. Laboratuvarlarda
tahlil, deney ve arastirma yapmak ve égrencilere uygulamali dersler verilerek gelismis teknolojiden yararlandirmak.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

800.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

280.000,00

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

12.920.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac:

14.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

14.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.24 - ATATURK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Hastanenin hizmet alanlarinin genisletilmesi ve yeni hizmete acilacak ek
bina ingaati icin gereken makina ve techizatin alim.

Faaliyet Ad1

Saghk Faliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.24.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BAS KANLIGI

gerekmektedir.

Faaliyetin Kapsanmi: Hastane ek binasinin yapilmasinin tamanlanmast ve makine techizat alimi.

Faaliyetin Gerekgesi: bolgemize hizmet veren hastahanemizin yapilmakta olan ek bina insaatinin bitirilmesi ve tibbi
laboratuvarlarda makine techizata ihtiyac duyulmasi.(]

Faaliyetin Onemi: Universite hastanemiz Dogu Anadolu Bélgesinin en biiyiik hastanesi olup, daha cok hastaya hizmet
verebilmesi icin mevcut kapasitesini artirmak. Her yil hastanemizde binlerce hasta muayene ve ameliyat olmaktadir. Bu
nedenle tibbi laboratuvarlarda kullanilan makine techizatin uluslararast standartlarda modernize edilmesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

300.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

110.000,00

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

14.590.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

15.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.24 - ATATURK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Universite miz 6grencilerinin sportif faaliyetlerini desteklemek ve
Uluslararasi standartlarda spor tesisleri ve olimpik havuzlar insa etmek.

Faaliyet Ad1

Spor Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.24.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BAS KANLIGI

sahipligi yapmak.

Faaliyetin Kapsami: Acik spor tesisi, kapalt spor tesisi ve olimpik havuz yapilmasi[]

Faaliyetin Gerekcesi: Universitemiz égrencilerinin salon sporlart ve yiizme sporunda diger Universitelerle rekabet
edebilecek fiziki ortamlara kavusturma geregi. |

Faaliyetin Onemi: Universitemiz 6grencilerine spor yapma imkani saglamak ve Universiteler arast sportif faliyetlere ev

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 300.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 110.000,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.090.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
g, 'cé D.éner Semlla.ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
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AIXIURK {§IVERSITESE 2012 “

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.24 - ATATURK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Bilimsel alanda saygin projeler iiretmek , bolgemize ve bilime hizmet
edecek labaratuarlar ve gézlemevleri yapmak .

Faaliyet Ad1

Bilimsel Arastirma Faaliye ti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.24.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

evleri insa etmek.

hemde ulusal kalkinmaya katki sunulacaktir.

Faaliyetin Kapsami: Bilimsel alanda saygin projeler iiretmek.
Faaliyetin Gerekgesi: Bolgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik projeler gelistirmek bilimsal amacli labaratuarlar ve gozlem

Faaliyetin Onemi: Bolgesel ve ulusal kalkinmaya yéonelik projeler gelistirilmesi hem bolgenin kalkinmast saglanacak,

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

600.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

217.000,00

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

15.050.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaca

15.867.000,00

z . |Doner Sermaye 0,00
A g -

§, > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y

A |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.867.000,00




PERFORMANS PROGRAMI

AAIURK [NIVERSITESE e, 4
iDARE PERFORMANS TABLOSU
Idare Adr (38,24 - ATATORK ONIVERSITES
% 2012
<
2 |G
QE X Agkama Biltce i Biitce Dist Toplam
LW
Eﬂ E (TL) PAY(%)[  (TL) PAY(%) (1) PAY(%)
OIfw
1 Eqrtm?bmalarlm,dersllklerm teknolojik ve fiziksel altyapisini cagdas egitim 14,000.000,00] 451 0,00 14,000.000,00] 451
dgretim yapilacak standartlara gkarmak

1 |Egitim Ogretim Faaliyeti 14.000.000,00 451 0,00 14.000.000,00] 451
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 47.367.000,00] 15,26 47.367.000,00] 15,26
Genel Yonetim Giderleri 262.932.000,00| 84,74 262.932.000,00( 84,74
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00, 0,00
GENEL TOPLAM 310.299.000,00{100,00 0,001100,00{  310.299.000,00{100,00

iDARE PERFORMANS TABLOSU

Tare Ads (38,24 - ATATORK ONIVERSITEST

% 2012

<

2 |G

Q'E X Aghiaaw Bitce ici Bitce Digi Toplam
LW

ES 5 () PAY(%)[  (TL) PAY(%) (1) PAY(%)
OIfw

2 H.astﬁnenm !u.zmet aIanIarlnlr! genlslallme5|veyen| hizmete agilacak ek 15,000.000,00] 483 0,00 15,000.000,00| 483

bina ingaat1 icin gereken makina ve techizatin alimi,

2 |Sadlk Falieti 15.000.000,00] 4383 0,00 15.000.000,00] 4,83
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 47.367.000,00| 15,26 47.367.000,00) 15,26
Genel Yonetim Giderleri 262.932.000,00| 84,74 262,932,000,00{ 84,74
Dider Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00, 0,00
GENEL TOPLAM 310.299.000,00{100,00 0,001100,00)  310.299.000,00{100,00




PERFORMANS PROGRAMI

AIXIURK [NIVERSITESE e, 49
IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.24 - ATATURK ONIVERSITES]

g 2012

<

E u ki

OE 2 Agkama Biitce ici Biitce Disi Toplam

W -

s 8 $ (1) PAY(®%)|  (TL)  |PAY(%) (1) PAY(%)
I

Universitemiz dgrencilerinin sportif faaliyetlerini desteklemek ve Uluslararasi

3 standartlarda spor tesisleri ve olimpik havuzlar inga etmek. L0000 0002 0% 2500000,00) 031

3 [Spor Faalieti 2.500.000,00] 0,81 0,00 2.500.000,00] 0,81
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 47.367.000,00/ 15,26 47.367.000,00| 15,26
Genel Yonetim Giderleri 262.932.000,00| 84,74 262.932.000,00{ 84,74
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00{ 0,00
GENEL TOPLAM 310.299.000,00]100,00 0,001100,00)  310.299.000,00{100,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad (38,24 - ATATURK ONVERSITEST

% 2012

<

2 |G

O'E z Agkiama Biitce ici Biltce Digi Toplam
Louwld

EE 5 (L) PAY(%) (TL) PAY(%) (1) PAY(%)
OIfuw

4 B|I|mselalandasay"g|n pro;elgruretmek,bolgemlzeveblhmehlzmet edecek 15,867.000,00] 5,11 0,00 15,867.000,00] 5,41

[abaratuarlar ve goziemevleri yapmak .

4 |Biimsel Arastirma Faaliyeti 15.867.000,00{ 5,11 0,00 15.867.000,00] 5,11
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 47.367.000,00] 15,26 47.367.000,00) 15,26
Genel Yonetim Giderleri 262,932,000,00| 84,74 262.932.000,00| 84,74
Dider Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 310.299.000,00100,00 0,001100,00]  310.299.000,00{100,00




PERFORMANS PROGRAMI
2012

50

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

38.24 - ATATURK UNIVERSITESI

Personel Giderleri 2.000.000,00 178.865.000,00 180.865.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 717.000,00 28.098.000,00 0,00 28.815.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00 48.730.000,00 0,00 48.730.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 4.522.000,00 0,00 4.522.000,00
06 |Sermaye Giderleri 44.650.000,00 2.717.000,00 0,00 47.367.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00




