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ATATURK UNIVERSITESI
IC DENETIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci, Atatiirk Universitesi I¢ Denetim Biriminin
isleyisi ve yoOnetimine, i¢ denetim faaliyetlerinin yliriitiilmesine, i¢ denet¢ilerin ve {ist
yoneticinin i¢ denetime iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

(2) Bu Yoénerge ve degisikleri, Kurulun uygun gériisii alindiktan sonra, Ust Y&netici
onayi ile yiirtirliige girer ve bir 6rnegi Kurula gonderilir.

Hukuki dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik® in 13 iincii maddesi uyarinca, Kurul tarafindan yayimmlanan Kamu I¢ Denetim
Rehberi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen:

a) Idare: Atatiirk Universitesini,

b) Ust Yonetici: Atatiirk Universitesi Rektorii’ nii,

¢) i¢ Denetim Birimi Baskanligi: i¢ Denetim Birimi Baskani, I¢ Denetgiler ile idari
biiro personelinden olusan organizasyonu,

¢) I¢c Denetim Birimi Baskani: Ust Yonetici tarafindan gorevlendirilen ve i¢c denetim
faaliyetlerinin ydnetiminden sorumlu olan I¢ Denetciyi,

d) Birim Yéoneticisi: Idarenin teskilat semasinda gosterilen birimlerin en ({ist
yoneticilerini,

e) I¢ Denetgci: I¢ denetim faaliyetlerini yiiriitmekle gorevli I¢ Denetim Birimi Baskani
ile her diizeyde sertifika sahibi i¢ denetgileri,

f) Denetim Gozetim Sorumlusu (DGS): I¢ denetim faaliyetinin denetim standartlarina
uygun olarak planlanmasi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasini gézetmek amaciyla I¢ Denetim
Birimi Bagkani tarafindan gorevlendirilen kidemli i¢ denetgiyi,

g) Denetim Ekibi: Denetim gozetim sorumlusu ile i¢ denetci/denetcilerden olusan
ekibi,

g) Idari biiro: I¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi nitelik ve sayida personelden
olusan birimi,

h) Kurul: I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu’ nu,

1) Kamu I¢ Denetim Standartlar1 (KIDS): I¢ denetim faaliyetlerinin planlanmast,
uygulanmasi ve raporlanmasi ile i¢ denetcilerin yetkin, diiriist, tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde
gorev yapabilmelerine iliskin hususlar1 diizenlemek {izere Kurul tarafindan belirlenen
standartlari,

i) Meslek Ahlak Kurallari: Kamu I¢ Denetgileri Meslek Ahlak Kurallar1’ n1,

j) I¢ Denetim: Idarenin calismalarma deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin
etkililik, ekonomiklik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz nesnel giivence saglama ve danigsmanlik
faaliyetini,

j) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’ nu,

k) Teblig: Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi’ ni,
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1) Yonetmelik: I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik’ i,

m) Yonerge: Atatiirk Universitesi I¢ Denetim Yonergesi’ ni,

n) Rehber: Kamu I¢ Denetim Rehberi’ ni,

0) Plan: 3 yillik i¢ denetim palanini,

0) Program: Yillik i¢ denetim programint,

p) Kalite Giivence ve Gelistirme Programi (KGGP): i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunca ve i¢ denetim birimince Universitede yiiriitiilen i¢ denetim faaliyetinin, tiim
yonleriyle degerlendirilmesi, i¢ denetimin tanimina, denetim standartlarina ve eti degerlere
uygunlugunun incelenmesine ve gelistirilmesine ilisin programu,

r) Tarafsizlik ve Gizlilik Belgesi: Kamu I¢ Denetim Rehberine ekli (Ornek:5)
Tarafsizlik ve Gizlilik Belgesini,

s) igDen: Kamu I¢ Denetim Yazilimi’n,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM
I¢ Denetim Faaliyetinin Amaci, Kapsami ve Standartlar

I¢ denetim faaliyetinin amaci

MADDE 4- (1) i¢ denetim faaliyeti; Idarenin risk y&netimi, i¢c kontrol ve ydnetim
siireclerinin etkinliginin ve yeterliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi suretiyle, Idarenin
islem ve faaliyetlerinin amag¢ ve politikalara, stratejik plana, programlara, performans
programina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini, tretilen bilgilerin giivenilirligini, bitiinligini ve
zamaninda elde edilebilirligini saglamay1 amaglar.

I¢ denetim faaliyetinin kapsamm

MADDE 5- (1) Idarenin mali ve mali olmayan tiim islem ve faaliyetleri, risk esasli i¢
denetim plan1 ve programi kapsaminda sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla denetim
standartlarina uygun olarak i¢ denetime tabi tutulur.

KiDS ve meslek ahlak kurallari

MADDE 6- (1) I¢ denetciler, i¢ denetim faaliyetlerini ilgili mevzuat ve Kurul
tarafindan belirlenen KIDS ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitiirler. Agiklik
bulunmayan hallerde ise uluslararasi i¢ denetim standartlar1 ve etik kurallar1 dikkate alirlar.

UCUNCU BOLUM
I¢ Denetim Birimi Baskanlhigimin Yapisi ve Gorevleri

I¢ denetim birimi baskanhigimin yapisi

MADDE 7- (1) I¢ Denetim Birimi Baskanligi; I¢ Denetim Birimi Baskani, I¢
Denetciler ile idari biiro personelinden olusur.

(2) I¢ Denetim Birimi Baskanligi, idari yonden dogrudan Ust Yoneticiye bagh olarak
faaliyetlerini yiiriitiir. Ust Yonetici disindaki makam veya mercilerle dogrudan veya dolayl
olarak iliskilendirilemez.

i¢c denetim birimi baskaninin gorevlendirilmesi

MADDE 8- (1) i¢ Denetim Birimi Baskani, I¢ Denetgiler arasindan mesleki tecriibe,
temsil yetenegi ve liyakat esaslar1 gdzetilmek suretiyle Ust Yonetici tarafindan gérevlendirilir.
Bu gorevlendirme en geg 10 is giinii igerisinde Kurula bildirilir.
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(2) I¢ Denetim Birimi Baskaninin izin, gecici gérev gibi nedenlerle goérevde
bulunmadig hallerde bu gorev, Ust Yonetici onayiyla kidemli i¢ denet¢i tarafindan vekaleten
yuriitilir.

i¢ denetim birimi baskanh@min gorevleri

MADDE 9- (1) I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Idarenin mali ve mali olmayan tiim islem ve faaliyetlerinin; amag ve politikalara,
stratejik plana, programlara, performans programina ve mevzuata uygunlugunu ve etkinligini,
nesnel risk analizlerine dayanarak denetlemek,

b) Faaliyet ve islemlerin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata
uygunlugunu denetlemek,

c¢) Faaliyet ve islemlerin yonetim kademelerince planlanmasi, uygulanmasi ve kontroli
asamalarindaki etkililigini, ekonomikligini ve verimliligini degerlendirmek,

¢) Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin hesap ve islemlerin dogrulugunu, mali
rapor ve tablolarin giivenilirligini degerlendirmek,

d) Elektronik bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenirliligini degerlendirmek,

e) Risk yonetimi, i¢ kontrol ve yoOnetisim siireclerinin etkinlik ve yeterliligini
degerlendirmek,

f) Idarenin hedeflerini gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerini ve islem siireclerinin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onerilere bulunmak.

Idari biiro ve personel

MADDE 10- (1) Idari biiroda, faaliyetlerin gerektirdigi nitelik ve sayida personel
gorevlendirilir.

(2) Idari biiro personeli, i¢ denetim biriminin hesap, yazi, dosya, arsiv ve diger islerini
diizenli ve zamaninda yiiriitmekle yiikiimlii olup, islerin geregi gibi yerine getirilmesinden I¢
Denetim Birimi Bagkanina karst sorumludur.

(3) Idari gorevlerin niteligi ve kapsamu ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklart Ig
denetim Birimi Bagkanliginca yazili olarak belirlenir.

(4) Idari biiro personeli, rapor, yazisma ve bunlara iliskin dosyalar1, I¢ Denetim Birimi
Bagkaninin izni olmadan kimseye veremez, gosteremez ve gorevleri nedeniyle edindikleri
bilgileri agiklayamazlar.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ust yoneticinin gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Ust Yoneticinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) I¢c Denetim Birimi Baskanligi tarafindan hazirlanan i¢ denetim plan ve
programlarini onaylamak, program dis1 konularla ilgili gérev vermek,

b) I¢ denetim plan ve programlarmnin hazirlanmasi siirecinde, riskli gordiigii ve
denetlenmesini istedigi birim veya siirecleri i¢ Denetim Birimi Baskanligina bildirmek,

¢) I¢ denetim yonergesi ile degisikliklerini, Kurulun uygun gériisii alindiktan sonra
onaylamak,

¢) I¢ Denetim Birimi Baskanimi gérevlendirmek,

d) I¢ Denetim Birimi Baskanmm teklifi {izerine i¢ denetcilerin sertifika
derecelendirmesine iligkin puanlamay: yapmak,

e) I¢ Denetim Birimi Bagkaninin yillik, idari ve mazeret izinlerini vermek,
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f) Denetim bulgular ve eylem planlar ile ilgili olarak i¢ Denetim Birimi Bagkanlig1
ile denetlenen birim veya silireg yoneticileri arasindaki uyusmazliklar1 ¢éziimlemek ve nihai
karar1 vermek,

Ust yoneticinin sorumlulugu

MADDE 12- (1) Ust Yéneticinin sorumluklar1 sunlardir:

a) I¢ denetcilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri icin gereken tiim
onlemleri almak,

b) i¢ denetgilere, idarenin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin belirlenmesi
caligmalarinda gerekli imkani saglamak,

¢) I¢ denetim kapsamina giren konularda, i¢ denetgilere gerekli bilgi ve belgelerin
saglanmas1 amaciyla, birimler arasinda etkili iletisim kurulmasini temin etmek,

¢) I¢ denetim raporlarinda diizeltilmesi ve iyilestirilmesi ©nerilen konulari
degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri almak,

d) I¢ kontrol siirecinden elde ettigi bilgilerle, ic denetimden elde edilen bilgileri
karsilastirmak ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin tedbirleri
gerektiginde i¢ denetim birimi ile gériiserek belirlemek,

e) I¢ denetcilerin mesleki yeterliliginin gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri almak,

f) Ic denetim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini
saglamak.

g) I¢ denetim raporlar1 ile bunlar iizerine yapilan islemleri izleme sonuglarinin
kesinlestigi tarihten itibaren en ge¢ 2 ay igerisinde Kurula gondermek ve i¢ denetim birimi
baskanlig1 tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim faaliyet raporunu Kurula gondermek.

I¢ denetim birimi bagkanminin gérev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) I¢ Denetim Birimi Baskanmin gorev yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) I¢ Denetim faaliyetlerini ilgili mevzuata, KIDS ve Meslek Ahlak Kurallarina ve
Kurulun diger diizenlemelerine uygun olarak ydnetmek, i¢ denetim faaliyetinin KiDS’ e
uyum diizeyinin arttirilmasi amaciyla, gerekli gordiigii konularda politika ve prosediirler
belirlemek ve i¢ denetcilere duyurmak,

b) I¢ Denetgilerin katilimiyla i¢ denetim ydnergesini hazirlamak, yilda bir defa gdzden
gecirmek, yonergeyi ve varsa degisiklik 6nerilerini, Kurulun uygun goriisii alinmak iizere Ust
Yoneticiye sunmak,

¢) Ust Yoneticinin ve birim yoneticilerinin de goriislerini alarak, i¢ denetgilerin aktif
katilimiyla denetim stratejisini belirlemek, i¢ denetim plani ve programini hazirlamak ve Ust
Yoneticinin onaymna sunmak, i¢ denetcilerin, i¢ denetim plani ve programina uygun olarak
faaliyette bulunmalarini saglamak ve bu yonde gerekli tedbirleri almak,

¢) I¢ denetim programiin hazirlanmasi asamasinda dngoriilmeyen zorunlu hususlarin
ortaya ¢ikmasi halinde, Ust Yonetici onay ile programda degisiklik yapmak,

d) I¢ denetim planinda yer alan denetim alanlar1 icin gerekli kaynak ihtiyacini
belirlemek, mevcut i¢ denet¢i sayisinin veya yetkinliklerinin yeterli olmamasi halinde ihtiyag
duyulan kaynak ve egitimler ile kaynak sinirlamalarinin olas1 etkilerini i¢ denetim planinda
belirtmek,

e) I¢ denetcilerin gorevlerini yaparken bagimsizlik ve tarafsizliklariin tehlikeye
girdigi veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve Ust Yoneticiyi
bilgilendirmek,

f) I¢ denetci ile DGS arasinda olusan gériis ayriliklarini ¢dziime kavusturmak,

g) I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda gerek goriilmesi halinde, baska bir
i¢ denetciden veya konunun uzmanindan goriis veya yardim alinmasini saglamak,
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g) Gorevin yiiriitiilmesi sirasinda karsilagilan engelleyici tutum, davranis ve
hareketlerle ilgili olarak dncelikle konunun dogrudan muhatab1 olan yonetici ile goriismek,
¢oziimlenememesi halinde durumu Ust Yéneticiye bildirmek,

h) Idari ve/veya cezai ydnden suc¢ teskil eden, sorusturma veya &n inceleme
yapilmasini gerektiren durumlara iligkin i¢ denetgilerin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek,

1) I¢ denetim raporlarinin Rehberde belirlenen esaslara uygunlugunu kontrol etmek, i¢
denetim faaliyetlerinin sonuglarini izlemek amaciyla takip sistemi kurmak, denetim
sonuglarini izlemek ve denetlenen birim yoneticisi ile mutabik kalinan hususlarin yerine
getirilip getirilmedigini takip etmek,

i) I¢c denetim faaliyetinin performansinin degerlendirilmesi amaciyla i¢ denetgilerin de
katilimryla performans gostergeleri belirlemek, yilda en az bir defa donemsel degerlendirme
yapilmasini saglamak,

j) Kurulun diizenlemeleri ile uyumlu olarak KGGP’ yi hazirlamak ve yiiriitmek,

k) KGGP’ nin sonuglarim1 dénemsel raporlar araciligiyla Ust Yoneticiye sunmak, i¢
degerlendirme kapsaminda hazirlanan donemsel gozden gecirme raporlari ile eylem planinin
bir drnegini bir ay i¢inde Kurula géndermek,

1) I¢ ve dis degerlendirmeler sonucunda belirlenen iyilestirmeye agik alanlarla ilgili
gerekli tedbirleri almak,

m) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iliskin genel
degerlendirmeyi de kapsayacak sekilde hazirlamak ve Ust Yoneticiye sunmak,

n) I¢ denetcilerin mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik gerekli kaynaklari
saglamak,

0) I¢ denetcilerin egitim ve sertifikasyon bilgilerini takip ederek kayit altma almak, i¢
denetcilerin goriislerini de alarak yillik egitim ihtiya¢ analizini yapmak,

) Idare veya Idare disinda yapilacak toplanti, kurs, seminer ve benzeri ¢alismalara
katilacak i¢ denetgileri belirlemek, gerektiginde Ust Yoneticiden onay almak,

p) I¢ denetgilerin uluslararas: sertifika almalarini tesvik etmek,

r) I¢ denetciler ile idari biiro personelinin ihtiyaci olan arag, gere¢ ve malzemenin
temini i¢in gerekli tedbirleri almak,

s) Sertifika derecelendirmesine esas puanlamay1 Ust Yoneticiye teklif etmek,

s) I¢ denetgiler ile idari biiro personelinin yillik, idari ve mazeret izinlerini planlamak
ve vermek,

t) Ic Denetgiler ve idari biiro personelinin gecici gorev yollugu bildirimlerini
imzalamak,

u) Diger birimlerle iletisimde I¢ Denetim Birimini temsil etmek, &zellik arzeden
denetimlerde acilis ve kapanis toplantilarma katilmak, kritik bulgulari denetlenen birim
yoneticileri ile paylagsmak,

i) Tlgili mevzuat ile verilen diger gorevler ile i¢ denetim faaliyetleri ile ilgili olarak
Ust Yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

V) I¢ Denetim Birimi biitgesine iliskin islemlerin yerine getirilmesi ve personelinin
ithtiyact olan mesleki arac, gere¢ ve malzemenin temin edilmesine iliskin tedbirleri almak.

y) I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program dig1 gérevlendirmelerini yapmak,

z) I¢ denetime iliskin mevzuatin ve Kurul kararlarmin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
tereddiitleri ve sorunlar1 Kurulun bilgisine sunmak,

aa) Baskanligin biitgesine iligskin islemleri ve harcama yetkililigi goérevini ytriitmek,

I¢ denetgilerin gorevleri

MADDE 14- (1) I¢ Denetgilerin gorevleri sunlardir;

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Universitenin ydnetim ve kontrol yapisini
degerlendirmek.

Atatiirk Universitesi I¢ Denetim Y 6nergesi
5/17



b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve onerilerde bulunmak.

¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

¢) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

d) Mali yonetim ve kontrol siire¢lerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

e) Denetim sonuclar1 ¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve
bunlar takip etmek.

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarmma gore sorusturma agilmasini
gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, durumu I¢ Denetim Birimi Baskani kanaliyla Ust
Yoneticiye bildirmek.

g) Uretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

g) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini
belirlemede yardimci olmak, belirlenen performans gdstergelerinin uygulanabilirligini
degerlendirmek.

h) Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini i¢ Denetimi Birimi Baskan1 kanaliyla
Ust Yoneticiye bildirmek.

i¢ denetcilerin yetkileri

MADDE 15- (1) I¢ Denetgilerin yetkileri sunlardir;

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve
dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazin1 ve gosterilmesini talep
etmek.

b) Denetlenen birim ¢alisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim
almak, yazil1 ve sozli bilgi istemek.

c¢) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak.

¢) Denetimi engelleyici tutum, davrams ve hareketleri I¢ Denetim Birimi Baskani
kanaliyla Ust Yoneticiye intikal ettirmek.

I¢ denetgilerin sorumluklar:

MADDE 16- (1) i¢ Denetgilerin sorumluluklari sunlardur;

a) Mevzuata, i¢ denetim yOnergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik
kurallara uygun hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

¢) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimi
baskanini haberdar etmek.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmasi halinde, durumu i¢ denetim birimi baskanina bildirmek.

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

f) I¢ Denetim Birimi Baskani tarafindan belirlenen politika ve prosediirlere (standart
form ve belgeler) uymak.

g) Denetlenen birimlerle yapilan yazismalar hakkinda I¢ Denetim Birimi Baskanligini
bilgilendirmek.

(2) I¢ denetciler, gorevlerinde, idari gorevlere atandiklarinda ve i¢ denetcilige
dondiiklerinde KIDS ve Meslek Ahlak Kurallarina uyarlar.

(3) I¢ denetciler, denetim stratejisinin belirlenmesinde, i¢ denetim plan1 ve programi
ile i¢c denetim yOnergesinin hazirlanmasi ve revizyonunda aktif katilimda bulunurlar.

Atatiirk Universitesi I¢ Denetim Y 6nergesi
6/17



Denetimin gozetimi sorumlusu

MADDE 17- (1) i¢ denetim birimi baskani, kalite giivence ve gelistirme programi
kapsaminda, her bir denetim gorevinin denetim ve raporlama standartlari ile rehberlere uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kidemli bir i¢ denetciyi, denetimin gozetimi
sorumlusu olarak gorevlendirir. Kurulun diizenlemelerine uygun olarak denetimin gdzetimi
faaliyeti, i¢ denetim birimi baskani tarafindan da yiiriitiilebilir.

(2) Denetimin gozetimi sorumlusu olarak gorevlendirilenler, baska bir i¢ denetim
faaliyetinde de gorevlendirilebilir.

(3) Denetimin gozetimi sorumlulugu;

a) Caligma planinin yeterli risk analizine dayandirilip dayandirilmadig,

b) Gorev is programinda belirlenen denetim testlerinin denetim amaglarinin
gerceklestirilmesi i¢in yeterli olup olmadigi,

c) Gorev is programinda yer alan testlerin uygulanip uygulanmadigi ve denetim
sonuglarina dayanak teskil eden bilgilerin kayitli hale getirilip getirilmedigi,

¢) Denetim sonucunda varilan kanaatleri destekleyecek kanitlarin yeterli olup olmadigi
ve ilave inceleme yapilmasina gerek olup olmadigi,

d) Raporda uygulanabilir Onerilere ve eylem planlarina yer verilip verilmedigi,
hususlarinda degerlendirme yapmak ve ilgili i¢ denetciden gerekli diizeltmeleri istemek gorev
ve yetkilerini kapsar.

BESINCIi BOLUM
Bagimsizhik, Tarafsizhk ve Mesleki Giivence

I¢ denetim faaliyetinin bagimsizhig

MADDE 18- (1) I¢ denetim faaliyeti idarenin giinliik isleyisinden bagimsizdir. Ig
denetciler, i¢ denetim faaliyetine iligkin gorevlerini yerine getirirken bagimsiz olarak hareket
eder.

(2) I¢ denetim faaliyetinin kapsamina ve denetim uygulamalarina miidahale edilemez,
i¢ denetcilerin goriislerini degistirmeleri istenemez. I¢ denetcilerin gérevlerini bagimsiz ve
higbir etki altinda kalmadan yapmalar1 Baskanin ve Ust Yéoneticinin sorumlulugundadir.

(3) I¢ denetimin bagimsizlig1 kalite giivence ve gelistirme programi kapsaminda Kurul
tarafindan diizenli olarak degerlendirilir.

I¢ denetgilerin tarafsizhg

MADDE 19- (1) I¢ denetgiler, gérevlerini yerine getirirken tarafsiz davranir.

(2) Denetim gorevlendirmesi yapildiktan sonra en kisa siire iginde, tarafsizlik ve
gizlilik belgesi doldurulur ve denetim dosyasinda saklanir.

(3) I¢ denetciler ¢alismalarinda; denetimin kalitesinden &diin vermeden, baskalarinin
diisiince ve telkinlerinden etkilenmeden kanaat olusturur.

(4) I¢ denetim birimi baskani, i¢ denetgilerin gorevlendirilmesinde, tarafsizliklarini
zedeleyecek hususlar1 dikkate alir.

(5) I¢ denetciler, faaliyetlerini siirdiiriirken bagimsizlik ve tarafsizliklarini
zedeleyebilecek bir durumla karsilagsmalar1 halinde i¢ denetim birimi baskanina, i¢ denetim
birimi baskan1 gorevlendirilmemisse iist yoneticiye yazili olarak basvurur.

(6) I¢ denetgiler, daha 6nceden gérev yaptiklari idari birimlerde bir y1l gecmeden ig
denetim yapamazlar.
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(7) I¢ denetciler, yiiriittiikleri danismanlik faaliyetleri ile ilgili olarak bir y1l gegmeden
ayni alanda denetim yapamazlar.

I¢ denetgilerin giivencesi

MADDE 20- (1) I¢ denetcilere Kanun, Y&netmelik ve bu Yénergede belirtilen
gorevler disinda higbir gérev verilemez. Ayrica, Tebligin 9 uncu maddesi hiikiimleri de
dikkate alinir.

(2) i¢ denetgiler, denetim (giivence) ve danmismalik faaliyetleri disinda baska adlarla
faaliyet yiiriitemez; yolsuzluk ve usulsiizliiklerin Ust Yoneticiye bildirilmesi amaciyla
inceleme faaliyeti yiiriitebilirler.

(3) I¢ denetci atamalarinda, i¢ Denetim Birimi Baskanligiin goriisii alinir.

(4) i¢ denetgiler, Yonetmeligin 24 iincii maddesinin ikinci fikras1 hiikmii sakl kalmak
kaydiyla, hicbir sekilde istekleri disinda baska bir goreve atanamazlar. Ancak, rizalarinin
aranmas1 sartiyla vekalet, tedvir veya gorevlendirme suretiyle bagka gorevlere
gorevlendirilebilirler.

ALTINCI BOLUM
I¢ Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi

I¢ denetim stratejisi
MADDE 21- (1) I¢ denetim plan ve programinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda,
Kurul tarafindan her ii¢ yilda bir olusturulan Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesi esas alinir.

Denetimde risk odakhhk

MADDE 22- (1) I¢ denetim, Baskanligm is ve islemlerinde karsi karsiya oldugu
riskler esas alinarak hazirlanan risk odakli i¢ denetim plan ve programi ¢ergevesinde yapilir.

(2) I¢ Denetim Birimi Baskani tarafindan, i¢ denetgilerin de katilimiyla, idarenin tiim
birimlerinin islem, faaliyet ve siirecleri dahil edilmek suretiyle, denetlenebilecek alanlarinin
tamamini ifade eden bir denetim evreni olusturulur.

(3) Denetim 6nceliklerinin belirlenmesi amaciyla, denetim evreninde yer alan her bir
faaliyet/siirec/proje, risk faktorleri dogrultusunda degerlendirilir.

(4) i¢ denetim plani ve programinin hazirlanmasinda, Ust Y&neticinin riskli gordiigii
ve denetlenmesini istedigi alanlar plan ve programa dahil edilir.

(5) Risk degerlendirmesi, Rehberde belirlenen esas ve usullere uygun olarak yapilir.

I¢ denetim plan1 ve programi

MADDE 23- (1) I¢ denetim plam1 ve programi, Kurul tarafindan yayimlanan Kamu i¢
Denetim Strateji Belgesi, Ust Yonetici ve birim yoneticilerinin goriisleri de dikkate alinarak,
i¢ denetgilerin aktif katilimiyla, Yonetmelige ve Rehbere uygun olarak hazirlanir.

(2) I¢ denetimde ii¢ y1llik planlama siireci; denetim evreninin belirlenmesi, makro risk
degerlendirmesi, denetim alanlarinin belirlenmesi ve onceliklendirilmesi, i¢ denetim plan ve
programlarinin hazirlanmasi ve onaylanmasi agsamalarindan olugur.

(3) I¢ denetim plani, i¢ denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitilmesini saglamak amaciyla; denetim stratejisini, risk diizeyi yliksek ve orta olarak
belirlenen denetim alanlarini, planin uygulanabilmesi i¢in gereken denetim kaynaklarini ve
kaynak kisitlarinin olasi etkilerini de icerecek sekilde ii¢ yillik donemler i¢in hazirlanir.

(4) Plan donemi, ilk yilin ocak aymin birinci giinii ile iiclincli yilin aralik ayinin son
giinii arasindaki zaman dilimini ifade eder.

(5) I¢ denetim programi, I¢ Denetim Birimi Baskanligmin bir yillik dénemde
gerceklestirmeyi planladigi denetimler ile programin hazirlandigr tarih itibariyle yaklasik
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tarihleri Ongoriilebilen danigsmanlik, egitim, idari isler, izleme ve denetimin gdzetimi
faaliyetlerinin belirlendigi bir belgedir. ihtiya¢ duyulmas1 halinde, bir yillik donemde en fazla
iki ayr1 denetim programi uygulanabilir.

(6) I¢ denetim programinda; denetim ve danismanlik gérevleri, bu gorevleri yiiriitecek
i¢ denetciler, bunlarin goérevleri ve her bir i¢ denetci icin saat bazinda tahsis edilen ¢alisma
stireleri yer alir.

(7) I¢ denetim plan ve programmin zamanimda onaylanmasini saglamak amaciyla en
gec eyliil ay1 itibariyle hazirlk c¢alismalar1 baslatilir. i¢ Denetim Birimi Baskanmin
gorevlendirecegi yeterli sayida i¢ denetciden tesekkiil eden bir ekip tarafindan hazirlanan plan
taslagi, tiim i¢ denetcilerin katilimiyla gériisiiliir. I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 tarafindan Ust
Y oOneticinin gorlisli alindiktan sonra plana son sekli verilir.

(8) Hazirlanan i¢ denetim plan ve programi, en ge¢ aralik ay1 basinda Ust Yoneticiye
yazili olarak sunulur ve aralik ay1 sonuna kadar Ust Yonetici tarafindan onaylanir.
Onaylanmamasi halinde ise I¢ Denetim Birimi Baskam tarafindan 1 Ocak tarihinde yiiriirliige
konulur.

(9) Yiiriirlige konulan i¢ denetim plan ve programi, onay tarihinden sonraki bir hafta
icerisinde i¢ denetgilerle paylasilir. I¢c denetim programinda yer alan denetimlere iliskin
olarak, en gec onay tarihinden sonraki 30 giin i¢erisinde I¢ Denetim Birimi Baskani tarafindan
denetlenecek birimlere bilgi verilir.

(10) I¢ denetim plan, her yil risk degerlendirmesi ve denetim sonuglarina gore gdzden
gegcirilerek yeniden hazirlanir. Her yil bir sonraki li¢ yili i¢erecek sekilde giincellenen ig
denetim plani, I¢ Denetim Birimi Baskanligimin ii¢ yillik yol haritasini gosterir.

(11) Denetim siirelerine iligskin gerceklesme bilgileri incelenerek, belirlenen siirelerin
yetersiz kalmasi ya da artmasi gibi durumlarla karsilasilmasi hallerinde, yeni i¢ denetim plani
ve programi1 hazirlanmasi sirasinda ortalama denetim siireleri revize edilir.

YEDINCI BOLUM
Denetim ve Danismanlhk Faaliyetleri

Denetim faaliyetleri

MADDE 24- (1) Denetim faaliyetleri, i¢ denetgilerin, bir faaliyet, siire¢ veya proje
hakkinda bagimsiz gorlis ve kanaat sunabilmek icin, eldeki kanitlar1 objektif bir sekilde
degerlendirmesini igerir.

(2) i¢ denetim faaliyetleri asagida belirtilen denetim uygulamalarini kapsar:

a) Uygunluk Denetimi: Faaliyet ve islemlerin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger
mevzuata uygunlugunun incelenmesidir.

b) Performans Denetimi: Ydnetimin biitiin kademelerinde gerceklestirilen faaliyet ve
islemlerin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii asamalarindaki etkinligin, ekonomikligin ve
verimliligin degerlendirilmesidir.

c) Mali Denetim: Gelir, gider, varlik ve yikiimliiliklere iliskin hesap ve iglemlerin
dogrulugunun; mali rapor ve tablolarin glivenilirliginin degerlendirilmesidir.

¢) Bilgi Teknolojileri Denetimi: Elektronik bilgi sistemlerinin siirekliliginin ve
giivenilirliginin degerlendirilmesidir.

d) Sistem Denetimi: Faaliyetlerin ve i¢ kontrol sisteminin; organizasyon yapisina katk1
saglayict bir yaklagimla analiz edilmesi, eksikliklerin tespit edilmesi, kalite ve uygunlugunun
arastirtlmasi, kaynaklarin ve uygulanan yontemlerin yeterliliginin Ol¢lilmesi suretiyle
degerlendirilmesidir.

(3) I¢ denetim faaliyetleri, ikinci fikrada belirtilen denetim uygulamalarindan birini
veya birkagini kapsayacak sekilde yapilabilir. Sistem denetimi kapsaminda; uygunluk, bilgi
teknolojileri ve performansa iliskin hususlar da degerlendirilebilir.
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(4) Denetim gorevlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, raporlanmasi ve raporda yer alan
onerilerin izlenmesi, Rehberde belirtilen usul ve esaslara gore yerine getirilir.

Damsmanhik faaliyetleri

MADDE 25- (1) Danismanlik faaliyetleri, bir idari sorumluluk iistlenmeksizin
yuriitilen, icrai konularla ilgili goriis, egitim, analiz, degerlendirme, performans
gostergelerinin tespiti, proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylagtirmak,
gelistirmek ve yol gostermek amaglariyla gerceklestirilen hizmetlerdir.

(2) Danmigmanlik faaliyetleri; acil ve 6zel durumlart da kapsayan yazili ve yazili
olmayan faaliyetler olarak gerceklestirilir.

a) Yazili danigsmanlik faaliyetleri; resmi nitelikte ve yazili olarak bir silire¢ ve sonug
iceren, tanimlanmis bir is programina dayanan faaliyetlerdir.

b) Yazili olmayan damigmanlik faaliyetleri; sozlii goriis, tavsiye ve benzeri nitelikte
olup, yazil1 bir siire¢ ve sonug icermeyen faaliyetlerdir.

(3) Danismanlik faaliyetleri asagidaki hususlar tizerinden yiiritiiliir:

a) I¢ kontrol, &n mali kontrol, risk ydnetimi ve ydnetisim sistemlerinin tasarimi ve
gelistirilmesi.

b) Idare biinyesinde mevzuat degisikliklerine yonelik olusturulan komisyonlara
katilma.

¢) Idare birimlerinin yeniden yapilandirilmasi.

¢) Idare birimlerinin yiiriittiigii yurtici ve yurtdisi projelere katilma.

d) Performans kriterleri ve gostergelerinin tespit edilmesi.

e) Idare birimlerinin temel is siireglerinin yeterliligi ve etkinliginin gelistirilmesi.

Damismanlik faaliyetlerin yiiriitiilme esaslari

MADDE 26- (1) I¢ denetgiler tarafindan yiiriitilecek damsmanlik ve benzeri
faaliyetlerde asagidaki hususlar dikkate alinir.

a) Faaliyetin kapsami agik olarak tanimlanmuis bir is programina dayanmalidir.

b) Faaliyet i¢ denet¢inin bagimsizlik ve tarafsizligini etkilememelidir.

c) Faaliyetin siiresi, i¢ denet¢inin sertifika puanlamasini engellemeyecek, mevcut ve
gelecekteki denetim gorevlerinin siirekli aksamasma neden olmayacak sekilde I¢ Denetim
Birimi Baskani tarafindan belirlenmelidir.

d) Daha once yiiriitiillen danismanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak bir yil
gecmeden ayni i¢ denetci tarafindan denetim yapilamayacagi konusunda hem I¢ Denetim
Birimi Baskan1 hem de i¢ denet¢i gerekli 6zeni gostermelidir.

e) Yiiriitiilen bu faaliyetlerin sonuglar1 I¢ Denetim Birimi Bagkani tarafindan ilgili
taraflara bildirilmelidir.

(2) Danismanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak i¢ denetginin herhangi bir icrai
sorumlulugu yoktur. Uygulamanin sorumlulugu yonetime aittir.

(3) Danigmalik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, raporlanmasi ve raporda yer alan 6nerilerin
izlenmesi, Rehberde belirtilen usul ve esaslara gore yerine getirilir.

SEKIZINCI BOLUM
I¢ Denetim Kaynaklarimin Yonetimi ve Gelistirilmesi ile Sertifika ve Kideme Iliskin
Esaslar

I¢ denetim kaynaklarinin yénetimi
MADDE 27- (1) I¢ denetim icin gerekli kaynaklarin y&netiminden, i¢c denetim
planinda yer alan denetim alanlar1 i¢in gerekli kaynak ihtiyacinin belirlenmesinden ve
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kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasindan I¢ Denetim Birimi
Baskan1 sorumludur.

(2) I¢ denetci sayisinin veya yetkinliklerinin yeterli olmamasi halinde ihtiya¢ duyulan
kaynak ve egitimler ile kaynak siirlamalarinin olasi etkileri i¢ denetim planinda gosterilir.

(3) Baskanliga tahsis edilen i¢ denet¢i kadro sayisinin yetersiz olmasi durumunda
konu, Ust Yonetici araciligryla Kurula bildirilir.

(4) I¢ Denetim Birimi Baskanligimin biitgesini I¢ Denetim Birimi Bagkan1 yonetir.

Meslek ici egitim

MADDE 28- (1) i¢ denetgilere, her ii¢ y1lda asgari yiiz saat meslek i¢i egitim saglanir.
Bu siirenin asgari otuz saati, Kurulun koordinatorliiglinde Maliye Bakanliginca verilir. Kalan
stire, Kurulun egitim konusundaki diizenlemelerine riayet edilerek, idarenin ihtiyacina gore i¢
denetim birimince programlanir. I¢ denetim birimi, gerektiginde mesleki kuruluslar,
iiniversiteler ve bilimsel alanda etkinlikte bulunan diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak suretiyle, yilda en az bir defa kurs, seminer ve benzeri etkinliklerde bulunur.

(2) Meslek i¢i egitim etkinliklerine i¢ denetim plan programlarinda yer verilir.

(3) Meslek igi egitim programlari en az bir ay once i¢ denetgilere duyurulur.

(4) I¢ denetgi olarak goreve baslayanlara, bir haftadan az olmamak {izere intibak
egitimi verilir.

Mesleki yeterliligin gelistirilmesi

MADDE 29- (1) Ust Yonetici ve I¢ Denetim Birimi Baskani, i¢ denetcilerin
Yonetmeligin 31 ve 32 nci maddelerinde belirtilen mesleki niteliklerini gelistirmeleri ve
stirdlirmeleri i¢in uygun ortami hazirlar, Yonetmelikte belirlenen bilgi, yetenek ve niteliklerin
olusturulmas:1 yaninda, i¢ denetimle ilgili her tiirlii egitim, konferans ve seminer gibi
faaliyetlere katilma konusunda i¢ denetcilere gerekli olanagi saglar.

(2) I¢ denetciler, uluslar aras: sertifika almaya tesvik edilir, bu konuda gerekli olanak
ve kurumsal imkanlar kullanilir.

I¢ denetcilikte derecelendirme

MADDE 30- (1) Kamu i¢ denetgi sertifikasi; kidem siras1 ve kadro sartlar1 yaninda ig
denetginin yeterliligi, mesleki bilgi birikimi ve temsil yetenegi dikkate alinarak Ust
Y oneticinin teklifi iizerine Kurul tarafindan derecelendirilir. Sertifika derecelendirmesine esas
puanlama; i¢ denetgilerin calismalari, hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilimi ve basarisi
dikkate alinarak Kurulun diizenlemelerine uygun olarak yapilir.

(2) Sertifika derecelendirmesine esas puanlama I¢ Denetim Birimi Bagkanmin teklifi
iizerine Ust Yonetici tarafindan yapilir.

(3) I¢ Denetim Birimi Baskanlhigi, her i¢ denetci icin sertifika derecelendirmesine
iliskin bilgi ve belgelerin saklandig1 ayr1 aydi dosya diizenler.

Sertifika derecesine uygun gorevlendirme

MADDE 31- (1) I¢ denetgiler, calisma siiresince edindikleri tecriibe ile sertifika
derecelerine uygun olarak gorevlendirilirler.

(2) A-1 ve A-2 sertifika diizeyindeki i¢ denetciler; uygunluk denetimi, mali denetim ve
sistem denetimi yaparlar.

(3) A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler ilave olarak, performans denetimi ve
denetimin gdzetimi faaliyeti yiiriitiirler.

(4) Bilgi teknolojileri denetimi, bu konuda 6zel uzmanligi olan veya bu alanda yeterli
stirede egitim alan i¢ denetgiler tarafindan yiiriitiiliir.
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(5) Denetimin sonuglarina iligkin olarak yiiriitiilecek izleme denetimleri, s6z konusu
denetim tiiriiniin tabi oldugu sertifika diizeylerine sahip i¢ denetgiler tarafindan yiiriitiiliir.

(6) Ekip halindeki gorevlendirmelerde, sertifika derecesi yiiksek olan i¢ denetgi esas
alinir.

(7) Danigsmanlik faaliyeti, Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika
diizeyine yiikselmis i¢ denetgiler ile A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ denet¢iler tarafindan
yuriitilir.

(8) Yeterli sertifika diizeyine sahip i¢ denet¢i bulunmamasi halinde, denetimin
gozetimi faaliyeti, i¢ denetim birimi baskan1 veya Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2
sertifika diizeyine ylikselmis i¢ denetgiler tarafindan da yiiriitiilebilir.

Kideme iliskin esaslar

MADDE 32- (1) I¢ denetgilerin kidemlerinin belirlenmesinde, i¢ denetgilik
mesleginde fiilen gecirilen siireler dikkate alinir. Kidemin belirlenmesinde 06nceki
mesleklerde gegirilen siireler dikkate alinmaz. Yo6netmeligin 30 uncu maddesine gore sertifika
diizeyi yiikselmis i¢ denetciler, her halde kidemli sayilir.

(2) Ug yildan daha uzun siire i¢ denetim birimi baskanlig1 yapmus i¢ denetci, baskanlik
gorevinden sonra, i¢ denetim biriminde en kidemli sayilir. I¢ denetim biriminde birden fazla
baskanlik yapmis i¢ denet¢i bulunmasi halinde, daha uzun siire baskanlik yapan idaresinde
daha kidemli sayilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Diger Faaliyetler

Yolsuzluk ve usulsiizliiklere iliskin incelemeler

MADDE 33- (1) I¢ denetgiler, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edilecek bilgi, beceri
ve donanim ile denetim faaliyetlerini stirdiirtir.

(2) Ust Yoénetici veya I¢ Denetim Birimi Baskanligina gelen ihbar ve sikayetlerden,
sikayetcisi belli sikayet konusu agik olan ve i¢ denetcilerin gorev alanina girenler i¢ Denetim
Birimi Bagkanligi tarafindan degerlendirilerek konunun 6nemi ve aciliyeti dikkate alinarak
Ust Yoneticiden alinacak onay iizerine denetim programi kapsaminda veya program dis1
incelenir. I¢ denetgilerin gorev alanina girmeyen ihbar ve sikayetler ise incelenmek iizere, Ust
Yoneticiyi de bilgi verilmek suretiyle, Idarenin ilgili birimlerine gonderilir.

(3) I¢ Denetim Birimi Bagkanligina dogrudan veya Idarenin diger birimleri araciliiyla
intikal eden ihbar ve sikayetlerde iddia edilen konular, riskli alanlarin belirlenmesinde dikkate
alinarak denetim plan1 ve programinin hazirlanmasinda géz 6niinde bulundurulur.

(4) I¢ denetgiler, denetim gorevi sirasinda bir yolsuzluk ve usulsiizliik bulgusuna
ulastiklarinda, tespitleri ve elde edilen delilleri diizenlenen inceleme raporu ile ivedilikle I¢
Denetim Birimi Baskani araciliiyla Ust Yoneticiye intikal ettirirler.

(5) Yolsuzluk ve usulsiizliiklere iliskin incelemeler Kamu I¢ Denetim Rehberi
cercevesinde Ust Yoneticiye raporlanir.

(6) Sug teskil eden fiillere iligkin raporlarin yetkili mercilere sunulmasiyla ilgili olarak
Mevzuatta 6n goriilen 6zel hiikkiimler saklidir.

Yillik i¢c denetim faaliyet raporu

MADDE 34- (1) Yillik i¢ denetim faaliyet raporu, I¢ Denetim Birimi Baskam
tarafindan hazirlanarak Ust Yoneticiye sunulur ve Ust Yonetici tarafindan subat ay1 sonuna
kadar Kurula gonderilir.

(2) KGGP’ nin sonuglarina, i¢ denetim faaliyet raporlarmin ilgili boliimiinde yer
verilir.
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(3) I¢ denetim faaliyet raporu, rehberde belirtilen kapsam ve formatta hazirlanir.

Donemsel raporlama

MADDE 35- (1) I¢ Denetim Birimi Baskani, i¢ denetim birimi baskanliginin
performansina iliskin olarak Ust Yoneticiye donemsel raporlar sunar.

(2) Donemsel rapor, rehberde belirtilen kapsam ve formatta hazirlanir.

Kalite giivence ve gelistirme program

MADDE 36- (1) i¢ denetim faaliyetlerinin tiim y&nleriyle degerlendirilmesi ile kamu
i¢ denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi
icin kalite giivence ve gelistirme programi1 (KGGP) olusturulur. Kalite giivence ve gelistirme
programinin olusturulmasi ve uygulanmasinda Kurulun ilgili diizenlemelerine uyulur.

(2) Kalite giivence ve gelistirme programi cergevesinde i¢ denetim faaliyetleri asagida
belirtilen hususlar yoniinden gozden gecirilir ve degerlendirilir;

a) I¢ denetim faaliyetlerinin ilgili mevzuata, kamu i¢ denetim standartlarina ve meslek
ahlak kurallarina uygunlugu,

b) I¢ denetim faaliyetlerinin kurumsal gelisim ve iyilesmeleri destekleme diizeyi,

¢) I¢ denetgilerin en iyi denetim uygulamalarindan istifade edip etmedikleri,

¢) Faaliyetlerin yiiriitilmesinde gosterilen mesleki 6zen ve dikkat ile i¢ denetgilerin
mesleki gelisim diizeyleri.

(3) Kalite glivence ve gelistirme faaliyetleri;

a) Kurum i¢i izleme faaliyetleri c¢ergevesinde gerceklestirilen siirekli i¢
degerlendirmeler,

b) Yillik i¢ denetim faaliyet raporuna eklenen yillik i¢ degerlendirmeler,

¢) Kurul tarafindan bes yilda bir yapilmasi saglanan dis degerlendirmelerden olusur.

(4) Kalite giivence ve gelistirme programlar1 ¢ercevesinde yapilan degerlendirme
sonuglar1 {ist ydneticiye sunulur ve yillik i¢ denetim faaliyet raporunda yaymmlanir. Ig
degerlendirme kapsaminda hazirlanan donemsel gozden gecirme raporlari ile eylem planinin
bir 6rnegi bir ay igerisinde Kurula gonderilir.

ONUNCU BOLUM
Raporlama

Rapor cesitleri

MADDE 37- (1) I¢ denetim faaliyetleri sonucunda ilgisine gdre asagidaki raporlar
diizenlenir:

a) I¢ denetgiler tarafindan yapilan her tiirlii sistem, uygunluk, mali, performans ve bilgi
teknolojileri denetimleri sonucunda “Denetim Raporu”,

b) Danismanlik faaliyetleri sonucunda “Danismanlik Raporu”,

c) Denetim sirasinda tespit edilen yolsuzluk ve usulsiizliik bulgularina iliskin olarak
“Inceleme Raporu”,

¢) I¢ denetim biriminin performansinin degerlendirilmesine iliskin olarak Birim
Bagkani tarafindan “Doénemsel Rapor”,

d) I¢ denetim biriminin yillik faaliyetlerini gdsteren ve Birim Baskani tarafindan
hazirlanan “I¢ Denetim Faaliyet Raporu”

Rapor yazim ilkeleri

MADDE 38- (1) Raporlarin yazilmasinda agagidaki ilkeler gozetilir:

Dogruluk: Raporun gergeklere dayanmasini ifade eder. Bu amagla rapora ait bilgiler,
caligma kagitlar1 ve denetim bulgularinin yer aldig1 denetim dosyasindan elde edilir.
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Tarafsizhik: Gozlem, tespit, sonug ve Onerilerin gercege dayali, ¢arpitmadan uzak ve
Onyargisiz olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Acikhik: Raporun yeterli bilgiyi anlasilir sekilde ortaya koymasini ve gereksiz teknik
ifadelerden kacinilmasini ifade eder.

Olg¢iilebilirlik: Yapilan testlerin, 6rneklemelerin ve yorumlarm miimkiin oldugunca
karsilagtirilabilir ve rakamsal olarak ortaya konulabilir olmasini ifade eder.

Kisalik (Oz): Uzun anlatimdan ziyade konunun anlasilabilir kisalikta ortaya
konulmasini ifade eder.

Yapiciik: Raporda kullanilacak ifade bi¢imi ve yapilan vurguyla ilgili olup, kisileri
ve geemisi elestirmekten ziyade, sistemi degerlendiren ve iyilestirmeye yonelik ifadelerin
secilmesini kapsar.

Tamhk: Raporun ayrica bir agiklama ya da sozlii yorum gerektirmeyecek sekilde
yazilmasini ifade eder.

Zamanhhk: Raporun idareye deger katacak optimum bir zaman igerisinde
diizenlenmesi ve sunulmasini ifade eder.

Kararhlik (Coéziim): Raporun yapilan tespitler
diizeltilebilecegini gosteren Onerileri igermesini ifade eder.

(2) Raporlar, iist yonetici izni olmaksizin Idare disina verilemez.

dogrultusunda, neyin nasil

Denetim goriisiiniin olusturulmasi

MADDE 39- (1) Denetim goriisii, denetim gorevi sirasinda toplanan bilgi ve kanitlar
dogrultusunda, gérevin amag ve kapsamina uygun bir sekilde denetim konusu hususlarla ilgili
genel bir kanaate ulasilmasidir. Bu goriisle iist yonetici ve denetlenen birim ydneticisine,
denetim alaninin genel durumu hakkinda bilgi sunulur.

(2) Kaynak yetersizliginden dolay1 siirecin/faaliyetin genel durumunu yansitacak
Olgtide Orneklem yapilamiyorsa, bu durumda verilen goriisiin, sadece test uygulanan
birimlerle sinirh oldugu belirtilir.

(3) Asagida belirtilen agiklama ve kurallar dikkate alinarak, denetlenen faaliyet yada
stirecle ilgili olarak bir denetim goriisii olusturulur.

ACIKLAMALAR

KURALLAR

I¢ kontrol ihtiyacinin farkina varilmistir. Risk ve
kontrollerin belirlenmesine yonelik gelisigiizel ve
kigilere bagli bir yaklasim s6z konusudur. Kontrol
zayifliklar1 belirlenmemektedir. Kontrollere iliskin

Denetlenen faaliyetle ilgili olarak

“l — Baglangi¢” degerlendirmesi
yapilabilmesi i¢in, iki veya daha
fazla kritik 6nem diizeyine sahip

sorumluluklarin  belirlenmesinde  yetersizlikler | bulgunun olmasi gerekir.
bulunmaktadir.

Kontroller uygulanmakla birlikte, | Denetlenen faaliyetle ilgili olarak
dokiimantasyonunda eksiklikler bulunmaktadir. | “2 — Sinirli/Sistematik Olmayan”

Kontrollerin ¢alismasi, ilgili kisilerin bilgi ve

degerlendirmesi yapilabilmesi

motivasyonlarina bagli olarak degismektedir. | i¢in, bir kritik veya iki ve daha
Kontrollerin  etkililigi ~ degerlendirilmemektedir. | fazla yiiksek 6nem diizeyine sahip
Kontrol zayifliklar1 tam olarak ortaya konamamakta | bulgunun olmasi gerekir.

ve oncelik sirasina gore ¢Oziime

kavusturulmamaktadir. Kontrollere iliskin

sorumluluklar kismen belirlenmistir.

Kontrol uygulanmakta ve yeterli diizeyde | Denetlenen faaliyetle ilgili olarak
dokiimante edilmektedir. Diizenli olarak | “3 - Gelisime acik”
kontrollerin calisip calismadigi kontrol | degerlendirmesinin yapilabilmesi

edilmektedir. Ancak bu degerlendirme siireci yazili

i¢in, kritik 6nem diizeyine sahip
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olarak belirlenmemistir. Yonetim, biiylik oOlciide
kontrolleri takip edebilmekte, ancak gdzden kagan
hususlar olabilmektedir. Calisanlar, kontrollerle
ilgili sorumluluklarinin farkindadir.

bulgu bulunmamasi ve en fazla bir
yiksek Onem diizeyine sahip
bulgunun olmasi gerekir.

Etkili bir risk yonetimi ve i¢ kontrol ortami
bulunmaktadir. Yazili olarak tamimlanmis ve
diizenli olarak yiiriitiilen bir kontrol degerlendirme
stireci bulunmaktadir. Yonetim kontrollerle ilgili
sorunlar1 hizla tespit ederek oncelik sirasina uygun
ve tutarh bir sekilde ¢oziime kavusturabilmektedir.

Denetlenen faaliyetle ilgili olarak
“4 — Yeterli” degerlendirmesinin
yapilabilmesi i¢in kritik, yliksek
veya orta diizeyde bir bulgunun
bulunmamasi gerekir.

Risk ve kontrol degerlendirme faaliyetleri, kurum
diizeyinde birbirine entegre olarak yiiriitiilmektedir.
Kontroller siirekli olarak takip edilmekte ve BT
destekli olarak yiiriitiilmektedir. Sorun tespit edilen

Denetlenen faaliyetle ilgili olarak
“5 — Gelismis” degerlendirmesinin
yapilabilmesi i¢in, her hangi bir
bulgunun bulunmamasi gerekir.

alanlarda kok neden analizleri yapilarak gercekei
coziimler tretilebilmektedir. Calisanlar kontrollerin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi siirecine aktif olarak
katilmaktadir.

ONBIRINCI BOLUM
Diger Hususlar

Denetlenen birimlerin 6dev ve sorumluluklar

MADDE 40- (1) Denetlenen birim yetkilileri; mali yonetim ve kontrol sistemleri ile
biitcenin hazirlanmasi, uygulanmasi, sonuglandirilmasi, muhasebelestirilmesi, raporlanmasi
islemleri ile mali olmayan iglem ve faaliyetlere ait bilgi ve belgeleri i¢ denetcilere ibraz
etmek, denetime iliskin her tiirlii yazili ve sozli bilgi vermek, gorevin saglikli yapilmasini
saglayacak onlemleri almak ve fiziki sart ve donanim temini de dahil olmak iizere her tiirlii
yardim ve kolaylig1 géstermek zorundadirlar.

(2) Denetlenen birim gorevlilerine verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun
gibi miicbir sebepler disinda i¢ denetcinin istegi lizerine i¢ denetim faaliyeti sonuna kadar
ertelenebilir.

(3) I¢ denetim faaliyetleri, denetlenen birim ydneticilerinin kendi gérev alanindaki risk
yonetimi, kontrol ve yonetim siire¢lerinin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularindaki sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Kurul ile iliskiler

MADDE 41- (1) I¢ denetim faaliyetlerinde Kurul tarafindan belirlenen standart,
Rehber, usul ve esaslar ile diger diizenlemelere uyulur.

(2) I¢ denetim sisteminin fonksiyonel bagimsizliginin saglanmasi ve siirdiiriilmesi,
bilgi paylasimi, goriis ayriliklarinin giderilmesi, 1yl uygulama orneklerinin yayginlastirilmasi,
Kurul kararlariin uygulanmasinin izlenmesi gibi konularda Kurulla isbirligi saglanir.

Dis denetim ve diger denetim birimleri ile iliskiler.

MADDE 42- (1) Denetimin planlanmasi ve koordinasyonu, miikerrer denetimin
onlenmesi, denetimde verimliligin artirilmasi, ortak egitim olanaklar1 gibi hususlar ile
karsilikli olarak denetim faaliyetine iliskin bilgi ve belgelere ulasilmasi konularinda, i¢
Denetim Birimi Bagkani tarafindan, Kurulun belirledigi politikalar ¢ercevesinde dis denetimle
gerekli igbirligi saglanir.
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(2) Igeriklerinin hassas olma ihtimali nedeniyle, calisma kagitlar;, denetim,
danigsmanlik, inceleme ve donemsel raporlari, dis denetim veya diger denetim birimlerince
talep edilmesi halinde, bu talep dogrudan Ust Yoneticiye yonlendirilir.

(3) i¢ Denetim Birimi Baskani1, Kurul tarafindan belirlenen ilkeler ¢ergevesinde, teftis,
sorusturma ve benzer faaliyetleri yiiriiten diger teftis ve denetim birimleri ile gereken
isbirligini saglar.

I¢c denetcilerin ortak ¢calismalar:

MADDE 43- (1) Asagidaki hallerde, birden fazla idare i¢ denetg¢isi ortak c¢aligma
yiirtitebilir:

a) Bagkanligimiz ile birlikte, bagka idareyi de ilgilendiren faaliyetlerinin
denetimlerinin yapilmasi gerektiginde,

b) Bir i¢ denetim faaliyeti sirasinda bagka idareyi ilgilendiren konularin ortaya ¢ikmast
halinde,

¢) I¢ denetgilerin, sertifika derecesinin diisiiriilmesi veya sertifikanin iptalini gerektiren
fiillerinin bulunup bulunmadiginin tespitiyle ilgili incelemelerde,

¢) Kurul tarafindan yayimlanan i¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programi
kapsaminda yiiriitiilecek dis degerlendirmelerde,

d) Bilgi teknolojileri denetimi kapsaminda baska idare i¢ denetgilerinden
yararlanilmasi gerektiginde,

(2) Birinci fikranin (a) ve (d) bentlerinde sayilan hallere iliskin ortak caligsma
ihtiyaclari, planli faaliyetler olacagindan, denetim programlari hazirlanirken bu hususlar
ayrica dikkate alinir.

(3) idaredeki i¢ denetimin insan kaynag: kapasitesinin yetersizligi halinde veya baska
idaredeki i¢ denetgilerin bilgi ve uzmanligina ihtiya¢ duyuldugunda Ust Yénetici, i¢ denetci
gorevlendirilmesi i¢in Kuruldan talepte bulunabilir.

Yurticinde ve yurtdisinda egitim ve akademik calisma

MADDE 44- (1) I¢ denetcilere, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek, Ust
Yonetici tarafindan uygun goriilecek konularda aragtirmalar yapmak ve kendilerini
gelistirmek amaciyla, yurti¢i ve yurtdisinda lisansiistii egitim, inceleme ve staj yaptirilabilir.

(2) I¢ denetgiler, yurtdis lisansiistii egitim harig, diger gorevlendirmelerde yurtigine
doniislerinde inceleme ve staja iliskin 1 ay igerisinde bir rapor hazirlarlar.

Kamu i¢ denetim yazilim programi
MADDE 45- (1) I¢ denetim faaliyetleri denetimin gdézetimi ve yOnetimi faaliyetleri
I¢Den iizerinden yiiriitiiliir.

Kimlik belgesi

MADDE 46- (1) I¢ denetcilere; sekli ve igerigi rektorliik tarafindan belirlenen bir
kimlik belgesi verilir.

(2) Gorevden ayrilmalarda kimlik belgesi birim bagkanligina iade edilir.

Haberlesme yazisma ve dosya diizeni

MADDE 47- (1) I¢ denetgilerin, denetim gdrevinin yiiriitiilmesi siirecindeki &n
caligma, testlerin uygulanmasi (saha caligmasi) ve bulgularin paylagilmast hari¢ olmak iizere,
tiim yazismalarin1 I¢ Denetim Birimi Bagkanlig1 araciligiyla yapmalari esastir. I¢ denetciler
tarafindan denetlenen birimlerle yapilan elektronik ve resmi yazismalar hakkinda I¢ Denetim
Birimi Baskani bilgilendirilir.
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(2) i¢ Denetim Birimi Baskanlig ile i¢ denetciler arasindaki denetim faaliyetlerine
iliskin yazismalarin “I¢gDen” iizerinden, diger yazismalarin ise elektronik ortamda yapilmasi
esastir.

(3) I¢ denetgiler, I¢ Denetim Birimi Baskanligi ve diger birimlerle yaptiklari
yazigmalarda, yazilarina verecekleri sayilarin oniine sertifika numaralarini yazarlar.

(4) Birime gelen ve giden yazilar, evrak kayit defterine islenir. Evrak takibinin,
bilgisayar ortaminda yapilmasi da miimkiindiir.

(5) Kurum disina gonderilecek raporlar, I¢ Denetim Birimi Baskanlig: tarafindan
miihiirlenir. Bunun disinda i¢ denetim raporlarinda miihiir kullanilmaz.

Yonergenin gozden gecirilmesi

MADDE 48- (1) Bu yonerge, I¢ Denetim Birimi Baskani tarafindan her yil gézden
gegirilir ve ihtiyaglar dogrultusunda yapilan degisiklikler Kurulun uygun goriisiine sunulur.
Uygun goriis alindiktan sonra, Ust Yonetici tarafindan onaylanan degisikliklerin bir érnegi
Kurula gonderilir.

Yiiriirliik )
MADDE 49- (1) Bu Yonerge, Ust Yonetici tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirlige
girer.

Yiiriitme ) _
MADDE 50- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Ust Yonetici ve I¢ Denetim Birimi Baskani
tarafindan yiiritiliir.
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