MUHENDISLIK FAKULTESI
AKADEMIiK DEGERLENDIRME VE TESVIiK ESASLARI

I. AMAC ve KAPSAM

Madde 1. Bu esaslarm amaci, Atatiirk Universitesi Miithendislik Fakiiltesi dgretim elemanlarmin
ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik ¢alismalarini ve egitim-6gretime katkilarini tesvik etmeye
yonelik olarak o&diillendirme Olgiitlerini ve tesvik islemlerini yiirlitmek tizere Akademik
Degerlendirme ve Tesvik Komisyonu (Komisyon)’ nun ¢alisma usullerini belirlemektir.

II. KOMISYON ve GOREVLERI

Madde 2. Komisyon, Miihendislik Fakiiltesi’nin boliimlerinde gorevli 6gretim tiyeleri arasindan,
Dekan tarafindan {i¢ yil siire ile gorev yapmak iizere atanan ii¢ iiyeden olusur.

Madde 3.

a) Komisyon, tesvik 6diilii i¢in yapilan bagvurularin bu esaslara uygunlugunu inceler ve kararini
Dekanlik Makamina sunar. Komisyon, kararlarini ¢ogunluk esasina gore alir.

b) Komisyon, gerektiginde tesvik esaslari, odiillerin parasal miktar1 ve yillik 6diil biitgesinde
degisiklikler yapilmasi konularindaki Onerilerini Dekanliga iletir. Komisyon, Bagkaninin
cagrisi lizerine ve onun bildirecegi yerde toplanir. Sekreterya islerini Dekan’1in gérevlendirecegi
birim yapar.

I11. TESVIK ESASLARI

Madde 4. Yapilan bagvurularin degerlendirilmesi ve puanlandirilmasi asagidaki esaslara gore
yapilir:

a) Sadece Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi adresli yaymnlar ve Atatiirk Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yapilan etkinlikler puanlamada dikkate alinir.

b) Dis ortakli projelerin etkinlik puani1 Fakiilte’ye diisen pay iizerinden hesaplanir.
c) DOI numarasi alinarak internet ortaminda yayinlanan makaleler hakemli dergilerde basilmig

makaleler ile es degerdir.

d) Yayma kabul edilen makaleler belgelendirmek kaydiyla yaymlanmig makale olarak
degerlendirmeye alinir.

e) Birden fazla idari gorevi bulunan akademisyenlerin idari gorevlere ait etkinlik puani
hesaplanirken en fazla iki idari géreve ait etkinlik puan1 dikkate alinir.

f) Projede arastirmaci veya danisman olanlar, yiritiiciiniin almis oldugu puanlarin yarisin
alirlar.

IV. BASVURU SEKLI ve UYGULAMA
Madde 5.

a) Tesvikten yararlanmak isteyen Ogretim elemanlari, bu esaslarda belirtilen kosullar
gergevesinde, “Akademik Degerlendirme ve Tesvik Bagvuru Formu” nu doldurarak ve gerekli
belgeleri ekleyerek bagvurularini Béliim Bagkanliklari’na yaparlar.

b) Form, yil temeline gore doldurulur ve puanlar yalnizca bagvurulan yil i¢in hesaplanir.
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c) Tesvik basvurulari, etkinlikleri takip eden yilin ocak ay1 sonuna kadar yapilir.

d) Komisyon degerlendirme sonuglarini, bagvurular: takip eden yilin subat ayinin sonuna kadar
Dekanlik Makami1’ na sunar.

Madde 6.

a) Degerlendirme sonuglar1 ve bir takvim yilinda verilmesi Onerilen 6diil miktarlar1 ile ilgili
Komisyon tarafindan hazirlanan rapor, Dekanlik tarafindan Fakiilte Yonetim Kurulu’na
sunulur.

b) Komisyon kararlar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilip Dekanlik Makami’nca
onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

¢) Odiiliin verilmesinde Miihendislik Fakiiltesinin biitce durumunun uygunlugu dikkate almnur.
V. ODUL

Madde 7. Odiil, yalnizca ilk ii¢ dereceye giren 6gretim elemanlarina verilir,

Madde 8. Parasal 6diil nakit olarak 6denmez, ancak, faturalandirmak kosuluyla Dekanlik ile
koordinasyon halinde asagidaki sekillerde kullanilabilir:

a) Katki payi, yolluk ve giindelige karsilik gelen toplam miktart asmamak kaydi ile yurtdist ve
yurt i¢i bilimsel toplantilara sozlii veya poster sunumlu katilimlarda. (Bu durumda 6diil
sahibinin daha 6nce ayni yil i¢inde yolluklu ve giindelikli olarak goérevlendirilmis olmasi
dikkate alinmaz.)

b) Arastirma etkinliklerinde kullanilmak iizere makine-teghizat, sarf malzemesi ve hizmet
alimlarinda.

¢) Laboratuvar ve ofis altyap1 ¢alismalarinda.

Madde 9. Odiile layik goriilen dgretim elemant, 6diiliinii nasil kullanacagini en az bir ay énceden
Dekanlik Makami’na bildirir.

Madde 10. Odiil belirlenen y1l iginde kasim ayinin sonuna kadar kullanilmalidir. Kullanilmayan
odil bir sonraki yila devredilemez.

Madde 11.

a) Ilk ii¢ dereceye giren 6gretim elemanlar y1lin onur akademisyenleri olarak ilan edilirler ve takip
eden ilk Fakiilte Akademik Kurulu’nda plaketleri ve onur belgeleri kendilerine sunulur.

b) Istedikleri takdirde birinciye takip eden ii¢ yariyil, ikinciye iki yariyil ve iigiinciiye bir yariyil
olmak tizere ders dagitimi yapilirken tercihte dncelik verilir.

¢) Istedikleri takdirde birinciye takip eden ii¢ yariyil, ikinciye iki yariyil ve iiglinciiye bir yariyil
olmak iizere I0’de azami ders yiikii verilir.

V1. PUANLANDIRMA
Madde 12. Yayinlarda ve diger bilimsel ¢caligmalarda puanlandirma asagida sekilde yapilir:

a) Tek isim tam puan alir.
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b) Cok isimli ¢alismalarda puanlar, Tablo 1’de verilen formiillere gore hesaplanir. Bu sekilde
yapilacak olan puanlandirmada c¢alismadan sorumlu yazarin ismi birinci isim olarak alinip,
digerleri siras1 degistirilmeden ikinci, iigiinci, ... isim olarak degerlendirilir.

Tablo 1. Etkinlik bir grup tarafindan yapilmis ise kullanilacak puanlandirma

1. isim veya ¢aligmadan
sorumlu oldugu belirtilen | ((1,4 x EP)/ Etkinligi gerceklestiren kisi sayis1) + (EP x 0,20)
Ogretim elemani

2.isim ((1,4 x EP)/ Etkinligi gerceklestiren kisi sayis1) + (EP x 0,10)
3.isim ((1,4 x EP)/ Etkinligi gerceklestiren kisi sayis1) + (EP x 0,05)
4. isim ve digerleri ((1,4 x EP)/ Etkinligi gerceklestiren kisi Sayisi)

¢) SCl-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanan makalelerin puanlari,
TUBITAK’1n belirledigi UBYT Programindaki puanlar dikkate alinarak belirlenen, Tablo
2’deki katsayilarla ¢arpilir. Sinifi belli olmayan makaleler 1 (bir) katsayisi ile ¢arpilir.

Tablo 2. UBYT Programindaki dergi puanlarina ait ¢arpanlar

UBYT Puam Carpan

0-10 1.00
11-20 1.25
21-30 1.50
31-40 1.75
41-50 2.00
51-60 2.25
61-70 2.50
71-80 2.75
81-90 3.00
91-100 4.00

d) Diger etkinliklerdeki puanlandirma Ek’te verilen Tablo 3’ deki puanlar dikkate alinarak yapilir.
Etkinlik tek akademisyen tarafindan yapilmis ise Tablo 3’de verilen puanlar dogrudan alinir.

e) Proje kapsaminda alinan puan en fazla 20000 olabilir.
f) Her bir ¢calismadaki puanlar virgiilden sonra bir rakam olacak sekilde yuvarlatilir.
VII. YORURLUK ve YURUTME

Madde 13. Bu esaslarda 6ngoriilmeyen hususlarda Miihendislik Fakiiltesi Dekani, Komisyon’un
gorlsilinii alarak karar verir.

Madde 14. Bu esaslar, Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nca kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer ve Miihendislik Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir.
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-Ek-
Tablo 3. Akademik Etkinlikler ve Puanlari

No

Etkinlik Puam (EP)

I. YAYIN ETKINLIiKLERIi

A. MAKALELER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yaymmlanan;

1 a) Ozgiin arastirma ve derleme 1200
b) Editore mektup, teknik not, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinden 600
yayinlar
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indeksler
tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan;
2 a) Ozgiin arastirma ve derleme 500
b) Editére mektup, teknik not, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinden 250
yayinlar
Ulusal hakemli bilimsel dergilerde yayimlanan;
3 a) Ozgiin arastirma ve derleme 250
b) Teknik not, editore mektup, tartisma, vaka takdimi ve zet tiiriinden 125
yayinlar
4 Ulusal diger bilimsel dergilerde, gazete ve dergilerde yayimlanan her 125
tiirlii 6zgiin arastirma, makale, derleme ve teknik not gibi calismalar
B. SUNULAR
Uluslararasi kongre, sempozyum, ¢calistay, konferans, panel gibi bilimsel
toplantilarda sunularak, programda yer alan;
a) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergi 6zel 750
5 sayilarinda veya ayn1 kapsamdaki kongre kitaplarinda tam metin olarak
yayinlanan bildiri, poster veya gosteri
b) Kongre kitap¢iginda tam metin olarak yayinlanan bildiri 250
¢) Ozet metin olarak yayinlanan bildiri yada poster veya gdsteri 100
Ulusal kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantilarda sunularak,
5 programda yer alan;
a) Tam metin olarak yayimlanan bildiri 250
b) Ozet metin olarak yayimlanan bildiri yada poster veya gosteri 75
C. ALANINDA KiTAP YAZARLIGI
Yurtdisinda uluslararasi yayimevlerinde basili olmasi sartiyla; 10000
7 a) Alaninda kitap yazarlig 10000/toplam
b) Alaninda yazilmis kitaplarda bolim yazarligi (her bir boliim igin) boliim sayisi
Basili olmasi sartiyla;
8 a) Alaniyla ilgili ulusal nitelikte Kitap yazarlig 5000
b) Alaniyla ilgili olarak ulusal nitelikteki kitaplarda boliim yazarligi 5000/toplam

(her bir boliim i¢in)

boliim sayisi
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Basili olmasi sartiyla alaniyla ilgili;

5000

9 a) Referans kitaplarindan birinin gevirisini yapmak 5000/toplam
b) Cevirisi yapilan kitapta boliim gevirisi yapmak (her bir boliim igin) boliim sayist
D. ATIFLAR
Uluslararasi atiflar (Kendi ¢alismasina atiflar harig, her bir atif i¢in);

10 a) Uluslararasi kitaplardaki atiflar 50
b) SCI, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki atiflar 50
c¢) Diger uluslararasi dergilerde yaymlanan makalelerdeki atiflar 20

Ulusal atiflar (Kendi ¢alismasina atiflar harig, her bir atif i¢in);

11 a) Ulusal kitaplarindaki atiflar 20

b) Ulusal hakemli bilimsel dergilerdeki atiflar 10
I1- EGITIM-OGRETIM ve ARASTIRMA ETKINLIiKLERi
E. EDITORLUK ve HAKEMLIKLER
SCI, SCI-Expanded, SSCI AHCI kapsamindaki dergilerde;
19 a) Editor olmak 5000

b) Yaym/Bilimsel Kurulu listesinde yer almak 2500
c) Hakemlik yapmak (her bir hakemlik i¢in) 500

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi hakemli

dergilerde;

13 a) Editorliik yapmak iggg
b) Yaymn/Bilimsel kurulunda yer almak 250
c¢) Hakemlik yapmak (her bir hakemlik i¢in)

Ulusal hakemli dergilerde;

14 a) Editorliik yapmak 1000
b) Yaym/Bilimsel kurulunda yer almak 500
c) Hakemlik yapmak (her bir hakemlik igin) 125

Diger Bilimsel ve Mesleki dergilerde;

15 a) Editorliik yapmak 500
b) Yaym/Bilimsel kurulunda yer almak 250
c) Hakemlik yapmak (her bir hakemlik igin) 75

Kitap editorliigii;

16 a) Alaninda Yurtdiginda yayimlanan kitap editorligi 3000

b) Alaninda Yurticinde yayimlanan kitap editorligi 2000
Uluslararasi projelerde (her biri igin);

17 a) Moderatorliik yapmak 2500
b) Panelist olmak 1000
¢) Hakemlik ya da izleyicilik yapmak 750

Ulusal projelerde (her biri igin);

18 a) Moderatorliik yapmak 1000
b) Panelist olmak 500
¢) Hakemlik ya da izleyicilik yapmak 300

F- OGRETIM ETKINLiKLERI
Basvuru yilinda her yariyilda verilen en fazla dort ders icin;

19 a) Lisansiistii 300

b) Lisans (haftalik 10 saatin iistii ve yalmzca OO dersleri igin; 10 ve 100

yaz okulu harig)
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Basvuru yilinda yonetiminde tamamlanan her tez i¢in;

20 a) Doktora 1000
b) Yiiksek lisans 500
G- BILIMSEL ARASTIRMA ETKINLIKLERI
Basvuru yilinda kabul edilen projelerde yiiriitiiciiliik yapmak;
a) Yurtdist kaynakl uluslararas: projeler (Egitim projeleri harig) Proje Biitgesi(TL)/20
b) Ulusal kuruluslarca (TUBITAK, DPT, TUBA vb.) desteklen projeler Proje Biitgesi(TL)/30
21 ¢) Universite tarafindan desteklenen projeler Proje Biitgesi(TL)/40
d) Uluslararas: ya da ulusal egitim projeleri Proje Biitgesi(TL)/40
- a,b, ¢ ve d’den alinan puan/puanlarin toplami 20000’i gegemez.
- Projede arastirmaci veya danigman olanlar yiiriitiiciiniin almis oldugu puanlarin yarisini alirlar.
H. DIGER BILIMSEL ETKINLIKLER
Uluslararasi sempozyum, kongre, ¢calistay, yaz okulu gibi etkinliklerde;
29 a) Bagkanlik yapmak 2000
b) Gorev almak (Bilimsel komite ya da organizasyon kurulu tiyesi,
konugmaci ya da panelist olarak gorev yapmak) 750
Ulusal sempozyum, kongre, ¢calistay, yaz okulu gibi etkinliklerde;
23 a) Bagkanlik yapmak 750
b) Gorev almak (Bilimsel komite yada organizasyon kurulu tiyesi,
konugmaci ya da panelist olarak gorev yapmak) 250
I. ODULLER ve BURSLAR
Alaninda;
a) Uluslararasi nitelikte patent almak 7500
24 b) Ulusal nitelikte patent almak 4000
¢) Jurili uluslararasi nitelikte bilim ddiilii almak 3750
d) Jirili ulusal nitelikte bilim (TUBITAK, TUBA vb.) 6diilii almak 2000
Alaninda bilimsel ¢alisma ve arastirmalar icin (en az {i¢ ay siireli);
25 a) Uluslararas1 burs almak 1000
b) Kamu kurulusglarin burs almak 250
J. IDARI GOREVLER (bir y1l i¢in)
(En fazla iki idari goreve ait etkinlik puani dikkate alinir)
a) Dekan 2000
b) Dekan yardimcisi 1750
c) Boliim bagkani 1500
26 d) Fakiilte yonetim kurulu tiyeligi 500
e) Bolim bagkan yardimeilig 500
f) Anabilim dali bagkanlig1 250
g) Fakiilte kurulu tiyeligi 250
h) Fen Bilimleri Enstitiisii Yo6netim Kurulu iyeligi 500
a) Fakiilte akreditasyon koordinasyon baskanligi 1250
b) Boliim akreditasyon komisyon baskanligi 1000
97 c) Fakiilte komisyon baskanligi 500
d) Boliim komisyon baskanligi 500
e) Fakiilte komisyon iiyeligi 250
f) Boliim komisyon iiyeligi 250
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28

a) Fakiilte bagdanigsmanligi
b) Boliim basdanismanligi
¢) Boliim 6grenci danismanligi

1250
1000
750
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