STAJYER DEGERLENDIRME FORMU
(Kuruny Isyeri Tarafindan Doldurulacaktir)

Stajyerin Adi-soyadi

Kisisel Nitelikleri : Staj sirasinda gozlenen kisisel niteliklerin degerlendirilmesi:

(Stajyerin performansimi gosteren seviyesinin altina (¥) isaretini koyarak seviyesini belirtiniz).

Cok Iyi

Tyi

Orta

Zayf

Yorum
Yok

Farkli gorevlere uyum saglama yetenegi

Karar verme, muhakeme ve 6ncelikleri
belirleme yetenegi

Gorevleri tamamlamak i¢in gerekli sabri
gosterme yetenegi

Giivenilirlik ve baglilik

Tecriibe kazanma istegi

Hassasiyete ve ayrintiya dikkati

Arastirma ve rehber kullanma istegi

Stresli durumlarda dayanma yetenegi

Kendine Giiven

Ogrenme istegi

Uretkenlik

Ustleri ile iletisim

Calisma arkadaslari ile iletisim

Kendine giiven

Sorumluluk alma

Isine gosterdigi 6zen

Ise devamda gosterdigi 6zen

Gorevini yerine getirme sorumlulugu

Ekip ¢aligmasindaki basarisi

Genel degerlendirme




Mesleki Yetenekleri

Cok Iyi

Tyi

Orta | Zayif | Yorum
Yok

Bilgi sentezleme ve etkili anlatabilme
becerisi

Gerekli bilgiyi ve kaynagi belirleyebilme
yetenegi

Gerekli bilgiyi elde etmek igin en iyi
(ulagilabilir) kaynaklari segme yetenegi

Bilgiyi etkili bir sekilde organize etme,
smiflandirma ve verme yetenegi

Bagkalari ile birlikte planlama ve igbirligi ile
caligabilme yetenegi

Problemlere muhtemel ¢6ziimler tiretebilme
ve bunu ifade edebilme yetenegi

Profesyonellik: (Alanla ilgili konulara,
ilkelere ve organizasyonlara gosterilen ilgi).

Liitfen stajyer 6grenci ile ilgi diger tavsiye ve elestirilerinizi belirtiniz.

Bu stajyeri tekrar calistirmayi diisiiniir miisiiniiz?

Gelecek y1l Boliimiimiizden stajyer cahstirmak ister misiniz?

Degerlendirenin

Adi Soyadi
Unvam

E-Mail

EVET HAYIR

EVET HAYIR

imza ve Miihiir

Tarih



