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BOLUM 1.
FAKULTENIN GENEL TANITIMI
1.1 Tletisim Bilgileri

Dekan Prof. Dr. Recep ORBAK

Telefon (0442) 236 09 42/1900 (6zel kalem)
Fax (0442) 236 13 75

E-posta rorbak@atauni.edu.tr

Ziyaret ekibi tiyelerinin ziyaret
oncesi iletisim kuracag: sorumlu
Oz Degerlendirme Koordinatorii

Prof. Dr. Muhammed Akif SUMBULLU

Telefon (0442) 236 17 62

GSM 0546 216 68 76

Fax (0442) 236 13 75

E-posta masumbullu@atauni.edu.tr

1.2 Programdaki Egitim Dili

Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programinin

egitim dili Tiirkgedir.



mailto:dishek@atauni.edu.tr
mailto:rorbak@atauni.edu.tr
mailto:masumbullu@atauni.edu.tr

1.3 Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, bolgesel ve halka doniik hizmetlerin
genisletilmesi amaciyla, Ulkemizin 4. Universitemizin ise 6. fakiiltesi olarak 1971 yilinda
kurulmus, Tiirkiye’nin en eski ve en donanimli fakiiltelerinden biridir.

Fakiiltemiz 1971 yilinda agiz saglig1 hizmetlerine ilk olarak Numune Hastanesinin Serif
Efendi Polikliniginde baslamis, artan agiz sagligi talebine cevap vermek icin 1974 yilinda
Erzurum-Cat yolu iizerinde bulunan G6giis Hastaliklar1 Hastanesine, 5 Kasim 1979 yilinda
tiniversite merkez yerleskesinde 10.000 metrekare kapali alana sahip, binasina taginmustir.
Gelisime acik olan fakiiltemiz yeniden yapilandirilan ana bilim dallarinin ihtiyaglarina cevap
vermek amaciyla 1999 yilinda 1000 metrekarelik ve 2015 yilinda 10.000 metrekarelik ek
binalar hizmete girmistir (Ek 1.3.1).

Fakiiltemiz 1971-1972 6gretim yilinda 18 Ogrenci ile egitimine baslamis ve ilk
mezunlarin1 1976 yilinda vermistir. Kurulusundan bugiine kadar 2710 mezun vermis olan
Fakiiltemiz mezuniyet Oncesi, doktora ve uzmanlik egitimi ve aragtirmanin yani sira yogun
agiz-dis saglig1 hizmeti taleplerine de cevap verecek sekilde hizmet vermektedir. Fakiiltemiz,
kuruldugu giinden giiniimiize kadar gerek dis hekimligi egitimi gerekse topluma saglik
hizmeti gotiirmede 6nde gelen lider bir kurulus oldugunu kanitlamistir.

Fakiiltemiz egitim blogunda 5 adet derslik, 1 adet kiitiiphane, 1’er adet preklinik ve
fantom laboratuvari yer almaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri i¢in “eduroam” altyapist ile tiim
egitim alanlarinda internet erisimi bulunmaktadir.

“Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi”
(DUCEP) ile tanimlanan yetkinlikleri gerceklestirmek iizere egitim 6gretim programinin
DUCEP ile uyumlu hale getirilmesine yonelik calismalara 2016 sonunda baglanmustir.
DUCEP ve fakiiltemiz sartlarina uygun mezuniyet oncesi dis hekimligi egitim programi ve
stirekli gelistirme modeli olusturulmasi ve egitim programi ve miifredati, 6grenim ¢iktilar1 ve
hedefleri, egitim yontemleri ve uygulamalari, belirtke tablolari ve 6lgme degerlendirme
yontemleri bir biitiin olarak degerlendirilebilmesi ve denetlenebilmeye uygun hale
gelebilmesi hedeflenmistir (Ek 1.3.2).

03.10.1989 tarihinde Egitim Koordinatorliigli, 10.01.2022 tarihinde Program
Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu Karar ve Koordinasyon Grubu ile Miifredat
Gelistirme Komisyonu, 26.09.2022 tarihinde Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
kurulmustur. Bu komisyonlara ek olarak 2013 yilinda Birim Kalite Komisyonu ve 2021

yilinda da Oz Degerlendirme Kurulu kurulmustur.
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KANITLAR/Ek%201.3.1%20Eski%20ve%20ek%20%20bina%20görselleri.pdf
KANITLAR/Ek%201.3.2%20%20DUÇEP%20taslağı%20üzerine%20alınan%20yönetim%20kurulu%20kararı.pdf

Egitim program ve miifredatimizda yapilan iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda DUCEP
Bilimsellik alt baglhigindaki yeterlilikleri karsilama diizeyimizin artirilmasi amaciyla 2022-
2023 egitim-0gretim yilinda 1. Sinif ders miifredatina ‘Yapay Zeka ve Dis Hekimligi’, dersi
secmeli ders olarak eklenmistir. DUCEP’te tanimlanan ‘Iletisim alt basligin1’ karsilama
diizeyimizi iyilestirmek amaciyla 2022-2023 egitim-0gretim yilinda 4. Sinif ders miifredatina
‘Cocuk Hastalarda Iletisim Teknikleri’, 5. Sinif miifredatina ise ‘Dis Hekimliginde Hipnoz’
se¢meli dersleri miifredattaki yerini almistir. Fakiiltemiz program ¢iktilarina uygun sekilde
hazirlanmis giincel egitim miifredat1 Atatiirk Universitesi Bilgi Paketi Sisteminde yillara ve
donemlere gore ilan edilmis, 6grenci ve 0gretim elemanlarimizin bilgisine sunulmustur.

Dis Hekimligi Fakiiltesinde ilk 6nce Cerrahi, Protez, Tedavi ve Ortodonti olmak tizere
4 anabilim dali kurulmus daha sonra Periodontoloji, Pedodonti, Oral Diagnoz ve Radyoloji
(Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi) anabilim dallar1 eklenmistir. 2002 yilinda da Konservatif Dig
Tedavisi anabilim dali yeniden yapilandirilarak Restoratif Dis Tedavisi ile Endodonti
anabilim dallarina ayrilmistir. Bugilin fakiiltemiz 8 anabilim dali ile faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 6zellikle Ortodonti ve Cene
Yiiz Cerrahisi dallarinda Tiirkiye’nin 7 bdlgesinden hasta kabul eden, Tiirkiye genelinde s6z
sahibi olan branglardandir.

Fakiiltemizin web sayfasi https://atauni.edu.tr/dis-hekimligi-fakultesi

1.4 Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler
Fakiiltemizin Mezuniyet Oncesi Egitim Program Degerlendirmesi i¢in Fakiiltemiz 22
Ocak 2021 tarihinde DEPAD’a mezuniyet oncesi dis hekimligi egitimi programlarinda
akredite olmak iizere bagvuruda bulunmustur. Akreditasyon bagvurumuz DEPAD-Y 6netim
Kurulu tarafindan kabul edilmis olup, 18.04.2022 tarihinde revizyon gerektiren
degerlendirme raporu Dekanligimiza gonderilmistir. Belirtilen revizyonlar dogrultusunda

iyilestirmeler yapilmistir (Ek 1.4.1), (Ek 1.4.2). lyilestirmeler ile ilgili ¢aligmalar ilgili

Olgiitlerin altinda agiklamasi ve kanitlari ile birlikte verilmistir.


https://atauni.edu.tr/dis-hekimligi-fakultesi
KANITLAR/Ek%201.4.1%20%20DEPAD%20Toplantı%20görseli.pdf
KANITLAR/Ek%201.4.2%20Akreditasyon%20toplantı%20tutanakları%20ve%20görseller.pdf

BOLUM 2.
FAKULTE OZ DEGERLENDIRME KURULU

Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu, Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
cercevesinde her ana bilim dalin1 temsil edecek sekilde 6gretim {iiyeleri, idari personel,

dgrenci ve mezun hekimden olusturulmustur. flgili kurul Tablo 2.1°de gdsterilmistir.

Tablo 2.1. Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu

Peridontoloji Ana Bilim Dali
Baskani

Periodontoloji Ana Bilim Dali
Ogretim Uyesi

Pedodonti Ana Bilim Dali
Baskani

Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi
Ana Bilim Dal1 Ogretim Uyesi
Ortodonti Ana Bilim Dali
Baskani

Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi
Ana Bilim Dal1 Bagkani1

Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi
Ana Bilim Dal1 Ogretim Uyesi
Restoratif Dig Tedaisi Ana
Bilim Dali Ogretim Uyesi
Protetik Dis Tedavisi Ana
Bilim Dal1 Ogretim Uyesi
Pedodonti Ana Bilim Dali
Ogretim Uyesi

Restoratif Dis Tedaisi Ana
Bilim Dali Ogretim Uyesi
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi
Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi
Periodontoloji Ana Bilim Dal1
Ogretim Uyesi ve 4.Smif
Koordinatorii

Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi
Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi
ve 3.Smif Koordinatorii
Endodonti Ana Bilim Dali
Ogretim Uyesi ve 5. Sinif
Koordinatorii

Ortodonti Ana Bilim Dali
Ogretim Uyesi

Periodontoloji Ana Bilim Dal1
Ogretim Uyesi

Protetik Dis Tedavisi Ana




Bilim Dali Ogretim Uyesi ve
1. Sinif Koordinatorii

]?ndodontj Ana Bilim Dali
Ogretim Uyesi

Pedodonti Ana Bilim Dali
Ogretim Uyesi ve 1.Smif
Koordinatorii

Pedodonti Ana Bilim Dali

Periodontoloji Ana Bilim Dali

Fakiilte Sekreteri

Ogrenci Isleri Sefi

Personel Isleri Sorumlusu

Kalite Birim Sorumlusu

Akreditasyon Sekreteri

5. Smf 6grencisi

4. Smif 6grencisi

3. Sinif 6grencisi

2. Smif 6grencisi

1. Sinif 6grencisi




BOLUM 3. ODR HAZIRLAMA SURECI

Universitemizin program akreditasyonu calismalar1 kapsaminda Fakiiltemizin de
akreditasyon basvurusu yapmasi Rektorlilk Makami tarafindan uygun goriilmiis olup (Ek
3.1) Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu, Dekanligimizca gorevlendirilmistir (Ek 3.2).

3.1. Akreditasyon Siireci ve Akis Semasi

DEPAD, Dis Hekimligi Fakiiltelerinin ulusal mezuniyet Oncesi egitim programlari
akreditasyonu icin YOK tarafindan onaylanmus ilk ve tek kurulustur. Fakiiltemiz 22 Ocak
2021 tarthinde DEPAD’a mezuniyet oncesi dis hekimligi egitimi programlarinda akredite
olmak tizere bagvuruda bulunmustur. Akreditasyon basvurumuz DEPAD-Y6netim Kurulu
tarafindan kabul edilmis olup, 18.04.2022 tarihinde degerlendirme raporu Dekanligimiza
gonderilmistir.

Fakiiltemizin akreditasyonu igin gerekli kurul olusturulmus ve Dekanlik tarafindan

kurullarin liyelerine resmi gorevlendirme iletilmistir (Ek 3.2).

3.2. ODR Hazirlama Siireci

3.2.1. Oz Degerlendirme Kurulunun Olusturulmasi

Oz Degerlendirme Kurulu 20/11/2020 tarihinden itibaren bir yil siire ile gorevlendirilen;
Ortodonti, Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi, Endodonti, Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Protetik
Dis Tedavisi, Periodontoloji ve Restoratif Dis Tedavisi Ana bilim dallarinda gorev yapan ve
egitim siireclerinde koordinasyon gorevi yapmis 0gretim iiyeleri, mezun hekim ve aragtirma
gorevlileri, 6grenciler, idari kadrolardan goniilliilerin katihmiyla olusturulmustur. Oz
Degerlendirme Koordinatorii Fakiiltede egitim siireglerinde koordinasyon gorevi yapmuis,
deneyimli bir &gretim iiyesi olmalidir. Dekan ve Dekan Yardimci Oz Degerlendirme
Koordinatorii olamaz” karar1 geregince, Dekan Yardimciligi ve egitim koordinatorliigii
gdrevlerinde bulunmus olan Prof. Dr. Muhammed Akif SUMBULLU Oz Degerlendirme
Koordinatorliigiine atanmigtir (Ek 3.2.1.1).


KANITLAR/Ek%203.1%20Akreditasyon%20başvurusu%20onay%20yazısı.pdf
KANITLAR/Ek%203.1%20Akreditasyon%20başvurusu%20onay%20yazısı.pdf
KANITLAR/Ek%203.2%20Öz%20Değerlendirme%20kurulu%20görevlendirme%20yazısı.pdf
KANITLAR/Ek%203.2%20Öz%20Değerlendirme%20kurulu%20görevlendirme%20yazısı.pdf
KANITLAR/Ek%203.2.1.1%20ÖDR%20Koordinatör%20görevlendirme%20yazısı.pdf

3.2.2. Calisma Sistematigi ve Kullanilan Yéntemler

Gerekli 6n hazirliklar tamamlandiktan sonra 27/11/2020 tarihinde Kurul ilk toplantisini
Dekan Yardimceist Prof. Dr. Mustafa KOSEOGLU baskanliginda gerceklestirmis ve kisa
stireler ile toplantilar yapilmasi karar1 alinmistir.

[k toplantida, kurulda gérev alan iiyeler igin bilgilendirme yapilmis ve siirecin nasil
isleyecegi, nasil calisilacagi, calismalar konularinda raporu olusturan maddeler konusunda
g0z Online alinmas1 gereken genel prensipler belirlenmis, eksiklikler ve yapilmasi 6ncelikli
islemler ele alinmustir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 27 Ekim 2021 tarihli karari ile Fakiiltemize
Periodontoloji ana bilim dali 6gretim tiyesi Prof. Dr. Recep ORBAK dekan olarak atanmis
olup, 09.11.2021 tarihinde Pedodonti ana bilim dali 6gretim tiiyesi Prof. Dr. Sera
DERELIOGLU ile 07.04.2023 tarihinde Periodontoloji ana bilim dali dgretim iiyesi Prof. Dr.
Taner ARABACI dekan yardimcist olarak atanmislar, yine bazi kurul iiyelerimizin de
fakiiltemizden ayrilmis olmalar1 nedeniyle kurul {iyeliklerinde degisiklik yapilmistir. Ayrica

Oz Degerlendirme Kurulunun iiye sayisinda da artirilmistir.

3.2.3.  Veri Kaynaklarina Ulasim ve Veri Giivenirligi

Mezuniyet Oncesi Egitim Programlari Akreditasyon siiregleri Dis Hekimligi
Fakiilteleri icin yeni baslamis olmasi ve fakiiltemizin bu degerlendirme siirecinde ilk
bagvuruda bulunan fakiiltelerden biri olmasi nedeniyle raporumuzun hazirlanmasinda
DEPAD Oz degerlendirme Hazirlama Kilavuzu temel kaynak olarak kullanilmistir. Veriler
Atatiirk Universitesi Rektorliigii, Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi arsivinden elde
edilmistir.

ODR koordinasyon grubu taslak metinler ve ekler iizerinde ¢alisilarak biitiin ek kanit
belgelerinin standartlara uygunlugu kontrol edilmis ve taslak rapor metinleri gozden
gecirilmistir. Fakiiltemiz Oz Degerlendirme Kurulunda son haline getirilen taslak metin
Universitemiz Kalite Koordinatérliigiiniin goriisleri de almarak Oz Degerlendirme Raporuna

son sekli verilmistir.



3.24. Ogrenci ve Ogretim Uyesi Katihm

Ogretim iiyesi, 6grenci, asistan ve mezun temsilcilikleri i¢in géniilliiliik esasma dayali

olmak tizere duyurular yapilmistir. Tespit edilen isimler toplantilara ¢agrilarak caligmalara

katilimlart saglanmistir (Ek 3.2.3.1).

3.25. DEPAD ile iliskiler

DEPAD (Dis Hekimleri Egitimi Akreditasyon Dernegi) tarafindan 2021 yilinda Dis
Hekimligi Egitimi Akreditasyonu i¢in bagvuran kurumlara yonelik “Bilgilendirme Egitimi”
29.05.2021 tarihinde saat 10:00-13:30 saatleri arasinda online olarak yapilmis olup,
toplantiya Fakiilte Dekanimiz ve kurul iiyelerimiz katilmiglardir (EK 1.4.1).

DEPAD (Dis Hekimleri Egitimi Akreditasyon Dernegi) toplantisinda Akreditasyon,
YOKAK, DEPAD ve Mevzuat, Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitim Standartlar1, Oz
Degerlendirme Raporu Hazirlama konularinda bilgilendirmeler yapilmistir.

Akreditasyon siirecindeki yenilikler ve degisiklikler DEPAD web sitesi takip edilerek

aktif olarak yararlanilmaya calisilmigtir.
3.2.6. Diger Katki ve Destekler
Devam eden ODR hazirlik siireci igerisinde ¢alismalar genis katiliml ekip calismasiyla

tim akademisyenler, o&grenciler, idari personel ve dis paydaslar ile birlikte

siirdiiriilmiistiir. Universitemiz Kalite Koordinatorliigii, ODR hazirlama siirecinde

Fakiiltemizin hep yaninda olmustur. Ayrica Universitemiz Kalite Koordinatdrliigiiniin 2022
yilinda Dis Hekimligi Programini Akran Degerlendirilmesi siirecine dahil etmesi sonrasinda,
degerlendirme takimi tarafindan Fakiiltemiz i¢gin YOKAK KIDR 3.1 kilavuzuna gére giiglii
ve gelistirilmeye acik yonlerimizi rapor halinde tarafimiza iletmesi sonrasi yapmis

oldugumuz iyilestirmeler de ilgili dlgiitlerin altinda verilmistir.
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KANITLAR/Ek%203.2.3.1%20Öz%20Değerlendirme%20Kurulu%20toplantı%20tutanakları.pdf
KANITLAR/Ek%201.4.1%20%20DEPAD%20Toplantı%20görseli.pdf
http://atakalite.atauni.edu.tr/index.php/2021/01/26/dis-hekimligi-fakultesi-ile-toplanti/

BOLUM 4. OZ DEGERLENDIRME OZETi
Fakiiltemizin Mezuniyet Oncesi Egitim Program Degerlendirmesi igin Fakiiltemiz 22
Ocak 2021 tarihinde DEPAD’a mezuniyet Ooncesi dis hekimligi egitimi programlarinda
akredite olmak iizere bagvuruda bulunmustur. Akreditasyon bagvurumuz DEPAD-Y 6netim
Kurulu tarafindan kabul edilmis olup, 18.04.2022 tarihinde revizyon gerektiren
degerlendirme raporu Dekanligimiza gonderilmistir. Belirtilen revizyonlar dogrultusunda

tyilestirmeler yapilmustir.

Standart 1: Amag ve Hedefler

Sosyal farkindaliklar yiiksek, etik ve akademik degerlere bagli, iist diizeyde bilgi ve
uygulama becerilerine sahip, bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip eden, gelisme ve
o0grenmeye acik, mesleki sorumluluklarini bilen, gérev ve insani degerlere bagli toplumsal
hizmet bilincine sahip yetkin dis hekimleri yetistirmektir. Ayrica diinya standartlarinda ileri
diizey saglik teknolojileri ile agiz dis saglig1 hizmeti sunmaktir.

Siirekli gelisen ve degisen, uluslararasi diizeyde egitim programlar1 uygulayan, ulusal
ve uluslararasi diizeyde kendini kabul ettiren bir misyona sahip olan fakiiltemiz, egitim
alaninda, bilimsel aragtirmalarda ve topluma agiz-dis sagligi hizmeti sunumunda ulusal ve

uluslararasi diizeyde lider bir kurum olmay1 hedeflemektedir.

Standart 2: Egitim Programinin Yapisi ve icerigi

Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programinin
icerigi hedeflenen mezun yeterlilikleri Bologna uyum siireci ¢alismalari kapsaminda, TYYC
Saglik Alani Yeterlilikleri ve DUCEP Mezun Program Yeterlilikleri Cer¢evesine uyumlu
olacak sekilde ve Avrupa Dis Hekimligi Egitimi’ne (ADEE) uyumlu olacak sekilde temel
rol kapsaminda tanimlanmustir.

Ogrencilerimizin ekip ¢aligmasi becerilerini artirmak, bilgiye ulasma ve yasam boyu
0grenme motivasyonlarini yiikseltmek, sosyal becerilerini ve hasta/hasta yakinlar ile olan
iletisimlerini arttirmak, iletisim Ozelliklerini gelistirmek ve mesleki uygulamalarda hizmet
kalitelerini daha ileriye tasimalarma katki saglamak amaciyla ders miifredatimiza, Dis
Hekimliginde Hasta Hekim Iletisimi, Dental Fotografcilik, Cene Hareketleri ve Okliizyon,
Dis Hekimliginde Liderlik, Girisimcilik, Kariyer Planlama gibi ¢ok sayida se¢meli dersler ile

sosyal sorumluluk projeleri de ilave edilmistir.
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Standart 3: Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde teorik ve klinik uygulama 6grenme hedeflerinin diizeylerine ve tiirlerine
uygun olarak ¢ok ¢esitli ve giincel 6l¢gme degerlendirme yontem ve araglari kullanilmaktadir.
Kazanimlar bilissel alanda, beceri alaninda  ve tutum alaninda olmak iizere 6lgme ve
degerlendirmede; 6grencilere ara sinav, final sinavi, uygulama/pratik sinavlarinin yani sira
yil i¢i etkinlik degerlendirmelerinde de 6dev degerlendirme, s6zlii degerlendirme gibi ¢oklu

yontemler kullanilmaktadir.

Standart 4: Ogrenciler

Fakiilte yonetimi ile Ogrenciler arasinda diizenli iletisim Kkurulup devamliliginin
saglanmasi fakiiltemizin Oncelikli konularindan birisi olup, o6grenci ve/veya 6grenci
temsilcileriyle yiiz yiize toplanti yapilmaktadir. Ogrenci bilgi sistemi ile tiim dgrencilere
mesaj ve SMS le ulasilmakta ve 6grencilerden de ayni sekilde geri doniisler alinmaktadir.
Sinif koordinatdr 6gretim iiyeleri, dgrencilerin isteklerine uygun bir zamanda goriismeler

yapmaktadirlar.

Standart 5: Kalite Gelistirme Siirecleri

Universitemiz Kalite Koordinatdrliigiiniin hazirladigi ve ogrencilerimizin online
katildig1 “Genel Memnuniyet Anketi” sonuglari dekanliimiza iletilmekte Olgme ve
degerlendirme komisyonu tarafindan da degerlendirilmektedir. Ayrica, Fakiiltemiz
tarafindan da 6grenci, yeni mezun ve eski mezunlara yapilan anketler ilgili komisyonlar
tarafindan degerlendirilmistir.

Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim Koordinatorliigii tarafindan YOKAK KIDR
3.1 kilavuzu dogrultusunda programlarin Oz Degerlendirme Raporlar1 Universite Ydnetim
Bilgi Sistemine (UYBS) kanitlar1 ile birlikte kaydedilmektedir. Bu raporda da gelismeye agik

olan yonlerimiz ile ilgili y1l icerisinde gerekli eylemler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Standart 6: Akademik ve idari Kadro

Fakiiltemizde akademik kadro, fakiiltenin egitim yapisi, ders yiikii, Ogretim
liyesi/6grenci orani Ve egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunum yiikleri arasindaki denge
gibi kriterler ¢ergevesinde mevcut 6gretim eleman sayisi, gereksinimi karsilama durumu
dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu gereksinimlerin belirlenmesi sirasinda 6grenci/6gretim
iyesisay1 oranlart goz oniinde bulundurulmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan sekiz ana

bilim dalinda Ocak 2024 itibariyle toplam 229 6gretim elemani gérev yapmaktadir ve tiim
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ogretim elemanlarimiz aktif sekilde egitim, tedavi ve arastirma faaliyetlerinde gorev
almaktadir.

Ogretim elemanlarmm 25’i Profesor, 11°i Dogent, 15°i Doktor Ogretim Uyesi ve 178’
Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunmaktadir. Ogretim kadrosunun tamami tam zamanli

gorev yapan 6gretim elemanlarindan olusmaktadir.

Standart 7: Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Fakiiltemiz 6grencileri i¢in “eduroam” altyapisi ile tiim egitim alanlarinda internet
erisimi bulunmaktadir. Fakiiltemiz egitim blogunda 4 adet 144 kisilik, 1 adet 160 kisilik
olmak iizere 5 adet derslik, 1 adet kiitiiphane, 1’er adet preklinik ve fantom laboratuvari yer
almaktadir. Buna ilaveten fakiiltemize 2022-2023 6gretim yili i¢in 180 kisilik iki adet sinif
tahsis edilmistir. Bu sayede bazi derslikler birlestirilerek sinif mevcuduna uygun hale
getirilmis ve bu siiflara yiiz yiize egitime gecilmistir. Ogrencilerin pratik egitimlerini
yaptiklari preklinik laboratuvart 160, fantom laboratuvar1 60 kisi kapasitelidir.

Fakiiltemiz; sahip oldugu degerli akademisyen kadrosu, cihaz, ekipman ve laboratuvar
olanaklar ile lilkemizdeki dis hekimligi fakiilteleri igerisinde ilk siralarda yer alir.

Fakiiltemizde siirdiiriilen egitimin denetlenmesi, yeni fiziki mekanlarm  (derslik,
laboratuvar, klinik, vb) karsilanmasi, bu mekanlarin makine-teghizat ve donanimlari ve
sarf malzeme talepleri (cam malzeme, kimyasal madde vb.) Rektorliigiimiizce, fakiiltemize

tahsis edilen genel biitge ile fakiiltemiz doner sermaye biitgesinden karsilanmaktadir.

Standart 8: Yonetim ve Yiiriitme

Fakiilte yOnetim yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve “124 sayili
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname” ile tanimlanmustir. Fakiiltemiz Dekan, Dekan Yardimcist,
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Ana Bilim Dali Baskanliklarindan olusan bir

akademik yOonetim yapisina sahiptir.
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BOLUM 5. MEZUNIiYET ONCESi DiS HEKIMLIiGi EGITiMi ULUSAL
STANDARTLARININ KARSILANMA DURUMUNA ILISKIN ACIKLAMALAR

5.1 Amag ve Hedefler

Temel Standartlar 1 | Fakiiltenin kurumsal amaclar mutlaka;

T5. 1.1. Fakiilte, efitun, aragtirma ve agiz-dis saghgi hizmeti
alanlanim kapsayan misyon, vizyon, genel amag ve
hedeflerini tamimlanus olmalidir.

TS, 1.2. Mezuniyet dncesi efifim programina ait amaglar ile
dfrenme giktilarim belirlemis ve paydaslanyla paylasms
olmalidir.

TS. 1.1. Egitim, arastirma ve agiz-dis saghg hizmeti alanlarim1 kapsayan misyon, vizyon,
genel amac ve hedeflerini tammlamis olmahdir.

Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin Egitim, agi1z-dis sagligi hizmetleri ve
arastirma alanlarim1 kapsayan misyon, vizyon, genel amag¢ ve hedeflerimiz Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikleri Cergevesi (TYYC) Lisans Diizeyi, Saglik Temel Alan Diizeyi ve
Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) Mezun
(Program) Yeterlilikleri Cergevesi 2016 dikkate alinarak belirlenmis ve web sayfasi

tizerinden fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerine duyuru yapilmistir.

Misyon
“Hayatin Hizmetinde”

Sosyal farkindaliklar1 yiiksek, etik ve akademik degerlere bagli, iist diizeyde bilgi ve
uygulama becerilerine sahip, bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip eden, gelisme ve
ogrenmeye acik, mesleki sorumluluklarini bilen, gorev ve insani degerlere bagli toplumsal
hizmet bilincine sahip yetkin dis hekimleri yetistirmektir. Ayrica diinya standartlarinda ileri
diizey saglik teknolojileri ile agiz dis saglig1 hizmeti sunmaktir.

Vizyon
“Hep Ileriye”

Stirekli gelisen ve degisen, uluslararasi diizeyde egitim programlar1 uygulayan, ulusal
ve uluslararasi diizeyde kendini kabul ettiren bir fakiilte olmak. Egitim alaninda, bilimsel
arastirmalarda ve topluma agiz-dis sagligi hizmeti sunumunda ulusal ve uluslararasi diizeyde

lider bir kurum olmaktir.
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Programin Ogretim Amaclari

1. Sosyal farkindaliklar1 yiiksek, etik ve akademik degerlere bagl, iist diizeyde bilgi ve
uygulama becerilerine sahip, bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip eden, gelisme ve
o0grenmeye acik, mesleki sorumluluklarini bilen, gorev ve insani degerlere bagli toplumsal
hizmet bilincine sahip yetkin dis hekimleri yetistirmektir.

2. Dis hekimligi egitim programindan mezun olanlar kendi kliniklerinde, diger klinik ve
poliklinik, hastaneler veya agiz-dis sagligt merkezlerinde bagimsiz olarak dis hekimligi
uygulamalarini yerine getirebilirler.

3. Mezuniyet sonrasinda Dis Hekimligi Uzmanlik Sinavinda basarili olmalar1 durumunda, 8
anabilim dalina ait alanda (Agiz Dis Cene Radyolojisi, Agiz Dis Cene Cerrahisi, Endodonti,
Ortodonti, Pedodonti, Periodontoloji, Restoratif Dis Tedavisi ve Protetik Dis Tedavisi)
uzmanlik egitimini tamamlar ve yetkinlik alanlarin arttirabilirler.

4. Bunun disinda doktora egitimi programlarina basvurarak, Yurt ici/yurt dis1 doktora
programlari ile akademik kariyer yapabilirler veya agiz dis sagligi merkezleri ve kliniklerde,

polikliniklerde, hastanelerde veya kendi kliniklerinde galisabilirler.

Amaclara Yonelik Hedefler

Amag 1: Sosyal farkindaliklar1 yiliksek, etik ve akademik degerlere bagl, iist diizeyde bilgi
ve uygulama becerilerine sahip, bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip eden, gelisme ve
ogrenmeye acgik, mesleki sorumluluklarini bilen, gorev ve insani degerlere bagli toplumsal
hizmet bilincine sahip yetkin dis hekimleri yetistirmektir.

Hedef 1.1: Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP)
cergevesinde egitim programinin giincel tutulmasi.

Hedef 1.2: Egitimde yiliz yiize, laboratuvar ve klinik uygulamaya dayali 6grenme
yontemlerine daha ¢ok yer verilmesi.

Hedef 1.3: Mezuniyet dncesi egitimin ulusal diizeyde akreditasyonu.

Hedef 1.4: Toplumsal etik degerlerini ve saglik sorunlarini gbzeten bigimde egitim
programinin planlanmasi.

Amag 2: Dis hekimligi egitim programindan mezun olanlar kendi kliniklerinde, diger klinik
ve poliklinik, hastaneler veya agiz-dis saglig1 merkezlerinde bagimsiz olarak dis hekimligi
uygulamalarini yerine getirebilirler.

Hedef 2.1: Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi mezuniyet yeterlilikleri kapsaminda
mezunlarimizdan beklenen temel rol ve yetkinliklere ulagmalarini ve ilerlemelerini

saglayacak egitim programinin gelistirilerek stirdiiriilmesi.

15



Hedef 2.2: Akademik danigsmanlik sisteminin ihtiyaglara uygun olarak giincellenerek
mezuniyet sonrasinda da siirdiiriilmesinin saglanmasi.

Hedef 2.3: Mesleki gelisime yonelik 6grenci topluluklarinin desteklenmesi.

Amag¢ 3: Mezuniyet sonrasinda Dis Hekimligi Uzmanlik Sinavinda basarili olmalar
durumunda, sekiz ana bilim dalina ait alanda (Agiz Dis Cene Radyolojisi, Agiz Dis Cene
Cerrahisi, Endodonti, Ortodonti, Pedodonti, Periodontoloji, Restoratif Dis Tedavisi ve
Protetik Dis Tedavisi) uzmanlik egitimini tamamlar ve yetkinlik alanlarini arttirabilirler.
Hedef 3.1: Ders igeriklerinin dis hekimliginde uzmanlik smavi (DUS) temel tip ve klinik
bilimleri kapsamina gore giincellenmesi.

Amag 4:Bunun disinda doktora egitimi programlarina bagvurarak, Yurt i¢i/yurt dis1 doktora
programlari ile akademik kariyer yapabilirler veya agiz dis sagligi merkezleri ve kliniklerde,
polikliniklerde, hastanelerde veya kendi kliniklerinde ¢alisabilirler.

Hedef 4.1: Akademik danigsmanlik sisteminin ihtiyaglara uygun olarak giincellenerek
mezuniyet sonrasinda da siirdiiriilmesinin saglanmasi.

Hedef 4.2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde alaninda deneyimli konusmacilarin katilimiyla

seminer ve konferanslarin verilmesi.

Temel Degerler

Bilimsellik: Aldig: karar ve uygulamalarda bilimsel kriter ve dogrulari temel alir.
Yenilikg¢ilik ve Girigimcilik: Etkinligini artiracak alanlarda yeni ve farkli uygulamalari hayata
gegcirir.

Kattlimcilik ve Paylasimcilik: Kararlar katilimli sekilde alinir, bilgiler seffaf sekilde
paylasilir.

Ogrenme Odaklilk: Tiim bireylerin grenme deneyimlerini kolaylastirir ve gelistirir.
Emege Sayg1 Gosterme ve Basaryr Takdir Etme: Gosterilen gabalara saygi gosterilir ve
basarilar taninir.

Ulusal ve Evrensel Degerlere Baghlk: Ulkemizin degerlerine bagliligin yaninda evrensel
degerlere de sahip cikilir.

Toplumsal, Kiiltiirel ve Cevresel Duyarhilik: Toplumsal alanlardaki sorun ve ihtiyaglara

karst duyarl davranilir.
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FAKULTEMIZiN MEZUN YETERLILIKLERI

Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunu bir dis hekiminden beklenen 8 temel rol

iizerinden 61 genel yeterlilik basligi belirlenmistir. Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesinin program ¢iktilart, TYCC Diizey Yeterlilikleri, TYCC Temel Alan Yeterlilikleri
(Saglik Alani, Akademik Agirlikli), DUCEP 2024 Mezun (Program) Yeterlilikleri ve Atatiirk

Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin egitim amag¢ ve hedefleri dikkate alinarak

hazirlanmastir.(EK TS 5.1.1).

Mezunlarimizdan beklenen 8 temel rol;

® o ©

Dis Hekimi

. Profesyonel ve Etik
. Saghk Cahisani
. Bilim insam

1
2
3
4
S.
6
7
8

Ekip Uyesi

. Tletisimci
. Bilisimci

. Lider ve Yonetici olmaktir.

“Dis Hekimi” Olarak Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezunu

Calisma simirlarint dogru olarak saptar, acil miidahale yapabilir gerektiginde konsiiltasyon
ister ve hastasini uzmana yonlendirebilir.

Hastanin detayli tibbi ve dis Oykiisiinii alir, klinik ve radyografik muayenelerini yapar,
gerektiginde yardimci tani yontemlerini kullanir, bulgulart degerlendirir ve tedavi
planlamast siirecini yonetir.

Tani i¢in gerekli teknik, malzeme ve cihazlar kullanabilir.

Hastay1 tedavi edebilmek i¢in uygun psikolojik durumu olusturur.

Mesleginin merkezine koruyucu ve onleyici dis hekimligi uygulamalarini koyar.

Hastadan detayli tibbi ve digsel gecmis hikayesi alir, klinik ve radyografik muayenesini
gerceklestirir ve gerektiginde yardimer tan1 yontemlerinden faydalanir.

Hastanin agiz ve dis saghig risk grubunu dikkate alarak, hastanin genel saglik ve sosyal
durum gibi faktoérleri géz oniinde bulundurarak, elde ettigi bulgular1 degerlendirerek hasta
icin tedavi plant seceneklerini hazirlar, sunar ve ideal tedaviyi uygular ve gerekli olmasi

durumunda uygun ilaci regete edebilir.
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N

Tedavi planlamasinda oncelikli ve riskli hasta gruplarini ayirir hastanin genel saglik
durumunu goéz 6niinde bulundurarak ideal tedavi segenegini sunar.

Tim klinik islemlerde bulasici hastalik ve evrensel enfeksiyon, sterilizasyon kontrol
talimatlarin1 gz 6niinde bulundurarak dezenfeksiyon kurallarina uyar.

Oncelikli, engelli ve farkl1 yas gruplarindaki (cocuk ve geriatrik hastalar) hastalar dahil tiim
hasta gruplarina agiz dis hizmeti sunabilir.

Salgin hastalik durumlarinda mesleki uygulamalarmi siirdiirebilecek yetkinlikte
donanimlidir.

Tedavi planlamasinda oncelikli ve acil durumlari dikkate alir.

. Erken teshis ve tedavi metotlarindan faydalanir.

Hastada istismar veya ihmal belirtilerini tespit edebilir ve gereken adimlari atar.
Mesleki uygulamalarini kendi bedensel ve zihinsel sagligin1 koruyarak gergeklestirir.
Tan1 ve tedavi plan1 hakkindaki bilgileri, avantaj ve dezavantajlariyla birlikte hasta ve aile

iiyelerine agiklayabilir.

. “Profesyonel ve Etik” Olarak Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezunu

Yasam boyu 0grenme prensibini benimseyerek; siirekli kendini gelistirecek planlamay1
yapar ve mesleki olarak siirekli gelisim saglar.

Mesleki uygulamalarin1 "Once zarar verme" prensibine uygun olarak gergeklestirir ve
klinik problemlerin ¢6ziimiinde evrensel mesleki etik kurallara bagli kalir.

Klinik islemlerde hastaya bilgi verir ve aydinlatilmis onam alir.

Hekim-hasta iliskisinde gizlilik ilkesine bagl kalir ve hastanin tibbi kayitlarinin gizliligini
korur.

Birden ¢ok hasta bagvurdugunda, hastalarin acil ve oncelik durumunu esas alarak tedavi
planlamasini yapar.

Mesleki uygulamalarda ulusal hukuk kurallarini esas alir ve hizmet sunumunda sinirlarini
bilir.

Meslektaglarina kars1 saygilidir ve is ahlaki degerlerine 6nem verir, deontolojik ilkeleri
dikkate alir.

Sorumlu bir vatandas, etik de§erlere 6nem veren bilim insani, adil bir yonetici olma
ozelligiyle rol model olabilir.

Hastasina ve hasta yakinlarina kars1 ve toplumda itibarli bir durus sergiler.
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“Saghk Calisan1” Olarak Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezunu
Diger saglik calisanlari, meslektaslar1 ve ekip tiyeleri ile ortak caligmalar yiiriitiir ve onlarla
etkili iletisim kurar.

Tedavi hizmeti sunumunda hastanin genel sagligini 6nceleyerek, hasta giivenligini ve klinik
risk yonetimini goz Oniine alarak hastasi i¢in en uygun kararlar1 alabilir.

Birlikte calistig1 ekibe, hizmet sundugu topluma, bireylere ve meslektaslarina saygi duyar,
empati kurar.

Calistig1 toplumun ve kisilerin toplumsal diizeyde, agiz ve dis sagliginin korunmasi ve
gelistirilmesinde gorev alir.

Toplumun ihtiyaglarini dikkate alarak ve saglikta kalite standartlarina uygun olarak, saglikli
bir yasamin tesvik edilmesi i¢in gorev ve sorumluluk alani c¢ercevesinde gerekli tiim
girisimleri ve uygulamalar gerceklestirebilir.

Tiim ulusal ve uluslararasi saglik politikalarin1 ve uygulamalarini izler, gelisim siireglerini
takip eder ve agiz ve dis sagligiin toplum sagligina olan olasi etkilerini degerlendirir. Bu
degerlendirmeleri bilim ve toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda bir araya getirir ve
diistincelerini savunabilir.

“Bilim insam” Olarak Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezunu

Mesleki yeni bilgi ve becerilere ait giincel kaynaklari elestirel olarak degerlendirebilir.
Kendi bagina 6grenerek ve deneyimlerinden ders alarak kendini gelistirebilir ve edindigi
bilgileri dis hekimligi uygulamalarinda kullanabilir.

Bilimi ve bilimsel yontemi etik ilkelere uygun bir sekilde kullanir ve mesleki alanda yeni
bilgilerin olusturulmasina, paylasilmasina, gelistirilmesine ve uygulanmasia katki
saglayabilir.

Ulusal ve uluslararasi alanda giincel literatiirii takip ederek ve bilimsel organizasyonlara
katilarak kisisel gelisim saglar. Bu kazanimlari, kendi deneyimleriyle birlestirerek dis
hekimligi alaninda kullanabilir.

Uluslararas1 bilimi takip etmek icin {iniversitenin sundugu yabanci dil 6grenme

kaynaklarindan yararlanabilir.

“Ekip Uyesi” Olarak Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezunu

(Calisma ortaminda tiim calisanlarla igbirligi i¢erisinde etkin bir ekip iiyesi roliine sahiptir.
Icinde bulundugu toplumun saglik seviyesini yiikseltmeyi amaglayan disiplinler arasi
ekiplerde, kendi ve diger liyelerin yeteneklerini bilerek, ekibin basarisin1 6ncelikli tutar ve

mesleki sorumluluklarini tam ve etkili bir sekilde yerine getirebilir.
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Diger saglik calisanlariyla uyum icinde ve etkili bir sekilde isbirligi yaparak, disiplinler
aras1 uyumlu bir ¢alisma ortami olusturulmasina katki saglayabilir.

Ekip i¢indeki ¢atismalarin dnlenmesi ve ¢oziimlenmesi i¢in uzlagsma saglama amaciyla
calisabilir.

Dis hekimligi yardime1 personelinin egitiminde katki saglar.

“Jletisimci” Olarak Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezunu

. So6zel ve yazim dilinde Tiirkceyi yetkin bir sekilde kullanabilir.
. Medya ve sosyal iletisim kaynaklarin1 dogru kullanabilir.

. Hasta ve hasta yakinlari ile kiiltiirel farkliliklar1 g6z oniine alarak karsilikli anlayis, giiven ve

saygiya dayali nitelikli bir iletisim olusturabilir.

. Hastalar, hasta yakinlari, saglik ¢alisanlar1 ve diger meslek tiyeleri ile karsilikli saygi, anlayis

ve giivene dayali etkili iletisim kurabilir.

. Hastalar1 yas ve gelisim diizeylerine uygun olarak degerlendirir ve iletisim kurar.

Hastaya psikososyal yaklagim gosterir ve hasta odakli davranir.

“Lider ve Yonetici” Olarak Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezunu

. Meslegiyle ilgili calisma ve 6grenme siireglerini iyi hekimlik uygulamalari dogrultusunda

yiriitiirken kendi kariyerini de etkin bir sekilde yonetebilir.

. Sorunu zamaninda fark ederek uygun ¢6zlim iiretebilir.

. Mesleki uygulamalar sirasinda olusan c¢evreye ve insan sagligina zararli atik ve toksik

maddeleri atik yonetimi kriterlerine uygun olarak elimine edebilir.

. Tedavi hizmeti sunumunda hasta giivenligini ve klinik risk yonetimini sistematize eder.

. Saglik hizmeti kapsaminda ekip kurar, ekibin uyumlu ¢aligmasini saglar ve ekibe liderlik

eder.

Birlikte calistig1 ekibe, hastalarina ve meslektaslarina saygi gosterir, empati kurar.

g. Hasta kayitlarinin eksiksiz tutulmasini, korunmasini ve gizliligini saglar.

h. Agiz ve dis saglig1 hizmetlerinin yonetimi ile ilgili giincel gelismeleri izler, degerlendirir ve

uygular.
Mali ve insan kaynaklarini etkin ve verimli sekilde yonetir.

Kalite gelistirme siireclerine uyar ve uygular.
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8. “Bilisimci” Olarak Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezunu

a. Yonetimsel ve klinik siireglerde bilisim teknolojilerini kullanir.

b. Hasta kayitlarinin alinmasi, saklanmasi ve kullanilmasinda bilisim teknolojilerini kullanir.
c. Elektronik kayitlarin giivenligini ve erisim kontroliinii saglar.

d. Dis hekimligi bilisim teknolojileri kapsamindaki giincel gelismeleri izler, degerlendirir ve

uygular.

TS. 1.2. Mezuniyet oncesi egitim programina ait amaclar ile 6grenme ciktilarini
belirlemis ve paydaslari ile paylasmis olmahdir.

Fakiiltemizin mezuniyet dncesi egitimi ile ilgili olarak Kalite Komisyonumuzca 2021
yilinda misyon, vizyon, egitim amaglari, mezun yeterlilikleri ve program ¢iktilarinin TYYC

temel alan ve DUCEP yeterlilikleri kapsaminda giincellenmeler yapilmistir (EK TS 5.1.2.1).

15.02.2022 tarihinde fakiiltemizin Program Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu Karar
ve Koordinasyon Grubu fakiilte misyon, vizyon ve program yeterliliklerini i¢ ve de dis
paydaslara gonderilerek goriisleri alinmustir. I¢ paydas olarak “fakiiltemiz ana bilim dali
baskanlari ile 6gretim {iyeleri, liniversitemiz tip ve egitim fakiiltelerinden 6gretim tiyeleri,
fakiiltemizden mezun olmus uzmanlik ve doktora dgrencileri, fakiiltemiz 6grencileri, dis
paydas olarak da “Erzurum Agiz, Dis Sagligi Merkezi, Erzurum Dis Hekimleri Odast,
Erzurum Ozel Elit Dis Poliklinigi” belirlenmistir (EK TS 5.1.2.2).

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin giincellenmis misyonu, vizyonu, degerleri, amaglari,

hedefleri, mezun yeterlilikleri ve program ¢iktilari kurumsal internet sayfamizda “Misyon ve

Vizyon” ve “Temel Degerler” sekmesinde a¢ilmistir.

Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Ciktilari

1. Temel tibbi bilimlerin ve dis hekimligi mesleginin gerektirdigi giincel bilgilere sahiptir,
disiplinler aras1 bilgileri biitlinlestirerek birey, aile ve topluma yonelik saglik hizmeti verir.
2. Dis hekimligi alaninda Ulusal ve uluslararasi akademik kaynaklar1 bilesim ve iletisim
teknolojileri kapsaminda izler, yorumlar ve yeni bilgiler olusturarak bilimsel veriler ve
kanitlar dogrultusunda hasta tan1 ve tedavi siirecinde problemlere ¢6ziim tiretir.

3. Dis hekimligi alaninda teshis ve tedaviye 0zgii olan cihaz ve aletler, teknik ekipman,
malzemeler ve maddeler hakkinda bilgi sahibidir, etkili bir sekilde kullanir.

4. Toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri bilir. Tiim mesleki uygulamalarda aragtirma
ve mesleki etige, hukuk kurallarina uygun davranir.

5. Dis hekimligi alanindaki rutin uygulamalarda veya ongoriillemeyen durumlarda sorunlari
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¢ozmede bagimsiz ve/veya ekip olarak sorumluluk alir, ekibe liderlik eder ve ekip tiyeleri ile
etkili bir iletisim igerisinde ekibin uyumlu ¢aligmasini saglar.

6. Hasta ile etkin iletisim kurar hasta i¢in en iyi tedaviyi Onerir, etik ve kanuni
sorumluluklarin1 g6z 6nilinde bulundurarak uygun tedaviyi gercgeklestirir, tedavi ile ilgili
verileri kayit altina alir.

7. Yasam boyu §grenmenin dnemini benimseyerek siirekli kendini gelistirir, meslegi ile ilgili
ihtiya¢ duydugu giincel kaynaklara etkin ve hizli bir sekilde ulasarak 6grenmesini yonlendirir
ve Ogrendiklerini uygular. Calismalarda siirekli kullanilan bir ara¢ olarak istatistiksel
yontemler hakkinda bilgi sahibidir. En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki yenilikleri
izleyerek meslektaglar ile iletisim kurar.

8. Toplumsal diizeyde koruyucu programlarda ve agiz ve dis sagliginin korunmasi ve
gelistirilmesi Onceligidir ve bu yonde koruyucu uygulamalar1 kapsayan tedavi planlamasi
yapar.

9. Dis hekimligi alanindaki gilincel gelismeleri ve kendi gozlem ve arastirmalarini tiim
paydaslara yazili ve/veya sozlii olarak etkin bir bicimde aktarir.

10. Hastanin ag1z ve dis sagligi risklerini dikkate alarak tedavi plan1 yapar, Calisma sinirlarimi
dogru olarak saptar, gerektiginde konsiiltasyon ister ve hastasini ilgili uzmana yonlendirir.
11. Hastalarin fiziksel muayenesi, tibbi durumlarin semptom ve isaretlerini tanimlayip
degerlendirir, uygun teshis ve laboratuvar ¢aligmalarinin segilip analiz edilmesi, ilaglar arasi
etkilesimler, yan etkileri ve ilgili tedavi yontemleri gibi klinik konularda bilgi sahibidir

12. Hastanin agiz ve dis saghigr risk grubunu dikkate alarak, hasta igin alternatif tedavi
planlar1 tasarlayabilir, tasarlanan tedavi planlarinin avantaj ve dezavantajlar1 hakkinda
hastaya bilgi vererek, hasta ile birlikte klinik tedaviye karar verir. Uygulanan tedavi
hizmetinin sonuglarin1 degerlendirir.

13. Dis hekimligi alaninda klinik tan1 ve tedavi siireglerinde yas dncelikli olmak iizere farkli
yas gruplart ve 6zel gereksinim gibi 6zellikleri dikkate alarak hasta merkezli yaklagim
uygular, ¢cocuk hastalarda, zihinsel gelisim asamalarin1 dikkate alarak iletisim kurabilir.

14. Agi1z ve dis saglig1 hizmetlerinin sunumu ve yonetiminde; ekip caligmasi, liderlik, risk
yonetimi, hasta giivenligi, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite slire¢ yonetimi,
kisisel gelisim, ¢evre koruma, is sagligi ve giivenligi konularinda bilgi sahibidir ve klinik
islemler i¢in evrensel enfeksiyon kontrol talimatlarini uygular.

15. Diger saglik disiplinler ile ¢calisabilme deneyimine sahiptir.
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Tablo 5.1.2.1 Fakiiltemizin Program Ciktilarinin Ogretim Amaglari ile Matrislenmesi

Temel tibbi bilimlerin
ve dis hekimligi

mesleginin gerektirdigi X X
giincel bilgilere
sahiptir, disiplinler
arasi bilgileri

biitiinlestirerek  birey,
aile ve topluma yonelik
saglik hizmeti verir.

Dis hekimligi alaninda
Ulusal ve uluslararasi
akademik  kaynaklari

bilesim ve iletisim X X
teknolojileri
kapsaminda izler,

yorumlar ~ ve  yeni
bilgiler olusturarak
bilimsel  veriler ve
kanitlar dogrultusunda
hasta tam1 ve tedavi
stirecinde problemlere
¢Ozlim Uretir.

Dis hekimligi alaninda
teshis ve tedaviye 6zgii

olan cihaz ve aletler, X X
teknik ekipman,
malzemeler ve

maddeler hakkinda
bilgi sahibidir, etkili bir
sekilde kullanir.
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Toplumsal,  bilimsel,
kdiltiirel ve etik
degerleri  bilir. Tim
mesleki uygulamalarda
arastirma ve mesleki
etige, hukuk kurallarina
uygun davranir.

Dis hekimligi
alanindaki rutin
uygulamalarda  veya
Ongoriilemeyen

durumlarda  sorunlari
¢ozmede bagimsiz

velveya ekip olarak
sorumluluk alir, ekibe
liderlik eder ve ekip
tyeleri ile etkili bir
iletigim igerisinde
ekibin uyumlu
caligmasini saglar.

Hasta ile etkin iletisim
kurar hasta i¢in en iyi
tedaviyi Onerir, etik ve
kanuni
sorumluluklarint g6z
oniinde  bulundurarak
uygun tedaviyi
gerceklestirir, tedavi ile
ilgili verileri kayit altina
alir.

Yasam boyu
Ogrenmenin  Onemini
benimseyerek  siirekli

kendini gelistirir,
meslegi ile ilgili ihtiyag
duydugu giincel

kaynaklara etkin ve
hizli bir sekilde
ulasarak  dgrenmesini
yonlendirir ve
ogrendiklerini uygular.
Calismalarda  siirekli
kullanilan ~ bir  arag
olarak istatistiksel
yontemler hakkinda
bilgi sahibidir. En az bir
yabanct dili kullanarak
alanindaki  yenilikleri
izleyerek meslektaslari
ile iletisim kurar.

Toplumsal diizeyde
koruyucu programlarda
ve agiz ve dis sagliginin
korunmast ve
gelistirilmesi

onceligidir ve bu yonde
koruyucu uygulamalari

kapsayan tedavi
planlamasi yapar.

Dis hekimligi
alanindaki giincel
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gelismeleri ve kendi

gbzlem ve
arastirmalarini tim
paydaslara yazili

ve/veya sOzlii olarak
etkin  bir  bigimde
aktarir.

Hastanin agiz ve dis
sagligt risklerini
dikkate alarak tedavi
plan1 yapar, Calisma
smirlarint dogru olarak
saptar, gerektiginde
konstiltasyon ister ve
hastasin1 ilgili uzmana

yonlendirir.
Hastalarin fiziksel
muayenesi, tibbi

durumlarin semptom ve
isaretlerini tanimlayip
degerlendirir,  uygun
teshis ve laboratuvar
caligmalarinin  seg¢ilip
analiz edilmesi, ilaglar
arast etkilesimler, yan
etkileri ve ilgili tedavi
yontemleri gibi klinik
konularda bilgi
sahibidir.

Hastanin agiz ve dis
saghgr risk grubunu
dikkate alarak, hasta
icin alternatif tedavi
planlar1 tasarlayabilir,
tasarlanan tedavi
planlarinin avantaj ve
dezavantajlar1 hakkinda
hastaya bilgi vererek,
hasta ile birlikte klinik
tedaviye karar verir.

Uygulanan tedavi
hizmetinin sonuglarini
degerlendirir.

Dis hekimligi alaninda
klinik tan1 ve tedavi
siireglerinde yas
oncelikli olmak iizere
farkli yas gruplar ve
ozel gereksinim gibi
ozellikleri dikkate
alarak hasta merkezli
yaklasim uygular,

¢ocuk hastalarda,
zihinsel gelisim
asamalarini dikkate

alarak iletisim kurabilir.

Agiz ve dis saghgi
hizmetlerinin  sunumu
ve  yOnetiminde;ekip
calismasi liderlik, risk
yonetimi, hasta
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giivenligi, sosyal
haklarin  evrenselligi,
sosyal adalet, kalite
siire¢  yonetimi,kigisel
gelisim, ¢evre koruma,
is saghgi ve giivenligi
konula-rinda bilgi
sahibidir ve  Klinik
islemler igin evrensel
enfeksiyon kontrol
talimatlarini uygular.

Diger saglik disiplinler X X X X
ile caligabilme
deneyimine sahiptir.

Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP)
Mezun (Program) Yeterlilikleri Cergevesi 2016 dikkate alinarak mezunlarimizin dis hekimi
olarak  sorumluluklarim1  yerine  getirebilecek  yetkinlikleri  saglayacak  sekilde
uyumlandirilmigtir.  Fakiiltemiz amaglar1 ile program c¢iktilarinin iliskilendirilmesi

caligmalar1 26.01.2023 tarihli komisyon toplantisinda gergeklestirilmistir (EK TS 5.1.2.3).

Fakiiltemizin Program Ciktilarinin Egitim Amagclar1 ile Matrislenmesi Tablo 5.1.2.1°de
verilmistir.

Bununla birlikte her 6gretim {iyesi tarafindan yiiriitmiis oldugu dersin 6grenim
kazanimlari ile program ¢iktilar1 her egitim-6gretim yilinin baginda iligskilendirmektedir. Bu

iliskilendirme Ders Bilgi Paketinde ve Ders Iceriklerinde verilmistir (Ek TS.5.1.2.4).
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5.2Egitim Programinin Yapisi ve Icerigi

Temel Standartlar 2 Dis hekimligi fakiiltesi mutlaka;

TS. 2.1. Mezuniyet dncesi efitim programimm DUCEP ve TY Y
ile uyvgunlugunu géstermelidir,

TS. 2.2. Program amaglar, hedefleri ve giktilan (veterlilik,
yetkinlik ve kazanmimlar) tamumlanmag, miifredat igerifi
belirlenen amag, hedef ve giktilan saflavacak sekilde
yillara pire dizenlenmis olmalidar,

TS. 2.3 Egitim-dgretim  plammn  6n  girildigin  bigimde
uygulanmasim  givence altina alan, dizenli araliklarla
gizden gecirilerek vénetim politikas: bulunmaludar,

TS. 2.4, Programun her evresinde 6@renci merkezli egitim
uyeulamalar: ver almalidur.

TS. 2.5. Egitim programinda elestirel ditsiinme, problem ctzme,
kamita dayali uygulama gibi becerileri kazandiracak
dgrenme ortamlar saglans olmahdar.

TS. 2.6. Egitim programinda vinetim, liderlik, takim ¢alismasa,
iletisim wve risk yonetimi konusunda dgrenme ortamlar
saglamis olmaldir,

TS. 2.7. Egitim programmda deontolop, davrams, etk e

dezavantajly gruplarla iletisim ile ilgili efitim ortamlar olusturmus|

olmalidar.

TS. 2.8 Programm her evresinde ders saatleri disinda, belli bir
oranda bafimsiz calisma saatleri bulunmasini saglamalidar.

TS. 2.9. Ogrencilerin beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri icin
khinik diénemde yeterh sayida klinik uygulama vapmalan
temnin edilmelidir.

T5.2.10.Programda  wer alan uzaktan efittim  uyvgulamalar,
programun yveterlik/vetkimhik kazammlaryla vyumlu olacak
sekilde tasarlanms ve islevist vonerge gergevesinde

TS5.2.11 Egitim Programinmn olugturulmasimnda v
giincellenmesinde paydas girisi alnmahdar,

TS. 2.1. Mezuniyet oncesi egitim programmm DUCEP ve TYYC ile uygunlugunu
gostermelidir.

Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programinin
igerigi hedeflenen mezun yeterlilikleri Bologna uyum siireci ¢aligsmalar1 kapsaminda, TYYC
Saglik Alan1 Yeterlilikleri ve DUCEP Mezun Program Yeterlilikleri Cergevesine uyumlu
olacak sekilde ve Avrupa Dis Hekimligi Egitimi’ne (ADEE) uyumlu olacak sekilde temel
rol kapsaminda tanimlanmstir (EK TS 5.2.1.1). Fakiilte kurulu tarafindan onaylanmistir (EK

1S.5.2.1.2).

17 Mart 2022 tarihinde baglayan Fakiiltemiz egitim program ve miifredatinin

DUCEP ile uyumlandirilmasi ¢aligsmalar1 kapsaminda her anabilim dalindan birer 6gretim

elemaninin katilimiyla Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Komisyonu Alt
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Grubu kurulmustur. Egitim Komisyonu Alt Grup iiyeleri, mensubu olduklari anabilim
dallarina DUCEP igerigi ve DUCEP uyumluluk stireci hakkinda bilgilendirme yapmis, bu
amagla egitimler planlamis ve diizenlemislerdir (EK TS 5.2.1.3).

Miifredat Gelistirme alt birim egitim komisyon toplantilarinda, miifredat derslerinin

-----

(EkKTS5.2.1.4).

Egitim miifredatimizin DUCEP ile uyumlandirilmasi, miifredat gelistirme ve
tyilestirmelerinin elektronik ortamda standart ve denetlenebilir bir sekilde yapilabilmesi
amactyla 1999 yilinda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) 0Ogrencilerimizin ve oOgretim
elemanlarimizin kullanima agilmigtir. Fakiiltemiz egitim-6gretim miifredati, yillik ders
programi, haftalik ders igerikleri ve ders veren dgretim iiyeleri 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda OBS‘ne eklenmis ve takip eden yillarda gerceklestirilen miifredat degisiklikleri ve
ders ilaveleri yine sistem {izerinde giincellenmistir. Bologna siirecinin de bir geregi olan ders
kredilerinin en az %20’sinin se¢meli derslerden olusturmasi zorunluluguna miifredat

programimiz uymaktadir.
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Tablo TS. 5.2.1.1 Miifredat programi

DiS HEKIMLiGi FAKULTESIi MUFREDAT PROGRAMI

Bu &gretim plani toplam KREDI /AKTS
Universite Segmeli Ders AKTS
Se¢meli Ders Orani

Uzaktan Egitim Yoluyla Okutulan Ders Orani1 (%) : 24

:247,5/300

118
120

1. SINIF 1. YARIYIL

Kodu Ders Adi Tird | CEOM 1+ ly L |k |AKTS
Sekli
Atatiirk Ilkeleri ve
AIT101 Ikl Taribi 0zD UE 2 0 0 2 1
TDZ101 Tirk Dili 0zZD UE 2 0 0 2 1
YDZ101 Yabanci Dil 0zD UE 2 0 0 2 1
DHF101 Dy AT T z YE 1 |7 |o |a5
Fizyolojisi
DHF102 Maddeler Bilgisi Z YE 1 0 0 1 2
FST104 Biyoistatistik Z YE 3 0 0 3 4
TIP155 T1bbi Biyoloji ve z YE > o |o |2 3
Genetik
Se¢meli Ders 1 S UE 2 0 0 2 3
Se¢meli Ders 2 S UE 2 0 0 2 3
Se¢meli Ders 3 S UE 2 0 0 2 3
I]:Inlversue Se¢meli Ders 0SD UE 2 0 0 2 3
TOPLAM 21 7 0 25 24
UE Ders
Toplam 14 0 0 0 15
Secmeli
Ders 6 0 0 6 9
Toplam
USD
Toplam 2 0 0 2 3
1. SINIF 2. YARIYIL
Kodu Ders Adi Tiri | CEOM™ O p g L |k |AKTS
Sekli
Atatiirk Tlkeleri ve
AIT102 inkilapknasihi 0zD UE 2 0 0 2 1
TDZ102 Tirk Dili 0zD UE 2 0 0 2 1
YDZ102 Yabanci Dil 0zD UE 2 0 0 2 1
DHF101 MBI z YE 1 |7 |o |a5 | 14
Fizyolojisi
FKM122 Organik Kimya Z YE 2 2 0] 3 5
TIP154 Biyofizik Z YE 1 1 0] 15 2
Se¢meli Ders 4 S UE 2 0 0 2 3
Se¢meli Ders 5 S UE 2 0 0 2 3
Se¢meli Ders 6 S UE 2 0 0 2 3
gmversue Se¢meli Ders 0USD UE 2 0 0 2 3
TOPLAM 18 |10 |0 23 36
UEDers 194 1o |o |o 15
Toplam
SD Toplam 6 0 0 6 9
USD
el 2 0 0 2 3
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2. SINIF 3. YARIYIL

Kodu Ders Adi Tiirii Esgjlt(il‘i“ T |Uu |L |K |AKTS
DHF202 Protetik Dig Tedavisi | Z YE 2 6 0 5
DHF203 Restoratif Dis Tedavisi [ Z YE 2 4 0 4
DHF204 Endodonti | y YE 1 2 0 2
TIP163 Anatomi y YE 3 2 0 4
TIP164 Tibbi Mikrobiyoloji z YE 2 0 1 |25
TIP165 Fizyoloji Z YE 2 2 0 3
DHF205 | Ordl Diagnoz ve z YE 1 (o Jo |1 1
Radyoloji |
DHF201 Maddeler Bilgisi:Protez Z YE 1 0 0 1 1
TIP159 Tibbi Biyokimya Y YE 2 0 0 2 3
gnlversne Se¢meli Ders 0USD UE 2 0 0 2 3
TOPLAM |18 (16 |1 27 8
UE Ders
Toplam 2 0 0 0 3
Secmeli
Ders 0 0 0 0 0
Toplam
USD
Toplam 2 v v 2 g
2. SINIF 4. YARIYIL
Kodu Ders Adi Tiirii Esg;lt(‘l‘i“ T |u |L |k |AKTS
DHF202 Protetik Dig Tedavisi [ YA YE 2 6 0 5 10
DHF203 Restoratif Dis Tedavisi | YA YE 2 4 0 4 8
DHF204 Endodonti | Z YE 1 2 0 2 4
TIP163 Anatomi Z YE 3 2 0 4 8
TIP164 Tibbi Mikrobiyoloji Z YE 2 0 1 |25 5
TIP165 Fizyoloji Z YE 2 2 0 3 8
DHF206 Maddeler Bilgisi: Tedavi Z YE 1 0 0 1 1
TIP167 Histoloji ve Embriyoloji Z YE 2 2 0 3 5
Enlversue Se¢meli Ders 0USD UE 2 0 0 2 3
TOPLAM 17 18 1 27 52
UE Ders 2 0 0 0 3
Toplam
Se¢meli
Ders 0 0 0 0 0
Toplam
USD
Toplam 2 0 0 2 3
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3. SINIF 5. YARIYIL

Egitim

Kodu Ders Adi Tiirii Sekli T U L K AKTS
DHF301 Protetik Dig Tedavisi II YA YE 2 6 0 5
DHF302 Ortodonti | Z YE 2 0 0 2
DHF303 | Oral Diagnoz ve z YE 2 o |o |2
Radyoloji I
Agiz, Dis, Cene
[l 5105 Hastaliklar1 ve Cerrahisi I Z WE 2 0 0 2
DHF305 Periodontoloji | Z YE 2 0 0 2
DHF306 Pedodonti | Z YE 2 0 0 2
DHF307 Restoratif Dis Tedavisi II Z YE 2 3 0 %’
DHF308 Dental Anestezi Z YE 1 0 0 1
DHF309 | Endodonti II z YE 1 3 o %
TIP156 Farmakoloji Z YE 2 0 0 2 3
Se¢meli Ders 7 S UE 2 0 0 2 3
TOPLAM (2) ; 0 26 6
UE Ders
Toplam | 2 |0 |0 |2 3
Secmeli
Ders 2 0 0 2 3
Toplam
USD
Toplam | © O |0 | 0O 0
3. SINIF 6. YARIYIL
Kodu Ders Adi Tiirii Esg;lt(‘l‘i“ T |u |L |K |AKTS
DHF301 Protetik Dis Tedavisi II Z YE 2 2 0 3 10
DHF302 Ortodonti | Z YE 2 2 0 3 5
DHF303 | Oral Diagnoz ve z YE 2 |2 |o |3 5
Radyoloji I
Agiz, Dis, Cene
DFIFS04 Hastaliklar1 ve Cerrahisi I z B 2 2 e E 2
DHF305 Periodontoloji | Z YE 2 2 0 3 5
DHF306 Pedodonti | Z YE 1 2 0 2 5
DHF307 Restoratif Dis Tedavisi 11 Z YE 2 2 0 3 7
DHF308 Dental Anestezi Z YE 1 0 0 1 2
DHF309 Endodonti 11 Z YE 1 2 0 2 4
TIP158 Patoloji Z YE 2 0 0 2 3
Se¢meli Ders 8 S UE 2 0 0 2 3
TOPLAM (19 |16 |0 |27 54
UE Ders 2 0 0 2 3
Toplam
Se¢meli
Ders 2 0 0 2 3
Toplam
USD
Toplam 0 0 0 0 0
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4. SINIF 7. YARIYIL

Kodu  |DersAd: Tiirii Esg:lt(‘l‘i“ T |u |L |K |AKTS
DHF401 | Agiz Dis Cene Hastaliklar YA YE 1 0 0 1
DHE402 ?”ral Diagnoz ve Radyoloji 7 YE 1 1 0 |15
DHF403 | Ortodonti Il Z YE 2 1 0 2,5
DHF404 | Periodontoloji Il Z YE 2 1 0 |25
DHF405 | Restoratif Dis Tedavisi 111 Z YE 1 1 0 1,5
DHF406 | Pedodonti Il Z YE 2 1 0 2,5
DHF407 Agiz, Dis,. C.ene Hastaliklar1 z YE 5 1 0 25
ve Cerrahisi Il
DHF408 | Protetik Dig Tedavisi III Z YE 2 2 0 3
DHF409 Endodonti 111 YA YE 1 1 0 1,5
TIP168 I¢ Hastaliklar VA YE 1 0 |0 1 1
TIP173 Genel Anestezi Z YE 1 0 0 1 1
Se¢meli Ders 9 S UE 2 0 0 2 3
Se¢meli Ders 10 S UE 2 0 0 2 3
TOPLAM 20 9 0 25 8
UE Ders
Toplam 4 0 0 4 6
Secmeli
Ders 4 0 0 4 6
Toplam
USD
Toplam 0 0 0 0 0
4. SINIF 8. YARIYIL
Kodu Ders Adi Tiirii Esg;lt(‘l‘i“ T |u |L |k |AKTS
DHF401 | Agiz Dis Cene Hastaliklar Z YE 1 0 0 1 2
DHE402 ?”ral Diagnoz ve Radyoloji 7 YE 1 1 0 |15 4
DHF403 | Ortodonti Il Z YE 2 1 0 2,5 6
DHF404 | Periodontoloji Il Z YE 2 1 0 |25 6
DHF405 | Restoratif Dis Tedavisi 111 Z YE 1 1 0 1,5 4
DHF406 | Pedodonti Il Z YE 2 1 0 2,5 6
DHE407 Agiz, Dls,_ C_Iene Hastaliklar1 Z YE 5 1 0 25 6
ve Cerrahisi Il
DHF408 | Protetik Disg Tedavisi III Z YE 3 2 0 4 7
DHF409 | Endodonti 1l Y4 YE 2 1 0 2,5 4
TIP169 Dermatoloji 4 YE 1 0 0 1 1
Se¢meli Ders 11 S UE 2 0 0 2 3
Se¢meli Ders 12 S UE 2 0 0 2 3
0
TOPLAM |21 26 52
UE Ders
Toplam |4 |0 |0 4 6
Secmeli
Ders T. 4 ¢ ¢ 4 e
USD
Toplam | © |0 |0 |0 0
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5. SINIF 9. YARIYIL

Kodu  |Ders Adi Tilrii Esgjlt(il‘i“ T |U | L |K |AKTS
DHF501 Cene-Yiliz Cerrahisi Z YE 1 0 1
Agiz, Dis ve Cene
DHF507 | Cerrahisi Klinik Z YE 0 2 0 1
Uygulama
Agiz, Dis ve Cene
DHF508 | Radyolojisi Klinik 4 YE 0 2 0 1
Uygulama
Ortodonti Klinik
DHF509 Uygulama Z YE 0 2 0 1
DHE510 Pedodonti Klinik 7 YE 0 2 0 1
Uygulama
DHE511 Periodontoloji Klinik 7 YE 0 2 0 1
Uygulama
DHE512 Prgt@tlk Dis Tedavisi z YE 0 4 0 2
Klinik Uygulama
DHE513 Re_stf)ratlf Dis Tedavisi z YE 0 2 0 1
Klinik Uygulama
DHE515 Endodonti Klinik 7 YE 0 2 0 1
Uygulama
Agiz, Dis, Cene
DHF503 Hastaliklar1 ve Cerrahisi VA YE 1 0 0 1 2
1l
TIP151 Ik Yardim Z YE 2 0 0 2 3
TIP152 Adli Tip Z YE 2 0 0 2 3
TIP166 Epidemiyoloji Y4 YE 1 0 0 1 1
Se¢meli Ders 13 S UE 2 0 0 2 3
Se¢meli Ders 14 S UE 2 0 0 2 3
ISJnlversne Se¢meli Ders 0s UE 2 0 0 2 3
TOPLAM |13 18 0 22 18
UE Ders
Toplam 6 0 0 6 9
Se¢meli
Ders 4 0 0 4 6
Toplam
USD
Toplam 2 0 0 2 3
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5. SINIF 10. YARIYIL

Kodu Ders Adi Tiirii Esg;lt(‘l‘i“ T |u | L |k |AKTS
DHF501 | Cene-Yiiz Cerrahisi Z YE 2 0 0 2 3
Agiz, Dis ve Cene
DHF507 | Cerrahisi Klinik Z YE 0 2 0 1 3
Uygulama
Agiz, Dis ve Cene
DHF508 Radyolojisi Klinik Z YE 0 2 0 1 3
Uygulama
DHE509 Ortodonti Klinik 7 YE 0 5 0 1 3
Uygulama
DHFE510 Pedodonti Klinik 7 YE 0 5 0 1 3
Uygulama
DHF511 Periodontoloji Klinik 7 YE 0 2 0 1 3
Uygulama
Sy - sl i Uednys] z YE o |4 o |2 6
Klinik Uygulama
DHE513 Re_stpratif Dis Tedavisi 7 YE 0 2 0 1 3
Klinik Uygulama
DHFE514 Endodonti Klinik 7 YE 0 2 0 1 3
Uygulama
DHF502 Implantoloji Z YE 1 0 0 1 1
DHE504 Muayenehar}e Yonetimi 7 YE 1 0 0 1 1
ve Ergonomi
DHF506 Deontoloji Z YE 1 0 0 1 1
TIP170 Kulak Burun Bogaz z YE 1 0 0 1 1
TIP171 Noroloji Z YE 1 0 0 1 1
TIP172 Psikiyatri Z YE 1 0 0 1 1
1SL324 Girisimcilik Z YE 3 0] 0 3 3
gmversne Se¢meli Ders s UE 2 0 0 2 3
TOPLAM 13 18 0 22 42
UE Ders
Toplam | 2 0 0 2 3
Se¢meli
Ders 0 0 0 0 0
Toplam
UsSD
Toplam 2 0 0 2 3
SECMELI DERSLER
1. SINIF 1. YARIYIL
Kodu |Ders Adi Tiri | L2IUM U [L |K | AKTS
Sekli
DHF113 | Davranig Bilimleri S UE 0 2 3
DHF115 | Yapay Zekave Dis S UE 0o [0 |2 3
Hekimligi
Geleneksel ve
Tamamlayict Alternatif
DHF117 | Tedavilerin S YE 0 |0 (2 3
Dis Hekimliginde
Uygulanmasi
Dis Hekimliginde
Dlal=rs Fonetik ve Diksiyon S - AL £
DHE121 Dis I?ekunhgmde Temel S UE o lo |2 3
Fotografcilik
DHF123 | Temel Bilgisayar Tekn. S UE 0 (0 |2 3
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1. SINIF 2. YARIYIL

DHF112 | Dis Hekimligi Tarihi S UE 2 |0 (0 |2 3
Dis Hekimliginde Video
DHF114 | Tasarimi ve S UE 2 |0 |0 |2 3
Gelistirilmesi
Dis Hekimliginde ileri
Plali Dental Fotografcilik s YE A .
Dis Hekimliginde
Plalprite Saglikli Besin Secimi S - =Y Y| &
DHF120 |Dis Hekimliginde S UE |2 |o |o |2 3
[lliistrasyon
Dis Sagliginda
Plalpres Fonksiyonel Gidalar S - =Y Y| &
3.SINIF 5. YARIYIL
DHF313 | Agiz Biyokimyasi S UE 2 |0 |0 |2 3
DHF315 | Topografik Anatomi S UE 2 |0 |0 |2 3
3. SINIF 6. YARIYIL
Dis Hekimliginde
DinlRer Medico Legal Problemler S ols 2 |V Y e £
Dis Hekimliginde Hasta-
i Iletisimi ve Beden Dili B - Z s 4 Z .
4. SINIF 7. YARIYIL
DHF413 | Agiz Farmakolojisi S UE 2 |0 |0 |2 3
DHF415 Agiz Patolojisi S UE 2 0 0 2 3
DHF417 | Kariyer Planlama S UE 2 |0 |0 |2 3
DA || D sl IRk s YE |2 |o |o |2 3
Hekim Iletisimi
DHF421 | Dis Hekimliginde Iy s UE |2 |0 |o |2 3
Saglig1 ve Giivenligi
4. SINIF 8. YARIYIL
DHF412 | Agiz Mikrobiyolojisi S UE 2 |0 |0 |2 3
Cocuk Hastalarda
Bl Iletisim Teknikleri s - z L $ z .
DE | oo e ve S UVE |2 |o |o |2 3
Okliizvon
Dis Hekimliginde
DHF418 | Toplumsal Duyarlilik S UE 2 |0 |0 |2 3
Projeleri
Bl | D Eckaiulb il s UVE (2 |0 |o |2 3
Liderlik
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5. SINIF 9. YARIYIL
DHF515 | Toplum Agiz, Dis Sagligi S UE 2 |0 |0 |2 3
DHF517 | Cene-Yiiz Protezi S UE 2 0 0 2 3
DHF519 | Dis Hekimliginde Hipnoz S UE 2 |0 |0 |2 3
Elektro-Krio Laser
DHF521 Cerrahisi S UE 2 |0 (0 |2 3

TS. 2.2. Program amaglari, hedefleri ve giktilan1 (yeterlilik, yetkinlik ve kazamimlar)
tammmlanmis, miifredat icerigi belirlenen amac, hedef ve c¢iktilar1 saglayacak sekilde
yillara gore diizenlenmis olmahdir.

Fakiiltemiz program ¢iktilar1 ilk kez 2011 yilinda Bologna Siireci kapsaminda
tanimlanmis ve TYYC Temel Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak hazirlanmistir. 2016 yilinda
DUCEP’in tanitilmasinin ardindan program c¢iktilarimiz ve egitim amaglarimizin Bologna
ciktilar1 da gbz Oniine alinarak gilincellenmesine yonelik ¢alismalar baslatilmistir. 2022
yilinda, Fakiiltemiz Egitim Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonunun gergeklestirdigi
calismayla mezun yeterliliklerimiz ve program ¢iktilarimiz belirlenmis ve Fakiilte Kurulunda

onaylanmistir (Ek TS.5.2.1.2), (EK 1.3.2).

Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin Egitim, agi1z-dis sagligi hizmetleri ve
arastirma alanlarimi1 kapsayan misyon, vizyon, genel amag¢ ve hedeflerimiz Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikleri Cergevesi (TYYC) Lisans Diizeyi, Saglik Temel Alan Diizeyi ve
Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) Mezun
(Program) Yeterlilikleri Cercevesi 2016 dikkate alinarak belirlenmis ve web sayfasi
tizerinden fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerine duyuru yapilmistir.

Disiplin temelli bir yapiya sahip olan Fakiiltemiz egitim-6gretim programi, Atatiirk

Universitesi Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (EK TS 5.2.2.1) kapsaminda

stirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz egitim miifredat: belirlenen amag, hedef, mezun yeterlilikleri
ve program ¢iktilar1 ile cagin gereksinimlerini karsilamak amaciyla diizenli olarak
giincellenmektedir.

Fakiiltemiz egitim programimin siiresi 5 (bes) yildir ve toplam 10 yariyildan
olusmaktadir. Egitim-6gretim yil esasina gore diizenlenir. Ancak bazi dersler 6zellikleri
itibartyla yartyilliktir. Egitim-6gretim siiresinin ilk iki yilinda Temel Dis Hekimligi Bilimleri
Egitimi, son {i¢ yilinda ise Klinik Dis Hekimligi Bilimleri Egitimi verilir.

Ogrencilerimizin temel ve mesleki yeterlilik ve becerileri kazanmalarina yonelik
hazirlanan egitim programimiz; Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi,
Restoratif Dis Tedavisi, Endodonti, Ortodonti, Pedodonti, Periodontoloji ve Protetik Dis

Tedavisi anabilim dallarindan olusan klinik dis hekimligi bilimleri derslerini, Atatiirk
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Universitesi T1p Fakiiltesi’nin ilgili anabilim dallar1 tarafindan sunulan temel tip bilimleri ve
klinik tip bilimleri zorunlu ve seg¢meli dersleri, iiniversitemizin diger fakiilte ve
yiiksekokullar1 tarafindan verilen yetkinlik tamamlayict zorunlu ve se¢meli derslerini
kapsamaktadir.

Ogrencilerimizin ekip calismas: becerilerini artirmak, bilgiye ulasma ve yasam boyu
O0grenme motivasyonlarini yiikseltmek, sosyal becerilerini ve hasta/hasta yakinlari ile olan
iletisimlerini arttirmak, iletisim Ozelliklerini gelistirmek ve mesleki uygulamalarda hizmet
kalitelerini daha ileriye tasimalarina katki saglamak amaciyla ders miifredatimiza Dis
Hekimliginde Hasta Hekim Iletisimi, Dental Fotografcilik, Cene Hareketleri ve Okliizyon,
Dis Hekimliginde Liderlik, Girisimcilik, Kariyer Planlama gibi ¢cok sayida se¢meli dersler ile
sosyal sorumluluk projeleri de eklenmistir.

Egitim-6gretim programimizin ilk 5 yartyilh kuramsal/teorik egitim ve klinige
hazirlanma egitimi (pre-klinik), 6. yariyil gézlemci 6grenci klinik donemi ve sonraki 4 yariyil
(7-10. yariyillar) ise klinik uygulama egitimi olarak diizenlenmistir ve uygulanmaktadir (Ek
1S5.2.2.2).

Dis Hekimligi klinik dersleri ile ilgili uygulamalar; 3’{incii sinifta gézlemci 6grencilik,
4’lincti ve 5. smifta klinik uygulamalar tarzinda yapilir. Gézlemci 6grenciler ilgili anabilim
dallarinin kliniklerinde ve/veya laboratuvarlarinda doniisiimlii olarak pratik yaparlar. Bu
ogrencilerin zorunlu olarak yapmalar1 gereken uygulamalar, ilgili anabilim dallarinca
belirlenir (EK TS 5.2.2.3).

Pre-klinik donemi (1. Sinif, 2. Sinif ve 3. Simif 5. Yariyih)

Pre-klinik donem miifredatinda yer alan ve agirlikli olarak kuramsal/teorik egitim
yontemleri ve uygulama/laboratuvar egitimlerini igeren dersler aracilifiyla 6grencilerin
oncelikle dis hekimligi meslegiyle tanigmalari, meslek ahlakinin getirdigi etik ve sorumluk
duygusunu erken donemde kazanmalar1 ve dis hekimligi egitimini ve meslegini
benimsemeleri amag¢lanmaktadir. Bu donemde miifredatimizin 6nemli bir boliimiini
olusturan temel tip bilimleri dersleri araciligiyla (Biyoistatistik, Tibbi Biyoloji ve Genetik,
Organik Kimya, Biyofizik, Tibbi Biyokimya, Anatomi, Tibb1 Mikrobiyoloji, Fizyoloji,
Histoloji ve Embriyoloji, Farmakoloji, Patoloji) 6grencilerimize hastalarla karsilasmadan
once insan fizyolojisi ve anatomisi, viicut sistemleri ve caligma prensipleri, ilag bilimi, temel
fizyolojik mekanizmalar ve patolojik siireglere yonelik bilgiler sunulmakta, meslek hayatlar
boyunca tan1 ve tedavi siireclerinde bilimsel gergeklere bagli objektif kararlar alabilme
becerisi kazandirmak hedeflenmektedir. Bu donem miifredat: igerisinde yer alan temel dis

hekimligi bilimleri (Dis Anatomisi ve Fizyolojisi, Maddeler Bilgisi) ve klinik dis hekimligi
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bilimleri dersleri (Protetik Dis Tedavisi, Restoratif Dis Tedavisi, Endodonti, Periodontoloji,
Ag1z Dis Cene Hastaliklar1 ve Cerrahisi, Oral Diagnoz ve Radyoloji, Ortodonti, Pedodonti)
kuramsal/teorik egitim ve Fantom laboratuvari egitimleri ile siirdiriilmektedir (EK TS
5.2.2.4). Fantom laboratuvari egitimleri 6grencilerin el becerilerini ilk 6nce mum, alg1, sabun
gibi materyaller iizerinde, ilerleyen donemlerde ise ¢ekilmis digler, fantom kafalar ve ¢eneler
kullanilarak gelistirmeyi hedeflemektedir. Agiz Dis Cene Radyolojisi ana bilim dalinda
bulunan “Planmeca simulation unit” kullanilarak 6grencilerin radyolojik egitimlerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Dis hekimligi meslegine giris, mesleki uygulama ve
becerilerin tanitilmasi/uygulatilmasi, koruyucu dis hekimligi uygulamalarinin benimsenmesi,
dis ve ¢evre dokularin yap1 ve fonksiyonlari ile patolojik durumlarin degerlendirilmesi gibi
temel dis hekimligi beceri ve uygulamalarmi kapsayan pre-klinik donem dersleri ile
Ogrencilerimizin ‘Dis hekimi’ ve ‘Saglik Calisan1’ olarak tani ve tedavi siireglerini, hasta ve
toplumun saglig1 onceleyerek, etik kural ve sorumluklara bagli ve bilimsel gelismeler
15181nda siirdiirebilmeleri amaglanmaktadir.

Bu donem miifredatinda yer alan yetkinlik tamamlayici derslerimiz ile bilisim
teknolojileri, iletisim, profesyonellik ve hukuk kavramlart 6grencilerimize tanitilmakta,
giincel yontem ve teknolojileri meslek yasamina dahil eden, toplumun her kesimiyle giiclii
ortakliklar ve saglikli iletisim kurabilen, gorev ve sorumluklar: ile mesleki sinirlarinin

farkinda dis hekimleri yetistirmek amaglanmaktadir.

Gézlemci Ogrenci Klinik Dénemi (3. Stmf Bahar Yariyil/6. yariyil):

Gozlemci 6grenci klinik donem egitim miifredat1 ve uygulamalari, 6grencilerin dis
hekimligi pratigi ve hastalar ile uyumlarini saglamak ve klinik egitimlerine baglamadan 6nce
gozlem ve bazi pratik uygulamalar aracilifiyla hekimlik kimligini kazanmalarim
hedeflemektedir. Bu donemdeki klinik egitim siiresince Ogrenciler sorumlu o&gretim
elemanlarinin gerceklestirdigi uygulamalar1 izlemekte ya da uygulamayi sinirli sayida hasta
tizerinde gerceklestirmektedirler.

Gozlemci 6grenci klinik donem kapsaminda dgrenciler;

e Agiz Dis ve Cene Radyolojisi egitimi sirasinda radyoloji simiilasyan {initesinde 5

periapikal, 1 bite-wing, 1 okluzal radyografi ¢ekerler,

e Pedodonti klinik egitimi siliresince 6grenciler fantom c¢enede (1 dis ortiicii, 1 dis

ampiitasyon, 1 dis dolgu yaparlar,

e Restoratif Dis Tedavisi egitiminde 2 dolgu yaparlar,

e Endodonti klinik egitiminde gbzlemci 6grenci olarak bulunurlar,
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e Periodontoloji kliniginde gézlemci 6grenci olarak bulunurlar,

e Ortodonti kliniginde 6grenciler kagit lizerinde tel biikiimii, liggen+damla+ C krose,
Adams krose, itici+parmak zemberek, vestibiil ark yaparlar,

e Agiz Dis ve Cene Hastaliklar1 Cerrahisi klinik egitiminde 5 adet dis ¢ekimi
yaparlar,

e Protetik Dis Tedavisi kliniginde 2 koprii, 1 post core, 1 teleskop kron, 1 inley

yaparlar.

4. Simif Teorik ve Uygulamal Klinik Egitimleri (7. ve 8. Yariyillar):

Dordiincti smif 6grencilerimizin egitim miifredati agirlikli olarak DUCEP Teknik
program yeterliliklerinin karsilamaya yonelik hazirlanmistir ve klinik dis hekimligi bilimleri
derslerine yonelik teorik ve klinik egitimleri kapsamaktadir (Agiz Dis Cene Hastaliklar1 ve
Cerrahisi, Agiz Dis Cene ve Radyolojisi, Endodonti, Periodontoloji, Restoratif Dis Tedavisi,
Protetik Dis Tedavisi, Ortodonti, Pedodonti). Klinik tip bilimleri dersleri de (i¢ Hastaliklari,
Genel Anestezi, Dermatoloji) verilmektedir. Ogrencilerimize bu donemde, fakiiltemiz mezun
yeterlilikleri ve program c¢iktilari ile uyumlu olarak, hastalarin tani ve tedavi siireglerinin
kanita dayali ve hastanin genel sistemik durumunu da goz Oniine alarak yiiriitiilmesi,
anatomik ve patolojik siire¢ ve olusumlar ayirt edebilme gibi cok sayida mesleki yeterlilik,
kuramsal/teorik dersler ve klinik uygulamalar araciligiyla kazandirilmaktadir.

Dis hekimi olma yolunda ilerleyen 4. siif 6grencilerinin klinik egitimleri sorumlu
ogretim elemanlarinin gézetiminde ve denetiminde hasta lizerinde uygulanmaktadir. Bu
donemde 6grencilerin hastanin klinige basvurdugu andan, tedavi planlamasi ve uygulamasina
kadar olan siiregteki klinik beceri ve tutumlar1 degerlendirilmekte, klinik egitim ortaminda
gerektiginde soru-cevap, tartisma gibi faaliyetlerle hekimlik misyonlar1 gelistirilmektedir.
Ogrenciler ayn1 zamanda tani, tedavi ve iletisim siireglerinde ulusal ve uluslararasi yasa ve
diizenlemeler gergevesinde mesleki faaliyet sergilemek ve malpraktis olgularinda yasal
yiikiimliiliikleri ve sorumluluklarina yonelik teorik egitim 4. smif klinige gegmeden hemen

once 3. sinifta verilmektedir (EK TS 5.2.2.5).
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5. Smif Teorik Egitim, Uygulamah Klinik Egitimi (9. ve 10. Yariyillar):

Son smif 6grencilerimizin teorik egitim miifredati klinik dis hekimligi bilimleri dersleri
(Ag1z Dis Cene Hastaliklar1 ve Cerrahisi, Cene Yiiz Cerrahisi, Implantoloji), yetkinlik
tamamlayic1 dersler (Muayenehane Yonetimi ve Ergonomi, Girisimcilik) ve klinik tip
bilimleri dersleri (ilk Yardim, Adli Tip, Epidemiyoloji, Deontoloji, Kulak Burun Bogaz,
Noroloji, Psikiyatri) ile desteklenmektedir. Dis hekimligi pratiginde ileri mesleki
uygulamalara yonelik egitim alan 6grenciler, bu donemde hastalar1 biitiinciil bir yaklasimla
degerlendirmek, hastaya uygun tedavi yontemlerini giincel bilimsel gelismeler 1s1ginda
belirleyebilmek, ayirici tani yapabilmek, tiim hastalarina etik ve mesleki kurallar
cergevesinde basarili bir hekimlik hizmet sunmak ve konsiiltasyon gerektiren karmagik
olgularin tan1 ve tedavi siire¢lerini planlamak gibi ¢cok sayida mesleki yeterlilik konusunda
hem teorik hem klinik uygulama egitimi almaktadirlar. Ogrencilerimiz bu dénemde dis
sagligi ve genel saglik arasindaki iligkileri kavramakta ve mesleki etik konusunda bilingli
farkindalik gelistirmektedirler.

Teorik egitimlere ilaveten yogun klinik uygulama egitimleri iceren bu donemde,
Ogrencilerimiz Fakiiltemiz biinyesindeki ana bilim dallarinin kliniklerinde (Protetik Dis
Tedavisi, Agiz Dis Cene ve Radyolojisi, Ortodonti, Agiz Dis Cene ve Cerrahisi, Pedodonti,
Restoratif Dis Tedavisi, Endodonti, Periodontoloji) rotasyon gruplari diizeninde egitim
gormektedirler. Bu egitimler kapsaminda 6grenciler ilgili dis hekimligi disiplininin gérev
taniminda yer alan klinik uygulamalar1 (muayene, radyolojik inceleme, dis tas1 temizligi,
dolgu, kanal tedavisi, dis ¢cekimi, cocuk hastalarin dental tedavileri vb.) sorumlu 6gretim
elemanlarmin gézetiminde gergeklestirmektedirler. Ogrenciler bu dénemde ileri ve karmasik
olgulara yonelik tedavileri izlemekte, asiste etmekte ve 6gretim elemanlar: ile yakin bir
iletisim icerisinde mesleki becerilerini gelistirmektedirler. Simif arkadaslariyla grup
calismalar1 kapsaminda hazirladiklar1 seminerlerde, bilimsel ve giincel bilgiye ulasma ve
meslek hayatina aktarma, sorgulayict bir bakis acisi kazanma, iletisim ve sorun ¢dzme,
yasam boyu Ogrenmeyi benimseme gibi mesleki yeterliliklerini de yine bu donemde
kazanmaktadirlar. Klinik egitimi siiresince diizenlenen toplanti, tartisma ve seminer gibi
etkinliklerde degisimli olarak belirlenen gorev tanimlariyla 6grencilerin liderlik ve grup

calismasi yeterliliklerinin gelistirilmesi de hedeflenmektedir (Ek TS 5.2.2.6).
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Ogrencilerin 5’inci sinif programindaki klinik uygulama isimleri ve siireleri asagidaki

gibidir;

5. simif Klinik Uygulamalar Siiresi

a) Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi, 24 is giinii
b) Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi, 24 is giinii
¢) Endodonti, 24 i giinii
d) Ortodonti, 24 is giinii
e) Pedodonti, 24 is giinii
f)  Periodontoloji, 24 is giinii
g) Protetik Dis Tedavisi. 48 is glinii
h) Restoratif Dis Tedavisi, 24 i glinii

TS. 2.3. Egitim-6gretim planimnin 6n goriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina
alan, diizenli arahklarla gozden gecirilerek siirekli gelisimini saglayacak yonetim
politikas1 bulunmahdir.

Dis Hekimligi Klinik Uygulamalar ile ilgili 6lgme degerlendirme yontemlerini
aciklayici ve detayl bilgi igeren fakiiltemizin uygulama esaslar1 17/07/2017 tarih ve 30126
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Atatiirk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav YoOnetmeligine dayanilarak hazirlanarak 25.08.2023 tarih “25.110” sayili
Universitemiz Senatosunca kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Fakiiltemizde egitim-68retim programimizin planlandigr sekilde uygulanmasi
Dekan ve Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisinin koordinatérliigiinde ve Ogrenci Isleri
Biirosunun destegiyle yiiriitiilmektedir. Derslerin uygulandiklar1 donem, giin ve saate yonelik
degisiklikler Ogretim elemanlar1 ve Ogrenci temsilcilerimiz talepler dogrultusunda
degerlendirilmekte ve bir sonraki egitim-0gretim yili ders programinda goz Oniine
alinmaktadir. Programda yer alan dersin belirlenen giin ve saatte gerceklestirilmesi ders
sorumlusu 6gretim elemaninin  sorumlulugundadir, aksi durumlar smif koordinatorii
tarafindan Dekanligimiza bildirilmekte ve gerekli prosediir isletilmektedir.

Fakiiltemiz egitim programinin iyilestirilmesi ve giincellenmesine yonelik ¢aligmalar
dekan ve egitimden sorumlu dekan yardimcimizin baskanliginda fakiiltemiz Egitim
Komisyonu, Program Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu Karar ve Koordinasyon
Grubu, Miifredat Gelistirme Komisyonu tarafindan planlanmig ve uygulanmasi saglanmistir

(EK TS 5.1.2.1). Periyodik gerceklestirilen toplantilarda egitim miifredat1 gézden gegirilerek,

eklenmesi planlanan dersler ve ders igerikleri belirlenerek Fakiilte Kurulu’na sunulmustur.

41


KANITLAR/Ek%20TS%205.1.2.1%20Müfredat%20komisyonunun%20program%20çıktılarının%20TYYÇ,%20DUÇEP,%20ADEE%20yeterlilikleri%20ile%20matrislenmesi%20ile%20ilgili%20toplantı%20tutanakları.pdf

Universitemiz Senatosuna iletilen Fakiilte Kurulu kararimizin onaylanmasimnin ardindan

giincellenmis egitim programi hazirlanmakta ve paylasilmaktadir (EK TS 5.2.3.1).

Egitim program ve miifredatimizda yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda DUCEP
Bilimsellik alt bashigindaki yeterlilikleri karsilama diizeyimizin artirilmasi amaciyla 2022-
2023 egitim-6gretim yilinda 1. Smif ders miifredatina “Yapay Zeka ve Dig Hekimligi’, dersi
secmeli ders olarak eklenmistir. DUCEP’te tanimlanan ‘lletisim alt basligmi1® karsilama
diizeyimizi iyilestirmek amaciyla 2022-2023 egitim-0gretim yilinda 4. Siif ders miifredatina
‘Cocuk Hastalarda Iletisim Teknikleri’, 5. Sinif miifredatina ise ‘Dis Hekimliginde Hipnoz’
secmeli dersleri miifredattaki yerini almistir. Fakiiltemiz program c¢iktilarina uygun sekilde

hazirlanmis giincel egitim miifredat1 Atatiirk Universitesi Ders Bilgi Paketi iizerinde yillara

ve donemlere gore ilan edilmis, 6grenci ve 6gretim elemanlarimizin bilgisine sunulmustur
(EkTS.5.1.2.4).

Fakiiltemizin i¢inde bulundugumuz cagin gereksinimlerini karsilamak {iizere daha

seffaf, denetlenebilir, izlenebilir ve gilincellenmeye agik bir egitim-6gretim programi
olusturma caligmalar1 kapsaminda Egitim Yonetim Organizasyonumuzda yeni bir
yapilandirmaya gidilmis ve egitim programimizin tiim bilesenlerini diizenlemek,
giincellemek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla egitime yonelik yeni komisyonlar

olusturulmustur (EK TS 5.2.1.3).

Fakiiltemiz Egitim Yonetim Organizasyonun yapilandirmasi ¢alismalari kapsaminda
egitim-0gretim programimizin diizenli geri bildirimler araciligiyla izlenerek, program
ciktilart ve mezun yeterliliklerini karsilama diizeyimizin periyodik sekilde anketler
vasitastyla belirlenmektedir. Stirekli yenilenmeye acik ve dinamik bir egitim-6gretim
program sistemi gelistirme ¢aligmalarimiz, tlim komisyonlarimizca yiiriitiilen ortak is birligi
ile siirdiiriilmektedir.

Bu yapilandirma ¢aligmalar1 kapsaminda kurulan ve egitim yonetiminde gorev alan
komisyonlarin kurulus tarihleri, mevcut yonerge/calisma usul ve esaslari, calisma takvimleri
ve Ogrenci temsiliyeti Tablo TS 5.2.3.1°de sunulmaktadir. Tim komisyon toplanti
tutanaklari, imza kayitlar1 ve karar belgeleri Fakiiltemiz Akreditasyon ve Kalite Birimi’nde
gorevli idari personel tarafindan kayit altina alinmakta ve resmi belge arsiv sisteminde konu,
say1 ve tarihlerine gore arsivlenmektedir. Egitim-6gretim programi ve faaliyetlerine yonelik
belgeler ayni zamanda fakiiltemiz Ogrenci isleri biirosu tarafindan da kayit altina
alinmaktadir. Talep edilen evrak ve belgeler, evrak istem ve teslim formunun

doldurulmasinin ardindan sorumlu personelden temin edilebilir.
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Tablo TS 5.2.3.1 Ogrenci Temsiliyeti Bulunan Egitimle lgili Komisyonlar

Komisyon Adi

Kurulus
tarihi

Yonerge

Uye
Sayisi

Ogrenci
Temsiliyeti

Toplant1
Siklig

Karar
Tutanaklari

Egitim
Koordinatorligi

03.10.1989

Var

7

Yok

Ayda 2

Var

Program
Gelistirme ve
Degerlendirme
Komisyonu Karar
ve Koordinasyon
Grubu

10.01.2022

Yok

Var

Ayda 1

Var

Miifredat
Gelistirme
Komisyonu

10.01.2022

Yok

13

Yok

Ayda 1

Var

Ol¢me ve
Degerlendirme
Komisyonu

26.09.2022

Var

Var

Ayda 2

Var

TS. 2.4. Programin her evresinde 6grenci merkezli egitim uygulamalari yer almahdir.

Universite yonetimi egiticinin egitimi programlar1 ile 6gretim iiyelerinin Kisisel
yetkinliklerinin ve dolayis ile egitim kalitesinin artirilmasini hedeflemektedir. Ogretim
tiyeleri O6grenci egitimi ile ilgili bu yetkinligin yan1 sira kisisel ve akademik gelisimlerine
destek saglayacak egitim programlari, kongre, kurs ve sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilmakta ve bu katilim yoneticiler tarafindan tesvik edilmektedir. Ayrica, Atatiirk
Universitesi Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin
(ATAOGEM) o6grenim tasarimi, Ogretim stratejileri, materyal tasarrmi ve Olgme

degerlendirme alt basliklarinda akademik gelisim sertifika programlari internet iizerinden

Ogretim iiyelerinin hizmetine sunulmaktadir (EK TS 5.2.4.1).

[lk bes yariyih kapsayan klinik Oncesi egitim (manipiilasyon ve fantom
laboratuvarlarinda gerceklestirilen preklinik egitimi), altinci yariyilda klinik gézleme dayali
egitim, son dort yariyilda da (7-10. yariy1l) klinik uygulama ve gézlem egitimi verilmektedir.
Fakiiltemizin yillara gore diizenlenmis egitim miifredat1 Tablo TS. 5.2.1.1 *de gésterilmistir.

Dis hekimligi fakiiltelerinin egitim programlarinin gelistirilmesi ya da yenilenmesi
siirecinde iilkenin ve toplumun 6ncelikli agiz ve dis saglig1 sorunlar1 gézetilmektedir. Dis
hekimligi fakiiltesinin hedefi, meslegini basariyla yerine getiren ve akademik gelisime agik
dis hekimleri yetistirmektir. Uygulanan egitim programiyla mezunlarimizin, toplumun agiz
sagligr ile ilgili gereksinimlerine yanit verebilecek profesyonel bilgi ve beceriye sahip ve
iilkenin oOncelikli saglik sorunlarmin ¢oziimiine katki saglayacak ozellikte olmalar

hedeflenmektedir.
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Sinif koordinatérlerinin klinik uygulama degerlendirmeleri, Atatiirk Universitesi Anket
Sistemi ile 6grenci anketi, yonetim ve sinif koordinatorlerin 6grencilerle yaptigi yiiz yiize
goriismeler, Ogrenci genel memnuniyet anketi, Ogretim iiyesi geri bildirim anketleri
iizerinden gelen veriler Egitim Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
analiz edilerek degerlendirilmektedir. Atatiirk Universitesi Anket Sistemi iizerinden
gerceklestirilen anketler ile 6grencilerin teorik ve klinik egitime yonelik yapici elestirileri goz
oniinde bulundurulmakta, 6grencilerin ek talep ve Onerilerinin segilen siif temsilcileri

tarafindan sorumlu 6gretim tiyesine iletmeleri istenmektedir (Ek TS 5.2.4.2).

Egitim siirecinde ders anlatiminda gorsel ve isitsel unsurlarin kullaniminin yani sira
ders bitiminde soru cevap seklinde interaktif pekistirmeler de yapilmaktadir. Ogrenciler
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden gretim iiyelerine istedikleri zaman dersler basta
olmak iizere her konuda soru sorup en geg¢ 48 saat icerisinde cevap alabilmektedirler. Egitim
siirecindeki dersler ile ilgili kaynaklar &grencilerin kendi sifreleri ile ulasabildikleri OBS

sisteminden paylasilmaktadir (EK TS 5.2.4.3).

Fakiiltemizde, kuruldugu yildan itibaren egitim sisteminde Ogrencilerin kuramsal
bilgileri edinmeleri, pekistirmeleri ve gorsel olarak anlamalari, bagimsiz 6grenme
becerilerini gelistirmeleri, mesleginin gerektirdigi beceri ve klinik yeterlilikleri kazanmalar1
ve hizmet verecekleri toplumun 6zelliklerini tanimalar1 amaciyla farkli egitim yontemleri
kullanilmaktadir. Kullanilan 6gretim ve 6grenme yontemleri asagida agiklanmistir:

a) Probleme dayali 6grenim: Orgiin egitim programlar1 igerisinde, dgrencilerin
o0grenme sorumlulugunu alabilecekleri ve kendi kendine 6§renme becerilerinin gelismesini
saglayacak probleme dayali klinik oncesi ve klinik uygulamalar1 gibi egitim etkinlikleri
gerceklestirilmektedir (EK TS 5.2.4.4).

b) Sunum: Ogrencilerden &dev seklinde sunum hazirlanmasi istenmektedir. Bu

sunumlarin igeriginin Ogrencilerin bilgi ve egitim diizeyi ile uyumlu olacak ve egitimin
icerigini kapsayacak sekilde giincel literatiirlerle destekli olmasi talep edilmektedir. Bu
amagla egitim siirecinde literatiir tarama ve kanita dayali dis hekimligi egitimine de yer
verilmektedir (EK TS 5.2.2.6).

c) Laboratuvar cahsmasi: Egitim siirecinde laboratuvarlarda gergeklestirilen

uygulamalarla 6grencilerin mezuniyetleri sonrasinda uygulayacaklar1 dental tedavilerin her
asamasinda  yetkinlige sahip olmalar1 amaglanmaktadir. Ogrencilerin  fantom
laboratuvarlarinda gergeklestirdikleri dental uygulamalar (pre-klinik egitimleri) klinik tedavi

egitimlerinin temelini olusturmaktadir.
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d) Mesleksel beceriler: Klinik uygulama egitimlerinin yan1 sira teorik dersler mesleki
becerileri destekleyecek gorsel unsurlarla (vaka fotograflarinin yani sira klinik tecriibelere

yonelik videolar) desteklenmektedir (Ek TS 5.2.4.5). Klinik egitimi alan 6grenciler (4. ve 5

sinif) klinik uygulama egitimlerinin bir pargasi olarak dgretim {iiyelerini (agiz, dis ve ¢ene
cerrahisi, periodontoloji anabilim dallar1) asiste etmek ve gozlemlemekle yiikiimliidiirler. Bu
yiikiimliiliiklerle uzmanlik egitimi gerektiren uygulamalar hakkinda fikir sahibi olmalari
amagclanmaktadir. Ogrencilerin klinik uygulama calismalarmmn diizenli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi ve takip edilebilmesi amaciyla her anabilim dali 6grenci klinik uygulama
defteri hazirlamistir. Ogrencilerin klinik calismalar1 dgretim elemanlarinin denetiminde

gerceklestirilmektedir (EK TS 5.2.4.6).

e) Grup calismasi: Ogretim {iyeleri ile dgrencilerin ortak olarak belirledikleri konular
(tartigmal1 vakalar, giincel dental yaklasimlar, alternatif dental klinik yaklagimlar vb.)
ogrenciler tarafindan arastirlmakta ve bu konular grup igerisinde interaktif olarak
tartisilmakta ve degerlendirilmektedir.

f) Goreve dayah 6grenim: Klinik oncesi saglanan probleme dayali egitimin devami
olarak klinik uygulamalar1 boyunca Ogrenciler, sorumlu o6gretim iiyeleri kontroliinde
belirlenen klinik islemleri gerceklestirmektedirler.

g) Hasta bag1 egitim: Ogrenciler 6gretim elemanlarmnin gézetim ve denetiminde dental
tedavileri gerceklestirmektedirler. Bu siire¢ igerisinde, dgrencilerin yetkinlikleri disinda
kalan konularda 6gretim iiyelerinin miidahaleleri, demostrasyonlari, soru-cevap ve olgu
tartismalar1 gergeklestirilmektedir. Bu klinik uygulamalarda; dental hikaye alma, fiziksel ve
agliz i¢ci muayene, tani ve teshisin gerceklestirilmesi ve gerekli dental girisimlerin
uygulanmasi ile kavramsal ve uygulamali becerilerin gelistirilmesi amaglanmaktadir (EK TS

5.24.7).

TS.2.5. Egitim programinda elestirel diisiinme, problem ¢6zme, kanita dayali uygulama
gibi becerileri kazandiracak 6grenme ortamlari saglanms olmahdir.

Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programinda tiim dénemlerde
analitik ve elestirel diisiinceyi gelistirecek, bilimsel arastirma yontemlerini igerecek
bilesenler mevcuttur. Miifredatimizda Biyoistatistik, Yapay Zeka ve Dis hekimligi, Maddeler
Bilgisi, Temel Bilgisayar Teknolojileri, Dis Hekimliginde Video Tasarimi ve Gelistirilmesi,
Dis Sagliginda Fonksiyonel Gidalar, Dis Hekimliginde Hasta -1letisimi ve Beden Dili, Cocuk
Hastalarda Iletisim Teknikleri, Toplum A§iz ve Dis Saghg dersleri verilmektedir. 4 ve 5.

siiflarda 6grenciler klinik uygulama programlar1 dogrultusunda seminerler hazirlamakta ve
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kiiclik gruplara ayrilarak sunumlar yapmaktadirlar.

Fakiiltemizde ogrencilerin 6gretim iiyelerimizin gozetiminde tartigabilecekleri ve
uygulayabilecekleri klinik egitim programlarimiz mevcuttur. Klinik oncesi pratik
uygulamalarin 6lgme ve degerlendirmesi bir¢ok anabilim dalinda laboratuvar ve materyaller
tizerinde yapilmaktadir. 4. ve 5. siif Ogrencilerinin pratik egitimlerini tamamlama
siavlarinda kendilerine sunulan olgularda problemleri tespit etme, ¢6zme, uygun tedavileri
uygulama ve takip konusunda tibbi kanitlara dayali olarak analizleri yapmalar
beklenmektedir.

Dekanligimiz tarafindan 6grenciler ve 6gretim tiyelerine, fakiilte dis1 konusmacilar ve
tiniversite segmeli ve fakiilte segmeli dersler ile egitim programimizda elestirel diisiinme,
problem ¢6zme gibi bir¢ok becerinin gelistirilmesi i¢in 6grencilerimize zengin bir 6grenme

ortam1 hazirlamaktadir (EK TS 5.25.1), (EK TS 5.2.5.2).

TS.2.6. Egitim programinda yonetim, liderlik, takim calismasi, iletisim ve risk yonetimi
konusunda 6grenme ortamlari saglanmis olmahdir.

Fakiiltemiz mezunu olan bir dis hekiminden beklenen temel roller arasinda
“Bilimsellik”, “Profesyonellik ve Etik”, “Iletisim” ve “Toplum Dis Hekimligi” gibi
ozellikler de yer almaktadir. Ogrencilerimizin bu yetkinliklere ulasabilmelerini saglamak
amaciyla fakiiltemiz egitim programinda temel ve mesleki yetkinliklerin kazanilmasina
yonelik derslere ilaveten, 6grencilerin ekip ¢alismasi, hasta ve hasta yakinlari ile olan iletisim
gibi yeterliliklerini arttirilmas1 ve mezuniyet sonrasinda mesleki uygulamalarinda hizmet
kalitelerini daha da ileri tasimalar1 amaglanmaktadir. Bu amagla farkli egitim-6gretim
yillarinda egitim miifredatimiza Universite Yasamima Gegis, Muayenehane Yonetimi ve
Ergonomi, Dis Hekimliginde Medico Legal Problemler, Dis Hekimliginde Is Sagligi ve
Giivenligi, Davranis Bilimleri, Dis Hekimliginde Fonetik ve Diksiyon, Dis Hekimliginde
Hasta -Iletisimi ve Beden Dili, Dis Hekimliginde Hasta -Hekim Iletisimi, Kariyer planlamast,
Psikiyatri, Cocuk Hastalarda Iletisim Teknikleri, Dis Hekimliginde Toplumsal Duyarlilik
Projeleri, Toplum Agiz, Dis Sagligi, Dis Hekimliginde Hipnoz, Adli Tip ve Deontoloji gibi
zorunlu veya segmeli dersler eklenmistir (EK TS 5.2.2.2).

3., 4. ve 5. Smif Klinik egitimi sirasinda el hijyeni ve atik yonetimi konusunda verilen

egitimlerle Ogrenciler risk yonetimine yonelik bilgilendirilmektedirler (EK TS 5.2.6.1).

Genel Anestezi ve Ilk Yardim dersleri kapsaminda verilen ilk yardim bilgileri ve temel yasam

destegi egitimi (EK TS 5.2.6.2) o6grencilerde risk yonetimine yonelik farkindalik ve beceri

gelistirmeyi amagclamaktadir. Ogrenci kuliipleri vasitasiyla diizenlenen fakiilte dis1 etkinlikler
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kapsaminda, farkli bolgelerdeki ilkdgretim Ogrencilerine ve diger vatandaglarimiza dis
fircalama egitimi verilmekte ve bu sayede ekip c¢aligmasimi gozlemleme ve iletisim

becerilerinin gelismesine katki saglanmaktadir (EK TS 5.2.6.3). Egitim programinin 5. yilinda

yer alan Muayenehane Y 6netimi ve Ergonomi dersinde dis hekiminin muayenehane acarken
basvuracagi kurumlar ve gerekli evraklar, muayenehanede ¢alisma diizeni, personel egitimi,
hasta kayitlarmin tutulmasi ve onemi, hasta-hekim, hekim-hekim ve ¢ocuk hasta-hekim
iliskisi konularinda gerekli bilgiler verilmekte ve 6grencinin meslek hayatinda lider bir

yOnetici olarak hekimlik meslegini yapabilmesine katki saglanmaktadir (EK TS 5.2.6.4).

Ogrencilerimizin liderlik vasiflarmin gelistirilmesine yonelik 6grenci kuliipleri, spor
etkinlikleri, sosyal etkinlikler diizenlenmektedir. Ders programinda yer alan klinik
uygulamalar gruplar halinde diizenlenmekte ve 6grencilerimiz kendi aralarinda (6grenci-
ogrenci), hastalara (6grenci-hasta), egitim kadrosuyla (6grenci-asistan ve 6grenci-6gretim
tiyesi ve diger personel ile yogun bir iletisim i¢inde olmaktadir (EK TS 5.2.6.5).

Ogrencilerimize saglik personelinin aktif bir iiyesi olarak yer almalar1 igin ders

programimizda acil miidahalelere yonelik Ik Yardim dersi verilmektedir (Ek TS 5.2.6.6).

Ogrencilerimizin iizerlerine diisen gérev ve sorumluluklar1 yerine getirebilecek,
liderlik edebilecek, yonetici pozisyonunda yer alabilecek, diger saglik ¢alisanlar ile ekip
calismasi yapabilecek, iletisim becerisi yiiksek dis hekimleri olarak mezun olmalari
hedefimiz dogrultusunda, Fakiilte i¢ci ve fakiilte dis1 68renci organizasyonlari ve grup
caligmasi faaliyetlerinin artirilmasi planlanmaktadir.

Fakiilte ortaminda mezuniyet sonrasinda saglik hizmetleri ekibinin bir iiyesi ya da lideri
olarak etkin bir sekilde c¢alisabilmesi i¢in ger¢ek zamanli bir deneyim ortami
olusturulmaktadir. Saglikta kalitenin uygulandigi bir klinik kompleksinde egitim alan
ogrencilerimiz, mezuniyet sonras1 gerek 0zel gerekse kamu isletmelerinde mesleklerini

saglikta kalite kiiltiiriine uygun sekilde 6rnek olarak icra edeceklerdir.

TS.2.7. Egitim programinda deontoloji, davranis, etik ve dezavantajh gruplarla iletisim
ilgili egitim ortamlari olusturulmus olmahdar.

Saglik hizmeti sunumu, toplumun hekimden beklentileri ve hekim-hasta iligkisi rol
tanimlarindaki gelismeler, dis hekimligi egitiminde yeni yetkinliklerin de tanimlanmasina
neden olmustur. Bu yetkinlikler listesi, dig hekimligi egitiminde temel ve klinik bilimler ile
ilgili bilgi ve beceriler kadar mesleksel tutum ve davranigin kazandirilmasini da 6ncelikli hale
getirmigtir.  Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin  meslek

yasantilarinda deontolojik ve etik degerlere bagli, hekimligin gérev ve sorumluluklarini
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bilerek gereken davranis bi¢imiyle mesleki etik degerleri ig¢sellestirmelerini saglayarak
mezun olmalar1 hedeflenmektedir. Bu amagla Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
mezununun mesleki uygulamalarin yiiksek yeterlilikte gergeklestirmesi ve hekimligin
gerektirdigi etik ve insani degerleri tam olarak gosterebilmesi acisindan Egitim
Programimizin 1. yilinda Davranis Bilimleri, Dis Hekimliginde Fonetik ve Diksiyon; 3.
yilinda Dis Hekimliginde Hasta-Iletisimi ve Beden Dili; 4. yilinda Dis Hekimliginde Hasta-
Hekim iletisimi, Kariyer planlamasi; 5. yilinda Psikiyatri, Cocuk Hastalarda iletisim
Teknikleri, Dis Hekimliginde Toplumsal Duyarlilik Projeleri, Toplum Agiz, Dis Sagligi, Dis
Hekimliginde Hipnoz, Adli tip ve Deontoloji dersleri yer almaktadir (EK TS 5.2.7.1), (EK TS

5.2.7.2), etik kurallara uyarak 6grencilerimizi klinik egitim siireglerini yonetmelerine katki
saglamaktadir. Tiim 6gretim tiyeleri ve yardimcilari ile diger saglik ¢alisanlarimiz da klinik
egitimler sirasinda Ogrencilerimizin mesleki etik degerlerini gelistirebilmelerine katki
saglamak i¢in onlara davranis ve tutumlari ile 6rnek olmaktadirlar. Ayrica 2022 yilindan beri
Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim projesi kapsaminda gergeklestirilen
Cocuk Hastalarda Iletisim Teknikleri dersinde dgrencilerimizin dersin dgretim iiyesinin ya
da hastalarin roliine girerek onlarin hissettiklerini ve beklentilerini anlamalar1 ve onlarin
hastalarma yaklagimlarindaki davraniglarini diizenlemelerine yardimci olmak amaciyla

yiritillmektedir (EK TS 5.2.7.3).

Engelli 6grencilerin engel durumlart g6z Oniinde bulundurularak mevcut mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde ilgili birim yonetim kurulunca 6zel egitim-6gretim programi ve sinav
yontemleri uygulanabilir.

Atatiirk Universitesinin engelli 6grenci ve personele sundugu hizmet kalitesini

artirmak amaciyla yapmis oldugu ¢aligmalar YOK tarafindan Mekéanda Erisilebilirlik Bayragi

(Turuncu Bayrak) ile odiillendirilmistir.

TS.2.8. Programin her evresinde ders saatleri disinda, belli bir oranda serbest ¢calisma
saatleri bulunmasi saglanmahdir.

Fakiiltemiz ders programi her egitim-ogretim donemi Oncesinde kurumsal internet
sayfas1 ilizerinden Ogrenciler ile paylagilmakta olup ders programlarinda her smif igin

ogrenme saatlerine yer verilmektedir (EK TS 5.2.8.1). Ogrencilerin serbest bireysel

zamanlar1 icerisinde farkli Ogrenme ortamlarinda (okuma salonu, bilgisayar, beceri
laboratuvar1 vb.) veya klinik ortamlarinda bagimsiz 6grenmelerine katki saglamak igin

stireler ayrilmistir (EK TS 5.2.8.2).
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Her iki donem (giiz/bahar) i¢in gegerli olmak iizere 1. siifta 12 saat, 2. sinifta 5 saat,
3. smifta 8 saat, 4. siifta 5 saat, 5. sinifta 1 saat haftalik olarak serbest bireysel zamanlara
sahip bulunmaktadirlar. Fakiiltemizde 6grenci sayisinin, kiniklerimiz ve smiflarimizin
mevcut fiziksel sartlarinin iistiinde olmasi sebebiyle klinik uygulamalara (4. Siniflar birer giin

ara ile 5. Smuiflar ise sabahlar1 her giin 6gleden sonralar1 birer giin ara ile) rotasyonlar halinde

katilarak serbest bireysel zamanlara fazlasiyla sahip bulunmaktadirlar (EK TS 5.2.8.1).

Ogrencilerimiz, kampiisiimiiziin olduk¢a genis ve nezih ortamlarinda, kiitiiphaneler,

bilgisayar merkezi, spor tesisleri, yiizme havuzu, gosteri ve sanat merkezi, rehberlik ve
psikolojik danisma merkezi, sosyal etkinlik mekanlar1 saglikli yasam merkezi gibi pek ¢cok
yerde bu serbest zamanlarin1 program hedeflerine ulagsmalari, sinav ve degerlendirmelere
hazirlanmalari, sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilmeleri igin

kullanabilmektedirler.

TS.2.9. Ogrencilerin beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri icin klinik donemde yeterli
sayida klinik uygulama yapmalar: temin edilmelidir.

Fakiiltemizde yer alan tiim kliniklerimiz yeterli teknolojik donanima sahiptir. Ayrica
teshis, tedavi ve konsiiltasyon i¢in hastalar iizerinde yillik yaklasik olarak 150.000 islem
yapildigindan 6grencilerimiz 6grenim siireleri boyunca yeterli sayida ve nitelikte hasta ile
karsilagma imkan1 bulmaktadir. Klinige yonelik mesleki uygulama egitimi veren ana bilim
dallarina ait asgari diizeydeki klinik uygulama sayilar1 ve 6lgme degerlendirme i¢in klinik

degerlendirme defteri sunulmaktadir (Ek TS 5.2.9.1). Ogrencilerin klinik uygulamalar1 hem

kendilerinde yer alan dosyalarda hem de HBY'S iizerinde kaydedilmektedir.

Fakiiltemizin Dogu Anadolu Bolgesindeki koklii bir Dis Hekimligi Fakiiltesi olmasi
ve liclincii basamak saglik hizmeti veren bir kurum olmasindan dolay1 hem 4. ve 5. siif klinik
egitimlerimizde 6grencilerimiz hasta sayisi ve ¢esitliligi agisindan sorun yasamamakta ve
DUCEP kapsaminda belirlenen 6grenme diizeyleriyle uyumlu olarak yeterli sayida mesleki
uygulamay1 hasta lizerinde gerceklestirebilmektedirler. Ayrica ilimizde yer alan saglik
kuruluglar1 arasinda koklii ve biiylik bir kurum olmamiz, diger saglik kuruluslarindan gelen
konsiiltasyon veya ileri uygulama islemleri agisindan da oldukca yogun talebin olugsmasina
yol agmaktadir. Bu durum O6grenci egitimimizde Ogrencilerin pratisyen dis hekimligi
uygulamalarinin iizerinde kalan uzmanlik egitimi kapsamindaki pek c¢ok olguyu
gozlemlemelerine olanak saglamaktadir. Boylece 4. ve 5. sinif klinik egitimleri kapsaminda,
Ogrencilerimiz farkli sosyo-ekonomik kesimlerden hastalarla karsilagmakta ve farkli dental

yakinmalara yonelik ayirici tani, tant ve tedavi siireclerini problem ¢6zme, arastirma ve
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iletisim becerilerinin gelistirerek yonetmektedirler.
Pandemi doéneminde, 6grencilerin beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri i¢in klinik
donemde yeterli sayida klinik uygulama yapmalarinin temin etmek amaciyla 1. ve 2. simif

Ogrencilerimize preklinik, 3. smif 6grencilerimize goézlemci O6grencilik 4. ve 5. smif

ogrencilerimize klinik uygulama egitimleri verilmistir (EK TS 5.2.9.2).
Pandemi nedeniyle 2019-2020 o&gretim yilinda uzaktan Ogretim sisteminde
baslatilan “Soru Bankas1” uygulamasi mobil uygulamali ve ag temelli soru bankasi

Fakiiltemizde yaygin olarak kullanilmaya baglanmistir (EK TS 5.2.9.3).

TS.2.10. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari, programin
yeterlilik/yetkinlik kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve isleyisi
yonerge cercevesinde tammmlanarak uygun donanim, alt yapi ve insan giicii destegiyle
gerceklestiriyor olmahdir.

2022-2023 Giiz yariyilinda Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen biitiin programlarda
egitim, Akademik Takvimde belirlenen tarihlerde yiiz yiize egitim (Ortak Zorunlu Dersler,
bazi Universite Se¢meli Dersleri ve/veya birim ydnetim kurulu karartyla uzaktan
yiirlitiilmesine karar verilen dersler harig) seklinde uygulanmaya baglanmistir. Bu amagla;

a. Ogretim siireglerinin desteklenmesi amaciyla yiiz yiize yiiriitiilen biitiin derslerin uzaktan
egitim sistem, yontem ve teknikleriyle desteklenmesi esastir. Bu kapsamda Ogrenci Bilgi
Sisteminde (OBS) acilan biitiin dersler i¢in Ders Bilgi Sisteminde (DBS) sayfa acilmali,
acilan ders sayfasinda ders izlenceleri paylasilmali ve her bir hafta i¢in 6grencilere yonelik
ders igerikleri ve etkinlikleri donemin ilk haftasinda tanimlanmalidir. Donem boyunca ise
dersler ilerledikce her hafta i¢in en az ii¢ egitsel icerik (daha onceden kayda alinarak
hazirlanan ders videosu, ders notu, sunu, okuma metinleri, dis kaynak baglantilar1 vb.)
ve/veya etkinlik (forum, tartisma, 6dev, proje, kisa sinav, alistirma vb.) yer almalidir.

b. Dersler DBS platformuna aktarilirken ders birlestirme yapilabilir. Ancak birlestirilen
dersler icin DBS’deki ders i¢in {icret 6denir.

c. Ogrencilerin dersle ilgili soru veya taleplerinin 6zellikle OBS, DBS ve e-posta araciligi ile
takip edilerek en geg ii¢ is glinii icerisinde cevaplanmasi 6grencilerle etkili iletisim kurulmasi
icin gereklidir.

d. Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilecek derslerde dersin normal ders saati kadar canli ders
yapilir. Canli yapilan derslerin kayit altina alinip alinmayacagina ilgili 6gretim elemani

tarafindan karar verilir.
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e. Canli dersler kurumsal olarak DBS platformunda entegre ¢alisan Big Blue Button (BBB)
platformundan yapilacaktir. Canli derslere devam ile ilgili olarak dgrencinin tabi oldugu
yonetmelikteki devam sartlar1 uygulanir.

f. Uzaktan egitim yoluyla yapilan Ortak Zorunlu Derslerin (Tirk Dili, Yabanci Dil, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Is Saglig: ve Giivenligi) ara sinav, yartyil sonu simavi ve biitiinleme
smavlar1 dersin koordinatorliigli yapan birimler ile is birligi icerisinde Ag¢ik ve Uzaktan
Ogretim Fakiiltesi tarafindan merkezi olarak tek oturumda yapilir.

g. Olgme ve degerlendirme etkinlikleri yiiz yiize yapilmalidir. Dersin dogas1 ve yapisina gore
yiiz yiize yapilan sonu¢ gormeye yonelik 6l¢me degerlendirme etkinliklerinin (ara sinav,
yarty1l sonu sinavi, biitiinleme sinavi vb.) yani sira yiiz yilize ve/veya uzaktan egitim ortam,
yontem ve tekniklerinin de destegi ile siire¢ odakli 6l¢me degerlendirme etkinlikleri (habersiz
kisa sinav, ddev, proje, performans, 6grenci iirlin dosyast vb.) ile 6lgme ve degerlendirme
stireci desteklenmelidir. Siire¢ odakli 6lgme degerlendirme uygulamalarinda Ogretim
elemanlar1 tarafindan performans o6devlerinin 6grenci tarafindan yapilip yapilmadiginin
izlenmesi ve doniit verilmesi gerekir.

h. Kurum i¢inde ve disinda uygulama gerektiren isyerinde mesleki egitim, staj ve uygulamali
derslere yonelik diizenlemeler Rektorliikle is birligi halinde ilgili birim kurullar: tarafindan

planlanacaktir (EK TS 5.2.10.1).

TS.2.11. Egitim Programinin olusturulmasinda ve giincellenmesinde paydas goriisii
alinmahdur.

Fakiiltemiz Egitim Programinin misyon, vizyon, egitim amaglari, mezun yeterlilikleri
ve program c¢iktilart TYYC ve DUCEP kapsaminda ve meslegin giincel durumu ve
yonelimleri, 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin talep ve beklentileri dogrultusunda i¢ paydas
katilimiyla 10.02.2022 tarihinde Birim Kalite Komisyonu ve Egitim Komisyonunun ortak
calismasiyla giincellenmis ve alinan karar 17.02.2022 tarihinde onaylanmistir. 2022 yilinda
fakiiltemizin misyon, vizyon, egitim amaglari, mezun yeterlilikleri ve program c¢iktilarinin
giincellenmesine yonelik olarak Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim
Programinin gii¢lii ve zayif yanlar1 da dikkate alinarak hazirliklara baglanmistir.

Hazirlanan taslak metin (misyon, vizyon, egitim amagclari, mezun yeterlilikleri ve
program ¢iktilart), 17.02.2022 tarihinde i¢ paydas (fakiiltemiz 6z degerlendirme komisyon
tiyeleri, tip fakiiltesini temsilen secilen 6gretim iiyesi, ana bilim dali bagkanliklari, fakiiltemiz
ogrenci temsilciler) ve dis paydaslarin (Erzurum Agiz Dis Saghigi Merkezi, 6zel sektorde

isveren konumunda gérev yapan bir mezun dis hekimi, Erzurum Dis Hekimleri Odas1)
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katilimiyla goriis ve onerilere agilmistir (EK TS 5.2.11.1), (EK TS 5.1.2.2). Gelen geri

bildirimler dogrultusunda Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Programinin
giincellenmis misyonu, vizyonu, amagclari, hedefleri, degerleri, mezun yeterlilikleri ve
program ¢iktilar1 sonug raporu haline getirilerek Program Gelistirme ve Degerlendirme Karar
ve Koordinasyon Karar Grubunda 15.02.2022 tarihinde tarihindeki toplantisinda goriisiilmiis
ve 07.06.2022 tarihli fakiilte kurulunda onaylanmistir (EK TS 5.2.1.2). Alinan kararlar

dogrultusunda Fakiiltemiz miifredat i¢erikleri gerekli goriildiigli durumlarda glincellenmis ve
mezun yeterliliklerimizi kapsayacak sekilde yeni dersler miifredata eklenmistir (EK TS
5.2.2.2). Derslerde ¢esitli 6gretim arag gere¢ materyali kullanma, etkili iletisim becerisine
sahip olma, elestirel diisiinmeyi tesvik etme, Ogrenciler agisindan ulagilabilir olma,
Ogrencilere zaman ayirma, ogrencilerin 6grenme diizeylerine uygun tekniklerle 6lgme ve
degerlendirme konularinin gelistirilmesi amaclanmis olup, her egitim-6gretim yili
baslamadan fakiiltemizde ders vermekle gorevli tiim dgretim liyelerimize ders miifredatlarini
kontrol ederek varsa giincellemelerin yapilmasi istenilmektedir. Giincellenen Ogrenim
hedeflerimiz web sayfasi, miifredat programi gibi araglarla paydaslarimiz ile paylagilmistir.

Fakiiltemizin i¢inde bulundugumuz c¢agin gereksinimlerini karsilamak iizere daha
seffaf, denetlenebilir, izlenebilir ve gilincellenmeye acik yapilandirilmis egitim yonetim
organizasyonuyla egitim programimizin, tim bilesenlerini diizenleme, giincelleme, izleme
ve degerlendirme ¢alismalarimiz dis paydaslarimizin - katilmi  ile  siirdiiriilmesi

hedeflenmektedir.
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Gelisim standartlarn 2. Iy Hekimligi Fakiiltes,

GS. 21, Efmnm  program vlosal vedveya ulusloraras: diizeyde
Jakiilie dup eginim etkinlikdering igermiy ofmalichr.

GS. 2.2, Tiim paydaslardan fakiiliede ve agiz dis saglig
hizmetlerinin verildigi alanlarda viiritillen egitim foaliyetien
halkikanda gert bildivim almalche. Geri bildirimlerin yararliig ve
sonmca etkising izlemeli, deferlendirmeli ve giviermelidir. Alinan
weri bildivimlere ixstinaden tvilestirme yapilmasing izin veren
dinamik bir egitim program yoapismma salup olmalicdie.

GS. 2.1. Egitim programm ulusal ve uluslararasi diizeyde fakiilte dis1 etkinliklerini
icermis olmahdir.

Fakiiltemiz egitim programi dgrencilerimizin ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde
fakiilte dig1 egitim etkinliklerine katilma firsat1 saglanmaktadir. Universite Rektorliigii AB
Egitim Programlar1 Koordinatorliigiine baglh olarak, Fakiiltemizde Erasmus+ Programi
faaliyetleri ve uluslararasi 6grenci degisimleri siirdiiriilmektedir. Erasmus Degisim Programi
kapsaminda da Avrupa iilkelerindeki egitim kurumlar ile is birligi yapilmaktadir.
Uluslararas1 degisim programlarina son ii¢ yilda {i¢ 6grencimiz staj hareketliligine katilmistir.

(Ek GS 5.2.1.1). Ogrencilerin Erasmus programi hakkinda bilgilendirilmesi ve bu kapsamda

yurtdisina degisim programlarina giden 6grencilerimize gerekli koordinasyon, danigsmanlik
ve akademik desteklerin saglanmasi Erasmus Koordinatoriince yiiriitilmektedir. (Ek GS
5.2.1.2). Ogrenciler i¢in Uluslararasi programlar ile ilgili bilgiler Universitemiz internet
sayfasinda duyurulmakta ve gerekli tanitim toplantilar1 yapilmaktadir. Ek olarak Erasmus+
Ogrenim Hareketliligi programi kapsaminda belirli sayida dgrenciye Rektorliik Uluslararasi
Mliskiler Koordinatorliigii tarafindan maddi ve idari olarak destek de saglanmaktadir.
Fakiiltemiz 6grencilerinin meslek yasamlarinda onlara yardimci olacagi diisiiniilen Atatiirk

Universitesi Kariyer Giinlerine katilim1 da desteklenmektedir (Ek GS 5.2.1.3).
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GS 2.2. Tiim paydaslardan fakiiltede ve agiz dis saghgi hizmetlerinin verildigi alanlarda
yiiriitillen egitim faaliyetleri hakkinda geri bildirim almahdir. Geri bildirimlerin
yararlihigr ve sonuca etkisi izlemeli degerlendirilmeli ve gostermelidir. Alinan geri
bildirimlere istinaden iyilestirme yapilmasina izin veren dinamik bir egitim programina
sahip olmahduir.

Fakiiltemiz egitim programinin misyon ve vizyonunun belirlenmesine iliskin i¢
paydaslarin katilimi siireci 2022 yilinda baslamis ve Program Gelistirme ve Degerlendirme
Komisyonu Karar ve Koordinasyonu Grubu onciiliigiinde fakiiltemizin misyon, vizyon,
egitim amaglari, mezun yeterlilikleri ve program ¢iktilarinin i¢ ve dis paydas katilimiyla
giincellenmistir.

Miifredat Gelistirme Komisyonunun gorev tanimi dahilinde olan egitici ve 6grenci geri
bildirimlerinin alinarak egitim programinin periyodik araliklarla izlenmesi ve gelistirilmesi
kapsaminda, &grencilerimizin 2014-2015 egitim Ogretim yilindan itibaren alinan geri
bildirimleri Ders ve Koordinatdr Degerlendirmesi anketleriyle alinmistir ve anket sonuglarina
iliskin rapor ve analizler Atatiirk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Koordinatorliigii

web sayfasinda yer almaktadir.

Yeni egitim yonetimi yapilandirilmasi kapsaminda elde edilecek geri bildirimlerin
sonuglarinin fakiiltemiz Olgme Degerlendirme Komisyonu’na iletilmesinin ardindan egitim
programimiza yonelik gerekli iyilestirme ve diizenleme c¢alismalarmin baglatilmasi
hedeflenmektedir. Dis paydaslarin fakiiltemizde yiiriitiilen egitim faaliyetleri hakkinda goriis
ve onerilerini almak i¢in dis paydas anketlerinin olusturulmasi planlanmistir. Bu dogrultuda
ilk adim olarak eski mezun anketi olusturulmus olup, alman geri bildirimler Olgme ve
Degerlendirme Komisyonumuzca degerlendirilerek Dekanlik Makamina sunulmustur (EK
GS 5.2.2.1). Bu caligmalar neticesinde egitici ve Ogrenci geri bildirimleri ile i¢-dis
paydaslarin goriis ve onerileri dogrultusunda egitim programimiza yonelik gerekli iyilestirme
ve diizenleme calismalarinin baglatilmas1 planlanmaktadir. Ayrica Dis Hekimligi
Fakiiltesinin hizmet kalitesini arttirmak amaciyla gerekli eylemlerin belirlenmesi, bu

baglamda hasta memnuniyet algilarinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir (EK GS
5.2.2.2).
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5.3 Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Temel Standartlar 3 Fakiltenin kurumsal amaclan mutlaka;

TS. 3.1. Okme ve degerlendirmede kullamlan yontem ve
olcitleri teorik, pratik, pre- klinik ve klinik uygulama
derslerine uzaktan cgitim modellerine gore agikga
tamimlamis olmahdar.

TS. 3.2. Ders ve program o6grenme ¢iktilannin kazammuini
olgmeye yonchk farkh oOlgme ve degerlendirmede
yontemleri ve dlgiitler tamimlamig olmahdir.

TS. 3.3. Programin her evresinde 6lgme degerlendirme
yontem ve araglanimi ¢esitlendirmis olmahdar.

TS. 3.4. Okkme degerlendirme uygulamalannin amag ve 6grenim
hedeflent ile uyumlulugunu gostermel, gegerhhign ve
givemlirhgm degerlendirmehidir.

TS. 3.5. Olgme ve degerlendirme yontemlerini dgrenmeyi

destekleyecek  sekilde  planlamaly,  uygulamali;
ogrenciye gen bildinm vermelidir.

TS. 3.6. Ogretim clemanlarna dizenli olarak 6lgme
degerlendirme egitimi yapilmahdar.

TS. 3.1. Olcme, degerlendirmede kullanilan yontem ve olg¢iitleri teorik, pratik, preklinik
ve klinik uygulama derslerine gore acik¢a tanimlamis olmahdir.
Fakiiltemizde mezuniyet oncesi egitiminde uygulanan 6l¢gme degerlendirme sistemi

Egitim-Ogretim ve Sinav_Yo6netmeligi Uygulama Esaslari dogrultusunda yapilmakta,

fakiiltemiz web sayfasinda 0gretim iiyeleri ve 6grencilerle paylagilmaktadir Bu mevzuatlar
fakiiltemize kayith tiim 6grencilere uygulanmaktadir.

Fakiiltemizde 6grencilerin 6lgme ve degerlendirilmesinde 6grenim hedeflerini uygun
sekilde kapsayan ve Ogrencilerin, bilgiyi kullanabilme, klinik beceri, psiko-motor beceri,
tutum ve davranislarin1 degerlendirmek amaciyla yapilandirilmis sinavlar egitim programinin
farkli donemlerinde uygulanmaktadir.

Universitemiz Senatosunun 26.01.2024 tarihinde 3 sayili oturumunda alman 10 sayil,
Yariyil/Y1l Sonu/Biitiinleme Smav Limiti (YSSL)’nin 50 (elli) puan olarak 2023-2024
egitim-0gretim yil1 bahar yariyilindan itibaren uygulanmasi ile ilgili karar1 dogrultusunda
fakiiltemizde 60 puan olarak uygulanan “Yariyil/Yilsonu/Biitiinleme/Tek Ders/Ek Sinav
limiti 50 puan olarak belirlenmistir (Ek TS 5.3.1.1).

Her bir ders i¢in hesaplanan basar1 puani, 6grencinin ilgili dersin yil i¢i ara sinav not
ortalamasinin %40°’1 ve final veya varsa biitiinleme sinav notunun %60’ toplamidir.
Basar1 puan1 50 ve iizeri olan 6grenciler basarili olarak kabul edilirler. Fakiiltemizde sinif

gecme sistemi uygulanmaktadir.
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Uygulamakta oldugumuz sinav tiirleri fakiiltemizin egitim-6gretim ve sinav
yonergesinde yer almaktadir. Yonergemizde yer alan ve kullanimda olan sinav tiirleri asagida

agiklanmustir.

Kisa siireli sinav: Yartyil/yil icinde haberli veya habersiz olarak ders saatinde yapilan kisa

stireli sinavlardir. Fakiiltemizde vize sinavlarinin diginda kisa sinavlarin vize ile beraber

degerlendirilebilmesi i¢in bu kisa sinavlarda her dénem igin en az 3 kisa sinavin ortalamasi

bir vize yerine gecebilecektir.

Ara smav: [lgili egitim ve dgretim programimin 6ngordiigii derslerden yariyil/yil icinde

yapilan simavdir. Her ders icin yariyilda en az bir, yilda ise en az iki ara sinavi yapilir. Sinav

sliresi en az bir ders saatidir. Ayrica bir ders i¢indeki projeler, 6devler, kisa siireli sinavlar,

laboratuvar ve benzeri ¢alismalarin yariyil/yil i¢i degerlendirmeleri ara sinav notu yerine

gecebilir. Yariyil/yil i¢i etkinliklerin puanlarinin ortalamasi etkinligin yapilmasini takip eden

7 (yedi) giin i¢inde ilan edilir. Ara sinavlar i¢in sinav dénemi diizenlenir ve sinav doneminde

5. Smuf klinik uygulamalar hari¢ derslere ara verilir. Ara smav tarihleri Egitim

Koordinatorliigiimiizce belirlenerek, dekanlikc¢a ilan edilir.

Yariyil/yilsonu siavi: Dersin okutuldugu yariyil/yilsonunda akademik takvimde belirlenen

tarihler arasinda yapilan sinavdir. Bu sinavlara kayit yenileme islemlerini yaptirarak devam

sartlarin1 yerine getiren ve/veya uygulamalarda basarili olan 6grenciler girebilir.

5. smif klinik uygulama smavi: 5 inci siif 6grencileri i¢in klinik uygulama siiresinin

bitiminde pratik ve teorik olarak iki agsamada yapilan sinavdir.

Biitiinleme smavi: Yariyil/yilsonunda akademik takvimde belirlenen tarihler arasinda

yapilan simavdir. Bu sinava, sinav sartlarini yerine getirmek kaydiyla, yariyil/yilsonu

simavlarina girmeyen, bu sinavlara girdigi halde FF harf notu alan &grenciler girebilir.

Biitlinleme sinavinda alinan not yariyil/yilsonu sinavi notu yerine geger. Biitiinleme sinavi

uygulayan birimlerde Ogrenciler iUniversitede veya diger yiiksekdgretim kurumlarinda

yapilan yaz okulu uygulamasindan ders/ler alamazlar. Biitiinleme sinavi yapilan dersin harf
notu o ders igin yariyil/yilsonu sinavinda elde edilen harf notlarina bagli olarak belirlenir.

Uc ders smavi: Mezuniyetleri icin yilsonunda devam ve/veya uygulama sartlarmi yerine
getirmis, ancak ti¢c dersten FF alarak basarisiz olmus ve azami Ogrenim siiresini
tamamlamamis O0grenciler i¢in bir defaya mahsus olmak iizere, ii¢ derse kaldig1 yariyil/y1l
veya biitiinleme sinav dénemi sonunda yapilan sinavdir. Bu sinavlardan yararlanmak isteyen
Ogrenciler, dilekge ile bagvurmalar1 halinde dekanlik karari ile bu sinavlara, {i¢c derse kaldig1

anlasilan yar1yil/y1l veya biitiinleme siav dénemi sonunda girerler. Ug ders sinav hakki bir
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kez kullanilir. Ug ders smavinda FF notu alarak basarisiz olan dgrenciler, bu derslere tekrar
devam etmeksizin giiz ve bahar yariyili sonlarinda bu derslere ait ii¢ ders sinavina girebilirler.
Ug ders smav tarihlerini takip etmede sorumluluk dgrenciye aittir. Ug ders sinavina giren
Ogrenciler i¢in bagar1 notu 100 puan lizerinden 50'dir.

Mazeret siavi: ilgili yonetim kurulunca kabul edilen hakli ve gecerli bir nedenden dolay1
ara sinavlara, biitiinleme sinavi yapilmayan birimlerde yartyil sonu sinavlarina ve biitiinleme
sinavi yapilan birimlerde ise biitlinleme smavlarina katilamayan 6grenciler igin yapilan
sinavlardir. Mazeretleri ilgili yonetim kurulunca kabul edilen 6grenciler sinav haklarini ilgili
yonetim kurulunca belirlenen tarihler arasinda kullanir. Kisa siireli sinavlar ile yaz okulunda
yapilan sinavlar i¢in mazeret sinav hakki verilmez. Herhangi bir nedenle mazeret sinavina
girmeyen 6grencilere ikinci bir mazeret sinav hakki verilmez.

Muafiyet smnavi: Universiteye yeni kayit yaptiran 6grencilere ortak zorunlu Yabanci Dil
dersi i¢in Ogretim yili baginda agilan siavlardir. Bu smavlar ve degerlendirme islemleri,
Senato tarafindan belirlenecek esaslara gore yapilir.

Ek smav: Yonetmeligimizin 30 uncu maddesinde belirtilen azami siireler sonunda mezun
olamayan Ogrenciler i¢in sz konusu madde de yer alan kapsam ve kosullarda yapilan
simavdir. Bu sinavdan yararlanmak iizere ilgili dekanlik/mudiirliige dilek¢e ile basvuran
ogrenciler, ek sinav haklarini kanunlarla verilmis azami siirelerini tamamladiklart yariy1il/yili
izleyen smav donemleri sonunda, bir sonraki yariyil/yill baglamadan once ilgili
dekanlik/miidiirliik tarafindan uygun goriilen tarihlerde kullanirlar.

Tek ders smavi disindaki tiim sinavlarda 6grencilerin basart notlarinin hesaplanmasinda
yartyil/y1l i¢i etkinliklerinden alinan puanlar dikkate alinir. Sinav ve puanlamaya yonelik her
tiirlii etkinligin 6l¢tim sonuglari, bu sinav ve etkinliklerin yapilis tarthinden itibaren en geg
yedi giin i¢inde ilgili 6gretim elemani tarafindan 6grenci bilgi sisteminde duyurulur.

Engelli 6grencilerin engel durumlar1 g6z dniinde bulundurularak mevcut mevzuat hiikiimleri
cercevesinde 1lgili birim yonetim kurulunca 6zel egitim-Ogretim programi ve sinav
yontemleri uygulanabilir.

5. simf klinik uygulama smawi, klinik uygulamanin son haftas: igerisinde yapilir. Klinik
uygulama sonu smavina girebilmek i¢in; ilgili anabilim dalinca 6nceden belirlenen ve
Dekanlikca uygun goriilen klinik uygulamalarini siiresi i¢inde basar1 ile tamamlamak,
uygulamalarin % 80'ine devam etmis olmak ve anabilim dalinin belirledigi konuda seminer
vermis olmak gerekir. Bu sartlar1 yerine getiremeyen 6grenci, klinik uygulamasim tekrar
eder. Sartlar1 yerine getiren 6grenci pratik sinavina alinir. Pratik sinav sadece hasta basi pratik

uygulama sinavi seklinde olabilecegi gibi, pratik ile beraber sozlii sinav seklinde veya sadece
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sOzlii sinav seklinde de yapilabilir. Pratik sinav, sozlii sinavla yapildigi takdirde sinav sonucu
sOzIi sinavdan sonra agiklanir. 5. Sinif klinik uygulama sonu uygulanacak pratik sinavlarda
degerlendirme "Basaril1" veya "Basarisiz" seklinde yapilir. Basarisiz olan 6grenci 5. Smif
klinik uygulamasini tekrar eder. Pratik sinavda basarili olan 6grenci teorik sinava girer.
Teorik sinavda basarili olamayan 6grenciye, pratik sinavdaki basarisi sakli kalmak iizere,
biitinleme smav hakki taninir. 5 inci sinifta klinik uygulama tekrarina kalan 6grenciler,
bulundugu 6gretim yili biitiinleme sinavlarindan sonra yeni egitim-6gretim yili1 baglayana
kadar, Akademik Takvimde belirtilen tarihler arasinda ve Egitim Koordinatorligi
Baskanliginca belirlenecek olan programa gore basarisiz olduklari klinik uygulamasini
alabilirler. Klinik uygulamalar bu dénemde bir kez tekrar edilebilir. Basarisiz olanlar takip
eden egitim-6gretim yilinda basarisiz olduklart klinik uygulamasini alabilirler. Klinik
Uygulama tekrar1 yapan 6grenci, Klinik uygulama sonu teorik sinavinda basarili olamadigi
takdirde o klinik uygulamanin biitiinleme hakkini bir defa olmak tizere daha sonraki klinik
uygulama sonlarinda agilacak teorik sinavlarda veya biitiinleme donemlerinde agilacak
siavda kullanabilir. Her klinik uygulama, bir egitim-6gretim yilinda en ¢ok iki kez tekrar
edilebilir. Klinik uygulama sonu sinavlarinda gegme notu 100 puan iizerinden 50 tir. Bu
siavlarda alinan not, ham not olarak kabul edilerek, sinavi yapan 6gretim {iyesi tarafindan
harfli nota ¢evrilir. 50"in altindaki not FF olarak degerlendirilir. Biitiinleme sinavlari sonunda
diger biitiin derslerden ve 5. Smf Klinik uygulamalardan basarili olup, tek 5. Sinif Kklinik
uygulamadan basarisiz olan 6grencilere tek ders smav hakki verilir. Herhangi bir 5. Sinif
klinik uygulamadan tek derse kalan dgrenciler i¢in basari notu 100 puan {izerinden 50'dur.
Fakiiltemiz egitim programi 5 (bes) yildir ve toplam 10 yariyildan olusmaktadir. Egitim-
Ogretim programimiz;

¢ Yetkinlik tamamlayici dersler,

e Temel tip bilimleri dersleri,

e Temel dis hekimligi bilimleri dersleri,

e Klinik tip bilimleri dersleri,

e Klinik dis hekimligi bilimleri dersleri,

e Klinik uygulamali dis hekimligi derslerini igermektedir (Tablo TS 5.3.1.1).
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Tablo TS 5.3.1.1 Egitim-Ogretim Programimizda Yer Alan Derslerin Alan Tiirleri

Yetkinlik Temel Temel dis Klinik dis Klinik Klinik
tamamlayici Tip hekimligi hekimligi uygulamah tip
dersler Bilimleri bilimleri bilimleri dis bilimleri
dersleri dersleri dersleri hekimligi dersleri
dersleri
Tiirk Dili Anatomi Dis Protetik Protetik
Hekimligi Dis Dis
Tarihi Tedavisi Tedavisi
Atatiirk Tlkeleri ve Topografik Dis Anatomisi | Restoratif Dis | Restoratif
Inkilap Tarihi Anatomi ve Fizyolojisi | Tedavisi Dis Tedavisi
Ingilizce Tibbi Biyoloji Dis Endodonti Endodonti
ve Genetik Hastaliklar1
ve Tedavisi
Biyoistatistik Fizyoloji Maddeler Oral Agiz,
Bilgisi Diagnoz ve Dis,Cene
Protez Radyoloji Hastaliklar1
ve Cerrahisi
Epidemiyoloji Tibbi Maddeler Periodontoloji | Periodontoloji
Mikrobiyoloji Bilgisi
Tedavi
Biyofizik Tibbi Muayenehane | Agiz Dis Agiz, Dis,
Biyokimya Yonetimi ve | ve Cene Cene
Ergonomi Hastaliklar1 Hastaliklar1 ve
Cerrahisi Radyolojisi
Davranig Bilimleri Farmakoloji Deontoloji Ortodonti Ortodonti
Organik Kimya Histoloji ve Toplum Pedodonti Pedodonti
Embriyoloji Agiz Dis
Saglig
Dis Hekimliginde Patoloji Dis Dental
Hipnoz Hekimliginde | Anestezi
Is Saglig1 ve
Giivenligi
Dis Hekimliginde Agiz Agiz Dis ve
Temel Biyokimyasi Cene
Fotografcilik Hastaliklar1
Dis Hekimliginde Agiz Implantoloji
fleri Dental Farmakolojisi
Fotografcilik
Yapay Zeka ve Ag1z Patolojisi Cene Yiiz
Dis Hekimligi Cerrahisi
Temel Bilgisayar Agiz Cene Yiiz
Teknolojileri Mikrobiyolojisi Protezi
Dis Hekimliginde Cene
Fonetik ve Hareketleri ve
Diksiyon Okluzyon
Dis Hekimliginde Elektro
Video Tasarimi ve Krio Lazer
Gelistirilmesi Cerrahisi
Dis Hekimliginde
Saglikli Besin
Secimi
Dis Sagliginda
Fonksiyonel
Gidalar
Dis Hekimliginde
[lliistrasyon
Dis Hekimliginde
Medico Legal

59



Problemler

Dis Hekimliginde
Hasta Iletisimi ve
Beden Dili

Geleneksel ve
Tamamlayici
Alternatif
Tedavilerin

Dis Hekimliginde
Uygulanmast

rouk Hastalarda
Iletisim Teknikleri

Dis Hekimliginde
Toplumsal
Duyarlilik Projeleri

Dis Hekimliginde
Liderlik

Olgme ve degerlendirmenin belirtke tablolarinda yer alan 6grenme hedefleri ile

uyumunu gosteren matrisler tanimlanmistir (Ek TS 5.3.1.2). Olgme ve Degerlendirme

Komisyonu tarafindan 2022-2023 ve 2023-2024 o6gretim yili giiz yariyilina ait dersler,
o0grenme hedefleri acisindan incelenmis ve sorumlu 6gretim iiyesi/liyeleri ile paylasilarak

geri dontisleri alinmistir (EK TS 5.3.1.3).

Fakiiltemiz egitim programimin siiresi 5 (bes) yildir ve toplam 10 yarryildan
olugmaktadir. Egitim-6gretim yil esasina gore diizenlenir. Ancak bazi dersler 6zellikleri
itibartyla yariyilliktir. Egitim-6gretim siiresinin ilk iki y1linda Temel Dis Hekimligi Bilimleri
Egitimi, son ii¢ yilinda ise Klinik Dis Hekimligi Bilimleri Egitimi verilir. Ogrencilerimizin
temel ve mesleki yeterlilik ve becerileri kazanmalarina yonelik hazirlanan egitim
programimiz; Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Restoratif Dis
Tedavisi, Endodonti, Ortodonti, Pedodonti, Periodontoloji ve Protetik Dis Tedavisi anabilim
dallarindan olusan klinik dis hekimligi bilimleri derslerini, Atatiirk Universitesi Tip
Fakiiltesi’nin ilgili anabilim dallar1 tarafindan sunulan temel tip bilimleri ve klinik tip
bilimleri zorunlu ve se¢meli dersleri, Universitemizin diger fakiilte ve yiiksekokullart
tarafindan verilen yetkinlik tamamlayic1 zorunlu ve segmeli derslerini kapsamaktadir.

Icerikleri geregi yetkinlik tamamlayici dersler, temel tip bilimleri dersleri ve temel dis
hekimligi bilimleri dersleri agirlikli olarak teorik egitim, bazi temel tip bilimleri dersleri ise
teorik egitimin yani sira uygulama/laboratuvar egitimleri de sunmaktadir. Klinik dis
hekimligi bilimleri derslerimiz teorik egitimler ile es zamanli siirdiiriilen pratik/klinik
uygulamalarla desteklenmektedir. Klinik uygulamali dis hekimligi dersleri teorik egitim

icermemekte ve pratik/uygulama egitimi ile siirdiiriilmektedirler.
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Ders kaydi, egitim takvimi ve sinav donemleri her yil giincellenen akademik
takvimimizde belirtilmekte ve web sayfamizda 6grencilere duyurulmaktadir. Akademik
takvime bagli kalmak kaydiyla ara siavlar, final sinavlar1 ve biitiinleme sinavlar ile ilgili

uygulama takvimi sinif koordinatorleri tarafindan diizenlenmekte ve web sitemizden ilan

edilmektedir. Klinik uygulama sinavlarinin duyurular ise, o klinik uygulamadan sorumlu
Ogretim tiyeleri tarafindan yapilmaktadir.

Sunmus oldugumuz egitim program ve miifredatinin, Fakiiltemiz egitim amag¢ ve
hedefleri ile mezun yeterliliklerini karsilama diizeyimizi daha sistematik, seffaf ve
gelistirilebilir bir yapilanma igerisinde uygulamak amaciyla Olgme Degerlendirme

Komisyonu 27/09/2022 tarihinde olusturulmustur (Ek TS 5.3.1.4).

TS. 3.2. Ders ve program 6grenme ¢iktilarinin kazanimim 6l¢cmeye yonelik farkh él¢me
ve degerlendirmede yontemleri ve olciitler tanimlanmis olmahdir.

Fakiiltemizde uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemleri Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Esaslari kapsaminda belirlenmektedir. Ogrenciler
Uygulama Esaslar1 konusunda Fakiiltemizde ilk kez egitime basladiklart giin
bilgilendirilmekte ve sonrasinda gerekli bilgilendirmeler sinif koordinatdrleri araciliiyla
olmaktadir. Fakiiltemizde bir sonraki akademik yila ait egitim-6gretim programi, Fakiilte
Kurulunca kararabaglanir ve en ge¢ Mays ay1 iginde Universite Senatosunun onay1 (EK TS
5.3.2.1) ile kesinleserek her akademik yilin basinda iiniversitemiz web sitesinde

yayinlanmaktadir.

Egitim programimizin ilk 3 yilin1 igeren donemde, 6grencilerin 6grenme etkinliklerinin
Ol¢iilmesi amaciyla teorik egitim dersleri ve pratik egitim iceren derslerde ara siav, final
smavy/biitlinleme gibi summatif ve uygulama/pratik degerlendirme gibi formatif dlgme ve
degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Mesleki uygulamalara yonelik klinik egitim alan
4. ve 5. smflarda teorik egitimin amac¢ ve hedeflerine ulasma diizeyi yine ara simav,
final/biitlinleme sinavi gibi summatif yontemlerle, ogrencilerin hedeflenen klinik
yeterliliklere ulasma seviyeleri ise hasta basi sozlii smavlari ve bireysel performans
gozlemleri gibi formatif yontemlerle gerceklestirilmektedir. Klinik degerlendirmeler sorumlu
egiticilerin gdzetiminde uygulanmaktadir ve ilgili klinik beceri basamaklar1 6grenci klinik

defterlerine islenmektedir (Ek TS 5.3.2.2). Fakiiltemiz sinav takvimi en az iki hafta 6nce ilan

edilir ve Ogrenciler smava ilan edilen giin, saat, belirtilen yerde girmek ve &grenci
kimliklerini yanlarinda bulundurmakla yiikiimliidiirler. Sinav sonuglarinin ilan1 sinavin

yapildig1 tarihten itibaren ara sinavlar, final ve biitiinleme smavlar1 yedi giin iginde
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aciklanmak zorundadir. Yariyil/yil i¢i etkinlikler, final ve biitiinleme ile ilgili sinavlarda

Atatiirk Universitesi Bagil Degerlendirme Uygulama Esaslar1 Yonergesi (EK TS 5.3.2.3)

hiikiimleri uygulanir. Ilgili akademik yila ait smav takvimi, 6grencinin klinik/pratik is yiikii
gbz Oniine alinarak ve Ogrenci temsilcilerinden sozlii goriis alinarak olusturulmaktadir.

Ogrencilerin sinav takvimleri Fakiiltemiz web sayfasinda duyurulmaktadir.

Ornek sinav takvimi ve Yonetmelik geregi uygulanan biitiinleme smavlarmi iceren

program sunulmaktadir (EK TS 5.3.2.4). Bir dersin veya ders gruplarinin sinavina girebilmek

icin, Ogrenciler derse kaydolmak, teorik derslerin %80'ine katilmak, uygulamali veya
uygulamadan olusan derslerde uygulamalarin %80'ine katilmak ve basarili olmakla
yiikkiimliidiirler. Devam alamayan 6grenciler dersten devamsiz (basarisiz) sayilirlar.

Sinavlara yonelik diizenleme ve kurallar kurumsal internet sayfasinda ilan
edilmektedir. Olgme ve degerlendirme yéntemleri, belirli bir niteligin gézlemlenerek gdzlem
sonuclarinin sayr ya da sembollerle ifade edilerek Ol¢me islemi, bu sonuglarin
anlamlandirilmas1 ve bir Olgiitle karsilagtirillmasi ile yapilan degerlendirme islemini
kapsamaktadir.

Fakiiltemiz egitim programinda yer alan derslerde uygulanan 6l¢gme ve degerlendirme
yontemleri ve ilgili y1l bilgisi Tablo TS 5.3.2.1, Tablo TS 5.3.2.2, Tablo TS 5.3.2.3, Tablo
TS 5.3.2.4 ve Tablo TS 5.3.2.5’da sunulmaktadir.

Tablo TS 5.3.2.1: 1. Siif 6lgme ve degerlendirme yontemleri

Donem igi Finalin
Ders Ders Adi Ders Sinav Sayisi Caligsmalarin Basariya
Kodu Tiirii Y1l ici Basariya  Oram
Orani(%) (%)
TDz101 Turk Dili Ortak 1 ara sinav, 40 60
Zorunlu 1 final sinavi
TDZ102 Tirk Dili Ortak 1 ara sinav, 40 60
Zorunlu 1 final sinavi
TIP154 Biyofizik Zorunlu 1 ara sinav, 40 60
1 final sinavi
YDZ101 Yabanci Dil Ortak 1 ara sinav, 40 60
Zorunlu 1 final sinavi
YDZ102 Yabanci Dil Ortak 1 ara sinav, 40 60
Zorunlu 1 final sinavi
Atatiirk Tlkeleri Ortak 1 ara sinav,
AIT101 Ve Inkilap Tarihi Zorunlu 1 final siav1 40 60
Atatiirk Tlkeleri Ortak 1 ara siav,
AIT102 Ve inkilap Tarihi Zorunlu 1 final smavi 40 60
FST104 Biyoistatistik Zorunlu 1 ara sinav, 40 60
1 final sinavi
T1bbi Biyoloji Zorunlu 1 ara sinav
TIP155 Ve Genetik 1 final sinavi 40 60
FKM122 Organik Kimya Zorunlu 1 ara sinav 40 60

1 final simnavi
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Dis Anatomisi Zorunlu 2 ara sinav
DHF101 Ve Fizyolojisi 1 final siav1 40 60
DHFS Fakiilte Segmeli Se¢meli 1 ara sinav 40 60
Ders 1 final sinavi
USD Universite Se¢meli 1 ara siav 40 60
Se¢meli Ders 1 final sinavi
Tablo TS 5.3.2.2: 2. Smif 6lgme ve degerlendirme yontemleri
Dénem Ici Finalin
Ders Ders Adi Ders Smav Calismalarin Bagariya
Kodu Tiirii Sayist Yil i¢i Bagartya ~ Oram
Oran1(%) (5)
Zorunlu 2 ara smav, 40 60
TIP155 Fizyoloji 1 final smav1
TIP164 Tibbi Zorunlu 2 ara sinav, 40 60
Mikrobiyoloji 1 final sinav1
TIP159 T1bbi Biyokimya Zorunlu 1 ara sinav, 40 60
1 final sinavi
TIP163 Anatomi Zorunlu 2 ara smav, 40 60
1 final sinavi
Protetik Dis 2 ara sinav
DHF202 Tedavisi Zorunlu 1 final sinavi 40 60
DHF203 Restoratif Dig Zorunlu 2 ara smav 40 60
Tedavisi 1 final sinav1
DHF205 Oral Diagnoz ve Zorunlu 1 ara smav 40 60
Radyoloji 1 final sinav1
Endodonti Zorunlu 2 ara sinaVv 40 60
DHF204 1 final sinavi
DHF201 Maddeler Bilgisi Zorunlu 1 ara sinav, 40 60
Protez 1 final siav1
DHF206 Maddeler Bilgisi Zorunlu 1 ara sinav, 40 60
Tedavi) 1 final siav1
TIP167 Histoloji- Zorunlu 1 ara sinav, 40 60
Embriyoloji 1 final siavi
USD Universite Secmeli 1 ara sinav, 40 60
Se¢meli Ders 1 final sinavi
Tablo TS 5.3.2.3: 3. Sinif 6l¢me ve degerlendirme yontemleri
Ders Dénem Ici Finalin
Ders Ders Adi Tirt Smav Calismalarin Basariya
Kodu Sayist Yil igi Orani
Basariya (%)
Orani (%)
TIP156 Farmakoloji Zorunlu 1 Ara Sinav,
1 Final Sinavi 40 60
DHF304 Agiz Dis Cene Zorunlu 2 Ara Sinav 40 60
Hast. Cerrahisi 1 Final Smav1
DHF303 Oral Diagnoz ve Zorunlu 2 Ara Sinav
Radyoloji 1 Final Smav1 40 60
DHF302 Ortodonti Zorunlu 2 Ara Sinav 40 60
1 Final Smawi
DHF306 Dental Zorunlu 2 Ara Sinav, 40 60
Anestezi 1 Final Smav1
Periodontoloji Zorunlu 2 Ara Sinav,
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DHF305 1 Final Sinavi 40 60
Pedodonti Zorunlu 2 Ara Sinav
DHF306 1 Final Sinavi 40 60
Protetik Dis Zorunlu 2 Ara Sinav,
DHF301 Tedavisi 1 Final Smavi1 40 60
Restoratif Dig Zorunlu 2 Ara Siav
DHF307 Tedavisi 1 Final Smavi1 40 60
Endodonti Zorunlu 2 Ara Sinav
DHF309 1 Final Sinavi 40 60
TIP158 Patoloji Zorunlu 1 Ara Sinav, 40 60
1 Final Sinavi
DHFS Fakiilte Secmeli 1 Ara Sinav, 40 60
Se¢meli Ders 1 Final Smav1

Tablo TS 5.3.2.4: 4. Smif 6l¢me ve degerlendirme yontemleri

Dénem I¢i Finalin
Ders Ders Adi Ders Sinav Calismalarin Basariya
Kodu Tiirii Sayist Yil igi Orani
Basariya (%)
Oran1(%)
DHF401 Agiz, Dis, Cene Zorunlu 2 Ara Siav 40 60
Hastaliklar1 1 Final Sinavi
DHF407 Agiz, Dis, Cene 2 Ara Sinav,
Hast Ve Zorunlu 1 Final Sinavi 40 60
Cerrahisi
2 Ara Sinav
DHF404 Periodontoloji Zorunlu 1 Final Sinavi 40 60
2 Ara Sinav
DHF403 Ortodonti Zorunlu 1 Final Sinav1 40 60
DHF402 Oral Diagnoz 2 Ara Smav
veRadyoloji Zorunlu 1 Final Smav1 40 60
2 Ara Smav
DHF406 Pedodonti Zorunlu 1 Final Smav1 40 60
DHF406 Protetik Dis Zorunlu 2 Ara Siav
Tedavisi 1 Final Sinavi 40 60
TIP168 I¢ Hastaliklar Zorunlu 1 Ara Sinav 40 60
1 Final Sinavi
DHF405 Restoratif Dig 2 Ara Smav 1
Tedavisi Zorunlu Final Sinavi 40 60
DHF409 Zorunlu 2 Ara Smav
Endodonti 1 Final Sinavi 40 60
TIP173 Genel Anestezi 1 Ara Sinav
Zorunlu 1 Final Sinavi 40 60
TIP169 Dermatoloji Zorunlu 1 Ara Sinav
1 Final Sinavi 40 60
DHFS Fakiilte Se¢meli 1 Ara Sinav
Se¢meli Ders 1 Final Sinav1 40 60
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Ders
Kodu

DHF501

DHF503

DHF508

DHF507

DHF509

DHF510

DHF512

DHF511

DHF513

DHF515

TIP151
TIP156
TIP152
TIP172
TIP171
TIP170
DHF506
DHF502
ISL324

DHF504

USD

Tablo TS 5.3.2.5: 5. Simuf 6lgme ve degerlendirme yontemleri

Ders Adi

Cene Yiiz Cerrahisi

Agiz, Dis, Cene
Hastaliklar1 Ve
Cerrahisi

Oral Diagnoz Ve
Radyoloji
Klinik Egitimi
Agiz Dis Cene
Cerrahisi Klinik
Egitimi
Ortodonti Klinik
Egitimi
Pedodonti Klinik
Egitimi

Protetik Dig
Tedavisi Klinik
Egitimi
Periodontoloji
Klinik Egitimi
Restoratif Dis
Tedavisi Klinik
Egitimi
Endodonti Klinik
Egitimi

Ik Yardim
Epidemiyoloji
Adli Tip
Psikiyatri
Noroloji

Kulak Burun
Bogaz
Deontoloji
Implantoloji
Girisimcilik
Muayenehane

Yonetimi Ve
Ergonomi

Ders
Turi

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Zorunlu

Univ. Segmeli Ders| Segmeli
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Sinav
Sayist

2 ara sinav,
1 final sinavi
1 ara sinav,
1 final sinavi

1 Uygulama
1 final sinavi

1 Uygulama
1 final sinavi

1 Uygulama
1 final sinavi

1 Uygulama
1 final sinavi

1 Uygulama
1 final sinavi

1 Uygulama
1 final sinavi

1 Uygulama
1 final sinavi

1 Uygulama
1 final sinavi

1 ara sinav
1 final sinavi
1 ara sinav,
1 final snavi
1 ara sinav,
1 final smav1
1 ara sinav,
1 final smavi
1 ara sinav,
1 final sinavi
1 ara sinav,
1 final sinavi
1 ara sinav,
1 final stnavi
1 ara sinav,
1 final snavi
1 ara sinav,
1 final stnavi
1 ara sinav,
1 final sinavi

1 ara sinav,
1 final sinavi

Donem igi
Calismalarin
Yl ici
Basariya
Orani (%)

40

40

40
40

40
40
40
40
40
40
40

40

40

Finalin
Basariya
Oranm
(%)

60

60

100

100

100
100

100

100

100

100

60
60

60
60
60
60
60
60
60

60

60



TS. 3.3. Programin her evresinde ol¢me degerlendirme yontem ve araclarii
cesitlendirmis olmahdar.

Fakiiltemizde teorik ve klinik uygulama 6grenme hedeflerinin diizeylerine ve tiirlerine
uygun olarak c¢ok gesitli ve giincel 6lgme degerlendirme yontem ve araglari kullanilmakta
veya kullanilmasi planlanmaktadir. Kazanimlar biligsel alanda, beceri alaninda ve tutum
alaninda olmak iizere asagidaki 6lgme yontemleriyle degerlendirilmektedir.

1. 2. ve 3. simf dis hekimligi meslek derslerinde teorik sinavlarin yani sira pratik
sinavlar da yapilmaktadir. Ayni sekilde temel bilim derslerinde de teorik ve pratik siavlar
yer almaktadir. 4 ve 5. Sinif dis hekimligi meslek derslerinde ise genel olarak dgrencilerin
bilgi diizeylerinin yani sira, mesleki beceri ve tutum diizeylerinin Olc¢lilmesi de
hedeflenmektedir. Klinik egitim siirecinde anabilim dallarinin akademik kurul karar ile
belirlemis oldugu baraj klinik uygulamalariin yapilmis olmasi beklenmektedir (Ek TS
5.2.4.4). Pre-klinik doénemde bilgi, beceri 6lgme hedeflerine yonelik degerlendirme
yontemleri kullanilir. Ogrenci uygulama basamaklarmi takip etmekte ve odlgme

degerlendirme preklinik sorumlusu tarafindan yapilmaktadir (EK TS 5.3.3.1). Klinik

donemde de bilgi, beceri, tutum ve yeterlilik 6l¢me hedeflerine yonelik ¢oklu degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir. 4. Sinif 6grencilerinin klinik egitimden basarili sayilabilmesi
icin ilgili anabilim dalinin istedigi pratik uygulamalar1 bagarili bir sekilde yapmis olmasi

gerekmektedir (Ek TS 5.3.3.2). 5. sinif 6grencilerinin klinik egitimden bagarili sayilabilmesi

icin gerekli olan klinik egitim degerlendirme, s6zlii klinik degerlendirme ve vaka sunumlari

gibi farkli degerlendirme yontemleri yer almaktadir (Ek TS 5.3.3.3). Teorik sinav

uygulamalarinda da agik u¢lu, coktan se¢meli, gorsel tanimlama, klasik soru gibi farkli soru

tipleri kullanilmaktadir (EK TS 5.3.3.4).

TS. 3.4. Olgme degerlendirme uygulamalarinin ama¢ ve o6grenim hedefleri ile
uyumlulugunu gostermeli, gecerliligi ve giivenilirligini degerlendirmelidir.

Sinav sorularinin kapsam ve yap:1 gecerliligi ile giivenilirliginin analiz edilmesine dair
calismalarimiz devam etmektedir. Konu ile ilgili olarak tiim ders igerikleri DUCEP ders
basliklar1 ile uyumlandirilmigtir. Fakiiltemiz Ders Bilgi Sisteminde konu basliklar1 egiticiler
lizerine atanmis ve her egitici ilgili konunun 6grenim hedefleri yazilmistir. Ogrenciye
sorulacak sorularin ilgili 6grenim hedefini karsilamasi mutlaka istenmekte ve sinav
sorularmin gegerlilik ve giivenilirlik analizi 6lgme degerlendirme komisyonu tarafindan

yapilmaktadir (Ek TS 5.3.1.1), (EK TS 5.3.1.2).
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Ogrencilerimiz mevcut sistemde fakiiltemizin ¢evrimici Atatiirk Universitesi Ders Bilgi

Paketi/Ders Katalogu {izerinden ilgili dersin 6grenim hedefine ulagabilmektedir.

Ogrencilerimize pandemi doneminde dgrenci ders bilgi sisteminde yapilan smavlar
agirlikli olarak g¢oktan se¢meli test olarak yapilmis, gecerlik ve giivenirlik calismalari
Universitemiz Bilgisayar Bilimleri Arastrma ve Uygulama Merkezi tarafindan yapilmistir. Bu
donemde 6grencilere mevcut olan soru bankasindan her 6grenciye rastgele secilen sorular

sorularak simavlar yapilmistir (EK TS 5.3.4.1).

Ogrenciler sinavlara yonelik itirazlarini sinav sonucunun agiklanmasini takip eden 3 is
giinii icinde yazili olarak Dekanliga bildirir. Itiraz dilekgeleri en geg 7 giin iginde yazili olarak

cevaplandirilir. Smavlarin itiraz siirecine iliskin 6rnekler sunulmustur (EK TS 5.3.4.2).

Ogrencilerimize biitiinleme smavlarmin ne zaman yapilmasini istedikleri ile ilgili anket

yaptirilarak, aliman geri doniisiim sonucunda Akademik Takvim hazirlanmistir. (EK TS
5.3.4.3).

TS. 3.5. Olcme ve degerlendirme yontemlerini 6grenmeyi destekleyecek sekilde
planlamali, uygulamah ve 6grenciye geri bildirim vermelidir.

Fakiiltemizde 2019-2020 6gretim yilinda 6grenci otomasyon sisteminde yer alan ders
bilgi sistemi (DBS) kullanilmaya baslanmistir. Bu sayede 6grenci istedigi zaman DBS
sistemine girerek mevcut ders materyallerine ulasabilmekte, onlari indirebilmekte, geri
bildirim gonderebilmekte veya alabilmektedir.

Fakiiltemizde her bir anabilim dalinin pre-klinik ve kliniklerde formatif degerlendirme

olanag1 saglayan 6lgme degerlendirme kriterleri bulunmaktadir (EK TS 5.2.4.4). Klinik

uygulama agirlikli olan Dig Hekimligi Fakiiltesi egitiminde pre-klinik ve klinik (Agiz, Dis ve
Cene Cerrahisi Ana bilim Dali, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Ana bilim Dali, Endodonti
Ana bilim Dali, Ortodonti Ana bilim Dali, Periodontoloji Ana bilim Dali, Protetik Dis
Tedavisi Ana bilim Dali, Restoratif Dis Tedavisi Ana bilim Dali) uygulamalara dair DUCEP
uyumlu formatif 6lgme degerlendirme kriterlerine uygun staj degerlendirme formu, dlgme

degerlendirme komisyonu destegiyle anabilim dallarinda hazirlanmaktadir (EK TS 5.3.3.3).

Sinavlar sonrasinda sorularin yanitlarinin paylasilmasi, tartisilmasi ve 6grencilerden
geri bildirimlerin alinmasi ile ilgili ¢aligmalar 6lgme degerlendirme komisyonumuzun

giindemindedir. Zorunlu Uzaktan Egitim halinde online egitime agirlik verilmesiyle, Online

Olgme Degerlendirme Usul ve Esaslar1” belirlenmistir.
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TS. 3.6. Ogretim elemanlarina diizenli olarak o6lcme degerlendirme egitimi
yapilmahdar.

Universitemiz biinyesinde 6gretim iiyelerimize Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATAOGEM) tarafindan Ogretim tasarimi, &gretim
stratejileri, materyal tasarimi ve 6lgme ve degerlendirme egitimi alt bagliklarinda sertifikali

akademik gelisim programi egitimi saglanmaktadir (EK TS 5.2.4.1), (EK TS 5.3.6.1).

(relivim standard: 3 GS. 3.1, Cleme dederlendirme ile ilgili veni gelismeler
izlemeli ve giincel yintentlers kullanmalidr.

GS. 3.1. Ol¢me degerlendirme ile ilgili yeni gelismeleri izlemeli ve giincel yontemleri
kullanmahdir.

Fakiiltemiz, 6lgme degerlendirme ile ilgili yeni gelismeleri takip etmekte, 6lgme
degerlendirme modiillerinin incelenmesi komisyon tarafindan yapilmakta ve o6lgme

degerlendirme ile ilgili yeni gelismeler izlenmektedir (Ek GS 5.3.1.1).
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https://ogem.atauni.edu.tr/sertifika/akademik-gelisim-sertifika-programi-2/
https://ogem.atauni.edu.tr/sertifika/akademik-gelisim-sertifika-programi-2/
KANITLAR/Ek%20TS%205.2.4.1%20Sertifika%20örneği.pdf
KANITLAR/Ek%20TS%205.3.6.1%20Öğretim%20üyelerimize%20sertifika%20program%20duyuruları.pdf
KANITLAR/Ek%20GS%205.3.1.1%20Ölçme%20değerlendirme%20sunusu.pdf

5.4 Ogrenciler

Temel standart 4 Dis Hekimlig Fakiiltesi mutlaka;
TS5. 4.1. Sosyal, idari ve akademik alanlarda dgrencilerle
periyvodik olarak farkh iletisim yintemler: kullanarak
tletisim ortamlar: olusturmalidar.

TS.4.2.08rencilerin - sosval  sorumluluk  projelerine
katibhalanm  Gzendomeli ve kablimlarnm  akademik
bagar1 dizeyinin  belirlenmesinde géz  dnime  almsg
olmalidar,

TS. 4.1. Sosyal, idari ve akademik alanlarda égrencilerle periyodik olarak farkh
iletisim yontemleri kullanarak iletisim ortamlari olusturulmahdir.

Fakiiltemizde ogrenim goren Ogrencilere saglanan akademik, sosyal ve kariyer
danigsmanlig1 hizmetleri mezun oluncaya kadar devam eden bir siirectir. Yapilandirilmis bu
hizmetin amaci1 6grencinin akademik basarisini desteklemeye ve arttirmaya yonelik olup,
ayn1 zamanda sosyal gelisimi i¢in de destek saglamaktir. Fakiiltemiz 6grencileriyle iletisim
e-posta, telefon, Atatiirk Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), yiiz yiize goriismeler,
web sitesi, smiflardaki duyuru panolari ve egitim ogretim yili basinda gergeklestirilen

oryantasyon egitimleri ile saglanmaktadir. (EK TS 5.4.1.1).

Fakiilte yonetimi ile Ogrenciler arasinda diizenli iletisim Kurulup devamliliginin
saglanmasi fakiiltemizin Oncelikli konularindan birisi olup, 6grenci ve/veya Ogrenci
temsilcileriyle yiiz yiize toplant1 yapilmaktadir. Ogrenci bilgi sistemi ve destek programlar
(QS Ticket) ile tiim 6grencilere mesaj ve SMS le ulasilmakta ve 6grencilerden de ayn1 sekilde
geri dontisler alinmaktadir (EK TS 5.4.1.2).

Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanlig ile dgrenciler arasindaki aktif iletisim e-
mail, OBS, telefon ve yiiz yiize goriisme yontemleri ile saglanmaktadir. Mail yoluyla iletisim
icin fakiilteye yeni baslayan her 6grenciye ‘’6grenci adi.soyadi@ogr.atauni.edu.tr” uzantili
resmi e-posta adresi verilmektedir.

Fakiiltemiz web sayfasinda &grencilere yonelik olduk¢a kapsamli ve giincel

bilgilendirmeler de yer almaktadir.

Fakiiltemizde o6grenci damigmanligi hizmetleri Atatiirk Universite Senatosu’nun
28.02.2017 tarih ve 2017-08 sayili karari ile yiiriirliige giren “Atatiirk Universitesi On Lisans
ve Lisans Ogrenci Danismanligi/Koordinatdrliigii Uygulama Esaslar” ¢ergevesinde

kurumsal bir sekilde yiiriitiilmektedir (EK TS 5.4.1.3).

Sinif koordinatér 6gretim iyelerinin Ogrencilerin istekleri uygun bir zamanda

goriismeler yapmaktadirlar (EK TS 5.4.1.4).
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https://birimler.atauni.edu.tr/dis-hekimligi-fakultesi/
KANITLAR/Ek%20TS%205.4.1.1%20Öğrenciler%20için%20duyurular.pdf
https://osticket.com/
KANITLAR/Ek%20TS%205.4.1.2%20Öğrenci%20mesajları%20ve%20geri%20dönüşler.pdf
https://birimler.atauni.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/
KANITLAR/Ek%20TS%205.4.1.3%20Atatürk%20Üni.%20Lisans%20Öğrenci%20Koordinatörlüğü%20Uygulama%20Esasları.pdf
KANITLAR/Ek%20TS%205.4.1.3%20Atatürk%20Üni.%20Lisans%20Öğrenci%20Koordinatörlüğü%20Uygulama%20Esasları.pdf
KANITLAR/Ek%20TS%205.4.1.4%20Koordinatörlerin%20öğrenciler%20ile%20görüşme%20görselleri.pdf

Atatiirk Universitesi OBS iizerinden 6grenciler sinav takvimlerini/sinav degerlendirme
sonuglarm1  6grenebilmektedir.  Geregi  halinde  transkript/6grenci  belgesi/ders
icerikleri/gecici mezuniyet belgesi/kayit belgelerini talep edebilmekte ve degerlendirme

anketlerini doldurabilmekte ve ders sunumlarina ulasabilmektedir (EK TS 5.4.1.5).

Mezuniyet Oncesi Egitimden sorumlu Dekan yardimcisi ile égrenci smif temsilcileri
arasinda toplantilar yapilarak giincel dilek ve sikayetleri alinarak bunlara yonelik ¢6ziim

tiretilmesine calisilmaktadir.(EK TS 5.4.1.6). Fakiilte 6grenci temsilcileri; 6grenciler ile

akademik ve idari yapilar arasinda goriis, 6neri ve sorunlarin paylasimi ve ¢éziim 6nerilerinin
gelistirilmesinde etkili bir iletisim gorevi yapmaktadir. Bunun yani sira Ogrenci Isleri Biirosu
ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Bilgi Islem Biriminin 6grenci temsilcileri ile yakin temasi
bulunmakta, mobil telefon grup uygulamalari, mail gruplari ve atauni.edu.tr adresi lizerinden
yazisma, duyuru, vb. hizmetler ile yararlanilarak hizli bir sekilde iletisim saglanmaktadir.
Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde, 6grencilerle, her asamada dersliklerde “Duyuru Panosu”,

“Duyuru Ekran1” ve Universitemiz ve fakiiltemiz internet sayfasi iizerinden siirekli ve diizenli

iletisim saglanmaktadir. Bunun yani sira siif temsilcileri kanaliyla da 6grencilerle iletisim
kurulmaktadir.

Universitemiz biinyesinde veya Universitemiz disinda gerceklestirilen gerek dis
hekimligi bilimleri ve gerekse diger bilim dallarindaki bilimsel toplantilara, gezilere
ogrencilerin katilimi1 6zendirilmekte, katilimlarina yeterli destek saglanmaktadir (EK.TS
5.4.1.7).

Tim universite 6grencileriyle birlikte Fakiiltemiz 6grencilerinin de kampiis alani

icerisinde ulasip  faydalanabilecekleri sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik ve

olanaklar iiniversite web sayfasinda yayimlanmaktadir (Ek TS 5.4.1.8).

Fakiiltemiz basketbol takim1 2023-2024 dgretim yilinda fakiilte ve yiiksekokullar arasi
spor senliklerinde sampiyon olmustur. (EK TS 5.4.1.9)

Fakiiltemizin biinyesinde olusturulan Bilim, Miizik ve ATADENT, DENTVIZOR

kuliipleriyle istirak ettigi ve liniversitemiz d6grencilerinin de katildig1 iniversite genelinde 129

ogrenci kulibu vardir (EK TS 5.4.1.10).

Yeni mezun ve eski mezunlara yonelik program ¢iktilar ile 6grenme ¢iktilarinin ne

derece kazanildigini belirlemek amaciyla anketler hazirlanmistir. Bu sekilde yeni program

ciktilart ve yeni miifredatin zaman igerisindeki uyumu anketler ile izlenmektedir (EK TS

5.4.1.11).
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KANITLAR/Ek%20TS%205.4.1.5%20Öğrenci%20ÖBS’den%20%20belgelere%20erişim%20görseli.pdf
KANITLAR/Ek%20TS%205.4.1.6%20Öğrenci%20temsilcileri%20ile%20görüşme%20tutanakları.pdf
https://birimler.atauni.edu.tr/dis-hekimligi-fakultesi/
KANITLAR/Ek%20TS%205.4.1.7%20Öğrencilerin%20gezi%20ve%20tiyatroya%20katılım%20istekleri.pdf
KANITLAR/Ek%20TS%205.4.1.7%20Öğrencilerin%20gezi%20ve%20tiyatroya%20katılım%20istekleri.pdf
https://atauni.edu.tr/yerleske/fakulteler/
KANITLAR/Ek%20TS%205.4.1.8%20Üniversitemiz%20Kampüsünden%20%20görseller.pdf
KANITLAR/Ek%20TS%205.4.1.9%20Basketbol%20şampiyonası.pdf
http://kulupler.atauni.edu.tr/index.php/kulupler
http://kulupler.atauni.edu.tr/index.php/kulupler
KANITLAR/Ek%20TS%205.4.1.10%20Fakültemiz%20öğrenci%20kulüpleri.pdf
https://anket.atauni.edu.tr/
KANITLAR/Ek%20TS%205.4.1.11%20Yeni%20ve%20eski%20mezun%20anket.pdf
KANITLAR/Ek%20TS%205.4.1.11%20Yeni%20ve%20eski%20mezun%20anket.pdf

Fakiiltemiz tarafindan 1. Sinif 6grencilerimize Agiz-Dis Saghigi Haftasi’ndaki “22
Kasim Dis Hekimleri Giinii”’nde “Beyaz Onliik Giyme Téreni” yapilarak kliniklere “hos
geldiniz” denilmekte ve her birine birer 6nliik hediye edilmektedir (Ek TS 5.4.1.12), (EK TS
5.4.1.13).

Mezunlarimizla iliskilerin gliclendirilmesine yonelik stratejilerin  gelistirilmesi

amactyla 20 Subat 2024 tarihinde fakiiltemizin "1. Mezunlar Bulugmasi ve Dis Hekimligi
Semineri" yapilmistir. Programa fakiiltemiz mezunlarindan Medeniyet Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Hakan ARSLAN, Saglik Bilimleri Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Periodontoloji ana bilim dali bagkan1 Prof. Dr. Abubekir ELTAS, Hisar
Ag1z ve Dis Sagiligi Poliklinigi Dr. Ogr. Uyesi Mithat TERZI seminerde konusmaci olarak,
fakiiltemiz eski ve yeni mezunlarindan Dt. M.Berat BASTEM, Dt. Yagmur GOLELI ve Dt.
Kadir A. ERDOGAN panelist olarak katilmis olup, panel ydneticiligini ve sunuculugu da
yine fakiiltemiz mezunlart yapmistir. Program sonunda katilimcilara plaket ve belgeleri
verilmistir. Bu programimizin her yil Kasim ay1 igerisinde Dis Hekimleri giiniinde

yapilmasina karar verilmistir. (EK TS 5.4.1.14),

TS. 4.2. Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmalar1 6zendirilmeli ve
katilnmlarini akademik basar diizeyinin belirlenmesinde goz 6niine almis olmahdar.
Ogrencilerimizin gergeklestirdigi toplumsal duyarlilik projeleri; ilgili dersin &gretim
elemani, 6grenci kuliipleri, damigmanlar, Ogrenci Kuliipleri Koordinatérliigii ve Fakiilte
yonetimi tarafindan takip edilmektedir. Atatiitk Universitesi 2021 Atanma Kriterleri
baglaminda fakiiltemizin 6ncelikli olarak TUBITAK projelerine yogunlasmasi ve Lisans,

Yiiksek lisans, Doktora dgrencilerimizin yapacaklari tezlerini fakiiltemiz Oncelikli alanlari

ile iliskilendirerek proje temelli yapmalar1 hedeflenmistir (Ek TS 5.4.2.1). Teknofest 2242-
Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarismalarinda fakiiltemiz 6gretim iiyesi Prof. Dr.
Ozkan MILOGLU damismanhiginda “Kok Ucunda Gelisen Lezyonlarn Spektral
Ozelliklerinin Karsilastirilmas1” projesi ile fakiiltemiz 2. Siif dgrencisi Zeynep Yildizbas

ikincilik odili almastir (EK TS 5.4.2.2).
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KANITLAR/Ek%20TS%205.4.1.12%20Ağız-Diş%20Sağlığı%20Haftası%20Etkinlikleri%20Afişi.pdf
KANITLAR/Ek%20TS%205.4.1.13%20Önlük%20giyme%20görseller.pdf
KANITLAR/Ek%20TS%205.4.1.13%20Önlük%20giyme%20görseller.pdf
KANITLAR/Ek%20TS%205.4.1.14%20Mezunlar%20Buluşması.pdf
KANITLAR/Ek%20TS%205.4.2.1%20Öğrenci%20katılımlı%20TÜBİTAK%20projesi.pdf
https://birimler.atauni.edu.tr/dis-hekimligi-fakultesi/2022/07/25/teknofest-2242-universite-ogrencileri-arastirma-proje-yarismalari/
KANITLAR/Ek%20TS%205.4.2.2%20Teknofest%202242-%20İkincilik%20ödülü.pdf
KANITLAR/Ek%20TS%205.4.2.2%20Teknofest%202242-%20İkincilik%20ödülü.pdf

(reliyim standartlary 4 GS5. 4.1. Ogrenciler ve gretim elemanlarimn sosyal, kiltirel,
sanaisal  ve  sportif aktivitelere  bivlikte kot ile
Heityimlerinin giiclendirilmesi

GS5.4.2. Egitim  programnm miimkin ofan en erken
diinentinden itibaven dfrencinin hasta ve foplum ile temasing
Sirsal sunmalidir,

GS 4.1. Ogrenciler ve dgretim elemanlarmn sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
aktivitelere birlikte katilimui ile iletisimlerinin giiclendirilmesi saglanmahdar.

Rektorliigiimiize bagl Atatiirk Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca
fakiiltemiz 6grencilerine sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar1 ile barinma, beslenme,
saglik, psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri verilmektedir.

Universitemizin ve dolayist ile Dis Hekimligi Fakiiltemizin 6grencilere sundugu
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar olduk¢a genistir. Fakiiltemiz 6grencilerinin
tiyatro, masa tenisi, futbol, voleybol, basketbol, satrang, bowling ve taekvondo
miisabakalarinda katilimlar1 vardir. Bu katilimlar spor faaliyetleri yiiriitme komisyonu
baskan1 olarak gérev yapan bir gretim iiyesi tarafindan koordine edilmektedir. Ogrencilerin
sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlar1 fakiilte yonetimi tarafindan desteklenmekte,
ad1 gecen bu etkinliklerde yer alan G6grencilerimiz etkinliklerin oldugu giin katilmalar

gereken derslerden ve kinik uygulamalardan izinli sayilmaktadirlar (EK GS 5.4.1.1).

Ulkemizde ilk kez Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
Fakdiltesi igbirligi ile diizenlenen 6grenciler arasinda kardan dis heykeli yarigmasi “Kardent
Kar Festivali” diizenlenmistir (Ek GS 5.4.1.2).

Erzurum Dis Hekimleri Odasi baskanliginin 26 Subat 2024 tarihinde diizenledigi Kis

Seminerine konugmaci olarak fakiiltemiz dgretim tiyeleri katilmiglardir (Ek GS 5.4.1.3).

Fakiiltemiz tarafindan Ogrencilerimizin kongre ve sosyal faaliyetlere katilimlari
desteklenmektedir (Ek GS 5.4.1.4), (EK GS5.4.1.5), (EKGS5.4.1.6), (EkKGS5.4.1.7), (EK
GS5.4.1.8), (EkKGS5.4.1.9).
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KANITLAR/Ek%20GS%205.4.1.1%20Öğrencilerimizin%20spor,%20tiyatroya%20katılım%20belgeleri%20ve%20görseller.pdf
KANITLAR/Ek%20GS%205.4.1.2%20Kardent%20festivali%20poster%20ve%20görseller.pdf
KANITLAR/Ek%20GS%205.4.1.2%20Kardent%20festivali%20poster%20ve%20görseller.pdf
KANITLAR/Ek%20GS%205.4.1.3%20%20Dişhekimleri%20Odası%20Kış%20Semineri.pdf
KANITLAR/Ek%20GS%205.4.1.3%20%20Dişhekimleri%20Odası%20Kış%20Semineri.pdf
KANITLAR/Ek%20GS%205.4.1.4%202022%20Antalya%20Genç%20Diş%20Hekimleri%20Birliği%20Kongresi.pdf
KANITLAR/Ek%20GS%205.4.1.5%20TAOMS%20Bölgesel%20Sempozyumlarına%20katılan%20öğrenciler.pdf
KANITLAR/Ek%20GS%205.4.1.6%20Öğretim%20Üyeleri%20ve%20öğrencilere%20verilen%20konser.pdf
KANITLAR/Ek%20GS%205.4.1.7%20Öğrencilerin%20tiyatro%20faaliyetleri.pdf
KANITLAR/Ek%20GS%205.4.1.8%20Köprü%20Kulübü%20münazara%20birincilik%20ödülü.pdf
KANITLAR/Ek%20GS%205.4.1.8%20Köprü%20Kulübü%20münazara%20birincilik%20ödülü.pdf
KANITLAR/Ek%20GS%205.4.1.9%20%20Kulüp%20öğrencilerinin%20köy%20okulunda%20ağız%20taramaları.pdf

GS 4.2. Egitim Programinin miimkiin olan en erken doneminden itibaren 6grencinin
hasta ve toplum ile temasina firsat sunulmahdir.

Fakiiltemizde oOgrencilerin klinige adapte olabilmeleri i¢in 3. Smif o6grencileri
kliniklere gozlemci olarak gelmektedirler. Boylece klinigin isleyisi ve hasta basinda nasil
caligmalar1 gerektigi konusunda bilgi sahibi olmaktadirlar. 4. ve 5. Sinif 6grencileri ise her
ana bilim dalinda belirli bir siire boyunca klinik uygulama yapmakta ve her ana bilim dalinin
belirledigi sayida hastaya bakmak kaydiyla pratik egitimlerinin hasta basinda olan kismini

tamamlamaktadirlar.
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5.5 Kalite Gelistirme Siirecleri
Temel standartlar 5 Dig Hekimlig: Fakiiltesi mutlaka;

TS.5.1. Egitim, aragtirma ve agiz dig saghg: hizmetlerine iligkin
verileri diizenli olarak toplamaly, degerlendirmels, geligimine
yonelik kalite giivence sistemi kurmal ve kurumsal kalite kiiltiirine
yonelik olarak kullanmalidr.

TS.5.2. Egiim programu periyodik olarak degerlendirilmeli ve
gerekli yilestirmeler yapilmalidir

TS.5.3. Egitim programinm geligtinilmesinde ve giincellenmesinde
program degerlendirme sonuglarimi etk bir gekilde kullanmalidar,

TS.5.4. Olgme degerlendirme uygulamalannmn yararhligm ve
sonuca etkisini izlemeli, degerlendirmeh ve geligtirmelidir.

TS.5.5. Akademuk kadrosunun efitsel performanslarimi dizenli
olarak takip eden, degerlendiren ve geligtiren suregleri tammlamal:
ve uygulamalidir.

TS. 5.1. Egitim, arastirma ve agiz dis saghg: hizmetlerine iliskin verileri diizenli olarak
toplamali, degerlendirmeli, gelisimine yonelik kalite giivence sistemi kurmali ve
kurumsal kalite kiiltiiriine yonelik olarak kullanmahdir.

Atatiirk Universitesi, kurumsal kalite kiiltiiriine sahip, saglik bilimleri alaninda egitim,

Ogretim ve uygulama agisindan oldukga zengin bir iiniversitedir. Bu kapsamda fakiiltemiz,
biinyesinde kurulmus olan Fakiilte Birim Kalite Komisyonu ile bu kiiltiirii benimsemektedir

(EK TS 5.5.1.1). Universiteye bagh olarak Fakiiltemiz disinda Tiirkge ve Ingilizce Tip

Fakiiltesi, 1400 yatak kapasiteli tam tesekkiillii Arastirma Hastanesi, Eczacilik Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri Meslek Yiiksek Okulu
bulunmaktadir. Bu saglik kuruluslarindan 6zellikle Tip Fakiiltesi ile hem lisans egitimi hem
de lisansiistii egitimi seviyesinde fakiiltemizin isbirligi bulunmaktadir. Ayni zamanda
alaninda uzmanlagmig 6gretim tiyeleri tarafindan lisans ve lisansiistii 68rencilerine mesleki
alan uygulamalart ile ilgili alanlarda ¢ok sayida seminerler verilmistir.

Egitim

Fakiilte yonetimi ve akademik kadrosu; fakiiltemizin esas unsurunun ogrenciler
oldugunun bilinmesini ve 6grencilerimizce fakiiltemizin sahiplenilmesini gorev edinmistir.
Bu sayede egitim- Ogretim faaliyetlerinin daha anlamli ve daha basarili olacaktir.
Fakiiltemizin temel yap1 tas1 olarak gordiigiimiiz 6grencilerimizin memnuniyeti i¢in her tiirlii
tedbiri almaya 6zen gosterilmekte, 6grencilerden gelen istek ve talepler yetkili kurullarda
degerlendirilerek uygun olanlar dikkate alinmakta ve aksayan durumlar i¢in ¢6zlim ve gerekli
tedbirler alinmaktadir. Fakiiltemizde 6grenci memnuniyeti; 6grenci memnuniyet anketi,

Ogrenci temsilciligi, 6grenci danismanlart araciligi 6l¢iilmeye calisiimaktadir. Bu kapsamda
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http://atakalite.atauni.edu.tr/
KANITLAR/Ek%20TS%205.5.1.1%20Kalite%20toplantı%20tutanağı.pdf

fakiilte e-posta adresi olusturulmus ve dilek ve sikdyetlerini rahatga belirtebilmesi
saglanmistir (EK TS 5.4.1.2).

Ogrencilerimize uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketi, Lisans ve Egitim
Koordinatorliigli tarafindan degerlendirilip, donem sonunda dekanhigimizla paylasilir.
Fakiiltemiz kurullarinda onerilerle gerekli islemler yapilir. Geri bildirimler gerek bireysel
olarak Ogrenci-Ogretim iiyesi, calisanlar-dekanlik arasinda islemekte olup, gerekse
Ogrencilere sunulan anketlerle de yapilabilmektedir. Egitim-6gretim otomasyonumuz
tizerindeki geri bildirim modiiliinde yer alan, sinav, egitici, ders, Klinik uygulama ve benzeri
geribildirimleri, programin iyilestirilmesi amaciyla diizenli olarak degerlendirilmektedir (EK
1S5.2.4.2), (EkKTS5.5.1.2), (EK TS 5.5.1.3).

Fakiiltemiz bilim kuliibii tarafindan 6grencilerimizle mesleki konuda sdylesiler, ilk ve
orta dereceli okullarda engelliler 6ncelikli olmak iizere tiim Ogrencilere agiz, dis sagligi
taramalari, aligveris merkezinde kurulan stantla halkimizin ag1z ve dis muayeneleri yapilmis,

tiyatro oyunlari ile 6grencilere sosyal aktiviteler yapilmistir (EK TS 5.2.6.3).

Fakiiltemizde egitim ve &gretimin gelisimi Ve iyilestirme ¢alismalari ilgili kurul ve
komisyonlarin (Tablo TS 5.5.1.1) degerlendirmeleri sonrasinda “Fakiilte Kurul Karar1” ile
yapilmaktadir. (EK TS 5.2.1.3).

Tablo TS 5.5.1.1 Egitim Ile Ilgili Komisyonlar

Kurulus Uye Toplant1 Karar

Komisyon Ad1 tarihi Sayisi Siklig1 Tutanaklar1

YoOnerge

Egitim

Koordinatorligi 03.10.1989 | Var 7 Ayda 2 Var

Program
Gelistirme ve
Degerlendirme
Komisyonu Karar 10.01.2022 Yok 7 Ayda 1 Var
ve Koordinasyon
Grubu

Miifredat

Gelistirme 10.01.2022 | Yok 13 Ayda 1 Var
Komisyonu

Ol¢me ve

Degerlendirme 26.09.2022 Var 9 Ayda 2 Var
Komisyonu
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Her yil yapilan ve iiniversite senatosundan onaylanarak olusturulan Akademik
Takvim’de ders programi, klinik uygulama programinin onaylanmis sekli web sayfasinda
ilan edilir.

Mezun geri bildirimleri 2022 yili itibariyle elektronik ortamda yapilan anketlerle
alinmistir. Elde edilen bu geri bildirimlerin analiz edilerek fakiiltemiz egitim-6gretime ile

ilgili iyilestirme faaliyetleri kapsamina alinmasi planlanmistir (EK TS 5.4.1.11).

Universitemiz biinyesinde &gretim iiyelerimize Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATAOGEM) tarafindan Ogretim tasarimi, &gretim
stratejileri, materyal tasarimi ve 6lgme ve degerlendirme egitimi alt bagliklarinda sertifikali

akademik gelisim programi egitimi saglanmaktadir (EK TS 5.2.4.1), (EK TS 5.3.6.1).

Arastirma
Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gelistirilmesi, izlenmesi ve

raporlanmas: siirecleri, Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik

Plan1 ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Izleme ve Degerlendirme Kriterleri dogrultusunda

fakiiltemiz ve tiniversiteniz blinyesindeki birimler ile koordineli bir sekilde yiiriitiillmektedir.
Her yilin sonunda Dekanligimiz tarafindan Ogretim {iyelerimize ait akademik faaliyetler
toplanmakta ve kayit altina alinmaktadir (Tablo TS 5.5.1.2). Ayrica {iniversite yonetimi,
yapilan arastirma faaliyetlerini Akademik Veri Y&netim Sistemi (AVESIS) ile takip

etmektedir.
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Tablo TS 5.5.1.2 Ogretim iiyelerimizin akademik faaliyetleri

Ortodonti
A.D.

Pedodonti 3 10 8 22 8 4 2 182
A.D.

Endodonti - 1 5 2 3 - 673
A.D.

Agiz, Dis ve 4 7 - 1 - 13 5 733
Cene

Cerrahisi
A.D.

Agiz, Dis ve 3 14 - - 3 10 3 1910
Cene
Radyolojisi
A.D.

Periodontoloji 3 15 11 2 2 10 5 1970
A.D.

Restoratif Dis 4 4 2 - - 3 2 442
Hekimligi
A.D.

Protetik Dis 4 12 3 4 1 8 5 1072
Tedavisi A.D.

Toplam 24 67 29 31 14 59 22 8196

Fakiiltemiz, tiniversitemizin BAP birimine olduk¢a fazla sayida proje sunmaktadir.
Ozellikle arastirmaci uzman dis hekimleri yetistirebilmek amaciyla doktora tezlerinden
tamaminda, uzmanlik tezlerinin ise biiylik ¢ogunlugu proje destekli olarak yapilmaktadir.
Universite senatomuzun karar1 geregince de BAP destekli tezlerin ve diger arastirma
makalelerin en ge¢ 18 ay igerisinde yayma (SCI, SCI-Expanded taranan dergilerde)
doniistiiriilme zorunlulugunun olmasi da projelerimizin kalitesini ve sonuglandirilabilirligini

artirmaktadir (EK TS 5.5.1.4).

Universitemiz ve Fakiiltemizde akademik tesvik sistemi Akademik Tesvik Odenegi

Yonetmeligi  hiikiimlerince  uygulanmaktadir.  Fakiiltemiz =~ 6gretim  elemanlarinin
gerceklestirdikleri bilimsel faaliyet ve galismalar1 her y1l YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi
Sistemi) {izerinden giincellemeleri saglanmaktadir. YOKSIS ile uyumlandirilmis
Universitemiz Akademik Veri Y&netim Sistemi (AVESIS), 6gretim elemanlarimizin bilimsel
faaliyet raporlarmi1 YOKSIS verilerine dayanarak giincellemekte ve Universitemiz Akademik
Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemine (ATOSIS) aktarmaktadir. Ogretim elemanlarimiz
ilgili y1la ait ATOSIS akademik faaliyet listelerini ve kanit belgelerini Fakiiltemiz Akademik
Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonuna sunmakta inceleme sonrasi onaylanan bagvurular

Rektorliigiimiize iletilmekte ve ATOSIS iizerinden de izlenebilmektedir (Ek TS 5.5.1.5).
77



KANITLAR/Ek%20TS%205.5.1.4%20%20BAP%20Uygulama%20Yonergesi.pdf
KANITLAR/Ek%20TS%205.5.1.4%20%20BAP%20Uygulama%20Yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
KANITLAR/Ek%20TS%205.5.1.5%20Akademik%20teşvik%20listesi.pdf

Fakiiltemizin 1986 yilindan giiniimiize kadar diizenli olarak yaymladigi dergisi
bulunmaktadir. Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin resmi yayin organi olan ve
Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dergisi isminde yaym hayatin1 siirdiiren ve
yilda 4 kere yaymnlanan dergimiz TUBITAK/ULAKBIM tarafindan dizinlenmekte ve Tiirk
Dis Hekimligi Birligi Siirekli Dig Hekimligi Egitim (TDB-SDE) yiiksek kurulu tarafindan
kredilendirilmektedir. Akreditasyon calismalari neticesinde dergimizin daha giincel ve
yabanci endekslerde taranan bir hale gelmesi i¢in 2021 yilinda ¢alismalara baslanmistir.
“AVES” yaymcilik firmasi ile Atatiirk Universitesi’nin gerceklestirdigi is birligi protokolii
ile dergimiz Atatiirk Universitesi resmi yaymn organi olarak AVES yayincilik tarafindan
basilmaktadir. Dergimizin uluslararasi standartlara kavugabilmesi amaciyla ismi Current

Research in Dental Sciences olarak degistirilerek editorial board’1 yeniden uluslararasi ve

kurumsal yap1 kazanacak sekilde tekrardan olusturulmustur. Dergimizin uluslararasi
endekslere girebilmesi i¢in ¢aligmalar baglatilmis, uluslararasi endeksler ve veri tabanlari ile
yazigmalar yapilmistir. Tiim bu girisimler neticesinde 2022 yil1 itibariyle dergimiz DOAJ’a
kabul edilerek ilk kez uluslararasi bir statii kazanmistir. Dergimizin tarandigi endeksleri

artirmak amaciyla ¢aligmalar devam etmektedir.

Agiz ve Dis Saghgr Hizmetleri

Fakiiltemizde Agiz Dis Sagligi hizmetlerine iliskin kalite ¢alismalar1 2014 yilindan
itibaren devam etmekte olup ¢aligmalar TC. Saglik Bakanlig1 Saglikta Kalite, Akreditasyon
ve Calisgan Haklar1 Dairesi Baskanlhigi tarafindan hazirlanan ve 22.05.2017 tarihinde
giincellenen Saglikta Kalite Standartlar1 (SKS) ADSH (Versiyon 3) dogrultusunda devam

etmektedir. Kalite yonetim ve giivence sistemimiz fakiilte Saglikta Kalite Direktoriimiiz,

kalite birimimiz ve kalite ile ilgili diger komisyonlarca saglanmakta, izlenmekte ve geligtirme
caligmalar siirdiiriilmektedir (Tablo TS 5.5.1.3).
Tablo TS 5.5.1.3. Fakiilte Saglikta Kalite Komisyonu

Kalite Yo6netim Birimi Beyaz Kod Komitesi Dijital Doniisiim ve Bilgi
Islem

Komisyonu

Infeksiyon Kontrol Is Saglig1 Komisyonu
Komisyonu

Tibbi Atiklar Protez Laboratuvar
Komisyonu Komitesi
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Fakiiltemizde 2014 yilinda olusturulan Kalite Yonetim Hizmetleri tarafindan saglikta

kalite iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Kalite Yonetim Hizmetleri birimi 7
ana baslik (acil durum yonetimi, destek hizmetleri, hasta deneyimi, performans 6l¢limii ve
kalite iyilestirme, saglik hizmetleri, saglikli calisma yasami, yonetim ve organizasyon) ve alt
basliklar altinda saglikta kaliteye yonelik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Performans 6l¢iimii
ve kalite iyilestirme kapsaminda ise 41 gosterge diizenli araliklarla izlenmekte ve hedef
degerin gerisinde kalan standartlar diizeltici-onleyici faaliyet (DOF) formuna islenerek
tyilestirme ¢alismalar1 baslatilmaktadir.

Kalite yonetim birimi tarafindan fakiiltemiz akademik ve idari personeline belirli
periyotlarla teorik ve uygulamal egitim ve seminerler verilmektedir (Ofke Kontrolii Ve Stres
Yonetimi, Ileri Kardiyak Yasam Destegi, Dis Hekimliginde Capraz Enfeksiyonlar, Doku Ve
Organ Bagisi, Hayati Paylagsmak Icin Engel Yok, Ila¢ Allerjileri Ve Advers Etki Bildirimi,
Isyerlerinde Mobbing Onlenmesi, Radyasyon Giivenligi-Hekim Haklari, El Hijyeni Saglama
Yontemleri, Dis Hekimliginde Hastalara Uygulanacak Ila¢ Miktarlari, Uygulama Yollar: Ve
Doz Araliklari, Temel Is Saghg Ve Giivenligi, Renkli Kodlar, Sterilizasyon —Dezenfeksiyon,
Saghikta Kalite Standartlar,, Dogu Anadolu Sterilizasyon-Dezenfeksiyon, Bulasici
Hastaliklar, Kisisel Koruyucu Ekipman Kullanimimn Onemi-Dis Hekimliginde Capraz
Enf.Onleme, Etkili Iletisim, Ik Yardim —Temel Yasam Destegi, Lokal Anesteziye Bagli Alerjik
Reaksiyonlar, KBRN -Kimyasal, Biyolojik, Radyoaktif, Niikleer- ve Uygulamali Yangin
Egitimi, Insanlar Yasatarak Yasar Birbirini, Dental Malpraktis-Hukuki Yénleri, Is Saghg
Giivenligi, Cocuklarda Temel Yasam Destegi, Corona Viriis Genel Bilgilendirme, Dilimizi

Neden Yemiyoruz?) (Ek TS 5.5.1.6).

Fakiiltemiz Hasta Haklar1 Birimi Aralik 2014 tarihinde hizmet vermeye baslamistir. Bu
birime hastalarimiz elektronik posta, telefon, sikayet kutular1 ve sahsen miiracaat yoluyla
bagvurabilmektedirler (Ek TS 5.5.1.7), (EK GS 5.2.2.2). Ayrica birim tarafindan belli

periyotlarla personelimize hasta haklar1 ve iletisimle ilgili egitimler verilmektedir. Ornegin

2019 yil1 igerisinde ilgili personele fakiiltemizkonferans salonunda “Hasta Haklar1 ve Acil
Cagri Kodlar”, “Hasta Memnuniyeti-Hasta Mahremiyeti”, Hasta Haklari ve Iletisim

Becerileri” isimli egitim/sunumlar verilmistir (EkK TS 5.5.1.8). Bunun disinda her klinigin

bekleme salonunda hasta haklarini ve hasta sorumluluklarini anlatan 2 adet pano mevcuttur.

Fakiiltemizde uzun yillardir aktif olarak kullanilan Hastane Bilgi Yonetim Sistemi
(HBYS) ayrica malzeme yonetim modiilii ile fakiiltemiz biinyesindeki depo ve kliniklerde
var olan malzeme sayilar1 anlik olarak goriilebilmekte, ilerleyen giinlerde ihtiya¢ olacak

malzeme listesi kolaylikla olusturulabilmektedir. Depolarda mevcut malzemelerin denetimi
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ile fazla ve gereksiz malzeme ihtiyacinin Oniine gegilmekle birlikte gerekli oldugu
durumlarda klinikler aras1 malzeme transferine de imkan saglanmaktadir. Ayn1 zamanda ana
bilim dali depolarindan kliniklere ¢ikan malzemelerin takibi ve kaydi da HBYS sisteminde
yer aldigindan dolayi, hangi klinikte hangi malzemenin kullanildigina dair ispatlanabilir
dijital veriler bulunmaktadir. Denetlenebilir malzeme takip sistemi ile gereksiz maddi
sarfiyatin Oniine gecilmis ve doner sermayeye ekstra ylik olusturmasinin da Oniine
gecilecektir. Malzeme yonetim sistemimiz yonetimsel kolaylik ve seffafligin yaninda saglik

hizmetlerinin etkin ve kesintisiz bir sekilde devamliligin1 saglanacaktir (EK TS 5.5.1.9).

Fakiiltede 6gretim iiyesi, anabilim dali ve fakiilte bazinda egitim, arastirma, toplumsal
katki ve bunlarin kesisim alanlariyla ilgili {iniversitenin belirledigi performans setleri

cergevesinde akademik performans oOlciilebilmektedir. Bu performansa gore rektorliik

makami tarafindan ilk {i¢ dereceye giren akademik personel, boliim, fakiilte yoneticilerine

odul verilmektedir.

TS.5.2. Egitim programmm periyodik olarak degerlendirmeli ve gerekli
iyilestirmeler yapilmahdir.
Fakiiltemizde egitim programinin, derslerin, sinavlarin ve miifredatin diizenlenmesi,

olgiilebilmesi ve degerlendirilebilmesi “Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile

belirlenmistir.

Egitim programi Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu tarafindan, klinik
uygulama degerlendirmeleri, 6grenci anketleri, 6grencilerle yapilan yiiz yiize geri bildirim
toplantilardan gelen veriler toplanarak degerlendirilmektedir. Niteliksel olan bu

degerlendirmelerin Slgiilebilmesi i¢in girisimler yapilmistir (EK TS 5.4.1.6).

Lisans programlarinin kullanmasi i¢in “Universite Yonetim Bilgi Sistemi (UYBS)”
tamtim  toplantisi  Rektér Yardimcimiz  Sayin  Prof. Dr. Mustafa SOZBILIR
baskanliginda, program 6zdegerlendirme takim iiyelerinin katilimi ile gergeklestirilmistir.
UYBS, programlardaki liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme

ile toplumsal katki sistemi siiregleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.

Ogrenmeyi Miikemmellestirme ve Program Gelistirme Karar ve Koordinasyon Kurulu
Toplantist Rektér Yardimeimiz Saymn  Prof. Dr. Mustafa SOZBILIR baskanhiginda
koordinasyon kurulu iiyelerinin katilimi ile gerceklestirilmistir. Toplantida Ogretim plani
(karteks) hazirlarken dikkat edilecek kurallarin giincellenmesi, Program giincelleme
stirecinde dikkate alinacak boyutlarin ve Ogretim programi gilincellemesi hakkinda

bilgilendirmeler yapilmistir. Bu bilgilendirme toplantilarindan elde edilen bilgiler 1s18inda
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Dekanligimiz tarafindan programlarimizin gilincellenmesine yonelik olarak caligmalar

yapilmaktadir.

TS.5.3. Egitim programimnin gelistirilmesinde ve giincellenmesinde program
degerlendirme sonuclarim etkin bir sekilde kullanmahdir.

Pandemi donemi boyunca egitim sistemimiz iiniversitemiz ders bilgi sistemi (DBS)
sistemi lizerinden uzaktan egitim olarak gerceklestirilmistir. Pandeminin seyrine bagl
olarak yar1 uzaktan yar1 orgiin hibrit sistemi uygulanmaya baslanmistir. Ogrenci geri
doniislerinde uzaktan sistemin verimliliginin orgiin egitim sistemi kadar etkin olmamasi
nedeniyle miifredatimizi ve alt yapimizi 6rgiin sistemin aksatilmadan uygulanmasina olanak
verecek sekilde giincellemeye yonelik calismalara baslanmistir. Ogrenci anketleri yapilarak
alinan geri doniisler dikkate alinarak 6grencilerimize hak ettikleri daha iyi bir egitim ortami

saglamak amaciyla fakiiltemize yeni derslikler kazandirilmistir (EK GS 5.2.2.1), (EkK TS

5.5.3.1). Mevcut miifredatimizin glincellenmesi ve 6grencilerimize daha fazla serbest zaman
saglayacak ve {liniversite egitimini ¢ok yonlii yasamaya elverisli hale getirecek ¢alismalar
icin Program Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu Karar ve Koordinasyon Grubu ile
Miifredat  Gelistirme Komisyonumuz 2022 yilinda Dekanligimiz tarafindan
gorevlendirilmistir. Miifredat Gelistirme Komisyonumuzun g¢alismalari sonucu hazirlanan

yeni egitim miifredat1 2022-2023 egitim-6gretim yilinda uygulanmaya baslatmistir (EK TS
5.2.2.2).

TS.5.4. Olgme degerlendirme uygulamalarmin yararhligim ve sonuca etkisini izlemeli,
degerlendirmeli ve gelistirmelidir.

Pandemi donemi boyunca uzaktan egitim neticesinde dersler ve sinavlar ile birlikte
olgme ve degerlendirme islemleri de DBS sistemi iizerinden yapilmistir. Orgiin egitime
tekrardan gecilmesi ile birlikte 6lgme ve degerlendirme islemlerinin daha etkin ve hizh
yapilabilmesi amaglanmistir._Akreditasyon calismalari neticesinde Fakiiltemiz biinyesinde
daha 6ncesinde Egitim Komisyonu tarafindan gerceklestirilen bu faaliyet, 2022 yil1 itibariyle
kurulan Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilmaya baslanmistir. Olgme ve
Degerlendirme Komisyonumuz 6grencilere yonelik anketler hazirlamakta ve gelen sonuglari

degerlendirerek dekanliga sunmaktadir (EK GS 5.2.2.1), (EK TS 5.5.4.1).

Diger kurumlardan zaman zaman gelen talepler iizerine agiz dis sagligi hizmetlerine
yonelik pek ¢cok veri HBY'S iizerinden kolaylikla saglanabilmektedir. S6z konusu bu verilerle

fakiiltemizin performans1 pek ¢ok yonden degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisi ve
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performanst her anabilim dalinda mevcut olan G&grenci defterleri sayesinde
degerlendirilebilmektedir (Ek TS 5.5.4.2).

YOK’ten elde edilen veriler neticesinde fakiiltemizin DUS basar1 siralamasinin

2022 yili itibariyle genelde devlet iiniversiteleri arasinda 29. sirada oldugu goriilmiistiir.
Fakiiltemizin koklii ve egitim olanaklar1 yoniinden 6nde gelen bir fakiilte olmasina ragmen
DUS basari siralamasinda gerilerde olmasinin sonuglari arastirilmaya baslanmais, fakiiltemiz
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu DUS basarisin1 yiikseltmek igin tiim i¢ ve dis

paydaslarin goriisleri alinarak DUS’a yonelik bir strateji gelistirilmesi planlanmaktadir.

TS.5.5. Akademik kadrosunun egitsel performanslarim diizenli olarak takip eden,
degerlendiren ve gelistiren siirecleri tammlamah ve uygulamahdir.
Her egitim-6gretim donemi sonunda 6grencilerin 6gretim tiyesi anketini 2017 yilina

kadar fakiiltemiz biinyesinde manuel olarak &grencilerimize yaptirilmis (EK TS 5.5.5.1).

2018 yilindan itibaren ise OBS iizerinden “Ogretim iiyesi degerlendirme anketi”
doldurmalari istenmistir. Bu anket sonuglarini Fakiilte Dekan1 bir rapor olarak goremese de
kendi OBS sayfasinda “yonetici-anket sonuglar1” kismindan ilerleyerek istedigi 6gretim
iyesine ait anket sonuglarini gorebilir. Anket sonuglarinin genel raporunu ise sadece Rektor
ve OBS iizerinden yetkilendirdigi kisiler inceleyebilir. Universitemiz Kalite Komisyonunun
hazirladig1 ve dgrencilerimizin online katildig1 “Memnuniyet Anketi” sonuglarini Rektor ve
Kalite Koordinatorii dogrudan gorebilir. Dekan ve birim kalite komisyonu temsilcisi sadece

kendi birimini ilgilendiren anket sonuglarini izleyebilir.
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(reliyim standartlary 5 GS. 5.1. Dhy degerlendirme vintem ve sitreclen kullamlvor
elmcalvclor.

G5.5.2 Programun titm bilegenleri ve sonuglarr izfeniyor ve
degerlendirilivor olmalidir,

GS. 5.1. D1s degerlendirme yontem Ve siirecleri kullaniliyor olmahdar.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 14 Temmuz 2021 tarihinde 2 yil
siireyle akredite edilen Universitemiz, Akreditasyon Belgesini almistir (EK GS 5.5.1.1).

Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan gergeklestirilen program akran
degerlendirme c¢alistay1 sonrasinda, degerlendirme i¢in segilen 10 farkli program arasinda
YOKAK 3.1 Kilavuzuna gore fakiiltemizi, Kasim 2022 tarihinde Akran Degerlendirme
Takimu ziyaret ederek, program akran degerlendirmesine tabi tutmus ve rapor halinde giiglii

ve gelistirmeye yonelik raporunu sunmustur (Ek GS 5.5.1.2).

GS. 5.2. Programin tiim bilesenleri ve sonuclari izleniyor ve degerlendiriliyor olmalhdir.
Egitimin diizenli yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi i¢in “Miifredat Komisyonu”, “Ol¢gme ve
Degerlendirme Komisyonu” “Program Degerlendirme Komisyonu” goérev yapmaktadir.

Komisyonlarin yetki ve sorumluluklari fakiiltemiz kurulunca onaylanmistir (EK TS 5.2.1.3).
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5.6 Akademik ve idari Kadro

Temel Dis hekimligi fakiiltesi mutlaka;

Standartlar 6 T5. 6.1. Akademik personel sayvis: ve dagilim agismdan egitim, arastirma

ve afiz dig saghi hizmetlering karsilayvacak yeterlilikte olmalidar,

TS. 6.2. Suatejik planlamasmda ver alan pelisim  ve degisiming
karsilayacak sckilde, perpekgr we wezun dinemli bir kadro
planlamasma sahip olmalidar,

TS. 6.3. Ogretim elemanlarmun arastrma ve hizmet yiklerini egitim
siireglerini gz oniine alarak belirleyen bir politika olusturmus ve
vayimlamiz olmalidr.

TS. 6.4. Ogretim elemam secimi, atamas: ve akademik yiikseltmeler icin
akademik livakati ve wetkinlifi pizeten firsat esitlign saglavan
dlgiitlen belirlenms ve vayinlamis olmalidir,

TS. 6.5. Akademik ve idari personelin gérev, yetki ve sorumloluklarin
tammlamal ve yazih olarak duyurmaldir,

T5. 6.6. Akademik kadrosunun egitici gelisim programlarna katilumm
tesvik etmeli, finansal ve idan destek saglamalidar,

T5. 6.7. Akademik kadrosunun Sirekli Mesleki Gelisime (SMG) vénelik
etkinliklere katilmalarim tesvik etmell, kurumsal gergevede idari
ve finansal destek saglamalidor,

T5.6.8. Egitim vinctiminde pirev  alabilmek igin belirli  egitim
programlanna katilim kosulunn bir dlgiit olarak kullanmaludor,

T5.6.9.Efitici egitimi programlanmn etkinlifi degerlendirilmelidir,

TS. 6.1. Akademik personel sayis1 ve dagilimi acisindan egitim, arastirma ve agiz dis
saghgihizmetlerini karsilayacak yeterlilikte olmahdar.

Fakiiltemizin 6gretim ve yonetici kadrosu, fakiiltemizin kuruldugu giinden beri siirekli
bir gelisim ve degisim i¢inde olmustur. Gerek 6gretim kadromuz gerekse yonetici kadromuz
bugiin ulastigimiz noktada tam manasiyla ‘Dis Hekimligi Egitimi’ni saglayabilecek tiim
alanlarinda bilimsel arastirmalar1 ylriitebilecek, klintk ve kamu hizmeti bakimindan

tstlendigi gorev ve sorumluluklari yerine getirebilecek kapasite ve kaliteye ulasmistir.

Fakiiltemiz, vizyon ve misyonuna paralel olarak dgretim kadromuzu nitelikli bir sekilde
arttirma ¢abasindadir.

Fakiiltemizde akademik kadro, fakiiltenin egitim yapisi, ders yiikii, Ogretim
liyesi/0grenci orani ve egitim, aragtirma ve saglik hizmeti sunum ytiikleri arasindaki denge
gibi kriterler ¢er¢evesinde mevcut 6gretim eleman sayisi, gereksinimi karsilama durumu
dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu gereksinimlerin belirlenmesi sirasinda 6grenci/6gretim

tiyesi oranlar1 goz oniinde bulundurulmaktadir.
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Fakiiltemiz biinyesinde yer alan sekiz ana bilim dalinda Ocak 2023 itibariyle toplam 173
Ogretim elemani gérev yapmaktadir ve tim 6gretim elemanlarimiz aktif sekilde egitim, tedavi
ve arastirma faaliyetlerinde gorev almaktadir. Ogretim elemanlarinin 22°si Profesor, 11°1
Dogent, 17°s1 Doktor Ogretim Uyesi ve 123’ii Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunmaktadir.
Ogretim kadrosunun tamami tam zamanli gorev yapan dgretim elemanlarindan olusmaktadir.
Farkli Anabilim dallarindaki 6gretim elemanlarinin iinvanlara goére dagilimi Tablo 5.6.1.1'de

sunulmaktadir. Fakiiltemizin akademik ve idari personel listelerine web sitemizden

ulasilabilmektedir.
Tablo TS 5.6.1.1 Ana Bilim Dallari itibariyle 6gretim elemani sayilari
Ars. Gor.
Ana Bilim Dr. Ogr. YOK Yabanci
Dallar Prof.Dr. | Do¢.Dr. | Uyesi kadrosu Uyruklu
A. D. C. Cerrahisi 3 3 - 16 5
A. D. C. Radyolojisi 6 - 2 6 -
Endodonti 2 3 23 1
Ortodonti 2 1 1 35 6
Pedodonti 1 1 3 24 1
Periodontoloji 5 1 3 15 3
Protetik Dis Tedavisi 3 3 2 23 4
Restoratif Dis Tedavisi 3 2 1 16 -
25 11 15 158 20
Toplam 51 178

Fakiiltemizde 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayist 19’dur (Tablo TS 5.6.1.2).
Fakiiltemiz egitim programina gore egitim is yiikiinin, anabilim dali ve 6gretim elemant
sayilarina dagilimi Tablo TS 5.6.1.3’de gosterilmistir. Bu tabloda sunulan veriler lisans
seviyesindeki ders yiikiinii kapsamaktadir. Ayrica 6gretim iiyelerimiz Saglik Bilimleri
Enstitiisii doktora programlarinda ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO)
programlarinda teorik ve pratik dersleri yiiriitmektedir (EK TS 5.6.1.1).

Tablo TS 5.6.1.2 Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari

Ogretim iiyesi basina diisen Arastirma gorevlisi basina
0grenci sayisi diisen 6grenci sayisi
Lisans 19 8
Doktora 2 0
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Tablo 5.6.1.3 Anabilim dallarinin toplam ve kisi bas1 ders yiikleri

Ders sayist Ogretim iiye Kisi bas1
(saat) sayisl ortalama ders
yiikii (saat)
Agiz, Dis ve Cene 10 5 2
Cerrahisi
Agiz, Dis ve Cene 7 6 1
Radyolojisi
Endodonti 5 5 1
Ortodonti 3 4 1
Pedodonti 4 5 1
Periodontoloji 4 9 0,4
Protetik Dis Tedavisi 11 7 1
Restoratif Disg Tedavisi 6 6 1

Egitim, 6gretim, saglik hizmeti ve bilimsel arastirmalarin stratejik plandaki amag, ve
hedeflere uygun bir sekilde yiiriitillebilmesi i¢in anabilim dallarinda ortaya ¢ikan eleman

ihtiyaglart Dekanlik tarafindan Rektorliik makamina iletilmekte ve siiregler baslatilmaktadir

(EK TS 5.6.1.2).

TS. 6.2. Stratejik planlamasinda yer alan gelisim ve degisimini karsilayacak sekilde,
gercekci ve uzun donemli bir kadro planlamasina sahip olmahdir.

Dis Hekimligi Fakiiltesinin bes yillik stratejik planini hazirlamak amaciyla Fakiilte
Dekaninin bagkanliginda her bir anabilim dalinin temsil edildigi bir komisyon kurulmustur.

Strateji gelistirme komisyonu iiyeleri Tablo 5.6.2.1'de sunulmustur.

Tablo TS 5.6.2.1 Strateji gelistirme komisyonu iiyeleri

Prof Dr. Recep ORBAK BASKAN
Prof Dr. Taner ARABACI UYE
Prof Dr. Sera DERELIOGLU UYE
Prof Dr. Umit ERTAS UYE
Prof Dr. Fatma CAGLAYAN UYE
Prof Dr. Ismail CEYLAN UYE
Prof Dr. Nuran YANIKOGLU UYE
Prof Dr. Yusuf Ziya BAYINDIR UYE
Prof. Dr. K. Meltem COLAK UYE

Fakiiltemizin stratejik planlamasinda yer alan gelisim ve degisimini karsilayacak
sekilde gercekei ve uzun donemli bir kadro planlamasi Stratejik Planlama Komisyonu

tarafindan dengeli yapilmaktadir.
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Komisyon iiyesi 6gretim tiyeleri, yogun ve 6zverili ¢alismalari sonrasinda bes yillik bir
plan hazirlamislardir. Yillara gore performans gostergeleri ve gelecege yonelik tahminleri
iceren tablolar stratejik plana eklenmistir. 2024-2028 yilina ait Stratejik Planlama

Komisyonunun raporu fakiiltemiz web sayfasinda bulunmaktadir (EK TS 5.6.2.1).

TS. 6.3. Ogretim elemanlarimin arastirma ve hizmet yiiklerini egitim siireclerini goz
oniine alarak belirleyen bir politika olusturmus ve yayinlamis olmahdar.

Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan akademik kadronun gorev tanimlari ile yetki ve
sorumluluklar1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununa ait “Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi” ne gore tanimlanmistir (EkK TS 5.6.3.1), (EK TS 5.6.3.2).

Fakiiltemizin egitim yiikii, 6gretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi, arastirma ve
saglik hizmeti yiikleri, yonetsel ve idari kadro gereksinimleri dikkate alinarak
belirlenmektedir. Egitim planlari, 6grencilerin Klinik bilimler disindaki egitimleri igin
planlanan ders programlar1 dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Ogretim {iyelerimizin ilgili
egitim Ogretim yilinda verecekleri dersler, ana bilim dali baskanliklarinca dekanliga

sunulmakta ve fakiilte kurulunca onaylanarak ilan edilmektedir (EK TS 5.6.3.3).

Ogretim {iyelerinin klinik is yiikiiniin takibi fakiiltemizde kullamlmakta olan

“Turcasoft” isimli yazilim programi yoluyla gerceklestirilmektedir (Ek TS 5.6.3.4). Ogretim

tiyelerimizin son 5 yildaki saglik hizmetlerine yonelik etkinlik diizeyleri Tablo TS 5.6.3.1°de
yer almaktadir.

Tablo TS 5.6.3.1 Hasta verileri

Yillar Yillik gelen hasta sayisi Islem Sayisi
2019 194.654 229.290
2020 86.114 211.655
2021 150.843 397.049
2022 164.159 455.365
2023 178.736 480.007

Egitim kadrosunun akademik performanst AVESIS tarafindan aktif sekilde
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica akademik degerlendirilmeye yonelik
calismalarda YOKSIS 6zge¢mis belgeleri hazirlanmistir. Bu standart kapsaminda dgretim
kadrosunun akademik yayinlari, dersleri, yonetilen lisansiistii tezleri ve tiim diger bilimsel

faaliyetleri belirtilmistir.
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TS. 6.4. (")gretim elemam secimi, atamasi ve akademik yiikseltmeler icin akademik
liyakat1 ve yetkinligi gozeten firsat esitligi saglayan olciitleri belirlemis ve yaymnlamis
olmahdir.

Universitemiz ve Fakiiltemizde akademik liyakatin oncelikli, kurumun amag, ve
hedeflerine uygun atama ve yiikseltmeler yapilmaktadir. Atatiirk Universitesi atama,
yiikseltme ve secim kriterleri stratejik planda belirtilen ¢er¢eveye uygun olarak fakiiltemize
atanan tiim O0gretim tiyeleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26. maddeleri
geregince ayni Kanunun 65. Maddesinin (a) fikrasinin doérdiincii bendine dayanilarak
hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin ilgili

maddelerinde belirtilen 6gretim {iyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanma islemlerinde

gerekli kosullara ilaveten, Atatiirk Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma Kriterleri’nde
belirlenen standartlar ¢ergcevesinde atanmaktadir
Kadro ilanini takiben Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesoér kadrolar1 igin

fakiiltemiz “Akademik Yikseltilme ve Atama Kriterleri Degerlendirme Komisyonu”

tarafindan adaylarin bagvuru dosyasi degerlendirilerek “Atatiirk Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvuru Igin Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslari”ndaki puan
sartlarini tasiyip, tasimadigi tutanak altina alinir.

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligindeki asgari kosullar saglayan
basvurular bilim jiirisine gonderilmeye hak kazanmaktadirlar. Yeterli goriilen adaylarin
dosyalar1 tiniversite i¢i ve lniversite digi o6gretim iiyelerinin goriislerine sunularak karar
asamasina gecilmektedir. Ayrica fakiiltemiz anabilim dali baskanliklar1 da se¢im usuliine

gore gerceklestirilmektedir.

TS. 6.5. Akademik ve idari personelin gorev, yetki, sorumluluklarin1 tanéimlamah ve
yazih olarak duyurmahdir.

Fakiiltemizde Dekan ve Dekan Yardimcilari, idari personel, &gretim iiyeleri ve
aragtirma gorevlilerinin 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununda tanimlanmis olan gorev ve
sorumluluklarini tasimakla yiikiimliidiir. Fakiiltemizde akademik ve idari kadroda bulunan

personelin gorev ve sorumluluklari web sitemizde goérev tanimlari bashgr altinda

yayimlanmistir.
Egitimin diizenli yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi i¢in “Miifredat Komisyonu”, “Ol¢gme ve
Degerlendirme Komisyonu” “Program Degerlendirme Komisyonu” goérev yapmaktadir.

Komisyonlarin yetki ve sorumluluklart fakiiltemiz kurulunca onaylanmistir (EkK TS 5.2.1.3).
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Ogretim iiyelerinin egitim faaliyetleri, bilimsel faaliyetleri, {iniversiteye katkilar1 ve

yetkinlik degerlendirmesi sonucunda elde edilen puanlarin toplami kisisel akademik puan

vermektedir. Fakiilte yonetimi Akademik puani olusturan faaliyetler ve bunlarin puan
degerleri goriilmektedir.

Egitim faaliyetlerinin yani sira, klinik goérevleri bulunan 6gretim {yelerinin klinik
performanslar1 Turcasoft programi ile degerlendirilmekte ve anabilim dallarinin bilgisine
sunulmaktadir. Buna baglhi olarak performans &demeleri yapilmaktadir. Ayrica hasta
memnuniyet bilgileri de hasta haklar1 birimi tarafindan raporlanmakta ve anabilim dallarina

gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir (EK TS 5.6.5.1).

TS. 6.6. Akademik kadrosunun egitici gelisim programlarma katilimini tesvik etmeli,
finansal ve idari destek saglamahdir.

Fakiiltemizde gorev yapan 0gretim iiyelerinin gerek kendi kisisel gelisimlerine destek
saglayacakegitim programlar1 gerekse idari konulardaki bilgi ve deneyimlerini gelistirecek
calismalaratalepleri halinde katilimlar1 desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Universitemiz
genelinde ve Dis Hekimligi Fakiiltesinde egiticilerin gelisimi konularina biiyiik onem
verilmekte ve katilim i¢in gerekli destekler saglanmaktadir (EK TS 5.6.6.1).

Gerek iiniversitemiz ve gerekse fakiiltemiz COVID siirecinde uzaktan egitim
konusunda &ncii olmus ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Ustiin Basar1 Odiilleri kapsaminda
“Atatiirk Universitesi Dijital Yeterlilik Seviyesinin Belirlenmesi” adli projeyle Dijital

Déniisiim ve Bilyiik Veri Calismalari kategorisinde YOK 2022 Yili Ustiin Basar1 Odiiliinii

almistir.

Atatiirk Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilen

mesleki ve kisisel gelisim egitimlerinin yaninda (EK TS 5.6.6.2). Atatiirk Universitesi
Veteriner Fakiiltesi tarafindan diizenlenen Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Kursu’na

ogretim elemanlarimizin katilimi tesvik edilmektedir (Ek TS 5.6.6.3).

Ayrica, Atatiirk Universitesi Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve
Aragtirma Merkezi tarafindan (ATAOGEM) 6grenim tasarimi, dgretim stratejileri, materyal

tasarimi ve 0lgme degerlendirme alt bagliklarinda, dgretim iiyelerimize akademik gelisim

sertifika programlari egitim hizmeti sunulmaktadir (EK TS 5.2.4.1).

Dekanligimiz egitim programlarina katilimi ve bilimsel yayinlart 6gretim iyesi
performansi i¢indedegerlendiren bir sistem kurmus ve ek o&demelerde bu faaliyetleri
yiksek oranda puanlamistir. Akademik Tesvik Yonetmeligi c¢ercevesinde akademik

personellerin akademik ¢alismalari desteklenmektedir (EK TS 5.5.1.5).
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Akademik kadrosunun egitici gelisim programlarina katilimini tegvik etmek, finansal ve
idari destek saglamak noktasinda fakiiltemiz dgretim iyeleri i¢in son dénemde diizenlenen
kurslarin bazilar::

e Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Ana Bilim Dali ve ODMFR derneginin diizenlemis

oldugu kurs,
e Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Ana bilim dali bagskanliginin diizenledigi sempozyum

“Maksillofasiyal Bolgenin Deformitelerine Glincel Yaklasimlar: TAOMS Bolgesel

Sempozyumlari [ «

e Fakiiltemiz ile Saglik il Miidiirliigii isbirligi ile fakiiltemiz hekimleri ve
hemsirelerine acil tip egitimi verilmistir (EkK TS 5.6.6.4).

e Fakiltemiz tarafindan 1-2 Nisan 2022 tarihinde ilk Uluslararasi Hipnodonti Kongresi

online olarak diizenlenmistir ve liniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
tarafindan desteklenmistir.

e Universitemiz Proje Gelistirme ve Koordinasyon ofisi biinyesinde “Bire Bir Proje
Egitim-5" gergeklestirilerek, arastirmacilara proje fikrinden projenin sunulmasina

kadar gerceklestirilecek tiim siireglerle ilgili bilgiler verilmistir (EK TS 5.6.6.5).

Universitemizin dgretme ve 6grenmeyi gelistirme uygulama ve arastirma merkezi
tarafindan gerek yiiz yiize gerekse gevrimici egitimler verilmektedir. Atatiirk Universitesi
Ogrenci bilgi sisteminden iizerinden Ogrenci Ogretim elemani degerlendirme anketleri
uygulanmaktadir. Ogretici yetkinliklerini gelistirme yoniinde ATAOGEM kurs ve seminerler
diizenlemekte olup, bu etkinliklerin duyurularimi tiim 6gretim tiiyelerine yapmaktadir.
Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin ders izlencesi olusturma, ders igeriklerinin ders ¢iktilar1 ile
uyusmasi, Ogretme yontemleri ve Olgme degerlendirme yontemleri konusundaki bilgi
durumlarinin belirlenmesi amaciyla fakiilte 6lgme degerlendirme komisyonu tarafindan
ihtiya¢ analizi 6lgegi arastirilmakta olup, ihtiya¢ dogrultusunda ‘Atatiirk Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Siireglerinin iyilestirilme ve sonuglarmin degerlendirilmesi
projesi’ planlanmaktadir. Egitim Bilimleri Enstitiisii isbirligi ile ihtiya¢ analizi olusturulup,

sonuglarmin degerlendirilmesi planlanmaktadir (EK TS 5.6.6.6).

TS 6.7. Akademik kadrosunun Siirekli Mesleki Gelisime (SMG) yonelik etkinliklere
katilmalarimn tesvik etmeli, kurumsal ¢cercevede idari ve finansal destek saglanmahdir.
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii, birim gretim

elemanlarinin bilimsel toplantilar diizenlemeleri ve katilimlarini artirmalari amaciyla gerekli
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destekleri sunmaktadir. Bunlarla birlikte bilimsel toplantilara katilim konusunda idari izinler
verilmektedir. Bunlarla birlikte bilimsel toplantilara katilim konusunda idari izinler
verilmektedir. Ayrica yillik yayin destekleri ve planlanan projelere finansal destek Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan saglanmaktadir.

Cesitli konferanslarla 6gretim elemanlarinin egitici nitelikleri gelistirilmeye, egitim
kalitesi yiikseltilmeye calisiimaktadir. Ogretim iiyelerinin katilmayn talep ettikleri konferans/
kongre/ seminer/ gibi etkinliklere katilimlar dekanligimiz tarafindan da yolluklu-yevmiyeli
olarak desteklenmektedir (Ek TS 5.6.7.1). Ozellikle makale, bildiri ve poster sunumu gibi

akademik faaliyetler icin {niversitemizin akademik tesvik oOdiilleri bulunmaktadir.
Universitemiz kaliteli yurt dis1 yaymlarin sayisimi artirmayr amagladigindan, laboratuvar
imkanlarint gelistirme gayretlerinin yam sira, 6zellikle Q1 ve Q2 dilimindeki bilimsel
dergilerde yapilan yayinlarin arastirmacilarini altinla 6diillendirmektedirler (EK TS 5.6.7.2),
(EkK TS 5.6.7.3), (EK TS 5.6.7.4). Mesleki bilgi ve becerilerini artirmak igin yurt igi ve yurt

dist kurs, kongre, calistay,toplanti, seminer ve konferanslara katilmalar1 halinde 6gretim
elemanlarina akademik izin verilmektedir. Uzmanlik ve doktora dgrencilerinin de kongre,
sempozyum gibi bilimsel aktivitelerde ve bilimsel projelerde yer almalar1 desteklenmektedir.
Ayrica Erasmus degisim programi ¢ergevesinde 2 6gretim elamanimiz “Grigore T. Popa™ tip
ve farmakaloji tiniversitesinde egitim ve ders verme faaliyetinden yararlanmistir. Erasmus
degisim programi basvurular1 ve degerlendirme siireci Atatiirk Universitesi Uluslararasi

[liskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir (Ek TS 5.6.7.5).

TS 6.8. Egitim yonetiminde gorev alabilmek icin belirli egitim programlarina katihm
kosulunu bir 6lg¢iit olarak kullanmahdir.

Fakiiltemizin dncelikli amaci kaliteli bir egitimdir. Bu baglamda egitimimiz; mezuniyet
oncesi, mezuniyet sonras, siirekli dis hekimligi egitimi, halka yonelik saglik egitimi seklinde
Ozetlenebilir. Egitimle birlikte toplumun gereksinim duydugu agiz sagligi tedavilerini
saglamak diger 6nemli amacidir.

Universitemiz biinyesinde dgretim iiyelerimize Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATAOGEM) tarafindan Ogretim tasarimi, Ogretim
stratejileri, materyal tasarimi ve 6lgme ve degerlendirme egitimi alt basliklarinda sertifikali
akademik gelisim programi egitimi saglanmaktadir.

Oniimiizdeki yillarda egitim ydnetiminde 6gretim iiyelerimizin gérev alabilmesi igin
Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATAOGEM)

tarafindan 6gretim tasarimi, 6gretim stratejileri, materyal tasarimi ve 6lgme ve degerlendirme
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egitimi alt basliklarinda sertifikali akademik gelisim programi egitimi alma sart1 getirilmesi

planlanmaktadir.

TS 6.9. Egitici egitimi programlarinin etkinligini degerlendirmelidir.

Dis hekimligi ilkelerini anlamis, uygun tutum, etik davranis ve yasal sorumluluk
kazanmig olarak karar verebilen, klinik ilkelere uygun akil yiirlitme ve degerlendirme
yapabilen, klinik becerilerde ve pratik islemlerde yeterli, hasta i¢in gerekli incelemelerin
planlanmas1 ve sonuglarin degerlendirilmesini yapan, tedavi uygulayan ya da tedavi
yonlendirmesini bilen, sagligin gelistirilmesine katki saglayan ve hastaliklardan korunmasini
Ogretebilen, iletisim ve bilgiye ulasma ve kullanma becerisi yiiksek dis hekimleri
yetistirmeye ¢abalamaktadir. Ogrencilerimize uygulanan memnuniyet anketleri yoluyla
egitici egitimi degerlendirmesinin alinmasi planlanmaktadir. Ogrencilerden alinan bu geri
bildirimlerin gelistirilerek rutin uygulamaya alinmasi ve egitici egitimi faaliyetlerinin

sonugclara etkisinin izlenmesi amaglanmaktadir.

(reliyim
Standartiar: 6 GS. 6.1 Akademik ve idari kadrolarimm acil dorum yonetimi, hasta-hekim
raklart ve givenligl konusundaki yeterliliflerini siiveldi olarak destekleven
Werernmsal bir politikast bulunmalicr,

GS. 6.1. Akademik ve idari kadrolarmin acil durum yonetimi, hasta-hekim haklari ve
giivenligi konusundaki yeterliliklerini siirekli olarak destekleyen kurumsal bir
politikas1 bulunmahdir.

Ucretsiz saglik hizmetleri baglaminda tiim 6grenciler devlet giivencesi altindadir.
Kampiis icerisinde 1 adet aile hekimligi ve Tiirkiye’nin en biiyiik hastanelerinden biri olan
Arastirma Hastanesi, 24 saat boyunca tiim 6grencilerin saglik ihtiyaclari karsilamaktadir.
Yine dis hastaliklar1 i¢in acil servis hizmeti ile birlikte her tiirli dis tedavi imkanlari
bulunmaktadir.

Kalite yonetim birimi tarafindan fakiiltemiz akademik ve idari personeline belirli
periyotlarla acil durum yonetimi, hasta-hekim haklar1 ve giivenligi konusunda teorik ve

uygulamali egitim ve seminerler verilmektedir (EK TS 5.5.1.6).
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5.7 Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Temel standartlar 7.1 | Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programimn yapsi, dzellikleri ve
drenci sayismna uygun sckilde mutlaka;

TS. 7.1.1. Egitim etkinliklerinin vapilabilmesi igin amfi, dershk,
semmmer odasy, preklinik, simiilasyvon ve temel tip laboratuvarlar,
uzaktan egitim olanaklarny saglamg olmahdir,

TS. 7.1.2. Ogrenciler igin égrenci sayisma uygun galisma alanlar
{kiitiiphane vb.) ve sosyal alanlan saglamis olmalidar,

TS. 7.1.3. Ogprencilerin khinik  yeterhilikleri ve yetkinliklerini
saglamaya vonelik yeterli hasta savisi ve gesitliligine sahip klinik
egitim ortamlan saglams olmalidir.

TS. 7.1.4. Ulusalfuluslararas: égrenci degisimi konusunda diger
fakiilteler ile ortakhk kurmus olmaludr,

TS. 7.1.5. Ogrencilerinin ulusal/uluslararas1 6grenci  degisimi
konusunda bilgilendirmis olmalidar,

TS. 7.1.6. Engelli égrencilerin mekin, egitim- &gretim ve sosyo
kiiltirel erisim  wve  ihtiyvaglarma  saglayacak  sekilde  perekli
diizenlemeleni saglanug olmalidar.

TS. 7.1.1. Egitim etkinliklerinin yapilabilmesi i¢cin amfi, derslik, seminer odas,
preklinik, simiilasyon ve temel tip laboratuvarlari, uzaktan egitim olanaklarini
saglamis olmahdir.

Fakiiltemiz 6grencileri i¢in “eduroam” altyapisi ile tiim egitim alanlarinda internet
erisimi bulunmaktadir. Fakiiltemiz egitim blogunda 4 adet 144 kisilik, 1 adet 160 kisilik
olmak tizere 5 adet derslik, 1 adet kiitiiphane, 1’er adet preklinik ve fantom laboratuvar1 yer
almaktadir. Buna ilaveten fakiiltemize 2022-2023 §gretim yil1 i¢in 180 kisilik iki adet sinif
tahsis edilmistir. Bu sayede bazi derslikler birlestirilerek sinif mevcuduna uygun hale
getirilmis ve bu smiflara yiiz yiize egitime gegilmistir. Ogrencilerin pratik egitimlerini
yaptiklar1 preklinik laboratuvart 160, fantom laboratuvari 60 kisi kapasitelidir (Ek TS
5.7.1.1.1), (EK TS 5.7.1.1.2).

Saglik hizmetlerinin en Onemli unsurlarindan biri olan dis hekimligi alaninda,

uluslararas diizeyde taninmis bir egitim ve arastirma kurumu olma vizyonu ile yola ¢ikan
Fakiiltemiz, bilime ve topluma hizmet noktasinda yeni bir Ar-Ge laboratuvar1 daha hizmete
acmustir. (EK TS 5.7.1.1.3).

Fakiiltemizde 25.09.2023 tarihi itibari ile acil hastalarimiz igin acil klinik hizmeti

verilmeye baslanmistir. Kurulma asamasinda olan bu birimimizin eksikleri siiratle giderilmeye
calisilmaktadir. Baslangi¢ i¢in ¢aligma saati olarak hafta i¢i 17:00-22:00 Cumartesi giinii ise
08:00-22:00 saatleri aras1 hizmet vermesi kararlastirilmis olup talep durumunda ileri saat

calismasi da planlanmaktadir.(EK TS 5.7.1.1.4).
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Fakiiltemizden saglik hizmeti almak i¢in miiracaat eden ¢ocuk ve yetiskin 6zel hasta
statlisiindeki hastalar ve Pedodonti ana bilim dalinca uyumsuz cocuk tedavilerinin genel
anestezi altinda yapilmasi i¢in Erzurum il Saglik Miidiirliigiine bagh Erzurum Sehir Hastanesi
ile Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Pedodonti Ana Bilim Dalinin birbirlerinden
yapacaklart mal ve hizmet/ alim satimina iligkin protokol imzalanarak hasta alimina
baslanmigtir. Boylece bolge illerinden randevusunu bekleyen 600 hastadan sadece 1,5 ay
icerisinde 81 engelli hasta genel anestezi ile tedavi edilmistir. Haftada ortalama 14 hasta genel
anestezi altinda tedavi edilmektedir.

Dis hekimligi alaninda saglik bakanligi kurumu ve fakiilte ortak ¢alisma isbirliginin ilk

ornegidir bu anlamla da Tirkiye’de 6rnek teskil etmektedir.(EK TS 5.7.1.1.5).

TS.7.1.2. Ogrenciler icin cahsma alanlan (kiitiiphane vb) ve sosyal alanlar1 saglamig
olmahdir.

Fakiiltemizde 6grencilerin yemek ve dinlenme ihtiyaglarini karsilamak amaciyla bir
adet yemekhanemiz ve kantinimiz, kiitiphane ve okuma salonu bulunmaktadir (EK TS
5.7.1.2.1). Fakiiltemiz Ogrencilerinin klinik egitimleri icin kiyafet degisimlerini
gerceklestirdikleri kendi dolaplari olan iki adet kiz, 1 adet erkek giyinme odast mevcuttur (EK
T1S5.7.1.2.2).

Ayrica 6grencilerimiz kampiisii i¢erisinde mevcut olan kafeterya ve yemekhanelerden

faydalanabilmektedir. Ogrencilerimiz {iniversitemiz kiitiiphanesinde her tiirlii egitsel

kaynaga ulasabilmekte ve mevcut etiit odalarinda ders galisabilmektedirler (EK TS 5.7.1.2.3).

TS.7.1.3. Ogrencilerin Klinik yeterlilikleri ve yetkinliklerini saglamaya yénelik yeterli
hasta sayis1 ve ¢esitliligine sahip klinik egitim ortamlari saglamis olmahdur.

Fakiiltemiz ana bilim dallarinda 6grenci sayisi ve egitim programlarinin yapisina uygun
sekilde klinikler, seminer odalar1 ve 6grenci kullanimina ayrilmis alanlar mevcuttur. Bu ana
bilim dallarinin disinda 6grencilerin hastalarin tedavilerinin baslangicindan sonuna kadar
takip edebildikleri ve degerlendirdikleri 6grenci klinigi bulunmakla birlikte 6gretim {iyesi
klinikleri ile birlikte toplam 225 {init ve ayrica Periodontoloji ve Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
ameliyathanelerinde de 6 adet iinit mevcuttur. Klinik oncesi egitimler i¢in Restoratif Dis
Tedavisi, Endodonti, Ortodonti ve Protetik Dis Tedavisi anabilim dallarinin kullandig
toplam 1 adet preklinik ve 1 adet fantom simiilasyon laboratuvari bulunmaktadir. Klinik ve
preklinikte yaptirilacak islere anabilim dallar1 akademik kurullarinda karar verilmekte ve

verilen kararlar dekanliga bildirilmektedir.
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Fakiiltemizde yer alan tiim kliniklerimiz yeterli teknolojik donanima sahiptir. Ayrica
teshis, tedavi ve konsiiltasyon i¢in hastalar lizerinde yillik yaklagik olarak 150.000 islem
yapildigindan 6grencilerimiz 6grenim siireleri boyunca yeterli sayida ve nitelikte hasta ile

karsilasma imkani bulmaktadir.

TS.7.1.4. Ulusal/uluslararasi 6grenci degisimi konusunda diger fakiilteler ile ortakhk
kurmus olmahdir.

DUCERP ile Dis Hekimligi egitimi ana unsur ve esaslarin ulusal 6l¢ekte belirlendigi
genel bir ¢erceve olusturmak; bununla, tilkemizdeki mezuniyet 6ncesine yonelik tiim egitim
uygulamalarinda uluslararasi dis hekimligi egitimi ilke ve yaklasimlar1 dogrultusunda belirli
bir standardi saglamak amaclanmistir. Buna ek olarak; uluslararasi kabul géren asgari
yetkinliklerin karsilanmasi ile gerek yurt i¢i, gerek yurt dis1 6grenci degisim programlarini
desteklemek ve tiim diinyada kabul gorecek yetkinlikte dis hekimi yetistirilmesine zemin
hazirlamak mimkiin olacaktir. Degisim programlarina bagvurular, degerlendirmeler,
O0demeler, degisim Oncesinde, degisim siiresince ve doniisliinde yapilacak islemler, ilgili
degisim programina iligkin Y6netmelige uygun olarak yapilir.

Farabi Ogrenci Degisim Progranmi kapsaminda bugiine kadar 2017-2018 ile 2019-
2020 egitim ogretim yillar1 5. Siifinda birer 6grencimiz Gaziantep Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi gitmis, 2012-2013 egitim 6gretim yilinda da 1 68renci 5. Smifimiza
Karadeniz Universitesi Dis hekimligi Fakiiltesinden gelmistir (Ek TS 5.7.1.4.1).

Universitemiz Avrupa Birligi Bakanligi arasinda AB-EVS projeleri kapsaminda bir

ogrencimiz 15 Haziran-17 Temmuz 2018 tarihleri arasinda Portekiz’e gonderilmistir _(EK

GS5.2.1.1).

TS.7.1.5.  Ogrencilerin  ulusal/uluslararast1  6grenci  degisimi  konusunda
bilgilendirmesinisaglamis olmahdir.

Universitemiz Dis iliskiler Ofisi tarafindan dgrenci degisim programlan ile ilgili

duyurular web sitesi ve panolar aracilig1 ile duyurulmaktadir. Ogrencilerine yénelik her yil
Atatiirk Universitesi tarafindan gerceklestirilen Bilgilendirme Toplantisinda (Oryantasyon),
Degisim Programlar1 hakkinda da bilgi verilmektedir.

Ayrica dekanligimizca degisim programlar1 hakkinda Ggrencileri bilgilendirme

toplantist yapilmistir (EK TS 5.7.1.5.1), (EK TS 5.7.1.5.2).
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TS. 7.1.6. Engelli 6grencilerin mekén, egitim-6g8retim ve sosyokiiltiirel erisim ve
ihtiyaclarini saglayacak sekilde gerekli diizenlemeleri saglamis olmahdir.

Engelli 6grenciler ile ilgili diizenlemeler Universitemiz Engelli Ogrenci Birimince

yapilmaktadir. Bu 6grencilerimizin ihtiyaglarina yonelik diizenlemeler bu birim tarafindan
yiriitilmektedir. Engelli 6grencilerin engel durumlari géz onilinde bulundurularak mevcut
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ilgili birim yonetim kurulunca o6zel egitim-6gretim

programi ve smav yontemleri uygulanabilir (EkK TS 5.7.1.6.1).

Engelli Ogrenci Biriminin temel amaci Engelli 6grencilerin yiiksekdgrenim yasantilar:
boyunca karsilasacaklar1 zorluklar1 en aza indirmek ve engellerin ortadan kaldirilmasinda
ilgili taraflar arasinda isbirligi saglamaktir. Birim engelli 6grencilerin yani sira dgretim
elemanlar1 ve personele de hizmet vermektedir. Birimin Oncelikli amaglar1 arasinda
‘engellilik’ konusunda farkindalik ve kaynastirma gelmektedir.

Atatiirk Universitesinin engelli grenci ve personele sundugu hizmet kalitesini artirmak

amactyla yapmus oldugu calismalar YOK tarafindan Mekanda Erisilebilirlik Bayrag

(Turuncu Bayrak) ile ddiillendirilmistir.

Fakiiltemiz asansorii umumi olarak kullanilan tiim katlara erisim saglamaktadir. Tiim
rakam, yazi ve semboller (algilanabilirlik) bulundugu zeminle zit renktedir. Asansor
zemininde tekerlekli sandalye kullanicisinin hareketini zorlagtiracak hali vs. malzemeler

uygulanmamistir (EK TS 5.7.1.6.2).

Merdiven ya da basamaklarin yaninda bir rampa mevcuttur. Rampa kolay
algilanabilecek sekilde konumlandirilmistir. Rampalarin iki tarafinda (45 cm’yi asan
yiiksekliklerde) bariyer bulunmaktadir. Rampa ylizeyinde engel olusturabilecek nesneler

bulunmamaktadir (EK TS 5.7.1.6.3).

Acil cikislar, kurtarma alan1 ve bina girisleri arasinda her iki yonde de gorsel, isitsel,
uluslararasi standartlara uygun algilanabilir uyarilar yer almaktadir. Acil ¢ikis alanlarindaki

tim yonlendirmeler karanlikta parlayacak (fosforlu) 6zelliktedir (Ek TS 5.7.1.6.4), (EK TS

5.7.1.6.5). Engelli 6grenci, personel ve hastalara yonelik yapilan iyilestirilmeler neticesinde
fakiiltemize 2022 engelsiz iiniversite ddiilleri kapsaminda YOK tarafindan turuncu bayrak

verilmistir (EK TS 5.7.1.6.6).

96


https://eob.atauni.edu.tr/
KANITLAR/Ek%20TS%205.7.1.6.1%20Engelli%20birey%20sınav%20yönetmeliği.pdf
https://eob.atauni.edu.tr/2021/05/09/ataturk-universitesi-kampusu-turuncu-bayrakla-odullendirildi/
KANITLAR/Ek%20TS%205.7.1.6.2%20Engelli%20asansörü.pdf
KANITLAR/Ek%20TS%205.7.1.6.3%20Rampa%20görseli.pdf
KANITLAR/Ek%20TS%205.7.1.6.4%20Brail%20alfabesi%20ile%20fakülte%20yerleşim%20krokisi.pdf
KANITLAR/Ek%20TS%205.7.1.6.5%20Mekanda%20Erişilebilirlik%20bilgileri.pdf
KANITLAR/Ek%20TS%205.7.1.6.5%20Mekanda%20Erişilebilirlik%20bilgileri.pdf
KANITLAR/Ek%20TS%205.7.1.6.6%20Fakültemiz%20Mekânda%20Erişilebilirlik%20Bayrağı.pdf

Creliyim
.T."ar?darﬂun 77 GS. 711 Geleneksel preklimb egiiminin (foniom gene, mode{) vanmda,
nrakian ve bilgisayar destekli egitim ve simiilasyon sisteminin kulfamifdig
preklinik labovatuvarlar, donanimls Temel Tip Bilimleri laboraimivarn ve
simitle standardize hastalar ile egitim olanaklar saflamy ofmalidir.

GS5.7.1.2. Ogrenciler igin bilimsel aragtirma yapmaya vonelik egitimi,
gerekdi alt yapr ve olanaklar saflamy olmalidir.

GS. 7.1.1. Geleneksel preklinik egitiminin (fantom cene, model) yaninda, uzaktan ve
bilgisayar destekli egitim ve simiilasyon sisteminin kullamildig1 preklinik
laboratuvarlary, donanimhi Temel Tip Bilimleri laboratuvar: ve simiile/standardize
hastalar ile egitim olanaklari saglamis olmahdir.

Fakiiltemiz 1. ve 2. Smif 6grencilerimiz preklinik laboratuvarlarimizda Protetik Dis
Tedavisi, Restoratif Dis Tedavisi, Endodonti ana bilim dallarinin belirledikleri programlar
dahilinde pratik egitimlerini tamamlamaktadir. 3. sinif 5. donem 6grencilerimiz ise fantom
simiilasyon laboratuvarinda bu ana bilim dallariin preklinik egitimi, 6. donem
Ogrencilerimiz ise tiim ana bilim dallarinda gézlemci 6grenci olarak preklinik egitimlerini
tamamlamaktadirlar. Pandemi itibariyle 6nemli oranda sekteye ugrayan preklinik ve Klinik
pratik egitimlerinin siirdiiriilebilir olmas1 amaciyla fakiiltemizde 6grencilerimiz gruplar
halinde preklinik ve gézlemcilik yapmiglardir.

4. ve 5. smif dgrencilerimiz tiim ana bilim dallarinca belirlenen klinik programlar
cercevesinde egitim seviyelerine uygun isleri igeren hastalarin 6nceden organize edilmeleri

sonucunda Klinik uygulamalarini gergeklestirmektedirler.

GS. 7.1.2. Ogrenciler icin bilimsel arastirma yapmaya yonelik egitimi, gerekli alt yap:
ve olanaklar saglamis olmahdir.

Ogrencilerimizin gerceklestirdigi toplumsal duyarlilik projeleri; ilgili dersin dgretim
elemani, dgrenci kuliipleri, damismanlar, Ogrenci Kuliipleri Koordinatorliigii ve Fakiilte

yonetimi tarafindan takip edilmektedir. Lisans &grencilerimize TUBITAK arastirma

projesinde bursiyer olarak arastirma yapma olanagi saglanmistir (Ek GS 5.4.1.1).
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5.7.1 Mali Olanaklar

Temel Standart 7.2 Dig hekimligi fakiiltesinin mutlaka;

TS. 7.21. Egitsel alt yam wve olanaklarin  sirdiirilmesi,
gelistirilmesine yonelik mali planlamalan ve kaynaklari olmahidir.

TS. 7.2.1. Egitsel alt yap1 ve olanaklarin siirdiiriilmesi, gelistirilmesine yonelik mali
planlamalar ve kaynaklari olmahdur.
Fakiiltemiz; sahip oldugu degerli akademisyen kadrosu, cihaz, ekipman ve laboratuvar
olanaklart ile tilkemizdeki dis hekimligi fakiilteleri i¢erisinde ilk siralarda yer alir.
Fakiiltemizde siirdiiriilen egitimin denetlenmesi, yeni fiziki mekanlarin (derslik,

laboratuvar, klinik, vb) karsilanmasi (EK TS 5.7.2.1.1), bu mekanlarin makine-teghizat ve

donanimlar1 (EkK TS 5.7.2.1.2) ve sarf malzeme talepleri (cam malzeme, kimyasal madde

vb.) (EK TS 5.7.2.1.3). Rektorliigiimiizce, fakiiltemize tahsis edilen genel biitge ile fakiiltemiz

doner sermaye biitcesinden kargilanmaktadir. Fakiilte biitcemizin giderlere olan dagilimi
tabloda gosterilmistir Tablo TS 7.2.1.1.
Fakiiltemiz gerek ihalelerinde, gerekse Rektorliik tizerinden talep edilen ve yukarida

aciklanan kalemlerde her hangi bir giicliikle karsilasmamaktadir.

Tablo TS 7.2.1.1 Fakiilte biit¢esi

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI
TL TL
BUTCE GIDERLERI 51.073.866.20 50.296.806.33
TOPLAMI
01 - PERSONEL 40.129.541.90 40.126.101.14
GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 5.885.353.30 5.348.301.49
PRIMI GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET 120.971.00 94.548.05
ALIM GIDERLERI
, 938.000.00 938.000.00
05 - CARI TRANSFERLER
, , 4.000.000.00 3.789.855.70
06 - SERMAYE GIDERLERI
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Doner Sermaye Gelirleri

2022 2022 KASIM AYI $
BUTCE KURU
GELIRI UZERINDEN
TL $
GELIiRLER TOPLAMI 20.948.780.89 2.095.213.32 $

Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar (2022 verileri)

1 - Memur Aylik ve Tazminatlarina 40.129.541.90 TL &denek verilmis olup,
40.076.101.40 TL harcanmustir.

2 - Emekli Sandigina 5.885.353.30 TL ddenek verilmis olup

5.348.301.18 TL harcanmustir.

3 - Tiikketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari i¢in 44.452.00 TL 6denek verilmis
olup, 43.767.62 TL Hig harcanmustir.

4 — Yolluklar i¢in 56.723.00 TL 6denek verilmis olup, 45.340.68 TL
harcanmustir.

5 - Hizmet Alimlari i¢in 6.857.00 TL 6denek verilmis olup 5.439.75 TL
harcanmustir.

6 - Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri i¢in 3.831.00 TL 6denek
verilmis olup, 00 TL harcanmustir.

7 - Gayrimenkul Bakim ve Onarim i¢in 9.108.00TL 6denek verilmis

olup, O0TL harcanmustir.

Creliyim Standardy 7.2 GS. 721 Ulwsalwluslorarasi  ofrenci  degigioi konusonda
dgrencilere mali destel imkan sunmuy olmalichy.

GS.7.2.1. Ulusal/uluslararas1 6grenci degisimi konusunda ogrencilere mali destek
imkani sunmus olmahdir.

Ulusal/uluslararas1 kabul goren asgari yetkinliklerin karsilanmasi ile gerek yurt i¢i,
gerek yurt dis1 68renci degisim programlarini desteklemek ve tiim diinyada kabul gorecek
yetkinlikte dis hekimi yetistirilmesine zemin hazirlamak miimkiin olacaktir. Atatlirk

Universitesi Dis Iliskiler Ofisi tarafindan ERASMUS kapsaminda giden 6grencilere gerekli

maddi destek saglanmaktadir.
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5.8 Yonetim ve Yiiriitme

Temel Standartlar 8 | Dig hekimligi fakiiltes: mutlaka;

TS. 8.1. Yiinetim yapisini, organizasyon semasim ve liniversite ile
iliskilerini tanimlamis olmalidar.

TS. 8.2. Egitim vinetiminde akademik personelin ve dgrencilerin
karar verme siire¢lerme katillimimi saglamig olmaldir,

TS. 8.3. Ezitim yinetimi organizasyon semalanm olusturmus ve
duyurmus olmalidr,

TS. 8.4. Yiinetici kadrolar: ve yénetim kurulu iiyeleri dis hekimligi
egitimi konusunda deneyvimine sahip olmalidir.

T5.8.5. Egitim programlarmy, belirledifi kurumsal amag ve hedefler
dogrultusunda dizenlemek, ilgili meveuat: olusturmak ve uygulamak
konusunda dzerklige sahip olmahdir

TS.8.6. Egitimle ilgili karar ve siireglen belgelemis, divzenli bir kayt
v arsiv sistemi kurmus olmalidar,

T5.8.7. Klinik egitimin siirdiirildigi diger binimlerle, yinetici ve
dgretim clemanlanmn karsihkh gérev ve sorumluluklary, iliskiler
tamimlamis olmalidir.

T5.8.8. Olagan dis1 durumlarda egitimin siirdiirillmesini saglayacak
stratejiler belirlemis olmahdr,

T.S.8.9.Egitim yinetiminde girev yapanlar egitici egitim programing
katilmis olmalidir,

TS. 8.1. Dis Hekimligi Fakiiltesini yonetim yapisini, organizasyon semasini ve
iiniversite ile iliskilerini tanimlamis, olmahidir.

Universitenin drgiitsel yapisi, iiniversite yonetim kurulu ve senatodan olusmaktadir.
Yonetim kurulu rektor, rektor yardimeisi, raportor ve fakiilte dekanlarindan olusmaktadir.
Fakiiltemiz {iniversite yonetim kurulunda dekan seviyesinde temsil edilmektedir. Universite
senatosu rektor, rektdr yardimcisi, raportor, fakiilte dekani, fakiiltelerde gorevli profesor
tinvanh bir 6gretim {iyesi (senator) ve yliksek okul miidiirlerinden olusmaktadir. Fakiiltemiz
tiniversite senatosunda dekan ve senator seviyesinde temsil edilmektedir. Fakiiltemiz
tiniversite yonetimine ve Universite biinyesindeki diger komisyonlara katilarak egitim,
ogretim ve diger faaliyetlerde fakiilte c¢ikarlarim  korumak iizere temsil
edilmektedir. Fakiiltemiz iiniversite rektorii ve rektdr yardimeilar tarafindan diizenli olarak
ziyaret edilmektedir. Bu kapsamda rektér ve rektor yardimcilart tarafindan iiniversitede
yapilan yenilikler ve degisiklikler anlatilmakta, ayn1 zamanda 6gretim {iyelerinin goriisleri
alinmaktadir. Fakiilte dekan1 da diizenli araliklarla ana bilim dallarini ziyaret etmektedir ve

tiim 6gretim gorevlileri fakiilte yonetim yetkililerine kolayca erisebilmektedir.
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Fakiilte yonetim yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve “124 sayil

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: fle Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararname” ile tanimlanmistir (EK TS 5.8.1.1). Fakiiltemiz Dekan, Dekan

Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve ana bilim Dali Baskanliklarindan

olusan bir akademik ydnetim yapisina sahiptir.

Fakiilte yonetimi

Fakiilte Kurulu Uyeleri

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Ana Bilim Dali Bagkanlar1
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Fakiiltemiz yonetim yapisi igerisinde Dekan (Ek TS 5.8.1.2) Dekan Yardimcilari
(EK TS 5.8.1.3), (EK TS 5.8.1.4), Fakiilte Kurulu (EK TS 5.8.1.5), Fakulte Yonetim Kurulu
(EK TS 5.8.1.6 ), Ana Bilim Dali1 Baskan1 (Ek TS 5.8.1.7), Ogretim Uyesi (EK TS 5.8.1.8)

ve Arastirma Gorevlisi (EK TS 5.8.1.9), yetki, gorev ve sorumluluklar1 fakiiltemiz web

sayfasinda bulunmaktadir.
Fakiiltemiz yonetim yapisi igerisinde idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri

dekanliga bagli olarak Fakiilte Sekreteri (EK TS 5.8.1.10) tarafindan koordine edilmektedir.

Fakiiltemiz egitim ve O0gretim programinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde Dekanliga baglh

olarak ¢alisan kurul ve komisyonlar bulunmaktadir.

TS.8.2. Egitim yonetiminde akademik personelin ve ogrencilerin karar verme
siireclerine Katilhhmim saglanmis, olmahdar.

Fakiiltemizin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan’dir. Dekan kendisine
calismalarinda yardimei olmak iizere Fakiiltemizin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok
iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan ve gelistirilmesinden,
ogrenciler icin gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, egitim-6gretim bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitilmesinden, ilimiz ve tim bdlgemize
yonelik hasta tedavi hizmetlerinin verilmesinden, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasindan, biitliin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol
edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan fakiilte yonetimi sorumludur.

Fakiiltemizde egitim ve Ogretimin kalitesi, 6grencilerin serbest yasamda tercihen is
bulmalar1 ve zaman zaman yapilan sinavlardaki bagar1 durumlarina ve uygulanan anketlerden
edinilen Ogrenci geri-bildirimleri dogrultusunda belirlenmektedir. Fakiilte Dekani
baskanliginda yonetim ve fakiilte kurulu, anabilim dal1 baskanlar1 ve etik kurul toplantilar:
yapilmaktadir.

Egitimden sorumlu dekan yardimcisi, smif koordinatorlerinin katildigi egitim
komisyonu toplantilarinda fakiilte miifredatinda yapilmasi gereken degisiklikler, 6grencilerin
devam, basar1 durumlari, izin, burs, sosyal faaliyetleri degerlendirilmektedir. Miifredata
iligkin degisikliklerin 6ngoriilmesi durumunda gerekli notlar alinarak bir sonraki yil egitim-
Ogretim miifredatina yansitilmaktadir.

Ogrencilerimizin basarisinin izlenmesi, 6grencilerden anketler yolu ile elde edilen geri
bildirimler dikkate alinarak ogretim iiyelerinin kendilerini gelistirmeleri istenmektedir (EK

1S5.8.2.1), (EK TS 5.8.2.2).
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https://birimler.atauni.edu.tr/dis-hekimligi-fakultesi/komisyonlar/
KANITLAR/Ek%20TS%205.8.2.1%20%20Öğretim%20üyesi%20değerlendirme%20anketi.pdf
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KANITLAR/Ek%20TS%205.8.2.2%20%20Öğrencinin%20fakülte%20yönetimini%20değerlendirme%20anketi.pdf

Fakiiltemizde uygulanan egitim ve 6gretim modelinde akademik personelden olusan
kurul ve komisyonlar, her y1l giincellenerek dgrencilerimizin gesitli kurul ve komisyonlarda
gorev almaktadirlar (Tablo TS 5.2.3.1), (EK TS 5.8.2.3)

TS.8.3. Egitim yonetimi organizasyon semalarini olusturmus, ve duyurmus, olmahdar.
Fakiiltemiz egitim yonetimi organizasyon semasi olusturulmus ve web sayfamizda

duyurulmustur. Tablo TS 5.8.3.1

Tablo TS 5.8.3.1 Egitim Yonetim Organizasyon Semasi

G s DEKAN
Egitim Yonetim
Organizasyon Semasi 7 =

& Y YONETIM FAKULTE

KURULU KURULU

Egitimden Sorumlu
Dekan Yardimcisi
(Egitim Koordinatorlugu Bagkani)

Fakilte Sekreteri

Birim Kalite Egitim Miufredat Strateji
Komisyonu Komisyonu Geligtirme Gelistirme
Komisyonu Komisyonu

Olgme ve Program Gelistirme ve Dijital D6niistim ve
Degerlendirme Degerlendirme Komisyonu Bilgi islem
Komisyonu Karar ve Koordinasyon Grubu Komisyonu
Yénetici unsurlar/birimler |§/DI5 Paydaglar ﬁérenci i;leri Biirosu

Yuratict unsurlar/birimler
Planlayict unsurlar/birimler
I Degerlendirici unsurlar/birimler
Danigman unsurlar/birimler
Destek unsurlar/birimler

Fakiiltemizde, egitim yOnetiminin Orgiitlenmesi ve egitim programinin isleyisini
destekleyen teknik ve sekreterlik islerine iliskin gorev ve sorumluluklari tanimlayan bir
yap1 mevcuttur. Fakiilte Sekreterligi, Dekanlik Ozel Kalem ve Sekretaryas: Fakiiltemizdeki
EgitimOgretim Komisyon ve Kurullarinin yazismalarinin yapilmasi ve raporlanmasinda
teknik desteksaglamaktadirlar.

Ogrenci isleri biirosu, dgrencilerin ihtiyaglari, soru ve sorunlarina yanit verecek sekilde
yapilandirilmistir. Dis hekimligi egitiminin saglikli ve islevsel olarak siirdiiriilebilmesi i¢in
fakiilteyonetimi ile 6grenciler arasinda iletisimi saglayan 6grenci isleri birimi, fakiiltemizin
en aktif birimlerinden biridir. Ogrencilerle olan iletisimin teknolojik gelisime paralellik
gostererek e-posta ve dijital mesaj gruplart kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda tiniversitemiz
Bilgi Islem Daire Baskanligmin kapasitesi ve islevselligi dogrultusunda tiim 6grencilere

eszamanli olarak egitim ya da sosyal konular1 igeren SMS mesajlar1 gonderilebilmektedir (Ek

1S5.8.3.1).
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Fakiiltemizde gorev alan teknik, destek vesekretarya hizmetlerine ait calisanlarin gérev

tanimlar1 web sayfamizin kalite yonetim sekmesinde yer almaktadir.
TS.8.4 Yonetici kadrolar1 ve yonetim kurulu iiyeleri dis hekimligi egitimi konusunda
deneyimine sahip olmahdir.

Fakiiltemizin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan’dir. Dekan kendisine ¢alismalarinda
yardimci olmak tizere Fakiiltemizin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan

yardimcist olarak secer (EK TS 5.8.4.1).

Dekan 6zgegmisg, bilgileri, egitim ve yonetim konusundaki deneyimleri, katildig1 egitici

gelisim etkinliklerine iliskin belgeleri ekte sunulmustur (EK TS 5.8.4.2).

Dekan, dekan yardimeilari, ana bilim dali bagkanlar1 ve egitim yonetimi gorevi bulunan
ogretim tiyeleri dis hekimligi fakiiltesi mezunudur. Egitim ve yonetim deneyimine sahiptir,

0zgecmisleri ve arastirma faaliyetleri web sayfasi {izerinden izlenebilir.

TS.8.5. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amac¢ ve hedefler dogrultusunda
diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda ézerklige sahip
olmahdir.

Fakiiltemizde egitim programinin, derslerin, sinavlarin ve miifredatin diizenlenmesi,

dlgiilebilmesi ve degerlendirilebilmesi Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi ile belirlenmistir.

Fakiiltemizde egitim program: Bologna uyum siireci galigmalari kapsaminda Tiirkiye
Yeterlilikler ve Yetkinlikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlandirilmigtir (Ek TS 5.8.5.1).

Fakiiltemiz ders programlar1 hazirlanirken, dersi verecek dgretim tliyelerinin goriisleri
de alinarak, teorik ve pratik derslerin bir biitlin olarak alinabilmesine dikkat edilmektedir.
Sinav programlari, kisa siireli sinavlar harig, egitim koordinatorliigli bagkanliginca hazirlanir

ve sinavlardan en az ii¢ hafta dncesinde panolarda ve web sayfamizda duyurulmaktadir (EK

1S5.8.5.2).

TS.8.6. Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir kayit ve arsiv sistemi
kurmus, olmahdir.

Fakiiltemiz egitim ve 0gretim ile karar ve siirecleri, egitimle ilgili var olan kurullar
tarafindan alinmaktadir. Toplant1 giindem ve tutanaklari, diizenli bir sekilde kayit altina
alinmakta ve arsivlemektedir. (EK TS 5.8.6.1).

Egitim arsiv ve dokiimantasyonlari ayn1 zamanda Fakiiltemizin saglikta kalite
standartlar1 ¢ercevesinde elektronik ortamda olusturmus oldugu bir arsiv ve dokiimantasyon

sistematigi ile etiketlenmis klasorlerde organize edilmektedir. Fakiiltemizde bu is igin

104


https://birimler.atauni.edu.tr/dis-hekimligi-fakultesi/kalite-yonetim-birimi/
https://birimler.atauni.edu.tr/dis-hekimligi-fakultesi/kalite-yonetim-birimi/
KANITLAR/Ek%20TS%205.8.4.1%20Dekan%20ve%20Dekan%20yardımcıları%20atama%20yazısı.pdf
KANITLAR/Ek%20TS%205.8.4.2%20Dekan%20Özgeçmiş.pdf
https://avesis.atauni.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23757&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
KANITLAR/Ek%20TS%205.8.5.1%20Müfredat%20komisyonunun%20program%20çıktılarının%20TYYÇ,%20DUÇEP,%20ADEE%20yeterlilikleri%20ile%20ilgili%20matrisleme%20tablosu.pdf
https://birimler.atauni.edu.tr/dis-hekimligi-fakultesi/ders-programlari/
KANITLAR/Ek%20TS%205.8.5.2%20Öğrenci%20Duyurular%20panosu.pdf
KANITLAR/Ek%20TS%205.8.5.2%20Öğrenci%20Duyurular%20panosu.pdf
KANITLAR/Ek%20TS%205.8.6.1%20Kurul%20Kararları%20Defteri.pdf

ayrilmig bir arsiv odasinda depolanmaktadir (EK TS 5.8.6.2).

Sinav evraklari, sinav tutanaklari ve yoklama listesi ile birlikte 6zel bir dosyada
saklanmaktadir. Dosyalarin iizerinde ilgili bilgilerin ayrintili bir sekilde bulundugu haliyle

Ogrenci Isleri sorumlulugunda, Atatiirk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeliginin 23.maddesine uygun sekilde 2 y1l korunmaktadir (EK TS 5.8.6.3).

TS.8.7 Klinik egitimin siirdiiriildiigii diger birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin
karsihikh gorev ve sorumluluklari, iliskileri tanimlamis, olmahdar.
Fakiiltemiz klinik egitimlerinin yapildig1 tim anabilim dallarinda ana bilim dali

baskani, 6gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklari tanimlanmig ve

organizasyon semalari olusturulmustur (EK TS 5.8.7.1).

Fakiiltemizde teorik ve klinik egitim faaliyetleri ve agiz dis saglig1 hizmetleri ayn1 yap1
icerisinde es zamanli olarak siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz klinik egitim programi1 ve agiz ve
dis saglig1 hizmetleri Dekanligimizin bilgisi ve kontrolii dahilinde, her anabilim dalina ait
kliniklerde ilgili anabilim dali Ogretim elemanlari ve personelinin sorumlulugunda
yiirlitiilmektedir. Anabilim Dal1 Baskanlari, Dekanligi kliniklerinde yiiriittiikleri mesleki
uygulama egitimine yonelik bilgilendirmekle yiikiimliidiirler. Her egitim-6gretim yili baginda
klinik ve teorik egitimde gorev alan 6gretim elemanlar1 ve akademik takvim g¢ercevesinde

yiriitiilen klinik egitim takvimi Dekanliga yazili olarak bildirilmektedir (Ek TS 5.6.3.3).

Dekanlik diizenli araliklarla gergeklestirilen ana bilim dallar1 bagkanlar1 toplantisinda,
farkli klinik uygulamalara yonelik istek ve onerilerini ilgili ana bilim dal1 bagkanina iletebilir

ve degisiklik talebinde bulunabilir (Ek TS 5.8.7.2).

Yeni egitim yonetimi yapilandirmasi c¢aligmalart kapsaminda klinik ve teorik
egitimlerin isleyisini denetlemek, Ogretim iiyelerinden aliman sozlii geri bildirimlere
dayanarak aksaklik/gecikmeleri belirlemek ve iyilestirme Onerileri gelistirmek amaciyla 5

Ogretim tiyemiz farkli siniflar i¢in Sinif Koordinatorii atanmaktadir (EK TS 5.8.7.3).

Fakiiltemizde agiz ve dis sagligi hizmetleri egitim odakli bir yapilanma igerisinde

yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz klinik egitim siireclerine dahil olan tiim 6gretim elemanlarinin

egitici egitimi almalarini saglamakta ve tesvik etmektedir (Ek TS 5.2.4.1).

Fakiiltemizde saglik hizmetlerimiz egitim amag¢ ve hedeflerimizle uyumlu sekilde
ogrenci odakli yiiriitiilmektedir. Tiim ana bilim dallarinda her klinik uygulama basinda,
ogrencilere klinik ve uygulama kurallarini agiklar ve ardindan 6genim hedeflerini ve ilgili
klinikte yapilmasi beklenen tedavileri bir liste halinde 6grencilere sunar. Baraj olarak da

nitelendirilebilecek bu siirecin ne sekilde degerlendirilecegine dair bir Olgme ve
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degerlendirme kriteri de 6grencilere sunulur (Ek TS 5.2.4.4).

TS.8.8 Olagan dis1 durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak stratejiler belirlemis
olmahdir.
Covid 19 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitim uygulamalar: acisindan

Tim teorik dersler ile uygulamali derslerin varsa teorik kisimlar1 i¢in 23 Mart 2020
tarithinden itibaren derslere kaldig1i yerden uzaktan egitim yolu ile devam edilmistir.
Uygulama ve staj etkinliklerine iliskin hususlarda, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
19.03.2020 tarih ve E.22490 sayil1 yazis1 kapsaminda olmak {izere; Uzaktan 6gretim yontemi
ile verilemeyen uygulama, laboratuvar gibi etkinliklerin telafisi i¢in sikistirilmig takvim
programi uygulanmasina yonelik planlama gelismelere bagli olarak siire¢ igerisinde
yapilmistir (EK TS 5.8.8.1).

Pandemi donemindeki gelismelere bagli olarak siire¢ igerisinde farkli alternatifler

(6grenciler daha kiiciik gruplara ayirarak, klinik baraj sayisint minimuma indirerek, tinitler
birer bos birakilarak koruyucu ekipman ve kiyafetler) dikkate alinarak 6grencilerimizin
Klinik uygulamalari tamamlanmuistir.
Deprem nedeniyle yapilan uzaktan egitim uygulamalari agisindan

Yiiksekogretim Kurulu baskanligin 17.02.2023 tarihli genel kurulunda almis oldugu
kararla Universitemiz ile Adiyaman Universitesi eslestirilmis olup, 1.,2.,3,siniflar online, 4.

ve 5. Siniflar ise yiiz yiize egitim gérmektedirler (EK TS 5.8.8.2). Adiyaman Universitesinden

ozel 6grenci olarak fakiiltemize kayitlar1 yapilan dgrencilere Atatiirk Universitesi Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 ve fakiilte 8grenci isleri sefligi tarafindan ders kaydi ve ders eslestirme
islemlerinde yardimei olmusgtur.

Kahramanmaras merkezli 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem sonrasinda

fakiiltemizde 09.02.2023 tarihinde Kriz Komisyonu olusturmus olup (EK TS 5.8.8.3), fakiilte

ogrencilerimizden deprem bdélgesinde bulunanlar ile oOgrenci isleri sefligi ve smif

koordinatorleri gerekli iletisime gegilmis ve durum tespiti yapilmistir (EK TS 5.8.8.4).

Fakiiltemiz deprem bdlgesindeki 6grenciler ile Adiyaman Universitesi dgrencilerine her tiirlii
destegi saglamaktadir (Ek TS 5.8.8.5).
Ayrica fakiiltemiz Ggrencileri de dekanligimiz koordinasyonunda deprem

bolgesindeki halkimiza yardimda bulunmuslardir (EK TS 5.8.8.6).
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T.S.8.9.Egitim yonetiminde gorev yapanlar egitici egitim programina katilmis olmahdir.
Universite yonetimi egiticinin egitimi programlar ile dgretim iiyelerinin kisisel

yetkinliklerinin ve dolayis1 ile egitim kalitesinin artirilmasini hedeflemektedir. Ogretim
tiyeleri 6grenci egitimi ile ilgili bu yetkinligin yan1 sira kisisel ve akademik gelisimlerine
destek saglayacak egitim programlari, kongre, kurs ve sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilmakta ve bu katilim yoneticiler tarafindan tesvik edilmektedir. Ayrica, Atatiirk
Universitesi Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin
(ATAOGEM) &grenim tasarimi, oOgretim = stratejileri, materyal tasarimi ve Olgme
degerlendirme alt basliklarinda akademik gelisim sertifika programlari internet iizerinden

Ogretim elemanlarinin hizmetine sunulmaktadir (EK TS 5.2.4.1).

Oniimiizdeki yillarda egitim ydnetiminde dgretim iiyelerimizin gorev alabilmesi igin
Ogretme ve Oprenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATAOGEM)
tarafindan verilen sertifikali akademik gelisim programi egitimi alma sart1 getirilmesi

planlanmaktadir.

Grelixim Standartlar: 8 | GS. 8.1, EFiuim ve saghk hizmeti alanmdaki islevien e dgili olarak
whisal ve wluslararast kurum, knrwdus, meslek drgideri veveva sivil
doplum kuriluglare ife yaprer biv etkifegim iginde ofmalidir.

GS.8.1. Egitim ve saghk hizmeti alanindaki islevleri ile ilgili olarak ulusal ve
uluslararas1 kurum, kurulus, meslek orgiitleri ve/veya sivil toplum kuruluslari ile yapici
bir etkilesim i¢cinde olmahdir.

Fakiiltemiz dgrencileri Universitemiz dgrencileri ile birlikte Universitemiz Kalkinma
Vakfi ve Kredi ve Yurtlar Kurumu ile verilen burs imkanlarindan faydalanabilmektedirler.
Bununla birlikte 6grencilerimize donem dénem bazi kurum ve sivil toplum kuruluslar ile

0zel sektoriin sundugu burs imkanlart da bulunmaktadir.
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