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. GENEL BILGILER

L.1. Tarihge

Fakiiltemizin kurulmas1 Bakanlar Kurulu®nun 30.05.1997 tarth ve 97/9535 sayili karamamesi
lle kararlastinlmus olup, bu karar 04.07.1997 tanh wve 23039 sayih Resmi Gazete'de
vayinlanarak yirirlige girmistir. Daha sonra 25.08.1997 tanh ve 7890-16213 sayih
kararname ile Eczacihik Fakiiltesi Dekam atanmus, kurulus galismalarna fulen baslanmistr,
1998-1999 egtim-Ogretim yvilindan itibaren fakiiltemize 6@renct alinmaktadwr. Fakiiltenmz
halen Temel Eczacihik Bilimlen Bolimi. Eczacihk Meslek Bilimlen Bélimi ve Eczacilik
Teknolojisi Bolimii olmak Gzere 3 Bolim ve bunlara bagh Analink Kimya, Biyokimya,
Farmasiitk Mikrobiyoloji, Farmakognozi, Farmastuk Toksikoloji, Farmasétik Kimya,
Farmakoloji, Farmasitik Botanik, Eczacilik Isletmeciligi, Klinik Eczacibik ve Farmasotik
Teknolojn Anabihm Dallanndan olusmaktadir.

1.2. Egitim Ogretim Program:

Tiirkive'de su anda 6grenct alan Eczacilik Fakiilteleninden bin olan fakiiltemizde 2005-2006
yilndan itibaren 5 yilhk lisans programi uygulanmaya baslanmistir. Avrupa Birlifn uyum
siirect iginde Tiirkive Cumburiyeti Eczacihk Fakiiltelern'min Avrupa Birliin dives: iilkeler ile
uyum saglamaya c¢ahsmalan sonucunda egitim-6gretimin standardize edilebilmesi igin
Tiirkive'deki Eczacibk Fakiiltelenn Dekanlanimin oy birhi@ ile uygulamayr kararlastirdiklan
“Eczacihk Fakiiltelen Cekirdek Miifredat Program™ cercevesinde  eftim-6grehm
vapilmaktadir. Fakiiltemiz 2019-2020 &gretim déneminde 16. Mezunlanm (toplam 790
ogrenci) vermis bulunmaktadir, Fakiltermzde 2020-2021 egitim-6gretim donemi itibanyle
fakiiltermizde 685 hsans d@rencisi egitimim siirdiirmektedir, Fakiillemizin hsansiistii egitimi,
Atatiirk Universites: Saglik Bilimlen Enstitiisii biinyesinde 3 yiiksek lisans. 3 doktora ve 2
100: 2000 Doktora (Klinik Eczacilik, Toksikoloji) programu ile devam etmektedir.



2. STRATEJIK PLANLAMA SURECH

L1 Durum Ancalizi

Meveur yapimis dkimiddir

2.1.1 Efitim

Eceacbik Fakiibiesi Ocgit Yapis Asafva akanlosir.
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2111 Biliimler/ Anabilim Dallar

Kurulusindan kisa bir slire sonra Fakile Kunalu ve Fakiilte Yonmeum Kurdu olugtirulmasima ihgkin
calsmalanm  tamamlaven  Eceacabk  Faklees, Yiksekdfretim Kuwmuly Yibme Kirulinun
200041998 tanhl karsn sooucunds Temel Eciacibk Bilimlen BolGmil, Ecrscilik Meskek Babimien
Balimi ve Feemcihk Teknolojpsa Balilmd olmak deene G bl halinde teskilsttandinbmstr, Tablo
2. 1.1"de Eczaciik Fakiilies:'min BolGmier ibbariyle vapalanmes: giistendmegtr.

Tablo 2.1.1.1 Ecrahk Fakiltes Bolibm Yapilammes

itilamlcr Kurulay Tariki
Temel Eczanlik Hilimleri BalHims 20h i, | R
Eczucehk Meslek Bilimbéeri Bélibmii 2] G
Eczaciik Teknolojii Bikims Jh0d. | 5

1.1 Akademik Personel Duromo

Baliim Prof. | Dog. Yrd Ay, Gibr,
Dr. Dr. | Dog. Dr. | Fak. | Ens, | OVP
Kad. | Kad. | Kad
Temel Eczacihik Bilimleri
Blimil A 3 i 4 I
Eczacihik Meskek Bilimberi
% ¥
Ealimil 3 5 & I 2
Eczacihik Tel-m-n].n-jh-l Beiklihnndi 1 - 3 - - |

Tablo 2.1.1.2 Yillara ait toplam Ofrenci Sayilan ve Ogretim Elerman Bagma Didsen Oprenci

i (Mirenc Ders Veren Ders veren O@retim
vil Orenci Sayisi Okfiretim Elemani Basina Disen
{A) ElemamiB) Ogrenci Sayisi (A/B)
Lizans 123 & 205
o205 [Wilkseklisnns |7 00 |7 & 4§ ]
Dokiora 2 6 0,3
Lisans | 44 & 243
Mos2o0o [WiksekDisa | 00 [ % ] iF ]
Duoktora 3 fi (5
Lisans 154 8 19.3
oe-2007 [Wilkseklsnns |7 98 |7 W 15 ]
Dokiora 2 # 025
Lisans 151 ¥ 189
072008 [WilsekGiem 08 [ T T
Duoktora b 5 075
Lisans 167 8 09
as-2o00 [WiksekToas 7 07 |7 8 3@ ]
Dokiora ] 5 |
Lisans 244 5 311
waa-20m0 [WilsekTasas [ 30 |7 @ 7§ ]
Dokiora 13 3 | 63
2010-2011 | Lsans 83 15 159




2001-20012

Doktora 19 15 127
2012-2013

Dokiora B E 0,53

Lisans 336 17 193
2013-2014

Doktora 33 17 .04

Lisans 333 17 20,76
2014-2015

Dokrora 47 17 2. Th

Lisans- 36 19
[2015-300n | WikeckDiswns | 35 | 99 2000F 200 385 2000 |

Dolkdora 38 % 2}

Lisans 4 13 17.22
[2016-2017 [Wikesklanne | 36 | @ RSeS|
Dokiora kil 23 .30
Lisans 174 26 14.39
2017-2018 [ Wiksek Cikas | 13 | % T 0,46 =
Doktora 24 26 0,92
Lizans g4 27 14.22

2018-2019 | Yiksek Lisans 9 2T D0
Doktora 25 27 0.93
Lisans 431 78 15.39
2019-2020 | Yiksek Lisens | 28 | R i 1A |
Dokiora 3l 28 111
Lisans 578 28 20.64
2020-2021 | Wiksek Lisans ET] T R
Doktora 3l 2R 111
Lisans 671 78 2483

*Sawnilar egitim-Gfretm yils bitisi inbanyle venilmistr.

Table 2.1.1 3. Ecaaalik Fakilies'nm ldan Pesonel Sayisiun Y illam Gire Degigmu

Yl idari Personel Savisa
| 957 3
B 4
| i 5
20 5
2001 iy
202 i
2003 iy
004 7
2005 B
J006 5




I.1.F Arastirma

2007

JE

14

R 15
10 12
2011 | 1
2011 | 1
2013 3
214 1
135 0
2016 | {
2017 |4
218 | &
N9 | &
202 |
izl |5

Fablo 2.1.2, Eceacilik Fakiiltesi Ofiretim Elemanlarmea Gerpeklestinlen Aksdemik Caligmalann
¥ allara Giore Dagdom

kigenlenen Bilimsel Eikinbikier

Fuzenkenen Bilimsel Eikinlikber

Wakale Bikdiri
Efitim-
O retim ¥ wrt Y wrt
[inemi Bgi LTES]
- =
gl 2| = = 2 : E z <
HHEIEERF 5 : T | §I|B
Ol 7 | .
1058 | G i
L QoG 3 0 I 3 4 5 i3
sl 2100 ] 1 1 4 fh 14
(i | <2002 Y 1 | 7 L1
Pl Bl | R ] 5 1§ ] L}
iR Y fh [ 18 | 1l 521
(- 2 S 11 5 15 13 4%
15 < 2 12 i 12 b | 1z [V
=2 0T 21 7 18 il 57
08017 < 2 O 5 51 1] 2 | Ll k]
8- 2 S . 21 5 2f 2 I 12 Tk
0L el I3 41 17 ] 1 I L4 Qo
Mil0=2iml ] o 1 50 26 ] 1 1 15 135
1) e ] e [} 44 45 11 2 1 L 134
12201 i I il 3 I5 1 i 1 ik
32014 1 23 | 21 ] 4 1 7 i 124
142015 1 5 15 15 4 ] 1 118
I 52006 S0l 15 42 1 X 1 126
MilG=200T 4 5 i 50 1K 15 Ll 359
L e £l Y 51 26 1 5k 9 1 il 3

-
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GENEL T
TOFL AN U4 | I | 51 | 448 | 24 | 205 343 i ix 27 .
Yillara Glire Yavinlar. Bilimsel Etkinlikler ve Odillerin Daginm
Egitim-Odretim Yillarina Gire Ofretim Uvesi Basina Dilsen Makale Savis
ah Odretim Cyesi L Tusal Ulusla raras SCLRSCLARCT
' Savisi (A) SAvI Ohran Sayi (ran SAVI Ohran
(&) (B/A) (C) (C/A) i (WA
2oz T | 014 1] L1 9 128
ons [ l 016 0 0 T .16
Hond L] ] 16 ] il ity i.00
ons f | 016 ] L1 11 1.83
oG R 2 025 2 025 12 L5
007 K 0 i L1 iz 4
2608 i 9 1.1 L 0 21 263
2009 K 15 | B8 ] L1 41 5.13
2010 15 13 .87 i { 50 133
all 15 & 040 i 1] 44 327
20112 15 4 .26 3 0.0 il 4 06
i3 17 3 017 4 0,13 i 31l
oi4 17 2 11 4 023 23 135
2015 19 | 0,05 1] L1 5l 2 HR
ol 23 l .04 0 0 30 239
2017 26 4 s i 0 50l 230
2018 27 : e 0 0 ivd 237
2019 28 l 2 0 0 71 2.54
= k.1
2020 27 4 0 0 a2 103




Yapmlan Projelerin Tird ve Duromomun Yillara Giére Dagiloma

YILLAR

Proje
Thril | 55 = = | wm| = wwm] ]| | ] =] =] =

HHEHEHHEEHEHEEEEEEEHHEEEE

. I 1 I

BAF 1 |6 ]3] 4 4 I LT T O O
nLFT .
TERIT = N I I I
AK 4 4 |2 15|11 1| 5

|13 22| 22
Lﬂp}j 118 |3 |44 (4|00 |4 12]05]09)12]13

*BAP: Amtirk Oniversitess Bilemsel Amstuma Foow, DPT: Deviet Planloma Tegkilan, TOBITAK: Todkiye
Bifimasd ve Teknolojik Arestems Kunoma

2.1.3. Hizmet
21.3.1. Fiziki Altyvam

Eczacalik Fakiiltesi, kwrulus caligmalanna Tip Fakdlies: Morfoloji binasinda baslames ve 20009
vili Haziran aymeda yeni bimasina tssmarak faalivetlering bu mekinds sOrdlrmeye devam
etmistir. Yeni bizada akademik ve idar personelin daha rshat calisabilmeleri icin gerekli olan
biltin  dicenlemseler yvamlarak tekmk alyapr donsnem  sadlanmas, dider yandan da
ddrencilenn mitelikli bir efiton almalanna ybochk oramlar elustorslmose. Binamzda |
tanest 72 kige, 2 taness 108 kisi, 2 tanest 144 kist, | taness 50 kisi Ofrenei kapasiteli 6 adet
derslik, T adet 35 kigilik lizansiistd derslik, 1 konferans salomw, 2 toplants salonu, 11 arastinma
laboratuvan, 1 tablet basim kabosatuvarn, | miksoskop laborstuvar, 1 hayvan arastirma
laboratuvan ve 2 hilere kililrd laboeatuvary, 4 Ofrenci laboratuvarn, | kiktbphane, 2 okums
salonw, 2 oyvgulima cczanesi, | bilgisayar laboratovan, 32 adet calisma ofisi, B adet idan
personel odasy, | sdet kimyasal depo, | adet 63renci kultibd odasi, hobi odalan, grup calisma
odalan, 5 sadlids ve glvenligs odasi, anabilim dallanna ait depolar ve kantin bulunmakiader.
Cadin gerekrindidi teknolojik donanumly bilgisavar laboratuvannda Gdrenciler. alanlanyla ilgili
olarak glnlmdzon gerckiirdign bilisim sistemlering kullanma becerisi edinmekie ve infernet
aracilifivla enformasyvon kaynaklanna olasabilmekiedieler.
2.1.3.2. Hizmet Thrieri

Fakfiliemizde edinm-odretim ve aragurma himmetlen  venlmekieder, Kerulusundan
bugiine kadar fakOhemize (20016, 20017, 20018, 2009 ve 2020 yillan miban ile) binne sinifa
toplam 344 lisans G@rencisi kayit yvaptimug ve bu willarda fakilte {2021 harig) 318 Gfrenci
mezun olmustur, 2006 ve 2017 yilinda 72 Ggrenci, 2008 yvilinda [0 Gdvenci, 2019 ve 2020

?




villannda 150 &frenci binnci smuflara OSYM tarafindan vapalan verlestiome  sinavem
bavanneal faldiltemize kayst vaplirmagter.

Hizmetlerimiz

¥ Egitim-d@retim

+*  Bilimsel danigmanhilar
U ritnlerimiz

¥ Mezunlasimie

v Bilimsel asasturmalar

¥ Yaymnlar-projeler

¥ Bilimsel toplantilar

Mezunkar

Is Alanlars

Serbest ccrancler

Hastane cczanclen

Universiteler { Akademisyenlik)

lag depolan

Saglhk Bakanhg ve diger bakanliklarm cesithi birimleri
Dager karmu kurulustan

L O S T

Reami ve Ozel aragtema merkezleri
¥ llag endiistrisinin degisik binmleri

FPavdaslar
¢ Akademik personel

Idar personel

Odrenciler

Mezunlar

Rekaorlik

Safhk Bilimleri Enstithsi

llag depolan

Hastane baghekimliklen

[lag firmalan

Fakiiltcler

Yaksekokullar

LR N S S I S W T S X



TUBITAK

Malive Bakanh
Saflik Bakanlids

Mill Egitim Bakanlig
Tark Eczacalar Birligs
Tirk Dhil Kurmumu
Tirk Tanh Kuramu
Basin Kuruluslan

o % %

A

1.1, Paydaslar

: . | Temel | Stratejik
Pavdas Calisanlar | Misteri Orisk | Ortak
Akademik Personel ¥ i
ldari Personed y i
{Mirenciler ¥
Mezunlar i b @a
Rektlirliik N
Saghk Bilimberi Enstitdsd
Fakiilteler
Yillksekokullar
TUBITAK

Malive Bakanli

Saghk Bakanlsd: ¥
Ailli Egitim Bakanhg
Tirkive Eceacilar Birligi ¥
holilitir ve Turizm Bakanlsgs

Tedarikei

st |2 | |2

Genel Kurmay Baskanhf

Tirk Dl Kunrumu

Tiirk Tarih Korum

P I L P G

Basin hKuruloslar ¥

o : Her sev dahil olmayan bir iligki vard
Y ¢ Tarm kapsamli bar ilisia vardu

L1 GEFT Analiz (SWOT Analizi)
Celbglil Y anlarmme
v LYS5'de yviksck puanla Ofrenci alan fakillte olmasi nedenivle basanli Sfrencilerin
varliin
¥  BAP tarafindan pek gok projemizin desteklenmes

v Farkle arastirma alanlarmda pek cok degerhi akademik pessonelin olmasa
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B T T . R . T T R,

Mitelikli vayin ve proje sayisimn yitksek olmasi

Akademik diizeyde uluslararas: glbcln ishirhg

Universitenin farkl birimberi ve diger Oniversiteler ile bilimsel ishirligi icinde
Clummas:

Yeserli biligim ag donamumanun varligs

Uheslararasa Ogrenci-tiretim eleman defisim programlanmeds aknf olummasy

Geng akademisyen ve yetigmis denevimli akademisyenlerin vakin sayvilanda obmass
Kuralusundan itibaren venilikbere acik olmasi

Ogrenci rehberlik sisteminin uygulanmas

Fakfiltenm dniversite kampdsd igerisinde bulunmas

Fakitltenim saghk kampdsd wensimde bulunrmass

Bilomsel toplantilara katilim sayismm fazla obmasi

Eurum bilincimin viksek olmasa

Uretken dgrenci topluluklarmin olmas

Bilimsel savpinhds olan bir (niversitenin birimi olmak

Bilimselkisisel iletigim imdcing

Lavil Yanlarmaz

v

o

Sosyal ve kilhilrel etkinliklenin yvapalabalirligi aqisindan fakGbic bingesinin zavifhif

Her bir anabilim dabnda aksdemik personcl mevouwl olmakls beraber bunkarm
sayilarmin arttinlmason gerek liligi

Inzerakiif egitim cksiklig

Anabilim dallan arasinda donamim pavlagim ve ighirliginin vetersizligi

Pedagojik formasvon efitimi cksikligi

Fursatlar

LT S S A

Genel zaihik konusunds toplumun geligen bilinei

Toplumun ilag ve coracilik ile ikgili gegith konularda bilgilendirilme talebi

Ulusal ve ulustararas: bilimsel kurubuglara iligkiler

Avrupa Birlifi'ne Ovelik sirecinde bulunmak

Uluslararasy degigim programlaron varlid

Universitemizde ishirligi  kurulabilecek  tim safbkfen bilimlern  bdldmlermin

b lunrmass



¥ Arastermalars destek saglavacak uhsal ve ulusleraras: bilimsel demek ve mesleki
kurumdarin varlid

Eczacilik bilomlers ile ilgih alanlarda gok sayida toplants ddzenlenivor olmas

[ mivercitemir hivavesinds Tolnokent halnnma

Grelismekte olan ilag endistrisi

Caligima alanlamni cesitlilifs

LU T S

Tehditler

v Meskek mensubu Kigilerin diretim etemanhfina kars: stekli olmamass
v HikOmetlerin meslege vonelik vanlis uygulamalan

v Etik disi eczacilik wygulamalan

v Beyin giclh

v Akademik personcle Sdenen disik Oeres

v YOK ve Oniversite politikalanndaki defisim streclerinde uyum dinemlerinin yelersiz
olmasi

Bilrokrasi

¥ Efitim ve bilimse] aragterrnalara avnlan biltcemn velersizligi

¢ Merumnivet sonrasy egitime yoaelmede gelacilidi kaybettiren nedenler

=

2.1, Varsayumlar
Fakilltemiz amabilim dallanmin  akademik kadrosu gOclendinlerek doktora program
savisanin ve laboratuvar imkdnkbarmin iyilestirilmesi.

2.3. Temel Politikalar ve Oncelikler
*  Kuromvemorz, meveot alt yapisi ve Gfretim clemanlarnmn deneyimlenini ve

wrmanbk alanlar da dikkate alarak, yverel, ulusal ve ulustararas: ihtivaclarn
gerekiindifi cafdas efiim-Gdretim ve aragtina  faslivetlering  yilrlimeyi
hedefler.

*  Rurumumoz, toplum ihfivackanna bagl olmak Gzere saflik ve ilag alamnda
damismanhk, bilikisilik, basin yayin yolu ke bilgilendirme, aydinlaona,
bilingbendirme, yagam kalitesimi yilkseltme faalivetlenni viinir ve bunlarnm
gelistinlmest igin caba sarf eder.

¥ Ogretim  elemant seciminde ve atanmasinda  belirlenen nesnel  ObcOtler
dogrulmsunda vidksek nitelikli bie kadro olugturarak d@retim elemanlannm
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vurt acimde ve vurt digimda meslekn denevim  Kazsnrsalanm  saflarman
hedefler.

v Atatirk Ilke ve Inklaplan dogruliusunds Atirk Milliyetgiligine baghlik,
ulusal deferlere baghibk, Gz sayg ve insana savg, emefie saygl ve bagany
takdir, cdelm deetmie ve uyeulama, toplumsal, kiltdrel ve sanatsal duyarhihk,
ahlaki deferfere baghlk, bilimsellik, defisime agk ve sbrekli gelismeden
yana olmi  koromumuren  temel  polinkalanme ve  dneeliklenni
gergeklestricken esas aldig baglca hususkandir.

3. STRATEJIK PLAN
A1 Misvon
“Hayatn Hizmetinde™

Nacin arastinlmasy, gelistirilmesi ve Gretilmesinden hastava ulastrilmasing kadar gecen m
azamalarda eikin girev ve sorumbulukfar alan: kimyasal‘dogal kaynakh ilac ve ilag dasi saghk
driilerinin akiles kollamirm ile saglik konusunda damgmanbhk vapean: etik deferlere bagls,
aelismeye ve ddrenmeye apk coracilar vetistirmek, Universite, toplum ve endilstri isbidigi ile
flkemizde ve bdlgemizde ihtivag duvulan toplum safhding vonclik akademik ve sosyal
fanlivetlerde bulunmakiar.

3.1, Vievon
“Hep ilerive™

Uhaslararas dizeyde efitim programlanm fakOlemizde oygulavarak cczacilik alamnda
lkcmuzdeki oncld fakOlietenden nsi olmak.

33, Hedefler

Ulusal ve vluslararasi yetkinlige sahip, yeniliecs bir yaklagimla ecracihik egmumi veren; etkili
iletigem becerilerim kullanan: dogra karar alip aygulavan: vasam boyu ddrerme ve Gfrefmeyl
ilke edinmis gingemci eczacilar veugtiren, ¢afdas egitim ve aragtirma strascjilens olugturan

dader bir fokle olmalktr.

14



3.4. Deferler

e T T . . T A Y

L % £ 4 € £ £ £ £ £ £ £ £ & 4

Atatirk ilke ve devrimlenne bagh olmak
Akademik milkemmnellik
Akademik Gzglrlok
Kurallara bagh olmak
Sorumluluk bilinci

Etik deperlere bagh olmak
Idealist olmak

Kurum aidiveti

Sayuh olmak

Seffaflik

Yaratweilik

Hoggdrd

Eatilimeilik

Yenilikeilik

Caliskanhk

Liderlik

Takwm Rubhu

Liyakat

Govenlirlik

Dorastiok

Isbirligine agik ofmak
Ozverili olmak

Adil olmak

Akilelik

Cevre Bilinci
Veriye-bilgive dayall karar alma
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3.5 Temel Deferler

l. Bilimsellik: Aldids karar ve uygulamalarda bilimsel knter ve dofrulan temel alir

1. Yenilikgilik ve Girigimeilik: Etkinhigni artieacak alanlasda yend ve farkh uygulamakas
hayatn gecirir.

J. Katllmmeilik ve Paylasimohk: Kararlar kablmmb sckibde alinie, bilgiler seffafl sckilde
paylaglir.

4. Odrenme Odakhilik: Tom birevierin Odrenme denevimberini kolaylasurr ve gelistirir,

5. Emefe sayp posterme ve bagarive takeie etme: Gosteriden cabalars sava gostenlir ve
bagarilor tanumr,

6. Ulusal ve evrensel degerlere baghibhk: Ulkemizin deferlerine  bagliidm  yanmda
evrensel degerlere de sahip ikl

7. Toplumsal. kGltdrel. gevresel ve sanatsal duvarlilik: Toplumsal alanlardski sorun ve
ihtiyaglara Karss duyarl daveanaler.
3.6, STRATENK AMACLAR VE HEDEFLERI
I STRATEJI K AMACLAR - HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI
Stratejik Amadg:
Hedef I. Nitclikli Ggretim cleman savisimn artimilmas: yinlnde planlamanm vapilmas
Hedef 2. Bes willik egitim programi CEP'e ghre dizenlenmis olup egiim-Ofretim siresinee
aoritlen eksikliklerin giderilmesi
Hedef 3. 2012 wvilinda 2001 275 nolu BAP proje destedi ile dnemli oranda arimlan
kimhphancmizin yazih kavonak savisimn 2018 vili sonuna kadar % 20 oramnda dalsa
artiribmass
Hedef 4. Sta) egitimlerinin daha etkin ve vermmli hale getirilmesi
Hedef 5. Fakliltemiz binyesinde bulunan wygulama eczanesinde S rencilerin bir eczac
gozctminde kavit altina alimarak uygulama vapilmas

Performans ghstergeleri

LY'S sonuclanna gise fakdiltermzin ke siralamasindaki yen
Opretim elemany'drenci savist oran

Merunlarn is bulma oram

Ogrenci memnuniyeti anketi ortalama puans

Diers geeme yilzdes:

Opretim clemam basina haftahk ders saati dagilim

Lisans egitiminde ddrenci basina ditgen birim harcama

L T T
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Bitiriben vitksck lisans ve dokiora tez sayvisi

Degisim programlaryia yuridisina gondernilen lisans ve yiksek lisans Odrencisi sayis
Lisansfstl eZitm programiarmn sayiss

L Aragtirma kalitesing ve verimiiligini artirmak

R T A T T T

Hedef 1. SC1 Kapsamndaki vayin sayisu %o 13 artirmak

Hedef 2. Yurtdgi kongrelere kanhm sayisim artinp destekleme ¢aligmalam yapmak
Heder 3, Uluslararass &retim elemanm ve Gdrenci defisim sayisime artmmak

Hedel 4. Arastirma projelerinin sayisim 2008 yal sonuna kadar %025 oraninda amirmak
Heder 5. Ulusal didzeyde kamu ve deel sektde igbirligine vinelik proje caligmalaninin
yapulmass igin tegviklers arttirmak

Performans gdstergeleri

Oretim fivesi basina disen SCT kapsammdaki vayin sayiss

Anf savisa

Bilimsel toplantilara katilem sayis:

Dazenlenen ulusal ve uluskararas: toplant sayvasi

Bilimsel toplantilardaki sunum savisi

Tamamlanan aragterma projesi sayis

Dengim programban de vurtdisinag gdndenlen ofretum eleman savesi

Al GEikl sayisa

Kurum ici ve disi dansgmanhik hizmeti savia

Paydaglarls migterck yirltilen proje sayisi

3 Al vape ve donanun eksikliklerini gidermek

Hedef 1. Fakilie binasinda olabilecek eksikliklen tamambamalk.

Headef 2. Egatim ve arastuma laboratovarlarmn ivilestirilinsesi i gingimberde bulunmak.
Hedef 2. Ofrenci kullanimina vonelik bilgisavar donanemini vilda % 10 oraninda artirmak.
Hedef 3. Eczacilik tarihi milizesi aglmasi icin baslatnlan cahsmalann tamam lanmass

Hedef 4. Efstimn knlifesans arrmaya yonehk gerekli projelen olusturmak

L S

Performans ghstergeleri
Arastirma ve direnci laborastuvannda kollamlan cilvaz savisi
Diegshklerde modermize edilen e2itim-O2retim arag geneg savisi
Personel bagina disen intermet badlantils bilgisayar sayisy
Oprenci basgina disen bilgisavar sayisi
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v Demirbag igin ayrilan biltgenin genel biliceye oram
v Al yapi projelerinin woplam burgesi

4. Hizmetlerimizin ve mali kaynaklarnn verimlilifing artirmak, venilerini varatmak
Hedef |, Bolgemizde eczacilik ile ilgili servie atumn kurulup vaygm hizmet verebilecek hale
gelmesi igin qaligmalar vapmak
Hedef 2. Burs, patent gibd konularda gesekli birimlerbe etkili ibetigimi saflayscak ortamlan
olusturmak.

B Performans glstergeleri

¥ Toplum saghfina viaeclik olarak dizenbenen organizasvonlarda ver alma savisi

v Burs, patent ve proje gibi alanlarda efiitimlerin alinma sayiss

3. Akademik ve idari personeli nitelik ve nicelik yiniinden gelistirmek

Hedef . Akademik personclin pedagojik fonmasyon ve egiticilerin eginmi programlarnna
katilimlarmin sadlanmas:

Hedef 2. Post-doktora caligma savilanmin artiinlmass igin gerekli cabsmakann yagalmass
Hedef 3. 1dan personcle ihtiva duvukan konularda ber yil kurum ici efiiim venlmesinn
saglanmasa

Hedef 4. Ders gen bildirim anketlerinm uyoulsnimasi

Performans ghstergeleri

Cahsan memnuniyeti anketleri ontalama poam

Birim basina digen idan personel sayiss

Pedagojik formasyon egitimi alan skademik personc] sayis)
Kurnm il e2itim alan idart personel sayist

e T T S

Diozenltenen kiliorel ve sosyal aktivite sayis:



