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SUNUS

Fakiiltemiz, 2024 y1l1 boyunca hem akademik hem de idari
anlamda 6nemli bircok basariya imza atmistir. Universitemizdeki
tiim birimler icinde 6gretim elemani basina diisen yayin, proje ve
patent sayilarinda, yiiriitillen toplumsal projelerde ve topluma
hizmet uygulamalarinda Fakiiltemiz ilk siralarda yer almustir.
Yaklasik 50 yil once insa edilen binamizin Onemli alt yapi
sorunlarinin birgogu 2024 yili son geyreginde bakim ve onarimla
diizeltilmis, atil durumda olan alanlar derslik, giyinme odasi,
mescit, okuma salonu, misafir 6gretim elemani odasi olarak

diizenlenmis ve kullanima hazir hale getirilmistir. Bu alanlarin
olusturulmasinda, bakim ve onarim ¢aligmalarinda Fakiiltenin ve Universitenin mevcut i¢ kaynaklar
kullanilmustir.

Bireyin, ailenin ve toplumun hemsirelik bakim gereksinimlerini karsilayacak nitelikli insan
giiclinil yetistirmeyi amag¢ edinmis olan Fakiiltemizde tiim calisanlar ve 6grenciler egitimin kalitesini
artirmaya yonelik yiiriittiigiimiiz faaliyetlere katki saglama ¢abasi icindedir. Ogrencilerimizin egitim
aldigi her alanda paydaslarimizla isbirligi yaparak uygun Ogrenme ortamlari olusturulmaktadir.
Hemsirelik  Ogrencileri  hemsirelik  egitiminin  dogast geregi riskli alanlarda egitimlerini
stirdiirmektedirler. Fakiilte bu riskleri en aza indirgemek i¢in uygulama alanlarindaki paydaslarn ile
isbirligi icinde gerekli 6nlemleri almaktadir. Calisanlarimizin ve 6grencilerimizin kendilerini degerli ve
Fakiilteye ait hissetmesini saglamak yonetim anlayisimizin en Onemli Ozelliklerinden biridir.
Ogrencilerimize sundugumuz egitim, yenilik¢i ve dgrenci odakli yaklasimimiz, arastirma projelerimiz
ve topluma hizmet anlayisimiz, Universitemiz birimleri arasindaki basar1 siralamanmiz bizler igin gurur
ve motivasyon kaynagi olmustur. Fakiiltemizin basarisin1 daha da ileriye tagimak i¢in her gegen yil daha
etkili stratejiler ve projeler gelistirmeyi siirdiirmekteyiz.

Birlikte yiiriidiigiimiiz bu yolculukta emegi gecen i¢ ve dis paydaslarimiza, 6zellikle uygulama
alanlarinda bizleri ve 6grencilerimizi destekleyen yoneticilere, hemsirelere, liniversite iist yonetimine
ve Ogrenme gayreti iginde olan tiim 6grencilerimize tesekkiir eder birlikte daha biiyiik basarilara
ulasacagimiza olan inancimizi vurgulamak isteriz.

Prof. Dr. Reva BALCI AKPINAR
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Fakiiltemiz, kuruldugu giinden bu yana tasidigi sorumluluk ve gorev bilincini su
sekildeki misyon anlayisiyla tanimlamaktadir:

Diinyadaki gelismeleri yakindan izleyen ve bunlara katkida bulunabilen yetkin 6gretim
elemanlar1 ve ¢cagdas ve glincel bir egitim felsefesi ile bilimsel anlayisli, demokrat, tiretken;
bolgemiz, iilkemiz ve diinyanin saglik sorunlarina duyarli olan, degisen kosullara ayak
uydurabilen, gelecege yonelik hedefleri olan, farkli disiplinleri sentez edebilen, ¢esitliligi bir
zenginlik olarak benimseyen, teori ile uygulamay1 birlestirebilen, 6zgiliveni, fedakarligi ve
hosgoriisii olan ekip calismasi, liderlik ve iletisim becerilerine sahip, iletisim ve egitim
teknolojilerini kullanabilen, yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, kendisi
ve cevresiyle barisik, 6zgiir diislinen ve diisiincesini agikca ifade edebilen; sorumluluk ve
meslegine adanmislik duygusuna sahip, insan merkezli diisiinen, gorevine ve meslek etigine
sadik hemsireler yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Diinyadaki gelismeleri yakindan izleyen, bolgemiz, lilkemiz ve diinyanin sorunlarina
duyarli olan ve uluslararast diizeyde hizmet verebilecek donanima sahip onder hemsireler
yetistiren, ¢cagdas egitim ve arastirma stratejilerinin olusturulmasi ve uygulanmasinda liderlik
yapan, ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkinligi kabul edilen ve tercih edilen 6ncii bir hemsirelik
fakiiltesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Atatiirk Universitesi Rektorliigiine bagl olarak lisans diizeyinde egitim ve 6gretim faaliyeti
gosteren bir kurulustur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa ve buna bagh olarak ¢ikarilan
yonetmeliklere tabidir.

» Lisans ve lisansiistii egitimde nitelikli egitim almis, bilgiye dayali analiz ve karar verme
yetenegine sahip, aldigi bilgiyi uygulayabilen insan giicii yetistirmektir.

» Lisans ve lisansiistii diizeyde kaliteli egitimi siirdiirmek i¢in akademik c¢aliganlarin en
iist diizeyde gelisimini saglamak.

» Hizmet sunulan bolgede toplumun sagligini gelistirmek, korumak ve siirdiirmek i¢in
toplumda biling olusturma ve bu bilinci gelistirmeye katki saglamak.

» Avrupa Birligi’ne katilma siirecinde egitimin niteligini gelistirmek iizere Avrupa
Universiteler Birligi (EUA) politikalarin izlemek.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapi

Egitim Alanlar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite‘ Kapasite Kapasite

Egitim Alani 551 Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 Uzeri
Amfi - - - - - - -
Sinif 2 2 4 2 - - 10
Akilli Sinif - - . - _ -
Bilgisayar Laboratuvarlari 1 - - - - - 1
Beceri Laboratuvari 1 - - - - - 1
Similasyon Laboratuvari 1 - - - - - 1
ilk Yardim Laboratuvari 1 - - - - - 1
Toplam 6 2 4 2 - - 14

Gorsel: Beceri Laboratuvari
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Sosyal Alanlar

Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)

1 350m? 250

Toplanti ve Konferans Salonu Sayilart

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+
Toplanti Salonu 1 - - . - _
Seminer Salonu 4 - - = - .
Konferans Salonu - - 1 - - -
Toplam 5 - 1 - - _

Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisl

Alan (m?)

Kullanan Kisi Sayisl

Calisma Odasi

52

780m?

59

idari Personel Hizmet Alanlart

Sayisi

idari Personel Hizmet Alanlari

Alan (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

Calisma Odasi

105m?

14

Diger Hizmet Alanlart

Diger Hizmet Alanlari

Adi Sayisl Alan (m?)
Ambar 1 100m?

Arsiv 3 60m?
Atolye 1 30m?
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Orgiit Yapist

Fakiiltemiz 2547 Sayili Kanunun 16. maddesi hiikiimlerine gore teskilatlanmis ve idari
yapisini olusturmustur. Fakiiltemizin yonetim organlar1 Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Fakiiltemiz 1 boliim, 2 program ve 8 anabilim dali
ile fakiilte sekreterine bagli idari birimlerden olugmaktadir.

Atatirk Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Organizasyon Semas!

DEKAN

Yonetim Kurulu

Fakillte Kurulu

Dekan Yardimaisi - 1 Dekan Yardimars| - 2

Komisyonlar Komisyonlar
+ Liiim Korrisyory + Hemgirelik Aragtiemalan ve Projeleri Gelistirme
+ Ders Uygulorma Komisyonu Komisyonu
+ Nuzun zkme Komgony + Journal Of Nursalogy Dergis Yan Kuruly
+ Blgme-Deferendirme Komisyonu Komisyonu
+ Nezuniyet Komisyonu « Bllmsel ve Sosyal F2aliyet Komisyonu
+ Ahran Yonderlii Komiyonu + Fahihe Statcf Kommisyonu
+ Rehinedik, Daresmanlk ve Burs Kamisyonu « EtlcKur Fomlsyonu
+ Yatay Gegis ve Itk (i Degeriendimne + B Abadeanik Tegvk Bagruny v Incelerne
Komisyony Komisyuny
+ Fallite Web Safastve Sosyal Midya Komisyonu « Akademik Performans Degerlendirne Komisyonu
+ Satin Alma homisyonu + Akademik Girim Kalte Kom syonu
+ NuayeneKabul Komisyonu + OngKururnlarla ve Dermelerle s Birkgf Komisyon
+ Ak Barlm Kalic Komisyanu + riter Komisyonu
« Arghv Komisyorit

Hemsirelik B6lmil

Anabilim Dallan

+ Hemsirelik Fsaslan ART)

+ I Hastalilan Hemgirelich AR

« Cetrahi Hastalklan Hemgelij ARD

+ Gocuk Saghin ve Hastalidan Hemsielgi ABD

+ Dogum Kadin Saqlive Hastalikan Hemglrelld
A0

+ Pelktyat Hemslrelg ASD

« Herngirelikle Yonclim ABC

+ Halk Sagli Herngireligy ASD

Koordinatrlikler
+ Erasus, Meslana, Frabi Sirim Keordinaticeri + IsSaglin e Glvenliy Kurulu
+ Fakiite Kulip Knardinatorlig + il Qurum Exiphed
+ Pkt EngelOfpec B Koordinatini + 06 Stratee

' \m)il'oce Hemsireik Pronam Kooreinatoriai

+ Faklite Kurumsal letisim Koordinatin i

+ Oniverste il Yoneim SisterlBYS)
Progranlain Qadefrlendiime Poral Dyeler

Fakillte Sekreteri

Birimler

+ idai Mal ler Birosu
+ Tha kkk-Maas eleri
+ Togrr Kaytt ve Kontrol
+ Sann Alma
+ Bersonel sl Birosu
Persanel Dzik lseri
Yo kil
Erak Kayt
+ Oienclgen
+ Bllrnler Sehrelerii
+ Dekanlk D alem
+ Destek Hizmeller
+ Temizhk Hizmetleri
 Koruma ve Givenlik
+ FotokepiBash e
+ Cevie Dizenleme
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon
Masalsti Bilgisayar
Dizustl Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Fotokopi Makinesi
Faks

Kameralar

Televizyonlar

Yazicilar
Tarayicilar
Sabit Telefon

Digerleri

Kiitiiphane Kaynaklart

Adet

27

78

20

37

2023 Yilinda Alinan Kittiphane

Toplam Kitiiphane Kaynaklari

Toplam

Kaynak Turl Kaynaklari
Basili Elektronik Toplam Basili Elektronik Toplam
Kitap sayisi - - - 4529 - 4529
- = - 4529 - 4529
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Insan Kaynaklart

Akademik Personel

Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Profesér 19 - 19
Dogent 11 - 11

Dr. Ogr. Uyesi 17 - 17
Ogretim Gérevlisi 2 - 2
Arastirma Gorevlisi 10 - 10
TOPLAM 58 - 59

Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Anabilim Dali Profesér  Dogent Dr Og.r. Ogretlrn. Arﬁstlrrpfa
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Hemsirelik Esaslari 5 1 4 0 3 13
ic Hastaliklari Hemsireligi 5 0 3 0 1 9
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi 3 2 3 0 2 10
Cocuk .fagllg| Hastaliklari ve 1 ) 1 0 1 5
Hemsireligi
Dogum I.<va'd|n Sagligi ve Hastaliklar 1 1 1 1 ) 6
Hemsireligi
Halk Sagligi Hemsireligi 3 3 2 1 0 9
Psikiyatri Hemsireligi 1 2 2 0 1 6
Hemsirelikte Yonetim 1 0 0 0 0 1
Toplam 20 11 16 2 10 59
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Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilinu

21-25

31-35

26—-30 Yas 36—40 Yas 51-Uzeri
UNVANI Yas Yas TOPLAM
Profesor - - - - - - - - 9 - 10 - 19
Dogent - - - - 1 - 5 - 3 - 2 - 11
Dr. Ogr. Uyesi - - - - 2 - 12 - 3 - - - 17
Ars. Gor. - - 7 - 2 - - 1 - - - - 10
Ogr. Gor. - - - - - - - - 1 -1 1 - 2
Toplam Kisi Sayisi - |- 7 - 5 - 17 1 16 | - 13 - 59
Yizde (%) - - 12 - 9 - 29 1 27 - 22 - %100

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3vil 4-6 Yl 11-15Yil 16-20 Yil 21-Uzeri
UNVANI
Profesor = - = - - |- = - 2 - 17 - 19
Dogent - - I 2 D 3 - 11
Dr. Ogr. Uyesi - - - - 1 |- 12 - 3 - 1 - 17
Ars. Gor. 3 - 6 - - - - 1 - - - - 10
Ogr. Gor. - - S e I - 1 - 2
Toplam Kisi 3| - e | -fa|-fw|l2]| 7| -|22] - 59
Sayisi
Yizde (%) | 5,1 - 102 - | 1,7 | -1322]17] 121 - 37,3 - %100

*Memuriyete baslama tarihi ve iinvan bilgisi baz alinarak hazirlanmistir.
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Idari Personel Kadro Dagilim

Idari Personelin Yullar itibariyla Dagilim:

2023 2024

Genel idare Hizmetleri 7 9
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetleri Sinif - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetli 1 1

Toplam 8 10

Engelli idari Personel Hizmet Stniflarina Gore Dagilimi

Engelli Personel Sayisi

Hizmet Sinifi

Toplam Personele
Orani(%)

Genel idari Hizmetler 0 2 2 %20
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0 0
i e et : : : :
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 0 0 0
Toplam 0 2 2 %20

Sayfa I I
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Idari Personelin Egitim Durumu

Yiksek Lisans

ilkégretim On Lisans Lisans ve Doktora TOPLAM
Kisi 0 1 1 7 1 10
Sayisi
Yuzde
(%) - %10 %10 %70 %10 %100
(]

Idari Personelin Hizmet Siireleri

4-6YIl 7-10Yll | 11-15YiIl  16-20 VIl 21-Uzeri TOPLAM
Toplam Kisi Sayisi 0 1 0100 1 1 1 0 0 0 6 10
Yizde (%) - 10 -|-]1-110]10| 10 - - - 60 %100

Idari Personelin Yas Itibartyla Dagilin

26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas  51-Uzeri

ToplamKisi | o\ o | o | g | o| 2 o] 1 2] 1 |0l a 10
Sayisl
Yiizde (%) -l - -l - l-]2]|-|10|2]| 10| - | 40 %100

Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar
1. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel Toplam
Birim/Baslum Adi
E K Top. E K Top. Kiz Erkek
Hemsirelik Programi 323 864 1187 - - - 323 864 1187
Ingilizce Hemsirelik 62 178 240 i i i 62 178 240
Programi
Toplam 385 1032 1427 = - = 385 1032 1427

Sayfa ] 2
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Yabanc: Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

I. Ogretim II. Ogretim l veTII. (l)gretlm Yiizde
Birimin Adi oplami
E K Top. E K Top. Sayi
Hemsirelik Fakiltesi 14 41 55 - - - 55 %3,9
Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Okullari
Okul Bolim Kiz Erkek Toplam
Hemsirelik Hemsirelik 19 15 34
Fakultesi Hemsirelik (ingilizce) 5 3 8
TOPLAM 24 18 42

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Vatandasliklar:

Ulke Kisi Sayisi Toplami

iran 24
Suriye 11
Sierre Leone 2
Filistin 1
Turkmenistan 1
Afganistan 1
Azarbeycan 1
Yemen 1
Toplam 42

Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin 2024 y1l1 igerisinde yonetim ile ilgili
yenilikler, birim kalitesinin arttirilmasi i¢in yapilanlar ve Universitemiz I¢ Kontrol Uyum
Eylem Plani kapsaminda gerceklestirdigimiz iyilestirmeler asagidaki gibidir:

e Fakiiltemizde donemsel olarak diizenlenen hassas gorevler listesi ve is devir formlari
mevcut akademik ve idari personelimiz temel alinarak giincellenmistir. Ayrica
Fakiiltemizin web sayfasina igerik eklenmesi ile var olan igeriklerin (kanunlar,
yonetmelikler, yonergeler, yazili prosediirler, ders ve sinav programlari, 6grenci ve
personel duyurular: gibi) giincellemeleri de yapilmustir.

Sayfa I 3
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

hedefleri asagidaki gibidir.

Fakiiltemizin 2024-2028 {iniversitemiz sratejik planinda sorumlu tuttugu stratejik amag ve

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1

Aragtirma kalitesi ve verimliligini
arttirmak.

Hedef 1.1- Arastirma faaliyetleri i¢in kaynak olusturmak

ve kaynaklarin etkin kullanilmasini saglamak.

Hedef 1.2- Arastirma g¢iktilarinin niteligini ve etkisini

arttirmak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Biitce Giderleri

Ekonomik Simiflandirmaya Giore Odenek ve Harcama Miktart (TL)

01 PERSONEL GIDERLERI 59.146.511,00 59.137.746,63 %99,98
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 5.892.241,55 5.892.241,27 %99,99
PRIMIi GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM o
03 GIDERLERI 163.562,00 157.664,00 %96,4
GENEL TOPLAM 65.202.314,55 65.187.651,90 %99,97
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B. Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

OGRETIM ELEMANLARININ KATILDIKLARI FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 55
Konferans 31
Panel 2
Seminer 8
Konser 3
Sergi 2
Egitim Semineri 27
OGRETIM ELEMANLARININ DUZENLEDIKLERi FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 9
Konferans 14
Seminer 2
Konser 1
Egitim Semineri 3

YAYIN TURU SAYIS|
Uluslararasi Makale 108
Ulusal Makale 12
Uluslararasi Bildiri 37
Ulusal Bildiri 2
Kitap 2
Kitap Bolima 20

Sayfa I 5
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedef Tablolar:

Hemsirelik Fakiiltesi

idare Adx

Aragstirma kalitesi ve verimliligini arttirmak.

Arastirma faaliyetleri i¢in kaynak olusturmak ve kaynaklarin etkin

kullanilmasini saglamak.

Proje basvuru sayisini yiizde 5 arttirmak.

2024 2024

Performans Gostergeleri
Hedef Gerceklesme

1 | Proje bagvuru sayisi 92 65

Aciklama: 2023 toplam proje sayimiz 88’dir. Bu say1 ylizde 5 artirma hedefine ulagilamamustir.

2 | Tiibitak destekli proje sayisi 5 1

Aciklama: 2023 toplam proje sayimiz 88’dir. Bu say1 ylizde 5 artirma hedefine ulagilamamustir.

idare Adx

Hemsirelik Fakiiltesi

Aragtirma kalitesi ve verimliligini arttirmak.

Hedef-1.2 Arastirma ¢iktilarinin niteligini ve etkisini arttirmak

ISI’da (SCI -Expanded, SSCI ve AHCI) taranan dergilerde yayinlanan

makale sayisin1 %20 arttirmak, patent sayisini 1 arttirmak

2024 2024

Performans Gostergeleri
Hedef | Gergeklesme

. IST°da (SCI -Expanded, SSCI ve AHCI) taranan dergilerde - 69
yayinlanan makale sayis1

Aciklama: 2023°te makale sayimiz 46’dir. Planlanan yilsonu hedefinin {izerine ¢ikilarak makale

say1s1t %350 oraninda artmustir.

2 | Patent bagvuru sayisi 46 5

Agiklama: 2023’te patent basvuru sayimiz 45°tir. Hedefe ulagilamamustir.
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Idare Adx Hemsirelik Fakiiltesi

Arastirma kalitesi ve verimliligini arttirmak.

Arastirma Performansim Gelistirecek Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Hedef-1.3

Gelistirmek

Ulusal dergilerdeki makale sayisini %5 arttirmak

2024 2024

Performans Gostergeleri
Hedef Gergceklesme

1 |Ulusal dergilerdeki makale sayisi 40 42

Aciklama: 2023 yilinda ulusal dergilerde yayilanan makale sayis1 40’tir. Planlanan %5 artirma

hedefine ulasilmistir.

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Planlanan baslangi¢c doneminden itibaren hedefler biiyiik 6l¢iide gergeklestirilmistir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gdstergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iligskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik is ve islemler Dekanligimiz tarafindan
yiriitiilmektedir. Planlamalarimiz her egitim donemi baginda ilgili kurullarda goriistilerek
alinmakta ve bu planlarin izlenmesi periyodik donemler halinde yapilmaktadir. Elde edilen
verilere ve alinan kararlara iliskin sonuglar bdliim/anabilim/bilim dali baskanliklarindan

istenmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

-Caligkan, iiretken, motivasyonu yiiksek, rekabetci, kalite ve disiplinler aras1 ¢aligma kiiltiiriine
sahip akademik personele sahip olmast

-Giiglii akademik kiiltiir ve kurumsal kimlige, koklii egitim gegmisine sahip olan, Tiirkiye’ nin
en fazla dgretim iiyesine sahip 2. hemsirelik programi olmasi

-YOK tarafindan kabul edilmis Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) olmasi
-Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) olmasi
ve fakiiltenin 2015-2017 yillar1 arasinda, 2022-2024 yillar1 arasinda akredite bir kurum olmasi
-Ogrenci kontenjanlarinin tam dolu olmasi

-Topluma katki alaninda ¢ok sayida proje olmasi

-2023 yilinda ESCI olan yilda 4 kez yayimlanan Journal of Nursology dergisinin olmasi

-Her y1l ¢ok sayida sempozyom, ¢alistay kongre diizenleme konusunda istekli ve basarili bir
akademik kadronun olmast

- Universitenin yayin, atif, proje, patent siralamasinda iist siralarda olmast.

- Aragtirma potansiyeli ve arastirmaya olan isteklilik

- Fakiiltemizin merkez kampiiste ve merkezi bir konumda olmasi

- Ders igeriklerinin ve tanitim belgelerinin web sitemizde yayinlantyor olmasi

- Ogrenci-6gretim eleman iliskilerinin iyi diizeyde olmasi

- Konferans, sempozyum ve konser gibi faaliyetlerin diizenlenebilecegi teknik donanimli
salonlara sahip olmasi

- Bolge sorunlarina yonelik ¢aligmalar yapilmasi

- Universite i¢i ve dis1 diger birimlerle etkilesiminin yiiksek olmast,

- Fakiiltenin baz1 6gretim iiyelerinin tiniversitenin ¢esitli birimlerinde veya diger iiniversitelerde
miidiir, dekan veya koordinatdrliik gibi gérevlerde bulunmalari.

- TUBITAK, BAP ve Avrupa Birligi tarafindan desteklenen projeler bulunmast.

- Dersliklerde egitim teknolojilerinin etkin olarak kullanilmasi.

- Geng Ve yenilige agik bir kadroya sahip olunmasi.

B. Zayifliklar

- Egitim miifredatinda laboratuvar ve uygulama saatlerinin HUCEP’in Onerdiginin altinda
olmasi.

- Bilgi ve islem teknolojilerine dayali arac-gere¢ eksikligi ve mevcutlarin program
giincellemelerinin yapilamamasi

- Ogrenci hazir bulunuslugunun istenilen diizeyde olmamasi

- Teknik eleman ve uzman kadrolarinin olmamasi, fakiiltenin 6nemli ihtiyaclar olan elektrik,
mekanik, cam atolyelerinin kurulmasini engellemekte; acil miidahale imkani1 olmamaktadir.

- Dersler Ingilizce program da 1, Tiirkce Programda 3 Sube olarak yiiriitiilmektedir. Bu durum
Ogretim elemanlarinin is ylikiinii 4 kat artirmaktadir

- Dersliklerimizin ve laboratuvarimizin 6grenci kapasitesi yetersizdir. En biiylik derslik 90
ogrenci, laboratuvar 50 6grenci kapasitesine sahiptir.

- Fakiilteye ait amfi bulunmamaktadir.

-Ingilizce programda ders yiiriiten 6gretim elemanlarimin dil yeterlilik seviyelerinin iyi
olmamasi.
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C. Degerlendirme

Yiiksekogretim st politikalarina uygun bir sekilde egitim-6gretim faaliyetlerine devam
eden fakiiltemiz, Universitemizin diger akademik ve idari birimleri ile uyum icerisindedir.
Akademik kadrosunu ve 0gretim program ve miifredatlarini ¢agin ihtiyaclarimi géz Oniinde
bulundurarak siirekli giincelleyen ve kendini gelistiren bir kurum olarak Fen-Edebiyat Fakiiltesi
cesitli agilardan Universitemize deger katmakta, kurumsal potansiyeli arttirmakta ve kurumun
periferisi ile olan iliskilerini giiclendirmektedir. Olduk¢a yogun idari ve akademik hizmetlerin
daha verimli ve etkili bir sekilde cereyan etmesi i¢in kurumsal personel ihtiyacinin optimum
diizeyde giderilmesi gerekmektedir. Birim i¢i is ve isleyislerin birbirini engellemeden yiiriimesi
ancak yeterli sayida idari personelin istihdami ile miimkiin gériinmektedir. Personele yonelik,
inovatif gelismeler dogrultusunda kendini gergeklestirmesine imkan sunan, hizmet i¢i ve
akademik gelisim seminerlerinin artirilmasi verilen hizmetin deger ve kalitesini artiracaktir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

- Birimin dahili biinyesinde yer alan derslik, laboratuvar, okuma salonu, giyinme odas1 ve
mescit gibi fiziki mekanlarin yeterli bir seviyeye yiikseltilmesi halinde daha rahat bir egitim-
Ogretim ortami saglanacaktir.

-Ogrenci sayisiin fazlaligi nedeniyle mesai saatleri disinda uygulamasi yapilmasi
onerilmektedir.

-Ingilizce programda dersleri yiiriitecek dgretim elemanlarmin ingilizce dil seviyelerinin
yiikseltilmesi i¢in fakiilteye 6zgii ingilizce kurslarin verilmesi.

- Birim igerisinde bulunan arastirma ve 6grenci laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin igletim
sistemleri ve programlarinin giincellenmesi planlanmaktadir.

- Rektorliik biitcesinin el verdigi Ol¢li ve yeni sartlar dogrultusunda fiziki mekanlarin
yenilenmesi 6nem arz etmektedir.

- Ogretim eleman1 ve 6gretim iiyesi ihtiyaci olan anabilim dallarmin bu anlamdaki
gereksinimleri merkezi biit¢enin imkanlar1 dahilinde giderilecektir.

- Ulkenin genel ekonomik durumunun iyi bir diizeyde olmasinin Universitemizin, merkezi
devlet biit¢esinden daha fazla pay almasi sonucunu doguracagi 6n goriilmekte ve bu payin
AR-GE ve inovasyona kanalize edilmesinin Fakiiltemize yeni degerler katacag:
degerlendirilmektedir.

- Arastirmaci kadrolarinin dagilimi ve sayisi gelecekteki gelisme hedefleri diisiiniilerek
genisletilmeli; kadrolara atanacak akademik personelin niteligi ve performans kriterleri,
fakiiltenin misyon /vizyonunu, amaglar1 ve hedefleri gozoniine alinarak belirlenmelidir.

- Akademik personelin yararlanabilecegi sosyal tesislerin genisletilmesi gereklidir.

- Fakiilte mezunlariin istthdam sorununun ¢o6ziimii i¢in kamu ve 0zel sektor nezdinde
girisimde bulunulmali, eski mezunlarla daha etkili bir iletisime gecilmelidir.

- Ogrencilerin fakiilte yonetimine katilimi etkinlestirilmelidir.
- YOK ile goriisiilerek kabul edilen 6grenci sayisinin azaltilmasi.

- Fakiiltenin uygulamal1 derslerini belirleyen ydnerge olusturuldu ve Universite Senatosu
tarafindan onaylanarak yiiriirlige girdi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim.

(Erzurum - 30.01.2025)

Prof. Dr. Reva BALCI AKPINAR

Dekan V.
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