DURUM TESPIT RAPORU

Atatiirk Universitesi
[lahiyat Fakultesi:
Akademik Personel
Memnuniyet Raporu

Kurumsal Kultur, Egitim Kalitesi ve Arastirma Ekosistemine Bakis

Akademik Veri Analizi ve Durum Tespiti



Yonetici Ozeti: Aidiyet Yiiksek, Ogrenci Niteligi Kritik

Giiclii Kurumsal Aidiyet Altyap1 ve Teknoloji Temel Stratejik Risk
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Akademik kadro, fakultenin Kltliphane (%86,5), Raporun en belirgin negatif
kurumsal kimliginden (%92,3) veritabanlari (%84,6) ve verisi 6grenci profilidir.
ve yonetimsel seffafliktan derslik altyapisi (%88,4) Akademisyenlerin %65,4'(
(%75) son derece akademik standartlari fakiilteye kayit olan 6grenci
memnundur. Katihmci bir fazlasiyla karsilamaktadir. niteligini yetersiz bulmaktadir.

yonetim anlayisi hakimdir.
w
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Katilimei Profili: Deneyimli ve Kidemli Bir Bakis

Ankete katilan 52 akademisyen, derin bir kurumsal hafizayi temsil etmektedir.

Unvan Dagilimi Kurumda Calisma Suresi

Diger (%26,9) 16 Yil ve Uzeri

48,1%

Profesdr (%50,0) 6-15 Y1l Arasi

&

30,7%
Dr. Ogr. Uyesi (%9,6)

0-5 Yil 19,2%
Dogent (%13,5)

Katilimcilarin %80'e yakini kurumda 6 yildan fazla suredir gorev yapmaktadir.
Bu durum, verilerin guvenilirligini ve deneyime dayall oldugunu kanitlar. IP@
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Kurumsal Iklim: Seffaf, Katilime1 ve Ozgiir

Kurumsalliktan
Memnuniyet

Fikir ve Digtince
Ozqurlugu

Yonetime
Katilim

Kararlarin
Seffafligi

s @ s oen S0 I

Positive Slate

(Katiliyorum + Tamamen) (Katilmiyorum
+ Hig Katil)

Neutral Negative
(Kararsizim) (Katilmiyorum +
Hi¢ Katilmiyorum)

Neutral Negative
(Kararsizim) (Kahlmiyorum +
Hig Katilmiyorum)

Neutral Negative
(Kararsizim) (Katilmiyorum +
Hig Katilmiyorum)

Fakultede dusunce
ozgurlugu ve
yonetimsel
sureclere katilim
konusunda yuksek
bir tatmin duzeyi
mevcuttur. Dusuk
kararsizlik oranlari,
kurumsal kulturun
oturdugunu isaret
eder.
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Liyvakat ve Akademik Yiikselme Kriterleri

idari Gorevlendirmede Liyakat Atamalarda Mesleki Yeterlilik

69,3% 67,3%

Olumlu Gorus Olumlu Gorus

Akademik Yiikselme Olgiitlerinden Memnuniyet

23,1% 48,0%

Personelin ucte biri

mevcut yukselme

sisteminden Olumsuz Kararsiz Olumlu
memnun degildir.
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Egitim Yaklasimi: Hedef Odakl ve Biitiinlesik

Ders Hedeflerinden
Haberdarlik

Egitim-Arastirma
Entegrasyonu

s Hayatina
Hazirhk

Ogrenciler donem basinda bilgilendiriliyor.

7 34l%

Dersler arastirma ve toplumsal katki ile
harmanlaniyor.

99,6%

Derslerin pratik karsiligi ve sektorel uyumu.

Akademik kadro,
mufredatin
kurgusundan ve
uygulanis
bigiminden emindir.
Ozellikle derslerin
arastirma
kulturuyle
harmanlanmasi
(%73) fakiiltenin
akademik vizyonunu
desteklemektedir.
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Egitim Teknolojileri ve Fiziki Ortam

Fiziki Altyapi Teknolojik Kullanim
0
B %65,4
Memnuniyet Memnuniyet
Cok Sik Cok Sik

(%30,8)

(%30,8)

%383 5

Memnuniyet

Derslik yeterliligi konusunda neredeyse

tam mutabakat saglanmistir. ?;%S'S

Akill Tahta
Kullanimi

Ara Sira
(%38,5)

Fiziksel altyapi (derslikler) sorunsuz bir alan olarak dne ¢ikmaktadir.
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Kritik Celiski: Akademik Yetkinlik vs. Ogrenci Niteli gi

Ogretim Eleman Ogrenci Niteligi

Yetkinligi Bu raporun en c¢arpicl
verisi; akademik kadronun

_ O
%80 .8 .oam | 7%69,4

ogrenci profilini akademik

Olumsuz Gorus

Akademisyenler kendi egitim i¢in son derece

donanlmlar_lna ve son derece yetersiz Sadece %7,7 oraninda
y?terllllklenne' bulmasidir. personel 6grenci niteliginden
guvenmektedir. memnundur.
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Olcme, Degerlendirme ve Iletisim

Sistem adil ve seffaf islemektedir.

80.8%

Konu Kapsami

00,47

Sinav Objektifligi

82.7%

Ogrenci iletisimi

73,1%

Geri Bildirim Verme

Ogrenci niteligiyle ilgili kaygilara ragmen, 8lcme-degerlendirme siireclerindeki adalet duygusu en yiiksek puan alan alanlardan biridir. eﬂ
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Arastirma Ekosistemi: Olanaklar ve Tesvikler

Kutuphane & Toplumsal Disiplinler BAP
Veritabani Katki Arasi Destegi
%84,6 %76 %6 %5
O 49 07 99 O 993 O 9 97
Yeterli kaynak Toplum odakls Isbirligine acik Finansal proje
erisimi. arastirma tesvigi. ortam. desteqi.
Universitenin sadladig dijital ve basili bilgi kaynaklari, arastirmacilarin en biiyiik destegidir. h‘%‘l
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Arastirma Engelleri: Zaman ve Uluslararasilasma

Zaman Yonetimi Kongre Destegi Karsilastirmasi

Arastirmaya yeterli zaman ayirabiliyorum
diyenlerin orant:

AL’ TR 26,9% Kararsiz
48% Yurtdigi o
927% Negative/Neutral Destek 40,4% 34,6% Kararsiz
Positive
Yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim konusunda
ciddi bir belirsizlik (%34,6 Kararsiz) hakimdir.
Aragtirma siirecine zaman ayirmada katiimcilar Bu durum, uluslararasilagma gabalarinaa onemli
arasinda énemli bir béliinme mevcuttur. bir engel teskil etmektedir.

Inter dizsinen tariha oruglnasinda bir iniz bu ¢arak giinuruma diski olanyalt katiirtedir. eﬂ
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Kampus Yasami ve Destek Hizmetleri

SNEAL internet Hizmetleri

Gy Spor ve Dinlenme
ey Kultur ve Sanat

oyaly 8 Yemek ve Kantin . 5
Personelin yarisi saglik

hizmetleri konusunda kararsiz

SR Sadlik Hizmetleri = veya memnuniyetsizdir.
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Giivenlik ve Bilgi Sistemleri

EBYS (Entegre Bilgi Sistemi)

%‘3

%80,8 Memnuniyet

Idari siireclerin dijitallesmesi basarill
ve sorunsuz islemektedir.

Fiziki Guvenlik Hizmetleri

K3

%52,0 Memnuniyet
%26,9 Olumsuz Gorus

Kampus hizmetleri arasindaki en
yuksek memnuniyetsizlik oranlarindan
birine sahiptir.




Genel Degerlendirme Karnesi

En Guclu Yonler

- Kurumsal Aidiyet

- Seffaflik

- Kutuphane / Veritabani
- Objektif Sinavlar

- Yurtdisi Kongre Destedi
- Saglik Hizmetleri
- Arastirma Zamani

Riskli Alanlar

- Ogrenci Niteligi (%7,7)
- Akademik Yukselme Kriterleri
- Fiziki Guvenlik

- Yuksek Teknoloji Kullanimi
- Disiplinler Arasi Calisma Isteqi




Sonuc: Giiclu Kadro,
Yuksek Beklenti

Atatiirk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi,
kurumsal aidiyeti yuksek, deneyimli ve
arastirmaya hevesli bir akademik kadroya
sahiptir. Altyapi ve yonetimsel suregler
bu gucu desteklemektedir.

Oniimiizdeki donemin 6ncelikli stratejik
hedefi, akademik kadronun yetkinligi
ile ogrenci profili arasindaki makasi
daraltmak ve uluslararasi bilimsel
hareketliligi artirmak olmalidir.




