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1. SUNUS

2025 yilini geride biraktigimizda Atatiirk Universitesi iletisim Fakdiltesinin her yonii ile daha da
glclendigi gérilmektedir. iletisim Fakiiltesi Gistlenmis oldugu misyonun geregi olarak multidisipliner
calismalari organize edebilen ve kuram-uygulama arasinda denge saglayabilen insan kaynaklari profilini
olusturup, sektorle kurdugu glicli baglantilarla katilimci ve proaktif yonetim bicimini benimseyen bir
Orgit yapisi olusturmaktadir. Bu baglamda evrensel ve ayni zamanda toplumsal degerlere duyarli, etik
kurallara uyan, cagdas ve demokratik degerleri benimsemis, elestirebilme ve sorgulayabilme yetenegi
kazanmis, yeter diizeyde teorik ve pratik bilgiyle donanmis fertleri topluma kazandirma hedefine her
gecen glin daha ¢ok yaklasmaktadir.

Atatiirk Universitesi iletisim Fakiiltesi, Atatiirk Universitesinin temel hedefleri cercevesinde
sehrinin, bolgesinin ve Ulkesinin kalkinmasina katki saglamayi gérev edinmis; alaninda dnde gelen
fakiltelerden biri olma ve uluslararasi camiada kendisinden s6z ettirme yolunda emin adimlarla
ilerlemektedir. Atatiirk Universitesi iletisim Fakiiltesi kurulusundan itibaren gecen zaman igerisinde,
idari ve akademik kadrosu ile bilimsel etkinlikleri basarili bir sekilde ylriitmekte; 6grencilerin mesleki
formasyon kazanmalari acisindan calismalar yapmakta ve sektérel uygulamalari yakindan takip ederek
ulusal ve uluslararasi hizmetler sunmaktadir.

Atatiirk Universitesi Yeni Nesil Universite Tasarim ve Déniisim Projesini sistematik olarak
uygulayarak egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel, sosyal ile kiiltiirel faaliyetlerinde 6nemli
ciktilar elde etmeye baslayan iletisim Fakiiltesi Yeni Nesil Universite yaklasimi ile tiim faaliyetlerini
kapsayacak yeni hedefler ve s6z konusu hedeflere ulasmak icin politikalar olusturmustur.

Fakiiltemiz Yeni Nesil Universite vizyonuyla gerek akademik gerekse altyapi agisindan kisa siirede
onemli gelismeler saglamistir. Bu baglamda egitim 6gretim faaliyetlerinin aksatiimadan yurutilmesinin
yani sira; cesitli sempozyumlar, paneller, calistaylar diizenlenmis; bilimsel dergiler, gazeteler, kitaplar
ve makaleler yayimlanmistir. Fakiiltemiz Gazetecilik, Halkla iliskiler ve Tanitim ile Radyo Televizyon ve
Sinema béliimleri tarafindan akredite kurul olan ILEDAK tarafindan yeniden akredite edilmistir.

Atatiirk Universitesi iletisim Fakdltesi 2025 Yili Faaliyet Raporunda sunulan tiim bilgiler,
Fakiltemizin kisa siirede 6nemli asamalar kaydetmis oldugunu géstermektedir.

2025 Yih Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi bulunan Fakiltemiz ¢calisanlarina tesekkir
ederim.

Prof. Dr. Raci TASCIOGLU
Dekan
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2. GENEL BILGILER

A. TARIHCE

A 1. iletisim Fakiiltesinin Tarihgesi
Atatiirk Universitesi, iletisim Fakiltesi 04.07.1997 tarih ve 23039 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 97/9535 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Yiiksek Ogretim Kurumu’'nun 16.12.1997 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan kararla
iletisim Fakiiltesi biinyesinde; Radyo-Televizyon ve Sinema, Gazetecilik, Halkla iliskiler ve Tanitim
bolimlerinin kurulmasi 6ngorilmastir.

iletisim Fakdiltesi, ilk olarak Tip Fakdiltesi Binasi’nin ikinci katinda Radyo-Televizyon ve Sinema
bolimd ile egitim ve 6gretimine baslamis; faaliyetlerini bu mekanda strdirmistir.

iletisim Fakdiltesi, Ocak 2006 tarihi itibariyle Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda gegici olarak
tahsis edilen yere tasinmis, egitim ve 6gretim faaliyetlerini ti¢ bolim olarak bu binada stirdirmustdr.

2024 yilinda agilan “Yeni Medya ve iletisim Bélimi” 2024-2025 egitim-6gretim yilinda érgiin
Ogretime (glindiz) 50 Ogrenci kayit olmus ve Fakiltemiz 4 bolim ile egitim-6gretim faaliyetlerini
surdirmektedir.

A 2. iletisim Fakiiltesinin Gelisimi

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 22.06.2017 tarihli 21. Maddesi geregince fakiltemizde
mevcut 3 boélime Anabilim Dallari kurulmustur. Ayrica, Fakiltemizde YOK Yiriitme Kurulunun
21.12.2023 tarihli karari ile “Yeni Medya ve iletisim B&lim{” ile “Yeni Medya ve iletisim Anabilim Dali”
acilmasi kabul Edilmistir. Bu baglamda Fakiltemizde lisansistli egitim veren Radyo-Televizyon ve
Sinema Béliimiinde Temel iletisim Bilimleri (Doktora), Radyo- Televizyon ve Sinema (Yiiksek Lisans);
Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimiinde Halkla iliskiler ve Tanitim (Doktora-Yiiksek Lisans); Gazetecilik
Bolimiinde Gazetecilik (Doktora-Yiksek Lisans) anabilim dallari mevcuttur. Fakiiltemizde 13 Profesor,
18 Dogent, 5 Dr. Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gérevlisi, 10 Arastirma Gorevlisi toplam 49 akademik
personel ile 17 idari ve teknik personel mevcuttur.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiiren iletisim Fakdltesi,
Ekim-2019 tarihinde yeni yapilan hizmet binasina tasinmistir.

Tasinmis oldugu yeni yerleskesinde Fakiiltemizin teknolojik revizelere uygun modern
derslikleri, toplanti salonlari, bilgisayar laboratuvari, kiitiphane ve diger teknik ortamlari mevcuttur.
Fakilte kitUphanesindeki bilgi kaynaklari Uluslararasi LC Siniflama Sistemi ile tasnif edilmis ve
bilgisayar ortamina aktarilarak okuyucularin hizmetine sunulmustur. Bilgisayar Laboratuvari, Masaisti
Yayincilik Odasi, Atatiirk iletisim Gazetesi, Radyo Universite, Reklam Atélyesi, Halkla iliskiler Unitesi,
Televizyon Stldyosu, Film Atdlyesi, Dijital Kurgu Birimi, Reji ve Seslendirme Stiidyolari 6grencilerimizin
almis olduklari teorik bilgileri pekistirmeleri amaciyla kullanilmaktadir.



ILETiISIM FAKULTESI 2025 YILI FAALIYET RAPORU

B. BOLUMLER

B 1. Radyo, Televizyon ve Sinema B&limi
B 2. Gazetecilik Bolim{

B 3. Halkla iliskiler ve Tanitim Bélim{

B 4. Yeni Medya ve iletisim Bolim{i

C. MiSYON VE ViZYON

C 1. Misyon
“Hayatin Hizmetinde”

Universitemizin belirlemis oldugu “hayatin hizmetinde hep ileriye” misyonunu temel deger
olarak benimseyen fakiiltemiz, yeni nesil Giniversite donlisiimiini esas alarak yiiksek teknolojiye dayali
tasarim ve yenilesme faaliyetlerini gerceklestirmeyi ve iletisim mesleginin/alaninin etik degerlerini
gozeterek toplumsal sorumluluk bilincine sahip, llkesine ve diinyaya faydali olabilecek cagdas
iletisimcileri yetistirmeyi kendisine misyon edinmistir.

C 2. Vizyon
“Hep ileriye”

Lisans ve lisansistli diizeyde egitim veren fakiltemiz, yeni nesil bir diinya fakiltesi hedefiyle
ulusal ve uluslararasi dizeyde medya sektoriine nitelikli, ¢coklu ortam becerilerine ve yondes
teknolojilere uyum saglama yetenegine sahip, iyi derecede yabanci dil bilen, sadece ilkesine degil tim
diinyaya karsi sorumluluklarinin bilincinde olan, elestirel diisinme kabiliyeti gelismis entelektiiel
iletisimciler yetistirmeyi vizyon edinmistir.

C 3. Degerler-ilkeler

iletisim alaninin ¢ok boyutlulugu farkl degerlere bir arada sahip olma becerisi kazandirmaktadir. iletisim
Fakiltesi degerleri, Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Atatiirk Universitesi iletisim Fakiiltesi’nin Degerleri

Degerler
e Cagdaslik e  Ozerklik
e Akademik 6zgirliik o  Seffaflik
e Akademik mikemmeliyet e  Paylasimcilik ve katilimcilik
e Bilimsel 6zglnlik e Hesap verebilirlik
o Gelismeye agikhk o  Etik degerlere baglilik
e Yaraticilik e sbirligine acik olmak
e Uzlasmacilk ve dayanisma e  Estetik duyarlilik
e Given e Sorumluluk bilinci
e Hosgori ve Saygili olma e  Hakkaniyet
e (Ogrenme Odakhlik e Liyakat
e Saygili olma o  Yenilikcilik ve Girisimcilik
e Durlstluk e  Ulusal ve Evrensel Degerlere Baghlik
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D. YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

iletisim Fakdiltesi, egitim-6gretim, arastirma-uygulama ve danismanlik faaliyetlerinin yani sira
Erzurum kenti ve Dogu Anadolu Bolgesi ile etkilesim saglayarak toplumsal sorumluluklarini da yerine
getirme cabasi icerisindedir. Yetki, gorev ve sorumluluklarinin 18/02/1982 tarihinde yayimlanan
“Universitelerde Akademik Teskilat Yoénetmeligine” gore belirlenmis oldugu Atatiirk Universitesi
biinyesinde faaliyet gdsteren iletisim Fakiiltesi’nin yetki, gérev ve sorumluluklari, 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu’nun 16, 17 ve 18. Maddeleri ile Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulu
olmak Uzere Fakiilte Organlari seklinde diizenlenmistir. Buna gore:

D 1. Dekan

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi, Universite icinden veya
disindan (i¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca (g yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere fakiltenin aylkli 6gretim Gyeleri
arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok Ug yil icin atanir. Dekan gerekli gérdiGgi hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla sirerse, yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdlte birimleri
arasinda dizenli calismayi saglamalk,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

c) Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte bltgesi
ile ilgili 6neriyi fakllte yonetim kurulunun da gorisini aldiktan sonra rektorliige sunmak,

d) Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim goérevini
sirdirmek,

e) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiltenin ve bagl birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yilratilmesinde, bitin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rekt6re karsi birinci derecede sorumludur.

D 2. Fakiilte Kurulu

Fakulte kurulu, dekanin baskanlginda fakiilteye bagh bolimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagh enstiti ve yiksekokul midirlerinden ve (g yil iginde fakiiltedeki profesoérlerin kendi aralarindan
sececekleri Ug, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim Uyelerinin kendi
aralarindan secgecekleri bir doktor 6gretim tiyesinden olusur.

Fakilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordiigi hallerde fakilte kurulunu toplantiya cagirir.
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Gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Fakdltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

b) Fakilte yonetim kuruluna liye segmek,

¢) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

D 3. Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakllte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakilte kurulunun Ug yil icin sececegi Ucg
profesor, iki docent ve bir doktor 6gretim (iyesinden olusur.

Fakilte yonetim kurulu, dekanin ¢agrisi lzerine toplanir. Yonetim kurulu, gerekli gordugu
hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-0gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin goérevlerini
dizenler.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

b) Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

¢) Fakdltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

d) Dekanin, fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

e) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

f) Kanun ve yonetmeliklere verilen diger gorevleri yapmaktadir.

D 4. B6lim

Bir fakiilte ya da yiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
bolim bulunamaz. Bolim, boélim baskani tarafindan yonetilir. Bolim bagkani, bolimin ayliklh
profesorleri, bulunmadigl takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakilteye bagh yiksekokullarda miidiirtin 6nerisi tizerine rektorce Ui
yil icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gérevi basinda bulunamayacagi
sureler icin 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak Gzere ayni yontemle yeni bir bélim baskani atanir.

Bolim baskani, bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her
turli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yuritilmesinden sorumludur.

D 5. Anabilim veya Ana sanat Dali

Anabilim veya ana sanat dali, bolim olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini kapsayan
egitim o6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin ylritildigi akademik bir birimdir. Anabilim veya
ana sanat dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya Universitelerden
gelecek onerilere gore Yiksekogretim Kurulu karar verir. Anabilim veya ana sanat dali baskani, o
anabilim veya ana sanat dalinin profesorleri, bulunmadig taktirde dogentleri, bulunmadig taktirde
yardimci dogentleri, yardimci dogent de bulunmadig taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim
veya ana sanat dalinda gorevli 6gretim lyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve bir hafta iginde
yiksekokul midird, konservatuvar midiri veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya ana sanat dal
baskani olarak atanabilecek 6gretim liyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde,
baskan, yiksekokul midird, konservatuvar midiri veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar
rektorlige bildirilir.
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Anabilim veya ana sanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur. Anabilim veya
ana sanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigi durumlarda, anabilim veya ana sanat dal
kurulu bitin 6gretim Uyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya ana sanat dali
kurulu, ilgili anabilim veya ana sanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya
ana sanat dali baskanina goris bildirir.

D 6. Ogretim Uyeleri

Ogretim Uyelerinin Gorevleri:

a) Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde o6nlisans, lisans
ve lisansistl dizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yénetmek,

b) Yiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c) lgili birim bagkanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde &grencileri kabul
ederek, onarla gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki ama¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

D 7. Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri, tiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu kanun uyarinca atanmig égretim
Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-
0gretim ve uygulamalari igin, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis kisiler, sureli
veya ders saati licreti ile gorevlendirilebilirler.

Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin goérisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin,
rektorlige bagl bolimlerde bolim baskanlarinin 6nerileri tizerine ve rektoriin onayi ile 6gretim Gyesi,
O0gretim Uye yardimcisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders
saati Ucreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler.

Ogretim Uyesi kadrolarina égretim goérevlileri en cok iki yil siireyle atanabilirler; bu siire
sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran 6gretim Uyesi bulunmadigl ve gorevlerine devamda yarar
goriildagi takdirle ayni usulle yeniden atanabilirler.

Atanma slresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari
mimkdndar. Bu takdirde ilk atama usull uygulanir.

D 8. Ogretim Yardimcilari

Arastirma gorevlileri, yiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gérevleri yapan 6gretim yardimcilaridir. Bunlar,
ilgili anabilim dali baskanlarinin 6nerisi, Bolim Baskani, Dekan veya ylksekokul midurinin olumlu
gorisu Uzerine rektoriin onayi ile arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok li¢ yil siire ile atanirlar, atanma
suresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.
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D 9. Fakiilte Sekreteri

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun “Yénetim Orgitleri” konusunu diizenleyen Madde 51-b
Her fakiiltede, dekana bagli ve fakilte yonetim o6rgitliiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstiti ve
ylksekokullarda ise enstitii veya ylksekokul mudiiriine bagh enstitii veya yiksekokul sekreteri
bulunur. Sekretere bagli biro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak lizere gerekli gorildigi takdirde, yeteri
kadar midir ve diger gorevliler calistirihr. Bunlar arasindaki is bolimi dekanin veya midiriin
onayindan sonra uygulanmak tzere ilgili sekreterce yapilir.

Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin bagh bulunduklari kurumun kurullarinda
raportorliik yaparlar.

Fakiilte Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a) Fakiilte Sekreterligi sekreterlige bagli “Bilgi ve Belge Yonetim Biirosu ile idari ve Mali isler
Bilirosu” birimlerden olusur.

b) Fakiilte Sekreteri, Fakiilte idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Dekana karsi
sorumludur.

c) Fakulte Sekreteri, Fakilte idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve
kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

d) Fakdilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak,

e) Fakdlte Kurulu ile Fakiilte Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérlik gérevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

f) Fakilte Kurulu ile Fakiilte Yonetim Kurulunun kararlarini fakilteye bagli birimlere ve ilgili diger
birimlerine iletmek,

g) Fakdllte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana 6neride bulunmak,

h) ¢ ve dis paydas iliskiler hizmetinin yiritilmesini saglamak,

i) Fakilte yazismalarini yuriitmek,

j) Fakiltenin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

k) Yukarida belirtilen is, islem ve gérevlerini yarirlakteki ilgili mevzuata gére yapmak

I) Dekan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Fakiilte idari Teskilati ve Gorevleri

Yiiksekoégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname’nin ‘Fakiilte ve Yiiksekokul idari teskilati ve gorevlerini’ diizenleyen;

Madde 38- Bir kamplis yapisi icerisinde yer alan fakilte ve yliksekokullarda, fakiilte ve yiksekokul
sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiltenin veya yliksekokulun
idari islerini ylratar.

Merkezi olmayan bir yerlesim dizenindeki fakilte ve yiksekokullar ile, tniversite rektorliginin

bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakilte ve yiliksekokullarda idari yapi asagidaki sekilde
diizenlenir:

1) Fakdlte idari teskilati, fakilte sekreteri ile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak
ogrenci isleri, personel, kiitiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

2) Bir fakiltede 1.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili tniversitenin 6nerisi Uzerine
Yiiksekdgretim Kurulunca karar verilir.

3) Fakilte sekreteri ile sekreterlik birosu ve varsa bagh birimler, faklltenin idari hizmetlerinin
yuratilmesinden sorumludurlar.
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a) Bilgi ve Belge Yonetim Birosu (Gorevleri Fakiltemiz web sayfasinda yayimlanmistir.)

i. Yonetici Asistani
ii. Yazive Ozlik isleri
ii. Kutliphane ve Arsiv

b) idari ve Maliisler Biirosu (Gérevleri Fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanmistir.)

i. Tahakkuk/Mutemet

ii. Ayniyat (Tasinir Kayit Yetkilisi)

iii. Doner Sermaye

iv. ¢ Hizmet (Teknik/Giivenlik/Yardimci Hizmet)

E. IDAREYE iLiSKiN BILGILER

E 1. Fiziki Altyapi

iletisim Fakiiltesi binasi 4 (dort) bloktan olusmus olup, Atatiirk Universitesi merkez yerleskesinin kuzey
batisinda (Bati Kampisi) bulunmaktadir. Ana Hizmet Binas’'nda 8.737 m? ve Ek Hizmet Binasi’'nda
3.264 m? kullanilabilir alan ile egitim ve dgretim faaliyetlerini siirdiirmekte olan iletisim Fakdltesi,
10.754 m? yesil alan olmak tizere toplam 15.916 m2’lik bir alanda konumlanmustir. iletisim Fakiiltesi

Tablo 2’de belirtilen fiziksel altyapi ile hizmet vermektedir.

Tablo 2. iletisim Fakdiltesi’nin Fiziksel Altyapisi

Birim

1. Bina

Ana Hizmet Binasi

Ek Hizmet Binasi

Yesil Alanlar

2. Uygulama Uniteleri
Bilgisayar Laboratuvari

Radyo Stiidyosu

TV Stidyosu

Dijital Kurgu Unitesi

TV Reji Yayin Denetim Unitesi
Fotograf Stlidyosu

Film Atolyesi

Reklam Atolyesi

Ogrenci Uygulama Gazetesi
Atatiirk Universitesi iletisim Fakiiltesi Haber Ajansi
Seslendirme Unitesi

3. Calisma Ofisleri

4. idari Ofisler

5. Yasam Alanlari
Mescit Bayan
Mescit Bay

Kantin

Dinlenme Alanlari
6. Spor Alanlari
Tenis Kortu

Adet

8 N R R RRPRRRRRRBR w

W PR R, R

Yiiz6élgiimii (m?)

8.737 m?
3.264 m?
10.754 m?

120 m?
20 m?
117 m?
13 m?2
56 m?
34 m?
15 m?2
57 m?
15 m?2
15 m?2
5 m?

1350 m?
230 m?
28 m?
35 m?
350 m?

126 m?

800 m?
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Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 532 m?
7. Derslikler
Amfi Tipi Derslik 6 750 m?
Sinif Tipi Derslik 6 360 m?
LisansUstu Derslik 5 75 m?
8. Okuma Salonlari

2 105 m?
9. Lisansiistii siniflari

3 90 m?
10. Kitiiphane

1 171 m?
11. Ogrenci Kuliip Odalari

3 45 m?
12.100/2000 Dr. Bursiyer Odalari

3 45 m?
13. Proje Ofisi

1 15 m?
14. Arsiv

2 45 m?
15. Toplanti odalari

3 190 m?
16. Diger
Depo 4 140 m?
Santral Odasi 1 42 m?
Anons Odasl 1 14 m?
Danisma 2 13 m?
Siginak 1 130 m?
Kat Hizmet Ofisi 2 20 m?
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E 2. Orgiit Yapisi ve insan Kaynaklari

29 yillik bir gegmisi bulunan iletisim Fakiiltesi’nin drgiitsel yapilanmasi Tablo 3 ve Tablo 4’de
ayrintil olarak sunulmustur.

Tablo 3. iletisim Fakdltesi’nin Orgiitsel Yapisi

DEKANLIK YONETIM
Adi Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Raci TASCIOGLU Dekan

Dog. Dr. irfan HIDIROGLU

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Zeynep DEMIRCIOGLU BIRICiK

Dekan Yardimcisi

Mustafa RUSEN

Fakulte Sekreteri

iDARI PERSONEL

Adi Soyadi Unvani

Mustafa RUSEN Fakiilte Sekreteri
Osman KORKMAZ Ayniyat Saymani
Aydin KUTLU Sef

Leyla CARIKCIOGLU Sef

Fatma EREN Sef

Tevfik BULUT Teknisyen
Serhat GUNAY Teknisyen
Orhan BERSE Teknisyen

Tungay SARNIC

Veri Hazirlama Kontrol isletmeni

Ersin OZ Memur

Tekin CEKDEMIR Temizlik (igci)
Kemal UNGAN Temizlik (isci)
Mehmet YILMAZ Temizlik (isci)

Baharettin YILDIRIM

isci (Gece Bekgisi)

Muhammet Kadir KUSKAPAN

isci (Gece Bekgisi)

AKADEMIK PERSONEL

Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii

Unvani Adi Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Asli YURDIGUL

Bolim Baskani

Prof. Dr. Naci iSPIR

Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Yusuf YURDIGUL

Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Adem YILMAZ

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. irfan HIDIROGLU

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ulhak CIMEN

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Serhat ERDEM

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Yelda KORKUT

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ayse BiLGINER KUCUR

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Cuineyt KORKUT

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Seyma BiLGINER ERDOGAN

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Semra KOTAN

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Hakan CiIGDEM

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Taskin EROGAN (35. Madde)

Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Nihan GELIK YILMAZ

Arastirma Gorevlisi

Ars. Gor. Fatima Simeyye PALAZ

Arastirma Gorevlisi

Ogr. Gor. Jale Hiilya ALCAN

Ogretim Gorevlisi

11
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Gazetecilik Bolumii

Unvani Adi Soyadi

Gorevi

Dog. Dr. Asli KOSEOGLU

Bolim Baskani V.

Prof. Dr. Huseyin KOSE

Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Hakan TEMiZTURK

Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Besim YILDIRIM

Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Elif KOCUK DURUR

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. ibrahim Etem ZINDEREN

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Asiye ATA

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Giilhanim KARAOGLU

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Aslihan ZINDEREN

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Derya SUMER

Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Yagmur YILDIRIM

Arastirma Gorevlisi

Ars. Gor. Alper COLAK

Arastirma Gorevlisi

Ars. Gor. Hamza UYSAL

Arastirma Gorevlisi

Ars. Gor. Muhammet Burak KAYGUSUZ

Arastirma Gorevlisi

Ogr. Gér. M. Suat DEMIR

Ogretim Goérevlisi

Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii

Unvani Adi Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Raci TASCIOGLU

Bolim Baskani

Prof. Dr. Derya OCAL

Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Fatma GECIKLI

Ogretim Uyesi

Prof. Dr. M. Serdar ERCI$S

Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Eyyup AKBULUT

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ayhan DOGAN Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Sait Sinan ATILGAN Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Meryem OKUMUS Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Fatih DEGIRMENCI

Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Dr. Hatice Nur YILDIZ

Arastirma Gorevlisi

Ars. GOor. Dr. Samet CANDAR

Arastirma Gorevlisi

Ars. Gor. Emirhan GOL

Arastirma Gorevlisi

Yeni Medya ve iletisim Bolimii

Unvani Adi Soyadi

Gorevi

Dog. Dr. Zeynep DEMIRCIOGLU BIRICiK

Bolim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Abdulkerim AYDIN

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Hiiriye SUBASI

Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Beyza ULUDOGAN

Arastirma Gorevlisi

Tablo 4. Yillara Gore Akademik Personel Sayisindaki Degisim

Unvan 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
Profesor 4 5 5 7 9 9 11 11 11 12 13

Dogent 8 7 7 8 7 8 8 14 18 18 18

Dr.Ogr.Uyesi | 8 7 8 14 | 16 | 15 | 13 7 4 4 5

Ogretim 11| 1| 4a4|a|3|3|3]|3]|3]3

Gorevlisi

Arastirma 15 | 16 | 16 | 11 | 12| 9 | 9 | 11| 9 | 9 | 10

Gorevlisi
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Uzman 2 2 2 - - - - - - - -
Diger
(Okutman) 5 5 5 - - - - - - - i
Toplam 43 43 44 44 47 44 44 46 45 46 49

Tablo 5. idari Personelin Unvan ve Hizmet Siniflarina gére Dagilimi
Unvani G.i.H T.H. S.H Y.H.S Av.H Toplam
Fakulte Sekreteri 1 - - - - 1
Ayniyat Saymani 1 - - - - 1
Sef 3 - - - - 3
Bilgisayar Isletmeni - - - - - -
Veri Hazirlama ve Kont. islt. 1 - - - - 1
Memur 1 - - - - 1
Teknisyen / Tekniker - 3 - - - 3
Yardimci Hizmetler 7 - - - - 7
Teknisyen Yrd. - - - - - -
Sofor - - - - - -
Toplam 14 3 - - - 17

E 3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakilte, akademik ve idari hizmetlerini ylritlrken yararlandigi teknolojik kaynaklar Tablo 6'da
sunulmustur (Calisir durumda olanlar listelenmistir)

Kiitiiphane Kitap Sayisi: 4.100

Tablo 6. Teknolojik ve Diger Kaynaklar

2025 Yih
.. itibariyle
Al R e A e Teknolojik Kaynaklar Teknol‘c/)jik
Kaynak Sayisi
(adet)
Masalisti Bilgisayar 77
Dizlistl Bilgisayar 5
Projeksiyon 9
Ogretim Elemanlan, Yazici 24+1
Siniflar ve idari Ofislerde Tarayicilar 7
Kullanilanlar Yazici (Tarayici) 1
Fotokopi Makinesi 2
Faks 1
Akill Tahta 8
MasalUsti Bilgisayari 1
Halkla iligkiler Uygulama MAC Bilgisayar 2
Reklam ve Kamuoyu Renkli Yazici 1
Arastirma Unitesi Tarayici 2
Yazici 1
Masalisti Bilgisayari 51

13




ILETiISIM FAKULTESI 2025 YILI FAALIYET RAPORU

Bilgisayar Laboratuvan

Projeksiyon

=

Radyo Stiidyosu

Masausti Yayin Mikseri (stlidyo)

Masalsti Bilgisayar

Yayin Bilgisayari Masalistu

Yayin Mikrofonu

El Mikrofonu

Kulakhk

Kaset Calar

DVD QOynatici

FM Radyo Alicisi

Yayin Amplifikatori

Minilink (Verici)

Soundbox

Masalistl Speaker

Radyo TV - Verici

1 KW FM Verici

500 W TV Verici

Gic Kaynagi 10 kVA

Minilink (Alic1) Radyo - TV

Radyo Seslendirme Unitesi

Masalisti Bilgisayar

Ses Mixeri

Seslendirme Mikrofonu

Hoparlor

Kaset Calar

DVD Oynatici

RIR[R[([NNR|INRPR|R[RIN|R|R|[R|IR(R|IRIN|R|IN|R|R|R

Dijital Kurgu Montaj Unitesi

Masalisti Bilgisayar ve Ekran

=
w

MAC Kurgu Seti

TV Stiidyosu

Stiidyo Tipi Kamera

Prompter Set

Tripod

Tripod Dolly

Kamera Ustl Kulakhk

interkom Kulaklk

LCD Monitor (6nizleme)

Telsiz Yaka Mikrofonu

Telsiz El Mikrofonu

Ses Speaker

TV Reji Unitesi

TV Yayin Mikseri

TV Ses Mikseri (32 Kanal)

Playout Server Bilgisayar

KJ Bilgisayari

Toaster Bilgisayari

Prompter Masausti Bilgisayari

internet Yayin i¢in Masadistii Bilgisayart

RlR(RPR|IRIRPRIRIRPRIRINUVIRWW W W R W[~

Yayin Unitesi izleme Monitérleri

[EEN
[EEN

Speaker Yayin izleme

Sistem Rak Kabin

Kamera Kontrol Unitesi (CCU)

Digital Video Switcher (Yayin)

NIWININ
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Ses Switcher (Yayin) 2
Video Distributor 2
Minilink (Verici) 1
Ses Kayit Cihaz 2
Haber Ajansi Bilgisayar 3
LCD Televizyon Vestel 1
Fotograf Makinesi 10
. .. ISIK SETI 4
Fot f Stud
SRR LCD Televizyon Samsung 1
Perdeler 3
Kesintisiz Gl¢ Kaynagi 200 kVA 2
Bina Giivenlik — Kontrol Guvenlik Kamera sistemleri 3
Sistemleri Data Rak Kabin (48 Kanalli swich) 4
Yangi Alarm Sistemleri 2
TV Ses Masasi 1
TV Resim Masasi 1
PTZ Kontrol Unitesi 1
Cok Amagh Salon Stiidyo Aydinlatma masasi 1
Stiidyo Kameralari 3
TV Yayin Masasi Bilgisayarlari 3
TV Canli Yayin Sistemi 1
Telsiz Mikrofon (yaka) 4
Telsiz Mikrofon (el) 2
Video Walls Coklu Ekran 4
On izleme Monitér 3
Monitor 2
Rak Kabin (24 Kanal) 1
E 4. Egitim Hizmetleri
Ogrenci Sayilari
Tablo 7. 2025 yili sonu itibari ile kayith olan 6grenci sayilari
Boliim Toplam
Gindiz 428
Gazetecilik i0 219
. Gindiz 387
Halkla Iliskil T
alkla lliskiler ve Tanitim 6 >13
Glndiiz 513
Radyo TV Sinema i0 219
Yeni Medya ve iletisim Giindiiz 77
Toplam 2056
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Mezun Ogrenci Sayilan

Tablo 8. 2025 Yili Mezun Ogrenci Sayilari

Yil Mezun Sayisi
2025 248

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi: 29
Engelli Ogrenci Sayisi: 7

E 5. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universite ydnetim &rgiiti, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin
idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname esaslarina gore teskilatlanmistir. Buna gére,
Universitemizin yénetim orgiitii; Universite tizel kisiliginin temsilcisi Rektér, Rektére bagl Rektér
Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakilteler, Enstitller, Yiksekokullar, Merkezler,
Konservatuvar ve Genel Sekretere bagl Daire Bagkanliklari, Hukuk Musavirligi ve Universite Hastanesi
Basmidurligi’nden olusmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tiim hikimleri ile
yurarluge girdiginden, i¢ kontrol sistemi ilgili islemler, bu Kanun hiikiimleri ve bu Kanuna dayanarak
¢ikartilan ikincil mevzuat cercevesinde ylrutilmustir. 5018 sayili Kanun ilgili hikimleri ile Maliye
Bakanlhiginin 01.03.2006 tarihli ve B.07.0.BMK.026.(099) sayili genel yazisinda yapilan agiklamalar
gercevesinde:

Fakilte Dekanlari; Yiksekokul Mudurleri, Meslek yiiksekokulu Mudirleri, Enstiti Mudurleri,
Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurleri, Konservatuvar Midiir(i, Rektorlik 6rgitiinde ise, biitceyle
kendilerine tahsis edilen 6denek ve yirattikleri hizmetlere goére, Genel Sekreter, Daire Baskanlari,
harcama yetkilileri olarak goérevlendirilmislerdir. Ayrica her harcama yetkilisi kendi biriminde bir veya
birden fazla gerceklestirme gorevlisini belirlemistir. Mali islemlerin stirecinde harcama evraklarinin 6n
mali kontrolleri harcama birimlerince yapilmaktadir. Ayni sekilde bitce islemleri sirasinda Strateji
Gelistirme Daire Baskanlgl tarafindan da tahakkuk evraklari gerekli 6n mali kontrollere tabi
tutulmaktadir.

Biitcemize tahsis edilen merkezi 6denekten baska ikinci 6gretimden gelen ek kaynak
bulunmaktadir. Odenegimiz Egitim-Ogretim, idari hizmetler ve Il. Ogretim ders licretleri ve fazla mesai
icin kullanilmaktadir.

Satin alma islemlerimiz 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore yapilmaktadir. Harcama
oncesi kontrol sirecinde uygun goériilmeyen revize edilmeyen mali islemlerimiz olmamistir. Harcama
talimatlari kullanilabilir 6denek tutarina, tertibine ve ayrintili harcama programlarina uygun olarak
yapilmistir. Muhasebe hizmetleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca yapilmaktadir.

a) Hizmet 6ncelikleri gbz 6niinde bulundurularak kullaniimaktadir.

b) Tahsis edilen 6denek tahsis edilen amacg igin kullaniimaktadir.

c) Sarf malzemeleri ihtiyaca gore alinmakta olup, stok yapmaya gidilmemektedir.

d) Yurtici gegici gorevlere gonderilecek personel sayisi ve siiresi planlanarak yapilmaktadir.

e) Genel giderlere ait fatura bedelleri gecikme zammina yol agmadan zamaninda 6denmesi icin
evraklar zamaninda hazirlanip, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmektedir.
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3. AMAC VE HEDEFLER

Kurulusundan giinimize kadar gerek fiziksel donanimi, gerekse idari ve akademik personeli
baglaminda biiyiik asamalar kaydetmis bulunan iletisim Fakiiltesi, iletisimi kisilerarasi boyuttan, kitle
iletisimi, ulusal iletisim ve uluslararasi slireglere degin galismalar yilritmekte; teknolojik gelismeleri
egitim-6gretim programinin verimliligi agisindan sirekli izlemekte ve yeni gelismelerden haberdar,
O0grenen-6greten bir kadro ile bélgede toplumsal bilincin olusumu ve sorunlarin ¢éziimiine katkida
bulunmak amaciyla nitelikli elemanlar yetistirme ¢abasindadir.

iletisim Fakdiltesi’nin kurulusundan itibaren yapilan calismalarla, tahsis edilen biitceyi her
zaman rasyonel olarak kullanma amaciyla hareket edilmis ve bu baglamda Radyo ve Televizyon Yayini,
Masalistl Yayincilik, Haber Merkezi ve Dijital Kurgu Uniteleri kurulmus; egitim-6gretim hizmetinde
¢ikabilecek tim sikintilari 6nlemler alarak ortadan kaldirmaya yénelik donanim saglanmis; 2006 Mali
yili icerisinde kurulmus olan TV Stiidyosu’nu gelistirmeye yonelik ¢alismalar yiritilmustir. Ulke
genelinde hizmet vermek (izere ihtiya¢ duyulan elemanlar yetistirilmesi konusunda verimi artirmak
yoniinde gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini saglanmis ve ileriye donik olarak da bu tur
¢alismalar ylratiilmesi planlanmaktadir.

Misyondan hareketle amaglanan vizyona ulasmanin yani sira, ¢alismalarin Atatlirk
Universitesi’nin amaclarina paralel ve bu amaglari desteklemek {izere gerceklestirilmesi biiyiik 6nem
tasimaktadir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

iletisim Fakdiltesi’nin temel politikasi ve éncelikleri, para girdi ve ¢iktilarinin dogru ve yerinde
kullanilmasi; bu konuda yeterli verilerin toplanmasi, 6zellikle maliyet, verimlilik ve kalite yoniinden
onem tasiyan etkinliklere yonelik calismalar yiritiilmesidir. Atatiirk Universitesi temel politikasi
cercevesinde, iletisim Fakiiltesi de Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali
Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Plani’nda sayilan politika ve dnceliklerin yani sira kendi
stratejik planinda sunulan hedeflerine ulasmayi hedeflemektedir.

Cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarini izleyerek, akademik ve uygulamali ¢alismalarini
ylriiterek yeni projeler Gretmeyi amaclayan iletisim Fakdiltesi, elektronik ortamlara uyumlu, gelecege
yonelik veri tabani hazirlayarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi hizmet sunarak egitim sistemine katkida
bulunmak amaglanmaktadir.

Teorik ve uygulamali egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira kamusal hizmetlerin sunumunda
kalite, ekip ¢alismasi, elestiriye ve gelisime aciklik, ileriye doniik yatirimlar 6nem tasimaktadir. Bilimsel
standartlar gerek 6grencinin meslege hazirlanmasinda gerekse egitim-6gretim faaliyeti ylrtitmekte
olan 6gretim Uyelerinin gelisimlerinde 6ncelikli bir kriterdir.
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Stratejik Amag 1. Egitimin Niteliginin Artinimasi
Stratejik Hedef 1.1. Nitelikli 6gretim Uyesi sayisinin arttiriimasi

Stratejik Faaliyet 1.1.1. Ogretim Uyesi sayisinin her yil diizenli olarak %10 diizeyinde
arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.2. Bélimler bilinyesinde kurulan anabilim dallarinin akademik personel
eksikliginin giderilmesi

Stratejik Faaliyet 1.2.1. Yeni agilan anabilim dallarina yeni 6gretim elemani aliminin
%5 diizeyinde arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.3. Ogretim elemani yardimcisi kadrosunda bulunan akademik personel
sayisinin artirilarak 6gretim elemanlarinin is yikinan hafifletilmesi

Stratejik Faaliyet 1.3.1. Ogretim elemani yardimcisi sayisinin her yil %20 artirilarak
boliimlerdeki is yikinin hafifletiimesi

Stratejik Hedef 1.4. Bolimlerin ve bolimler blinyesindeki anabilim dallarinin mifredat
programlarinin siirekli gbézden gegirilmesi

Stratejik Faaliyet 1.4.1. Sektorel paydaslarla her yil yapilacak formel ve informel
toplantilar araciligiyla elde edilecek veriler 1siginda lisans ve lisanslisti mifredatlarin
gozden gecirilmesi

Stratejik Hedef 1.5. Egitim-6gretim faaliyetlerinin daha gilince teknolojik donanimlarla
yaratilmesi

Stratejik Faaliyet 1.5.1. Tiim dersliklere akilli tahta desteginin saglanmasi

Stratejik Faaliyet 1.5.2. Teknik donanimin kullanim becerisinin kazandirilmasi
amaciyla fakilte personeline hizmet ici egitim sunulmasi

Stratejik Hedef 1.6. Atatiirk Universitesi iletisim Fakiiltesi’nin tiniversite tercih siralamasinda
ilk siralarda yer almasinin saglanmasi

Stratejik Faaliyet 1.6.1. Fakdilte ve bolimlerin ulusal ve uluslararasi tiim iletisim
mecralarinda tanitiminin yapilmasi

Stratejik Faaliyet 1.6.2. Fakiilte 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi yarismalara
katihmlarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi

Stratejik Hedef 1.7. Uluslararasi lisans ve lisansiisti 6grenci ve 6gretim liyesi degisim
programlarinin aktif olarak kullaniimasi

Stratejik Faaliyet 1.7.1. Uluslararasi 6grenci ve akademisyen degisim programlarinin
surekli takip edilmesi ve gerekli kosullari saglayan 6grencilere danismanlik hizmetinin
sunulmasi
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Stratejik Faaliyet 1.7.2. Universite rektérligiyle isbirligi icerisinde her egitim-6gretim
déneminde en az bir kez olmak lizere 6grenci ve 6gretim Ulyelerine konuyla ilgili
tanitim ve egitim seminerlerin verilmesi

Stratejik Hedef 1.8. Sektdr deneyimlerinden yararlaniimasi

Stratejik Faaliyet 1.8.1. iletisim alanindaki sektérel uzmanlarin dgrencilerle
etkilesimlerini saglamak Uzere yilda en az iki kez olmak (izere toplantilarin organize
edilmesi

Stratejik Faaliyet 1.8.2. Her yil kariyer glinleri diizenleyerek sektor calisanlariile
ogrencilerin bir araya getirilmesi

Stratejik Faaliyet 1.8.3. Ogrencilerin sektér kuruluslarini ziyaret etmelerinin
saglanmasi

Stratejik Hedef 1.9. Staj programlarinin daha etkin sekilde yiratilmesinin saglanmasi

Stratejik Faaliyet 1.9.1. Stajlarin yapilacagi birimlerin 6nceden belirlenmesi ve
ogrencilerin yerlestirilmesi icin 6n gériismelerin yapilmasi

Stratejik Faaliyet 1.9.2. Stajlarin yapilacagi birimlerle etkilesime girilerek 6grencilerin
gelisim seyrinin gbzlenmesi

Stratejik Faaliyet 1.9.3. Staj raporlarinin degerlendirilerek 6grencilerin basarilarinin
olcilmesi

Stratejik Hedef 1.10. Rehberlik-psikolojik danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi

Stratejik Faaliyet 1.10.1. Ogrencilerin karsilasabilecekleri her tiirlii sorunu rahatca
paylasabilecekleri, konunun uzmani en az bir personelin istihdam edilmesi

Stratejik Hedef 1.11. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi takibi acisindan Dekanlik biinyesinde
iletisim Koordinasyon Birimi’nin kurulmasi

Stratejik Faaliyet 1.11.1. Fakilteye ilk gelislerinden itibaren 6grencilerle ilgili bir veri
tabaninin olusturulmasi ve verilerin siirekli giincellenmesi

Stratejik Faaliyet 1.11.2. Ogrencilerin mezun olduktan sonra da kuruma aidiyetlerini
sirdlrmeleri amaciyla onlarla etkilesime devam edilmesi ve her (¢ yilda bir mezunlar
toplantisi yapilmasi

Stratejik Hedef 1.12. Fakiilte kitlphanesindeki kaynaklarin stirekli olarak yenilenmesi ve
sureli yayinlarin takibi, projelendirme, sosyal bilimlerle ilgili cevrimici dergi ve kaynaklarin
elde edilmesi.

Stratejik Faaliyet 1.12.1. Alanla ilgili glindemi takip ederek her yil kiitiphaneye en az
elli adet basili eserin kazandiriimasi
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Stratejik Faaliyet 1.12.2. Alandaki temel uluslararasi dergilerden en az ikisinin yillk
abonelikler ile takip edilmesi

Stratejik Hedef 1.13. 2023- 2024 akademik yilda kurulan 2024-2025 akademik yilinda ilk
dgrencilerini alan Yeni Medya ve iletisim Béliminiin 6gretim kadrosunun hizli bir sekilde
olusturulmasi

Stratejik Faaliyet 1.13.1. Yeni Medya ve iletisim B6limiinin fiziki altyapisinin
olusturulmasi

Stratejik Faaliyet 1.13.2 Egitimin bir ¢iktisi olarak yapilan 6grenci ¢alismalarinin
prestijli ulusal- uluslararasi yarismalara gonderilmesi

Stratejik Amag 2: Bilimsel Etkinliklerin ve Yayinlarin Sayisinin ve Niteliginin
Artirilmasi

Stratejik Hedef 2.1. Ogretim elemanlarinin sempozyum, konferans gibi bilimsel etkinliklere
katihmlarinin tesvik edilmesi ve fakiilte biinyesinde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi

Stratejik Faaliyet 2.1.1. Her 68retim elemaninin yilda en az bir kez bilimsel
etkinliklere katilmasinin saglanmasi ve fakiiltenin yiritecegi bilimsel faaliyetlerin tesvik
edilmesi

Stratejik Hedef 2.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi saygin bilimsel dergilerde yayin
yapmalarinin tesvik edilmesi

Stratejik Faaliyet 2.2.1. Her 6gretim elemaninin uluslararasi saygin bilimsel dergilerde
her yil en az bir yayin yapmalarinin saglanmasi

Stratejik Hedef 2.3. Uluslararasi Kar Film Festivali'nin uluslararasi anlamda taninirligini
artirmak Gzere gerekli girisimlerde bulunulmasi

Stratejik Faaliyet 2.3.1. Festivalin uluslararasi platformlarda tanitiimasi

Stratejik Faaliyet 2.3.2. Festivale konuk olarak davet edilen ve uluslararasi taninirhgi
olan sinemacilarin sayisinin arttiriimasi

Stratejik Hedef 2.4. Bilimsel calismalarin yakindan takip edilmesi amaciyla akademik
personelin yeterliliginin gelistirilmesi

Stratejik Faaliyet 2.4.1. Ogretim elemanlarinin yabanci dil becerilerini
gelistirebilmeleri yoniinde tesvik edilmesi

Stratejik Faaliyet 2.4.2. Ogretim elemanlarinin yurtdisindaki arastirmacilarla ortak
calismalar yapabilmeleri icin gerekli akademik ve idari altyapinin hazirlanmasi

Stratejik Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisinin artirilmasi

Stratejik Faaliyet 2.5.1. Ogretim elemanlarinin proje kiiltiirii kazanmalarini saglamak
Uzere Fakilte Proje Koordinatorligl tarafindan her yil en az iki kez hizmet ici egitim semineri
verilmesi
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Stratejik Faaliyet 2.5.2. Fakiilte Proje Koordinatorligi tarafindan 6gretim
elemanlarinca hazirlanan projelere danismanlik hizmetlerinin sunulmasi

Stratejik Faaliyet 2.5.3. Fakiilte biinyesinde ulusal veya uluslararasi destekli her yil en
az bir proje ¢alismasinin yapilmasinin saglanmasi

Stratejik Amag 3: Toplumsal Hizmetlerin Niteliginin ve Yayginliginin Artirilmasi

Stratejik Hedef 3.1. Fakiilte personelinin ve Ogrencilerin sosyal ve kiltirel etkinliklere
katiliminin saglanmasi

Stratejik Faaliyet 3.1.1. Cesitli sivil toplum kuruluslariyla birlikte ortak projeler
Ureterek fakilte personelinin ve 0Ogrencilerin toplumsal hizmet konusundaki
duyarliliklarinin artirilmasi

Stratejik Hedef 3.2. Ogrenci kuliiplerinin daha etkin isletilmesi

Stratejik Faaliyet 3.2.1. Ogrenci kuliiplerinin &grencilerin ilgilerini cekecek hale
getirilmesi amaciyla 6grenci taleplerinin belirlenmesi

Stratejik Faaliyet 3.2.2. Ogrenci kuliiplerinin ¢alismalarinin desteklenmesi ve
ogrencilerin basarilarindan dolayi 6dillendirilmesi

Stratejik Hedef 3.3. Fakiilte blinyesinde yayin yapan radyo, televizyon ve gazete birimlerinde
hazirlanan program ve haber iceriklerinin boélgesel konu ve sorunlari kapsayacak sekilde
zenginlestirilmesi

Stratejik Faaliyet 3.3.1. Radyo, televizyon ve gazete iceriklerinin boélgedeki ilgili sivil
toplum kuruluslari ile birlikte belirlenmesi

Stratejik Hedef 3.4. Reklam atdlyesi ve halkla iliskiler birimlerinin faaliyetlerine etkin bir sekilde
devam etmesi icin gerekli altyapinin olusturulmasi

Stratejik Faaliyet 3.4.1. Ogrencilerin reklam atdlyesi ve halkla iliskiler birimini etkin bir
sekilde kullanmalarinin saglanmasi

Stratejik Faaliyet 3.4.2. Reklam atolyesi ve halkla iliskiler biriminin etkinligini artirmak
Uzere hem bilgisayar altyapisinin gelistirilmesi hem de grafik tasarim alaninda uzman
personelin istihdam edilmesi

Stratejik Amag 4: Diger Universite ve Fakiiltelerle isbirliginin Gelistirilmesi
Stratejik Hedef 4.1. Telekonferans sistemin gelistirilmesi

Stratejik Faaliyet 4.1.1. Diger iletisim fakilteleri ve sektérden uzmanlarla etkilesimli
ortak derslerin yilratilmesi

Stratejik Faaliyet 4.1.2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin telekonferans
yontemiyle etkilesimli bir sekilde takip edilmesinin saglanmasi

Stratejik Hedef 4.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde diger iletisim fakdilteleri ile ortak kongre,
sempozyum vb. bilimsel etkinliklerin organize edilmesi

Stratejik Faaliyet 4.2.1. Diger iletisim fakulteleriyle ortaklasa her yil en az bir
uluslararasi bilimsel etkinligin yapilmasi.
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4. MALI BILGILER

Fakilltemize tahsis edilen biitcemizden baska Fakiiltemizde ikinci 6gretim yapildigindan, ikinci 6gretim
katki payi ile birlikte mali kaynagimiz asagidaki gibidir. Odenegimiz egitim- 6gretim ve idari hizmetler
icin kullanilmaktadir. 2025 Mali Yili icinde gider gerceklesmelerine ait veriler asagida belirtilmistir:

A. Biitce Giderleri

Tablo 9. iletisim Fakdiltesi 2025 Y1l Biitce Giderleri

Biitce
Baslangig Gercelldesme Gergeklesme
= o Toplami Orani
Biitce Giderleri Odenegi P
TL TL %
Biitce Giderleri Toplami
1. Personel Giderleri 127.050.999,39 |127.050.999,39 100
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri 9.813.948,03 | 9.813.948,03 100
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 974.400,00 924.559,00 94,88
4. Sermaye Giderleri - - -
5. CariTransferler - - -
Tablo 10. iletisim Fakiiltesi 2025 Yili Déner Sermaye Giderleri
6 Harcanan Miktar
DIIEETG / Agiklama Kalan Miktar /TL
Geliri / TL TL
Mal ve Hizmet
333.070,00 333.070,00 0
Alimlari

B. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Fakilltemiz bitcesi planlama cergevesinde kullaniimistir.

iletisim Fakdiltesi’nde 2025 Yili harcamalarina ait denetim Atatiirk Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi tarafindan kontrol edilmis ve mevzuata uygun olmayan harcamalar yapilmamistir.
Ayrica bu konuda basta Rektoriimiiz olmak Uizere i¢ degerlendirme ve bilgilendirme faaliyetleri stirekli
bir sekilde yapilmistir.

C. Mali Denetim Sonuglari

Fakiltemiz 2025 yili icinde birim ici ve disi mali denetim gecirmistir.
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5. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 11. Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarinin Katildiklari 2025 Yili Faaliyetleri

OGRETIM ELEMANLARININ KATILDIKLARI

FAALIVET TURU 2025’TE GERCEKLESEN
Sempozyum ve Kongre 19
Konferans 7
Panel 13
Seminer 4
Konser 0
Sergi 0
Egitim Semineri 6

2026 HEDEFi

30
13
15
10
0
4
15

Tablo 12. Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarinin Diizenledikleri 2025 Yili Faaliyetleri

OGRETiM ELEMANLARININ DUZENLEDIKLERI
FAALIYET TURU

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Seminer

Konser

Egitim Semineri

2025'TE GERCEKLESEN

N | O N O e

Tablo 13. Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarinin 2025 Yili Yayin Faaliyetleri

YAYIN TURU 2025’TE GERGEKLESEN

Uluslararasi Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap

Kitap Bolimi

23

15
28
51
15
14
66

2026 HEDEFi

0O O 00 O

2026 HEDEFi

70
50
60
20
20
75
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Tablo 14. 2025 Yil BAP Projelerine Ait Bilgiler

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2025

.. . e Toplam

O'E)c:\:(:eY(il:ednan Yil Iginde Toplam Tanl;ﬂ?::an Odenek TL /
PROJELER oo Eklenen Proje P oroic Diger

y ! belirtilecek

BiLIMSEL
ARASTIRMA 34 15 49 17 1.137.793,43
PROJELERI

6. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRiLMESi

A. Ustiinliikler

e Hem teorik hem de uygulamali bir egitimin verilmesi.

e Teknik donanim agisindan tilkemizdeki 6nde gelen iletisim fakiltelerinden biri olmasi
e 5 (bes) yil akredite edilmesi.

e Uygulama birimlerinin cesitliligi ve teknik donanimin
ogrencilerin teknik becerilerini artirmaya yonelik firsatlar sunulmasi.

yeterliligi  sayesinde

e Fakilte 6gretim elemanlariile 6grenciler arasinda glicli bir iletisim ortaminin insa edilmis olmasi.

e Lisans ve lisansistl dizeyde egitim programlarinin sektorel ihtiyaclar ile uyumlu olmasi

e Fakiltenin yerel medyanin gli¢li oldugu bir sehirde bulunmasi

e Fakilte binyesinde diger Universitelerden lisansistl egitim icin 6gretim elemani kabuliiniin
yapiimasi.

e Atatiirk Universitesi'nin koklii ve calismaya &énem veren bir kurum olmasi sayesinde cesitli
projelerde Gniversitenin maddi manevi desteginin alinmasi.

e Fakilte tarafindan yapilan altyapi gelistirme projelerinin Universite tarafindan desteklenmesi.

e Yerel ve ulusal medya ile glgli bir iliskinin kurulmus olmasi.

e Fakiltenin su an kullanmakta oldugu fiziki ortam ve sartlarinin akademik ve idari personel igin
yeterli olmasi ve 6grenci yliklini tasiyabilmesi.

B. Zayifliklar

e VYillar itibariyle artan 6grenci sayisinin 6gretim elemanlarinin akademik ve danismanlik yikdnd
arttirici etken olmasi.

e iletisim sektdriine (Mega Kentler) uzak bir konumda bulunmasi.

e iklim kosullarinin egitim-6gretim faaliyetlerini olumsuz yénde etkilemesi.

e Ogretim elemanlarinin yurtdisi deneyim konularinda eksiklerinin bulunmasi.
e ihtiyac duyulan teknik personel sayisinin yetersiz olmasi.

C. Firsatlar
e iletisim bilimlerinin hem kuramsal hem de uygulama bazinda disiplinler arasi 6zellikte olmasi.
e iletisimin artan 6neminin toplum tarafindan kabul edilmesi.
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e Universitelerin Erasmus ve Farabi gibi 6grenci ve akademisyen degisim programlarini
desteklemesi.

e Universiteler tarafindan kalite gelistirme ve stratejik planlama calismalarinin dnemsenmesi.

e iletisim teknolojilerinin herkes tarafindan ulasilabilir olmasi ve yaygin bir sekilde kullanilmasi ile bu
durumun iletisim sektérinin genislemesini saglamasi.

D. Tehditler

e Ogrencilerin mezunolduklarinda is bulamayacaklariyéniindeki  kaygilarin  beklentilerini  ve
heyecanlarini olumsuz yonde etkilemesi.

o letisim fakiltelerinin sayilarinin son dénemlerde artmasi ve bunun égrenciler agisindan potansiyel
issizlik sorunlarina yol agmasi.

e iletisim teknolojilerinde yasanan hizli degisim ve gelisimlerin egitim-6gretim siirecine zamaninda
entegre edilmesinin glic olmasi.

e iletisim Fakdltesi’nin gelistirilmis oldugu stratejik amag ve hedeflerinin gerceklesme diizeyini takip
etmek amaciyla asagidaki performans gostergelerinin kullanilmasi planlanmaktadir:

Fakilte’nin egitim-6gretim hizmeti sundugu 6grencilerin YKS puanlarindaki gelisim
Ogretim elemani sayisi

Bolim egitim, arastirma ve bilgisayar altyapisi

OSYM kilavuzu

Ogrenci memnuniyet anketi

Ogretim liyesi basina diisen yayin sayisi

Ogretim elemani basina diisen bildiri sayisi

Proje sayisi

Verilen danismanlik hizmeti sayisi

Ogrenci basari diizeyi

Ogrenci memnuniyet diizeyi

Ogrencilerin kitiiphane ve bilgisayar laboratuvarini kullanma orani
Ogrenci basina diisen 6gretim elemani sayisi

0O O 0O 0O 0O o0 O o O o0 o o o

iletisim Fakdiltesi’nin gelecege yonelik olarak gelistirmis oldugu stratejik amaclar, hedefler ve faaliyetler
baglaminda calismalari takip edebilmek amaciyla olusturulan performans gostergeleri araciligi ile
izleme ve denetleme mekanizmasi kurulmasi planlanmaktadir. Elde edilen sonuglar itibariyle
basarilarin yani sira eksikliklerin ve yasanan sikintilarin neden- sonug iliskileri baglaminda takip edilmesi
mimkin olacaktir. Gergeklestirilen planin adim adim izlenmesiyle kaydedilen gelismelerin
raporlanmasi yoluna gidilecek ve bu konuda gerekli arastirmalar akademik hassasiyetle yerine
getirilecektir. Planin olusturulmasi kadar uygulanmasi sirasinda da iletisim Fakiiltesi mensuplarinin
gosterecekleri ilerleme cabalari ilerleyen yillarda yapilacak olan calismalara da 6rnek teskil edecektir.
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7. ONERI VE TEDBIRLER

iletisim Fakdltesi, egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetler baglaminda, alandaki
gelismeleri slirekli izleyerek nitelikli eleman ve donanimini gelistirme yodninde calismalar
yuratmektedir. Verimli ve ileriye donik bir egitim anlayisinin benimsendigi, bélimlerde egitim-6gretim
hizmetinden yararlanacak olan 6grencilerin kontenjanlarinin fakiltenin olanaklariyla orantili olmasi,
mezun olan 6égrencilerin niteligini olumlu yénde etkilemektedir. Bu alanin teorik ve teknolojik olarak
surekli gelisme egiliminde olmasi arastiran, sorgulayan ve elestiren bir kusagin yetismesini saglarken,
O0gretim kadrosunun da yenilige acik bir anlayisa sahip olmasini olmazsa olmaz kosul haline
getirmektedir. Bilimsel arastirma ve uygulamalar baglaminda alaninda uzmanlasmasi yoniinde
akademik personelin gereksinim duydugu donanima sahip olmasi da maddi ve manevi bir destegi
beraberinde getirmektedir.

Ogrencinin ihtiyaclari ve beklentileri hedef alinarak diizenlenecek bir egitim-dgretimin
planlanmasi, ayni zamanda akademik personelin vizyonunu gelistirmesi ve diger kurum ve kuruluslarla
etkilesimli olarak calismalarin yiritilmesi, Atatiirk Universitesi ve iletisim Fakdltesi’nin imajini olumlu
yonde etkileyecek bir faktordir. Diger yandan 2017 yilinda Fakiltenin kendine ait hizmet binasina
tasinmasi ve tahsis edilen binanin fakiltenin ihtiyaglari dogrultusunda diizenlenmesi egitim 6gretim
bakimindan initelerin (Radyo Stiidyosu, TV Stiidyolari, Kurgu, Montaj, Reklamcilik, Halkla iliskiler,
Haber Ajansi ve Fotografcilik) cagdas seviyeye getirilmesi agisindan 6nem arz etmekte olup bu
baglamda Mali Mevzuatin ihtiyaglari karsilayacak ve gelecege vyonelik projelerin (retilmesi
hususlarinda inisiyatifler alinmasini saglayabilecek calismalarda bulunmak.

Diger taraftan Fakiiltemiz mevcut kapasitesinin daha verimli kullanilmasi ve gelir getirici
Uretimlerin gerceklestirilebilmesi ve elde edilen bu katma degerle gerek 6grencilerimiz gerekse
0gretim elemanlarinin bilgi deneyim ve yeteneklerini dogrudan test edebilecek uygulamalarin ortaya
¢tkmasina imkan saglayabilecek ve toplum yararina ¢alismalar yapma amaciyla Fakiltemiz de Doner
Sermaye isletmesi’nin devam etmesi.

Fakiltenin ¢agin gereksinimleri dogrultusunda ve yeni nesil Gniversite vizyonu cercevesinde
girisimci ve projeci yoninin gelistirilmesine yonelik plan ve projelerin hayata gegirilmesi.

5 (bes) yil siire ile akredite olan Gazetecilik, Halkla iliskiler ve Tanitim, Radyo Televizyon ve
Sinema Bélimlerinin yaninda Fakiiltemizde 2024 yilinda acilan “Yeni Medya ve iletisim B8limi” igin
baslatilmasi ve galismalarin titizlikle stirdtrilmesi.
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ILETiISIM FAKULTESI 2025 YILI FAALIYET RAPORU

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroltnin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Erzurum-29 Ocak 2026)

Prof. Dr. Raci TASCIOGLU
Dekan

27



