Ataturk Universitesi Akademik Personel 2024-2025 Egitim-Ogretim Yih
Giiz Donemi Anket Degerlendirme Raporu

Onsoz

Kalite iyilestirme caligmalarinda akademik ve idari personel, 6grenci, mezun ve igveren
goriislerine bagvurmak biiyilkk 6nem tagimaktadir. Kurumdaki akademik personelimizin
memnuniyetini en iist seviyeye ¢ikarmak ve egitim-6gretim siireglerimizi siirekli iyilestirmek
adia diizenlenen bu anket, {lniversitemizin gelisimine katki saglayacak Onemli veriler
sunmaktadir. Akademik personelimizin gorisleri, Universitemizin gucli yonlerini ve
gelistirilmesi gereken alanlarin1 belirlemede biiyiik rol oynamaktadir. Bu rapor, akademik ve
idari siireclerin daha seffaf, verimli ve memnuniyet odakli hale getirilmesine yonelik somut
veriler sunmay1 amacglamaktadir. Katki saglayan tiim akademik personelimize tesekkiir eder,
elde edilen bulgularin iiniversitemizin gelisimine 151k tutmasini temenni ederiz.

Yontem

Atatiirk Universitesinde gorev yapan akademik personelin kurumsal siireglere iliskin
goriislerini degerlendirmek ve mevcut durumun gelistirilmesine katki saglamak amaciyla
akademik personele yonelik bir anket c¢alismasi gergeklestirilmistir. Ankette akademik
personelin gorev yaptigi birim bilgilerine ek olarak; yonetim siiregleri, egitim faaliyetleri,
arastirma olanaklari ve liniversitenin fiziki kosullarina yonelik toplam 39 adet ifade yer almistir.

Anket formu, besli Likert tipi 6l¢ek kullanilarak hazirlanmis olup ifadeler (1) Kesinlikle
Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4) Katiuliyorum, (5) Kesinlikle Katilyyorum)
seklinde derecelendirilmistir.

Anket uygulamasi 2024-2025 egitim 6gretim yil1 giiz yariyili sonunda, 1 Ocak-1 Mart 2025
tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Anket formu elektronik ortamda Universitemizin web
sayfasi iizerinden erisime agilmis, ayrica akademik personelin UBYS sistemi ve kurumsal e-
posta adresleri aracilifiyla ankete katilim baglantis1 paylasiimistir. Bu sayede akademik
personelin ankete kolay erisimi saglanarak katilimin artirilmasi hedeflenmistir.

Toplanan anket verileri Atatirk Universitesi Kalite Koordinatdrliigii tarafindan
degerlendirilmis ve elde edilen bulgular betimsel istatistik yontemleri kullanilarak analiz
edilmistir. Bu raporda elde edilen sonuglar genel bir ¢er¢evede 6zetlenmis olup, ayrica faklte
ve meslek yiksekokulu bazinda ayrintili raporlamalar da hazirlanmustir.

Anket verilerinin giivenirligini belirlemek amaciyla yapilan analiz sonucunda Cronbach Alfa
giivenirlik katsayist 0,96 olarak hesaplanmistir. Bu deger, anket 6lgeginin yiiksek diizeyde
giivenilir oldugunu ve elde edilen bulgularin degerlendirme agisindan giiclii bir veri seti
sundugunu gostermektedir.

Universitemizde gergeklestirilen akademik personel memnuniyet anketine katilim, kurumsal
yonetim ve gelisim siiregleri agisindan énemli bir veri kaynagi olusturmaktadir. Toplam 549
akademik personelin katilimiyla gerceklestirilen bu calisma, akademik personelin kurum igi
deneyimlerini, gorilislerini ve beklentilerini paylagsmalarina imkan saglamis; bdylece



iniversitemizin mevcut durumunun daha kapsamli bir sekilde degerlendirilmesine katkida
bulunmustur.

Akademik personelin ankete gosterdigi ilgi, kurumumuzda kalite kiiltiiriiniin giiclendigini ve
geri bildirim mekanizmalarinin etkin sekilde isledigini gostermektedir. Akademik personelin
bu katilimi, iiniversitemizin egitim-Ogretim, arastirma ve topluma katki faaliyetlerinin
kalitesinin artirllmasina ve kurum i¢i is birliginin gelistirilmesine Onemli katkilar
saglamaktadir. Ayrica akademik personelin goriis ve Onerileri; kurumun stratejik planlama
stiregleri, akademik politikalarin belirlenmesi ve arastirma alanlarinin yonlendirilmesi gibi
onemli konularda karar vericilere degerli bir bakis agis1 sunmaktadir.

Bu kapsamda hazirlanan raporun, akademik personelin goriislerini yansitan 6nemli bir kaynak
oldugu ve elde edilen verilerin tiniversitemizin akademik ve entelektiiel yagsaminin daha ileriye
tasinmasina katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

Anket sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde, Atatiirk Universitesi akademik personelinin
tiniversitemizin sundugu akademik ortamdan ve kurumsal olanaklardan buyuk 6lcide
memnuniyet duydugu, bununla birlikte kurumsal gelisim anlayis1 dogrultusunda bazi alanlarda
iyilestirme firsatlarinin da bulundugu goriilmektedir. Universitemizin en énemli paydaslarindan
biri olan akademik personelin memnuniyetinin yiiksek olmasi, kurumun siirdiiriilebilir gelisimi
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Kurumsal gelisim anlayis1 dogrultusunda akademik personelin goriis ve Onerilerinin diizenli
olarak alinmasi, liniversitemizin giiclii yonlerinin daha da gelistirilmesine ve gelisime agik
alanlarin belirlenmesine katki saglamaktadir. Bu baglamda elde edilen bulgularin; {iniversite
yoneticileri, akademik birimler ve ilgili paydaslar icin yol g6sterici nitelikte oldugu
degerlendirilmektedir.

Akademik personelin Atatlirk Universitesi mensubu olmaktan duydugu memnuniyetin yiiksek
diizeyde oldugu, bunun yaninda egitim-6gretim siirecleri, arastirma faaliyetleri ve kurumsal
destek mekanizmalarina iliskin degerlendirmelerin de genel olarak olumlu bir ¢er¢eve sundugu
gorilmektedir. Elde edilen sonuglarin, tiniversitemizde yiiriitiilen kalite giivencesi ve stirekli
lyilestirme ¢aligsmalarina 6nemli katkilar saglayacag: diisiiniilmektedir.

Genel Memnuniyetin Yiiksek Oldugu Alanlar

Anket sonuglari incelendiginde akademik personelin Atatlrk Universitesi mensubu olmaktan
duydugu memnuniyetin yliksek oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda asagidaki alanlarda
genel olarak olumlu degerlendirmeler yapilmistir:

« Universitenin kurumsal yapisi ve isleyisi,

o Fakiilte/MYO diizeyinde alinan kararlara akademisyenlerin katilima,

o Boliim/Anabilim Dali diizeyinde alinan kararlara akademisyenlerin katilim,
« Universitede fikir ve diisiince 6zgiirliigiiniin varlig,

o Akademik yukselme oélcutlerinin belirgin ve uygulanabilir olmas,

e Boliim/Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlarinin akademik yeterlilikleri,

e Dodnem basinda 6grencilerin ders hedefleri hakkinda bilgilendirilmesi,

e Derslerin 6grencileri is hayatina hazirlama diizeyi,



e Derslerde 6grencilerin aktif katilimina uygun ortamlarin saglanmast,

o Ogrenci-6gretim eleman iletisiminin yeterli ve saglikli olmast,

e Derslerin 6gretim elemanlar tarafindan ilgi ¢ekici sekilde yliriitiilmest,
e Sinav sorulariin dersin tiim konularini kapsayacak sekilde hazirlanmasi,
e Sinav degerlendirmelerinin objektif bir sekilde yapilmast,

e Sinav sonrasinda 6grencilere geri bildirim verilmesi,

« Universitede disiplinlerarasi ¢calismalarin yapilmasi,

e Arastirmalar i¢in sunulan elektronik veri tabanlarinin yeterliligi,

e Arastirma laboratuvarlarinin yeterliligi,

e Saglik hizmetlerinin yeterliligi,

o Dinlenme ve spor tesislerinin yeterliligi,

o Kiltur ve sanat faaliyetlerinin yeterliligi,

o Internet hizmetlerinin yeterliligi,

o Kituphane ve dokiimantasyon hizmetlerinin yeterliligi,

« Universitenin “Arastirma Universitesi” kimligi.

Bu bulgular, iiniversitemizde akademik personelin egitim-6gretim, arastirma ve kurumsal
isleyise iliskin birgok alanda genel bir memnuniyet diizeyine sahip oldugunu gostermektedir.
Bununla birlikte kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme yaklagimi dogrultusunda yliriitiilecek
caligmalarla mevcut memnuniyet diizeyinin daha da artirilabilecegi degerlendirilmektedir.

Gelistirilmesi Gereken Alanlar

Anket sonuglart dogrultusunda akademik personelin degerlendirmeleri dikkate alindiginda
asagidaki alanlarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin kurumsal gelisime katki saglayacagi
distiniilmektedir:

o Boliim/Anabilim Dallarina kayit olan 6grencilerin akademik niteliginin artirilmast,

o Ogrenci degerlendirme siireclerinde 6dev, proje ve benzeri ¢aligmalarin daha fazla
dikkate alinmasi,

o Akademik personelin yurt i¢i bilimsel toplant1 ve kongrelere katiliminin desteklenmesi,

e Akademik personelin yurt dist bilimsel toplanti ve kongrelere katiliminin
desteklenmesi,

« Universitede sunulan giivenlik hizmetlerinin daha da gelistirilmesi.

Bu alanlarda yapilacak iyilestirme galigmalarinin, akademik personelin memnuniyet diizeyinin
artirllmasina ve tiniversitenin akademik ve kurumsal gelisimine 6nemli katkilar saglayacagi
degerlendirilmektedir.

Sonug olarak; elde edilen bulgularin tiim akademik personel ile seffaf bir sekilde
paylasilmasinin ve gerceklestirilen memnuniyet anketi degerlendirme ¢alismalarinin diizenli
olarak her yil tekrarlanmasinin, tiniversitemizde yiiriitiilen kalite glivencesi siireglerine dnemli
katkilar saglayacagi degerlendirilmektedir. Bu uygulamalarin, akademik personelin goriis ve
beklentilerinin daha etkin bicimde izlenmesine imkan taniyacagi ve buna bagli olarak Atatlirk
Universitesinde akademik personel memnuniyetinin siirdiiriilebilir sekilde artirilmasina katki
saglayacag diisiiniilmektedir.

Kalite Koordinatorliigii



