ATATURK UNIVERSITESI
KARIYER PLANLAMA VE MEZUN iZLEME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
STRATEJIK PLANI (2024-2028)

GIRIS
Atatiirk Universitesi Yeni Nesil Universite Tasarim ve Déniisiim Projesi kapsaminda, konum tercihi
olarak yeni nesil Universite vizyonu cergevesinde egitim, arastirma ve topluma katki islevlerini
bitiinlestirmeyi dngérmektedir. Bu bitiinlesmeyle Atatiirk Universitesi, sahip oldugu ic misyon
alaninda carpan etkisi olusturmayi ve Universitenin etkisini boylece genisletmeyi hedeflemektedir.
Bahsedilen biitiinlesmeyi gerceklestirmek icin Atatiirk Universitesi 7 katmanl bir yonetsel yaklasim ile
cok boyutlu bir proje yaklasimini gelistirmistir. Bu kapsamda Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planini
hazirlamis ve Yeni Nesil Vizyonuna gore 2024-2028 vyillarini kapsayan Stratejik Plan hazirliklarina

baslamistir.

Atatiirk Universitesi’nin yeni konumlanma tercihine gore olusturulmus stratejik amac ve hedefleri ile
olciilebilir gdstergeleri dogrultusunda Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma
Merkezi’'nin (ATAKARMER) de bu dokiimanda detaylari ile sunulan stratejik plani hazirlanmistir. Paydas
katiliminin diizenlenen calistaylar (Ek 1-Ek 2) ile saglandigi Stratejik Plan hazirlama slireci sonucunda
katilimli yaklasimla belirlenmis olan Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nin stratejik plani izleyen boliimlerde vizyon, misyon, stratejik amaclar, hedefler ve basari
gostergeleriyle birlikte sunulmaktadir. Raporun sunumunda esas olarak Atatiirk Universitesi Eylem
Planlari dokiimaninda yer alan ve {niversitemizin stratejik amaclarina ulasmak Uzere belirlenmis
stratejik amaclara ulasma slirecinde ATAKARMER’in tim akademik birimler ifadesi ile sorumlu
birim/kisi ve/veya isbirligi yapilacak birimler olarak tanimlanmis oldugu hedeflerden ve odak

gruplarinin 6grencilerimiz ve mezunlarimiz olmasindan yola ¢ikilmistir.

Diger taraftan ATAKARMER’in temel aktorlerinin Universitemiz 6grencileri ve mezunlari olmasindan
hareketle, katihml yaklasimla belirlenen ATAKARMER’in stratejik amaclari, hedefleri ve basari
gostergeleri 6grenciler mezunlara ve sirdirilebilir kurumsal gelisimini saglamaya yonelik stratejik
amaclar, hedefler ve basari 6lciitleri olarak gruplandirilarak Atatiirk Universitesi’nin stratejik hedefleri

ile iliskili olarak kategorize edilerek tablolar halinde sunulmustur.



MiSYON

Atatiirk Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATAKARMER)
dgrencilerimizin mezun olduktan sonraki yasamlarina, tiniversitemizin Yeni Nesil Universite vizyonu ve
‘Hayatin Hizmetinde, hep ileriye...” slogani dogrultusunda giivenle gecis yapmalari icin yardimci olmayi
amaclar. Bunun icin ATAKARMER tiniversitemiz 6grencilerinin kendilerini ve potansiyellerini kesfetme
ve harekete gecirme sireclerini destekleyerek kariyer planlama siireglerini yonetmelerine yardimci

olma amaciyla dinamik bir ortam yaratir.

Bu cercevede ATAKARMER’in misyonu 6grencilerimize kariyer gelistirme yolunda destek olarak, kariyer
hazirhg ve yasam boyu kariyer yonetimi becerilerini gelistirmelerine yardimci olmaktir. Bunun igin
ATAKARMER Universitemiz 6grencilerinin is dlinyasini ve farkli sektorleri tanimalari ve bu sektoérlerin
calisanlarindan beklentilerini anlamalarini saglayarak; 6grencilerimizin c¢alisma hayatina hazirlik
sirecinde kariyer plani yapabilmeleri ve tercihlerine bagh olarak ihtiya¢c duyduklari nitelikleri

kazanmalarinda yol gosterici olur.

ViZYON

Universitemiz 6grenci ve mezunlarinin kendilerini kesfetmeleri ve potansiyelleri dogrultusunda
gelistirmelerini destekleyerek tam kariyer gelisimlerine yardimci olmak ve kariyer planlama siireglerini

kolaylastirmak amaciyla kaliteli ve etkili hizmet veren giivenilir, yenilikci ve 6nci bir merkez olmak.

Bu vizyon dogrultusunda;

Beklentimiz (iniversitemiz Gdrencilerinin hedeflerini belirlemelerine ve hedeflerine ulasmalarina

yardimci olabilmek

ATAKARMER’in c¢alismalari hem fiziksel olarak merkezimizde hem de c¢evrimici platformlarda
surdirilmektedir. Amacimiz yiiz ylze ve g¢evrimici araglarin kullaniimasiyla 6grencilerimizin egitim
deneyimini gelistirmek ve bu yolla kariyer gelisimlerini desteklemektir. Ogrencilerimize sundugumuz

gller yizli hizmet ile 6grencilerimizin beklentilerini karsilayabilmeyi umuyoruz.
Yaklasimimiz egitici, saygili, esnek, yenilik¢i ve yaratici olmak

ATAKARMER nitelikli bir ofis ortamina sahiptir. Gliniim{zin hizla déniisen diinyasinda 6grencilerimize
yenilik¢ci hizmetler sunmak icin ekip Gyelerimizin glicli yanlarini ve uzmanlklarini takim odakh bir

yaklasimla en iyi sekilde kullanmaya ¢alismaktayiz.



Uygulamamiz stirekli iyilestirme ve gelistirme odakli

Teorik bir yonelim, uluslararasi ve ulusal kiyaslama, basta o6grencilerimiz olmak Uzere tim
paydaslarimizdan gelen girdileri kullanarak, kaynaklarimizin siirekli gelistirilmesi ve hizmetlerimizin

surekli iyilestirilmesini hedefliyoruz.

ATATURK UNIVERSITESI STRATEJIK PLANININDA (2024-2028) YER ALAN ATAKARMER’IN SORUMLU
AKTOR VE/VEYA iSBiRLiGi YAPILACAK AKTOR OLARAK TANIMLANDIGI HEDEFLER

Kurumsal Katki Amacina Yonelik Olarak;
1. HO.5: Universite Kimliginin ve Aidiyetinin Yayginlastiriimasi
Egitime Katki Amacina Yonelik Olarak;

H1.1: Lisans Egitimi Pedagojisinin Yenilenmesi

H1.2: Lisans Programlarinin Yeniden Yapilandiriimasi
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4. H1.3:Yabanci Dilin Gelistirilmesi

5. H1.4: Egitim Kalitesinin Gelistiriimesi Ve Yonetilmesi
6

H1.5: Kampus Hayatinin lyilestirilmesi Ve Gelistirilmesi

Topluma Katki Amacina Yonelik Olarak;

7. H3.2: Arastirma Desteklenmesi ve Niteliginin Gelistirilmesi
Arastirma-Topluma Katki Amacina Yénelik Olarak;

8. H6.1: Teknoloji Girisimciligini ve inovasyonu Gelistirme
Yedinci Bolge- Carpim Katki Amacina Yonelik Olarak;

9. H7.2: Universite Biitiinindeki Faaliyetlerin ve Calismalarin Entegre Edilmesi

ATAKARMER’IN STRATEJIK AMAGLARI, HEDEFLERI VE BASARI GOSTERGELERI

Asagida ATAKARMER'in katihml yaklasimla belirlenmis bes stratejik amaci, bu amaclara ulagsmak icin

gerceklestirilmesi gereken hedefler ve bu hedeflere ulasildigini anlamakta kullanilacak basari



gostergeleri (1) Ogrencilere yonelik, (2) Mezunlara yénelik, (3) Kurumsal siirdiiriilebilir gelisime yonelik

basliklari altinda sunulmaktadir.

1. ATAKARMER’in Atatiirk Universitesi Ogrencilerine iliskin Olarak Belirlenmis Stratejik

Amaglari, Hedefleri Ve Basar1 Gostergeleri

H1.1: Lisans egitimi pedagojisinin yenilenmesi

H1.2: Lisans programlarinin yeniden yapilandiriimasi
H1.3: Yabanci dilin gelistirilmesi

H1.4: Egitim kalitesinin gelistirilmesi ve yonetilmesi
H1.5: Kampds hayatinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
Stratejik
Amaglar

Hedefler Basari Gostergeleri

Kendilerini kesfetmelerine yonelik
slirdirulen faaliyetler

Kendilerini kesfetmelerine yonelik
Hedef I: Kendilerini slrdurulen faaliyetlere katilm diizeyi

tanimalarina/kesfetmelerine Kendilerini kesfetmelerine yonelik
yardimci olmak surdarilen faaliyetlerin etkisi

Kendilerini tanimalari ve mesleki
yeterliliklerini anlamalarina yonelik
uygulanacak testlerin sonuglari

Potansiyellerini anlamalarini saglamaya

. onelik faaliyetler siirdirmek

Amag : Hedef II: Kendilerini yonerk TaaTlye —

Universitemiz ) o Potansiyellerini ortaya ¢ikarmaya yonelik
potansiyelleri dogrultusunda faalivetlere katilim diizevi

55 ilerini aaliyetlere katilim diizeyi

6grencilerinin gelistirmelerini desteklemek y - — y —

tam kariyer Potansiyellerini ortaya gikarmaya yonelik

gelisimlerine faaliyetlerin etkisi

yardimci olmak | Hedef lll: Kariyer gelisimlerine | Duyurulan staj olanaklari

yardimci olacak staj .
. o Duyurulan staj olanaklarindan yararlanan
olanaklarina erisimlerinin . .
Ogrenci sayisl

saglanmasi
Degisen diinyamizda yeni meslek
alanlarinin 6grencilere tanitimi icin
Hedef IV: Cesitli meslekleri, gerceklestirilen faaliyetler
kurum/kuruluslari ve is Ogrencilerin gesitli kurum/kuruluslan
alanlarini tanimalarina tanimalari icin diizenlenen
yardimci olmak etkinlik/faaliyetler
Ogrencilerin is diinyasiyla etkilesiminin
saglanma duzeyi
Hedef V: Degisen diinyada Bu hedef dogrultusunda gerceklestirilen
degisen ¢alisma yasami ve etkinlikler/faaliyetler




H1.1: Lisans egitimi pedagojisinin yenilenmesi

H1.2: Lisans programlarinin yeniden yapilandiriimasi
H1.3: Yabanci dilin gelistirilmesi

H1.4: Egitim kalitesinin gelistirilmesi ve yonetilmesi

H1.5: Kampds hayatinin iyilestiriimesi ve gelistirilmesi

Stratejik
Amaglar

Hedefler

Basari Gostergeleri

gelisen calisma alanlarini
tanimalarina yardimci olmak

Hedef VI: Ogrencilerimizin
Universite icinde ve disinda
ylrdtdlen projelerde yer
almalarini saglamak

Ogrencilerimizin yer almasi saglanan
proje sayisi

Hedef VII: Ogrencilerimize

Sunulan kariyer danismanligi hizmet
sayisinin arttirilmasi

sunulan kariyer danismanligi
hizmetinin nitelik ve niceligini

Sunulan kariyer danismanligi hizmet
kalitesinin anlasiimasi

artirmak

Sunulan kariyer danismanhgi hizmet
kalitesinin arttirilmasi i¢in alinan dontler

Hedef VIII: Ogrencilerimize
kariyer koglugu ve mentorligi

Ogrencilerimize kariyer koglugu ve
danismanhgi hizmeti sunabilmek,

hizmetleri sunmak

Ogrencilerimize sunulan kariyer koglugu
ve danismanligl hizmeti sayisi

Hedef IX: Ogrenci

Ogrenci kultipleri odakli etkinlik sayisi

kulGplerimizi kariyer
gelisimlerini destekleyecek

Ogrenci kuliiplerinin kariyer planlama
odakl ylruttikleri calismalar

faaliyetler stirdiirme
konusunda aktive etmek

Ogrenci kuliipleri ile kurulan iligkiler

Hedef X: Ogrencilerimize is
arama teknikleri konusunda

Bu gercevede sirdirilen etkinlik sayisi

bilgi vermek, etkin 6zgegcmis
yazma ve basarili mulakat

Etkinliklere katilan/yararlanan 6grenci
sayisl

gecirebilme konularinda
yardimci olmak

Bu cercevede gerceklestirilen etkinliklerin
etkisi

Kariye planlama dersini alan 6grenci sayisi

Hedef XI: Kariyer planlama
dersinden faydalanan

Kariyer planlama dersini alan 6grencilerin
gosterdigi bolimsel gesitlilik

ogrencilerin artmasi

Kariyer planlama dersine yonelik etki
analizi

Sardirilen faaliyetler




H1.1: Lisans egitimi pedagojisinin yenilenmesi

H1.2: Lisans programlarinin yeniden yapilandiriimasi

H1.3: Yabanci dilin gelistirilmesi

H1.4: Egitim kalitesinin gelistirilmesi ve yonetilmesi

H1.5: Kampds hayatinin iyilestiriimesi ve gelistirilmesi

Stratejik . .
Hedefler Basari Gostergeleri

Amaglar
Hedef I: Kariyer planlama Surdirilen faaliyetlere katiim diizeyi
sureclerini kolaylastirmaya
yonelik faaliyetler strddrmek Surdirilen faaliyetlerin izlenen etkisi
Hedef II: Kariyer planlama Kariyer merkezinin taninirlik diizeyi
sureclerini kolaylastirmaya . . .

T . Kariyer merkezinin etki diizeyi
Amag ll: yonelik bir aktor olarak

Universitemiz
ogrencilerinin
kariyer
planlama
sureclerini
kolaylastirmak

taninmak

Kariyer merkezinin benimsenme diizeyi

Hedef lll: Kariyer planlama
sireclerini kolaylastirmaya
yonelik bir aktor olarak
ogrencilere ulasabilmek

Gerceklestirilen faaliyetlere/etkinliklere
katilim diizeyi

Gergceklestirilen faaliyetlerin 6grencilere
duyurulabilmesi

Gergeklestirilen faaliyetin amacinin
o6grenciler tarafindan anlasiimis olmasi

Hedef IV: Ogrencilerin staj
olanaklarina erisebilecekleri
duyuru portalindan
yararlanmalarini saglama

Portalin duyurulmasi

Portala katilim saglayan 6grenci sayisi

Portaldan aktif olarak yararlanan 6grenci
sayisl

2. ATAKARMER'in Atatiirk Universitesi Mezunlarina iliskin Olarak Belirlenmis Stratejik

Amaglari, Hedefleri Ve Basar1 Gostergeleri

HO.5: Universite Kimliginin ve Aidiyetinin Yayginlastiriimasi

Stratejik Hedefler Basari Gostergeleri
Amaglar
Amag lll: Hedef I: Kendilerini Kendilerini kesfetmelerine yonelik

Universitemiz
mezunlarinin
tam kariyer
gelisimlerine
yardimci
olmak

kesfetmelerine yardimci

surdarilen faaliyetler

olmak

Kendilerini kesfetmelerine yonelik
slrdirulen faaliyetlere katilm dizeyi

Kendilerini kesfetmelerine yonelik
slrdirulen faaliyetlerinin izlenen etkisi

Hedef II: Kendilerini
potansiyelleri dogrultusunda

Potansiyellerini anlamalarini saglamaya
yonelik faaliyetler sirdiirmek

gelistirmelerini desteklemek

Potansiyellerini ortaya ¢cikarmaya yonelik
faaliyetlere katilm dizeyi

Potansiyellerini ortaya ¢cikarmaya yonelik
faaliyetlerin izlenen etkisi




Hedef lll: Mezunlarimiza is
olanaklarinin duyurulmasi

Mezunlara yonelik duyurusu yapilan is ilani
sayisl

Duyurulan is olanaklarindan yararlanan
mezun sayiIsl

Hedef IV: Mezunlarimiza
istihdam olanaklarini
gostermeye yonelik
faaliyetler gerceklestirmek

Mezunlarimizin degisen is dlinyasi ile
etkilesimlerini saglamak amacli
gerceklestirilen etkinlikler/faaliyetler

Bu hedef dogrultusunda gerceklestirilen
faaliyetlerden yararlanan mezun sayisi

Amag IV:
Universitemiz
mezunlarinin
kariyer
planlama
sureclerini
kolaylastirmak
ve mezunlari
izlemek

Hedef I: Kariyer planlama
sureclerini kolaylastirmaya
yonelik faaliyetler siirdirmek

Surdirdlen faaliyet sayisi

Sardirilen faaliyetlere katilm diizeyi

Sardirilen faaliyetlerinin izlenen etkisi

Hedef Il: Kariyer planlama
sureglerini kolaylastirmaya
yonelik bir aktor olarak
taninmak

Kariyer merkezinin taninirlik diizeyi

Kariyer merkezinin mezunlar tzerindeki
etki diizeyi

Kariyer merkezinin benimsenme diizeyi

Hedef lll: Kariyer planlama
sireclerini kolaylastirmaya
yonelik bir aktor olarak
mezunlara ulasabilmek

Gergeklestirilen faaliyetlere/etkinliklere
katihm dizeyi

Gergeklestirilen faaliyetlerin mezunlara
duyurulabilme diizeyi

Gergceklestirilen faaliyetin amacinin
mezunlar tarafindan anlasiimis olmasi

Hedef IV: Mezunlarin is
ilanlarina rahat
ulasabilecekleri portallara
katihmlarini saglamak

Portallara katilan mezun sayisi

Portaldan yararlanan aktif mezun sayisi

Hedef V: Mezunlarimizin
sayginhklarini arttirmaya
yonelik faaliyetler stirdirmek

Mezunlarimizin is arama sireglerinde
yasadiklari deneyimlerin iyilesmesi

Hedef VI: Mezunlarimizla
iliskilerin gliclendirilmesi

Mezun Bilgi Sistemine (MBS) kaydolan
mezun sayimiz

Kariyer merkezi tarafindan diizenlenen
etkinliklere katilan mezun sayisi

ERATUN ile iliskileri gliclendirmek ve
birlikte gerceklestirilen
etkinlikler/faaliyetler

Hedef VII: Mezunlarimizin
kariyer gelisimlerini izlemek

MBS’nin mezunlarin kariyer gelisimlerini
izleyebilecek sekilde gelistirilmesi

Kariyer gelisimlerine iliskin bilgilerini
MBS’ye giren mezun sayisi

Hedef VIIl: Mezunlarimizin is
arama slreclerini

Mezunlarla is diinyasini bulusturmaya
yonelik diizenlenen etkinlik sayisi




kolaylastirmaya yonelik
olarak mezunlarla is
diinyasini bulusturacak
etkinlikler gerceklestirmek

Bu etkinliklere katilan mezun sayisi

Bu etkinliklerin etkisiyle is bulma silirecleri
kolaylasan mezun sayisi

3. ATAKARMER’in Kurumsal Siirdiiriilebilir Gelisimine iliskin Olarak Belirlenmis Stratejik

Amaglari, Hedefleri Ve Basari Gostergeleri

H3.2: Arastirma Desteklenmesi ve Niteliginin Gelistirilmesi

H6.1: Teknoloji Girisimciligini ve inovasyonu Gelistirme

H7.2: Universite Biitiiniindeki Faaliyetlerin ve Calismalarin Entegre Edilmesi

Stratejik Amaglar

Hedefler

Basari Gostergeleri

Amag V: Kaliteli ve
etkili hizmet veren,
glivenilir, yenilikgi ve
onci bir merkez
olmak

Hedef I: Kaliteli hizmet
vermek

Sunulan hizmetin kalitesine iliskin 6grenciler ve
mezunlar tarafindan yapilacak degerlendirme

Hedef IlI: Etkili hizmet
vermek

Sunulan hizmetin etki diizeyi

Hedef Ill: Givenilir
olmak

Kariyer merkezinin glvenirligine yonelik
ogrenciler ve mezunlar tarafindan yapilacak
degerlendirme

Hedef IV: Yenilikgi
olmak

Ulusal ve uluslararasi olgekte kariyer merkezleri
icerisinde yenilik¢i uygulamalar/faaliyetler
surdirmek

Hedef V: Oncii olmak

Ulusal ve uluslararasi olgekte kariyer merkezleri
icerisinde surdirdigi uygulamalar/ faaliyetlerle
oncl olmak

Hedef VI: is diinyasiyla
glcli etkilesimi olan
bir merkez olmak

Gelismis etkilesimden yararlanarak staj
olanaklarina ulasan 6grenci sayisi

Gelismis etkilesimden yararlanarak is
olanaklarina ulasan 6grenci ve mezun sayisi

is diinyasindan etkilesimde olan
kurum/kuruluslarda yildan yila yasanacak artis

Hedef VII:
Ogrencilerin kismi
zamanli, mezunlarin
ise tam zamanli is
olanaklarina erisimini
kolaylastiran merkez
olmak

Merkez araciligiyla kismi/tam zamanl calismaya
baslayan 6grenci ve mezun sayisi

Hedef VIII: Merkeze
yonelik elestirel

Merkeze ve faaliyetlerine iliskin donitler almak

Alinan donitler dogrultusunda merkezin ve

faaliyetlerinin gbzden gecirilmesi




H3.2: Arastirma Desteklenmesi ve Niteliginin Gelistirilmesi

H6.1: Teknoloji Girisimciligini ve inovasyonu Gelistirme

H7.2: Universite Biitiiniindeki Faaliyetlerin ve Calismalarin Entegre Edilmesi

Stratejik Amaglar

Hedefler

Basari Gostergeleri

gercekgei bir bakis
acisina sahip olmak

Gerekli hallerde donitler dogrultusunda merkez
ve faaliyetlerde yeniden yapilanmaya gidilmesi

Hedef IX: Merkezin
Universite icinde ve
disindan, 6grenci ve
mezunlarin kariyer
planlama siireclerine
destek olacak/katki
saglayabilecek
aktorlerle is birligi
icinde calismasi

Universite icinden aktérlerle (Enstitiiler,
Fakulteler, MYQO’lar, ATASEM, Teknokent,
Teknoloji Transfer Ofisi vd.) kurulan isbirlikleri

Universite disindan aktérlerle (6zel sektér,
kamu, STK’lar, DKQ’ler vd.) kurulan isbirlikleri

Hedef X: Diizenli
olarak faaliyetler
gerceklestirmek ve bu
yolla merkezin
sayginliginin
artmasina katki
saglamak,

Ogrencilere yonelik diizenli olarak
gerceklestirilen etkinlikler (Kariyer glinleri,
tanitim fuarlari, kullp etkinlikleri vb.),

Mezunlara yonelik diizenli olarak
gerceklestirilen etkinlikler (mezun glinleri,
mezunlarin deneyim paylasimi vb.),

Acik 6gretim fakiltesi ve uzaktan egitim
ogrencilerine yonelik diizenli faaliyetler
gerceklestirmek

Merkezin yeniden yapilanma ve gelistirilmesi
sureclerini destekleyecek etkinlikleri dizenli
olarak gerceklestirmek (i¢ paydas, dis paydas,
danisma kurulu vb.)

Hedef XI: Her yilin
sonunda dizenli
olarak yillik bilten
yayinlamak (Aralik
aylarinda)

Yil sonunda cikarilan bilten sayisi




EKLER

Ek 1. ig Paydas Calistay: Afisi

ATATURK UNIVERSITESI
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Ek 2. Dig Paydas Calistay: Afisi
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KARIYER PLANLAMA VE
MEZUN iZLEME UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

'Yl S "-..w.\/‘\ N = -~ N &
_/_~.J Ml _/_a—_-./ _.4\._/'_\._/\/_\'/.... A B

—

CALISTAY
CEVRIMICI
i \ KARIYER PLANLAMA VE MEZUN iZLEME M
4 UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI S

I3
\ / Career Planning and Alumni Monitoring
Application and Research Center

11



