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ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 

KARİYER PLANLAMA VE MEZUN İZLEME UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

STRATEJİK PLANI (2024-2028) 

 

GİRİŞ 

Atatürk Üniversitesi Yeni Nesil Üniversite Tasarım ve Dönüşüm Projesi kapsamında, konum tercihi 

olarak yeni nesil üniversite vizyonu çerçevesinde eğitim, araştırma ve topluma katkı işlevlerini 

bütünleştirmeyi öngörmektedir. Bu bütünleşmeyle Atatürk Üniversitesi, sahip olduğu üç misyon 

alanında çarpan etkisi oluşturmayı ve üniversitenin etkisini böylece genişletmeyi hedeflemektedir. 

Bahsedilen bütünleşmeyi gerçekleştirmek için Atatürk Üniversitesi 7 katmanlı bir yönetsel yaklaşım ile 

çok boyutlu bir proje yaklaşımını geliştirmiştir. Bu kapsamda Üniversitemiz 2019-2023 Stratejik Planını 

hazırlamış ve Yeni Nesil Vizyonuna göre 2024-2028 yıllarını kapsayan Stratejik Plan hazırlıklarına 

başlamıştır. 

 

Atatürk Üniversitesi’nin yeni konumlanma tercihine göre oluşturulmuş stratejik amaç ve hedefleri ile 

ölçülebilir göstergeleri doğrultusunda Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Uygulama ve Araştırma 

Merkezi’nin (ATAKARMER) de bu dokümanda detayları ile sunulan stratejik planı hazırlanmıştır. Paydaş 

katılımının düzenlenen çalıştaylar (Ek 1-Ek 2) ile sağlandığı Stratejik Plan hazırlama süreci sonucunda 

katılımlı yaklaşımla belirlenmiş olan Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Uygulama ve Araştırma 

Merkezi’nin stratejik planı izleyen bölümlerde vizyon, misyon, stratejik amaçlar, hedefler ve başarı 

göstergeleriyle birlikte sunulmaktadır. Raporun sunumunda esas olarak Atatürk Üniversitesi Eylem 

Planları dokümanında yer alan ve üniversitemizin stratejik amaçlarına ulaşmak üzere belirlenmiş 

stratejik amaçlara ulaşma sürecinde ATAKARMER’in tüm akademik birimler ifadesi ile sorumlu 

birim/kişi ve/veya işbirliği yapılacak birimler olarak tanımlanmış olduğu hedeflerden ve odak 

gruplarının öğrencilerimiz ve mezunlarımız olmasından yola çıkılmıştır.    

 

Diğer taraftan ATAKARMER’in temel aktörlerinin üniversitemiz öğrencileri ve mezunları olmasından 

hareketle, katılımlı yaklaşımla belirlenen ATAKARMER’in stratejik amaçları, hedefleri ve başarı 

göstergeleri öğrenciler mezunlara ve sürdürülebilir kurumsal gelişimini sağlamaya yönelik stratejik 

amaçlar, hedefler ve başarı ölçütleri olarak gruplandırılarak Atatürk Üniversitesi’nin stratejik hedefleri 

ile ilişkili olarak kategorize edilerek tablolar halinde sunulmuştur.  
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MİSYON  

Atatürk Üniversitesi Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Uygulama ve Araştırma Merkezi (ATAKARMER) 

öğrencilerimizin mezun olduktan sonraki yaşamlarına, üniversitemizin Yeni Nesil Üniversite vizyonu ve 

‘Hayatın Hizmetinde, hep ileriye...’ sloganı doğrultusunda güvenle geçiş yapmaları için yardımcı olmayı 

amaçlar. Bunun için ATAKARMER üniversitemiz öğrencilerinin kendilerini ve potansiyellerini keşfetme 

ve harekete geçirme süreçlerini destekleyerek kariyer planlama süreçlerini yönetmelerine yardımcı 

olma amacıyla dinamik bir ortam yaratır. 

Bu çerçevede ATAKARMER’in misyonu öğrencilerimize kariyer geliştirme yolunda destek olarak, kariyer 

hazırlığı ve yaşam boyu kariyer yönetimi becerilerini geliştirmelerine yardımcı olmaktır. Bunun için 

ATAKARMER üniversitemiz öğrencilerinin iş dünyasını ve farklı sektörleri tanımaları ve bu sektörlerin 

çalışanlarından beklentilerini anlamalarını sağlayarak; öğrencilerimizin çalışma hayatına hazırlık 

sürecinde kariyer planı yapabilmeleri ve tercihlerine bağlı olarak ihtiyaç duydukları nitelikleri 

kazanmalarında yol gösterici olur. 

 

VİZYON 

Üniversitemiz öğrenci ve mezunlarının kendilerini keşfetmeleri ve potansiyelleri doğrultusunda 

geliştirmelerini destekleyerek tam kariyer gelişimlerine yardımcı olmak ve kariyer planlama süreçlerini 

kolaylaştırmak amacıyla kaliteli ve etkili hizmet veren güvenilir, yenilikçi ve öncü bir merkez olmak. 

 

Bu vizyon doğrultusunda; 

Beklentimiz üniversitemiz öğrencilerinin hedeflerini belirlemelerine ve hedeflerine ulaşmalarına 

yardımcı olabilmek 

ATAKARMER’in çalışmaları hem fiziksel olarak merkezimizde hem de çevrimiçi platformlarda 

sürdürülmektedir.  Amacımız yüz yüze ve çevrimiçi araçların kullanılmasıyla öğrencilerimizin eğitim 

deneyimini geliştirmek ve bu yolla kariyer gelişimlerini desteklemektir. Öğrencilerimize sunduğumuz 

güler yüzlü hizmet ile öğrencilerimizin beklentilerini karşılayabilmeyi umuyoruz. 

Yaklaşımımız eğitici, saygılı, esnek, yenilikçi ve yaratıcı olmak 

ATAKARMER nitelikli bir ofis ortamına sahiptir. Günümüzün hızla dönüşen dünyasında öğrencilerimize 

yenilikçi hizmetler sunmak için ekip üyelerimizin güçlü yanlarını ve uzmanlıklarını takım odaklı bir 

yaklaşımla en iyi şekilde kullanmaya çalışmaktayız.  
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Uygulamamız sürekli iyileştirme ve geliştirme odaklı 

Teorik bir yönelim, uluslararası ve ulusal kıyaslama, başta öğrencilerimiz olmak üzere tüm 

paydaşlarımızdan gelen girdileri kullanarak, kaynaklarımızın sürekli geliştirilmesi ve hizmetlerimizin 

sürekli iyileştirilmesini hedefliyoruz. 

 

ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ STRATEJİK PLANININDA (2024-2028) YER ALAN ATAKARMER’İN SORUMLU 

AKTÖR VE/VEYA İŞBİRLİĞİ YAPILACAK AKTÖR OLARAK TANIMLANDIĞI HEDEFLER 

 

Kurumsal Katkı Amacına Yönelik Olarak; 

1. H0.5: Üniversite Kimliğinin ve Aidiyetinin Yaygınlaştırılması 

Eğitime Katkı Amacına Yönelik Olarak;  

2. H1.1: Lisans Eğitimi Pedagojisinin Yenilenmesi  

3. H1.2: Lisans Programlarının Yeniden Yapılandırılması 

4. H1.3: Yabancı Dilin Geliştirilmesi 

5. H1.4: Eğitim Kalitesinin Geliştirilmesi Ve Yönetilmesi 

6. H1.5: Kampüs Hayatının İyileştirilmesi Ve Geliştirilmesi 

 

Topluma Katkı Amacına Yönelik Olarak;  

7. H3.2: Araştırma Desteklenmesi ve Niteliğinin Geliştirilmesi 

Araştırma-Topluma Katkı Amacına Yönelik Olarak; 

8. H6.1: Teknoloji Girişimciliğini ve İnovasyonu Geliştirme 

Yedinci Bölge- Çarpım Katkı Amacına Yönelik Olarak;  

9. H7.2: Üniversite Bütünündeki Faaliyetlerin ve Çalışmaların Entegre Edilmesi 

 

 

ATAKARMER’İN STRATEJİK AMAÇLARI, HEDEFLERİ VE BAŞARI GÖSTERGELERİ 

Aşağıda ATAKARMER’in katılımlı yaklaşımla belirlenmiş beş stratejik amacı, bu amaçlara ulaşmak için 

gerçekleştirilmesi gereken hedefler ve bu hedeflere ulaşıldığını anlamakta kullanılacak başarı 
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göstergeleri (1) Öğrencilere yönelik, (2) Mezunlara yönelik, (3) Kurumsal sürdürülebilir gelişime yönelik 

başlıkları altında sunulmaktadır.  

1. ATAKARMER’in Atatürk Üniversitesi Öğrencilerine İlişkin Olarak Belirlenmiş Stratejik 

Amaçları, Hedefleri Ve Başarı Göstergeleri 

H1.1: Lisans eğitimi pedagojisinin yenilenmesi 
H1.2: Lisans programlarının yeniden yapılandırılması 
H1.3: Yabancı dilin geliştirilmesi 
H1.4: Eğitim kalitesinin geliştirilmesi ve yönetilmesi 
H1.5: Kampüs hayatının iyileştirilmesi ve geliştirilmesi 
Stratejik 
Amaçlar 

Hedefler Başarı Göstergeleri 

Amaç I: 
Üniversitemiz 
öğrencilerinin 
tam kariyer 
gelişimlerine 
yardımcı olmak 
 
 

Hedef I: Kendilerini  
tanımalarına/keşfetmelerine 
yardımcı olmak 

Kendilerini keşfetmelerine yönelik 
sürdürülen faaliyetler 
Kendilerini keşfetmelerine yönelik 
sürdürülen faaliyetlere katılım düzeyi 

Kendilerini keşfetmelerine yönelik 
sürdürülen faaliyetlerin etkisi 

Kendilerini tanımaları ve mesleki 
yeterliliklerini anlamalarına yönelik 
uygulanacak testlerin sonuçları  

Hedef II: Kendilerini 
potansiyelleri doğrultusunda 
geliştirmelerini desteklemek 

Potansiyellerini anlamalarını sağlamaya 
yönelik faaliyetler sürdürmek 
Potansiyellerini ortaya çıkarmaya yönelik 
faaliyetlere katılım düzeyi 
Potansiyellerini ortaya çıkarmaya yönelik 
faaliyetlerin etkisi 

Hedef III: Kariyer gelişimlerine 
yardımcı olacak staj 
olanaklarına erişimlerinin 
sağlanması 

Duyurulan staj olanakları 

Duyurulan staj olanaklarından yararlanan 
öğrenci sayısı 

Hedef IV: Çeşitli meslekleri, 
kurum/kuruluşları ve iş 
alanlarını tanımalarına 
yardımcı olmak 

Değişen dünyamızda yeni meslek 
alanlarının öğrencilere tanıtımı için 
gerçekleştirilen faaliyetler 
Öğrencilerin çeşitli kurum/kuruluşları 
tanımaları için düzenlenen 
etkinlik/faaliyetler 
Öğrencilerin iş dünyasıyla etkileşiminin 
sağlanma düzeyi 

Hedef V: Değişen dünyada 
değişen çalışma yaşamı ve 

Bu hedef doğrultusunda gerçekleştirilen 
etkinlikler/faaliyetler 
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H1.1: Lisans eğitimi pedagojisinin yenilenmesi 
H1.2: Lisans programlarının yeniden yapılandırılması 
H1.3: Yabancı dilin geliştirilmesi 
H1.4: Eğitim kalitesinin geliştirilmesi ve yönetilmesi 
H1.5: Kampüs hayatının iyileştirilmesi ve geliştirilmesi 
Stratejik 
Amaçlar 

Hedefler Başarı Göstergeleri 

gelişen çalışma alanlarını 
tanımalarına yardımcı olmak 
Hedef VI: Öğrencilerimizin 
üniversite içinde ve dışında 
yürütülen projelerde yer 
almalarını sağlamak 

Öğrencilerimizin yer alması sağlanan 
proje sayısı 

Hedef VII: Öğrencilerimize 
sunulan kariyer danışmanlığı 
hizmetinin nitelik ve niceliğini 
artırmak 

Sunulan kariyer danışmanlığı hizmet 
sayısının arttırılması 
Sunulan kariyer danışmanlığı hizmet 
kalitesinin anlaşılması 
Sunulan kariyer danışmanlığı hizmet 
kalitesinin arttırılması için alınan dönütler 

Hedef VIII: Öğrencilerimize 
kariyer koçluğu ve mentörlüğü 
hizmetleri sunmak 

Öğrencilerimize kariyer koçluğu ve 
danışmanlığı hizmeti sunabilmek,  
Öğrencilerimize sunulan kariyer koçluğu 
ve danışmanlığı hizmeti sayısı 

Hedef IX: Öğrenci 
kulüplerimizi kariyer 
gelişimlerini destekleyecek 
faaliyetler sürdürme 
konusunda aktive etmek 

Öğrenci kulüpleri odaklı etkinlik sayısı 

Öğrenci kulüplerinin kariyer planlama 
odaklı yürüttükleri çalışmalar 

Öğrenci kulüpleri ile kurulan ilişkiler 

Hedef X: Öğrencilerimize iş 
arama teknikleri konusunda 
bilgi vermek, etkin özgeçmiş 
yazma ve başarılı mülakat 
geçirebilme konularında 
yardımcı olmak 

Bu çerçevede sürdürülen etkinlik sayısı 

Etkinliklere katılan/yararlanan öğrenci 
sayısı 

Bu çerçevede gerçekleştirilen etkinliklerin 
etkisi 

 
Hedef XI: Kariyer planlama 
dersinden faydalanan 
öğrencilerin artması 

Kariye planlama dersini alan öğrenci sayısı 

Kariyer planlama dersini alan öğrencilerin 
gösterdiği bölümsel çeşitlilik 
Kariyer planlama dersine yönelik etki 
analizi 
Sürdürülen faaliyetler 
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H1.1: Lisans eğitimi pedagojisinin yenilenmesi 
H1.2: Lisans programlarının yeniden yapılandırılması 
H1.3: Yabancı dilin geliştirilmesi 
H1.4: Eğitim kalitesinin geliştirilmesi ve yönetilmesi 
H1.5: Kampüs hayatının iyileştirilmesi ve geliştirilmesi 
Stratejik 
Amaçlar 

Hedefler Başarı Göstergeleri 

Amaç II: 
Üniversitemiz 
öğrencilerinin 
kariyer 
planlama 
süreçlerini 
kolaylaştırmak  

Hedef I: Kariyer planlama 
süreçlerini kolaylaştırmaya 
yönelik faaliyetler sürdürmek 

Sürdürülen faaliyetlere katılım düzeyi 

Sürdürülen faaliyetlerin izlenen etkisi 

Hedef II: Kariyer planlama 
süreçlerini kolaylaştırmaya 
yönelik bir aktör olarak 
tanınmak 

Kariyer merkezinin tanınırlık düzeyi 

Kariyer merkezinin etki düzeyi 

Kariyer merkezinin benimsenme düzeyi 

Hedef III: Kariyer planlama 
süreçlerini kolaylaştırmaya 
yönelik bir aktör olarak 
öğrencilere ulaşabilmek   

Gerçekleştirilen faaliyetlere/etkinliklere 
katılım düzeyi 
Gerçekleştirilen faaliyetlerin öğrencilere 
duyurulabilmesi 
Gerçekleştirilen faaliyetin amacının 
öğrenciler tarafından anlaşılmış olması 

Hedef IV: Öğrencilerin staj 
olanaklarına erişebilecekleri 
duyuru portalından 
yararlanmalarını sağlama 

Portalın duyurulması 
Portala katılım sağlayan öğrenci sayısı 
Portaldan aktif olarak yararlanan öğrenci 
sayısı 

 

2. ATAKARMER’in Atatürk Üniversitesi Mezunlarına İlişkin Olarak Belirlenmiş Stratejik 

Amaçları, Hedefleri Ve Başarı Göstergeleri 

H0.5: Üniversite Kimliğinin ve Aidiyetinin Yaygınlaştırılması 
Stratejik 
Amaçlar 

Hedefler Başarı Göstergeleri 

Amaç III: 
Üniversitemiz 
mezunlarının 
tam kariyer 
gelişimlerine 
yardımcı 
olmak  

Hedef I: Kendilerini 
keşfetmelerine yardımcı 
olmak 

Kendilerini keşfetmelerine yönelik 
sürdürülen faaliyetler 
Kendilerini keşfetmelerine yönelik 
sürdürülen faaliyetlere katılım düzeyi 
Kendilerini keşfetmelerine yönelik 
sürdürülen faaliyetlerinin izlenen etkisi  

Hedef II: Kendilerini 
potansiyelleri doğrultusunda 
geliştirmelerini desteklemek 

Potansiyellerini anlamalarını sağlamaya 
yönelik faaliyetler sürdürmek 
Potansiyellerini ortaya çıkarmaya yönelik 
faaliyetlere katılım düzeyi 
Potansiyellerini ortaya çıkarmaya yönelik 
faaliyetlerin izlenen etkisi 
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Hedef III: Mezunlarımıza iş 
olanaklarının duyurulması  

Mezunlara yönelik duyurusu yapılan iş ilanı 
sayısı 
Duyurulan iş olanaklarından yararlanan 
mezun sayısı 

Hedef IV: Mezunlarımıza 
istihdam olanaklarını 
göstermeye yönelik 
faaliyetler gerçekleştirmek 

Mezunlarımızın değişen iş dünyası ile 
etkileşimlerini sağlamak amaçlı 
gerçekleştirilen etkinlikler/faaliyetler 
Bu hedef doğrultusunda gerçekleştirilen 
faaliyetlerden yararlanan mezun sayısı 

Amaç IV: 
Üniversitemiz 
mezunlarının 
kariyer 
planlama 
süreçlerini 
kolaylaştırmak 
ve mezunları 
izlemek 

Hedef I: Kariyer planlama 
süreçlerini kolaylaştırmaya 
yönelik faaliyetler sürdürmek 

Sürdürülen faaliyet sayısı 

Sürdürülen faaliyetlere katılım düzeyi 

Sürdürülen faaliyetlerinin izlenen etkisi 

Hedef II: Kariyer planlama 
süreçlerini kolaylaştırmaya 
yönelik bir aktör olarak 
tanınmak 

Kariyer merkezinin tanınırlık düzeyi 

Kariyer merkezinin mezunlar üzerindeki 
etki düzeyi 
Kariyer merkezinin benimsenme düzeyi 

Hedef III: Kariyer planlama 
süreçlerini kolaylaştırmaya 
yönelik bir aktör olarak 
mezunlara ulaşabilmek   

Gerçekleştirilen faaliyetlere/etkinliklere 
katılım düzeyi 
Gerçekleştirilen faaliyetlerin mezunlara 
duyurulabilme düzeyi 
Gerçekleştirilen faaliyetin amacının 
mezunlar tarafından anlaşılmış olması 

Hedef IV: Mezunların iş 
ilanlarına rahat 
ulaşabilecekleri portallara 
katılımlarını sağlamak 

Portallara katılan mezun sayısı 

Portaldan yararlanan aktif mezun sayısı 

Hedef V: Mezunlarımızın 
saygınlıklarını arttırmaya 
yönelik faaliyetler sürdürmek 

Mezunlarımızın iş arama süreçlerinde 
yaşadıkları deneyimlerin iyileşmesi 

Hedef VI: Mezunlarımızla 
ilişkilerin güçlendirilmesi 

Mezun Bilgi Sistemine (MBS) kaydolan 
mezun sayımız 
Kariyer merkezi tarafından düzenlenen 
etkinliklere katılan mezun sayısı 
ERATÜN ile ilişkileri güçlendirmek ve 
birlikte gerçekleştirilen 
etkinlikler/faaliyetler 

Hedef VII: Mezunlarımızın 
kariyer gelişimlerini izlemek 

MBS’nin mezunların kariyer gelişimlerini 
izleyebilecek şekilde geliştirilmesi 
Kariyer gelişimlerine ilişkin bilgilerini 
MBS’ye giren mezun sayısı 

Hedef VIII: Mezunlarımızın iş 
arama süreçlerini 

Mezunlarla iş dünyasını buluşturmaya 
yönelik düzenlenen etkinlik sayısı 
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kolaylaştırmaya yönelik 
olarak mezunlarla iş 
dünyasını buluşturacak 
etkinlikler gerçekleştirmek 

Bu etkinliklere katılan mezun sayısı 

Bu etkinliklerin etkisiyle iş bulma süreçleri 
kolaylaşan mezun sayısı 

 

3. ATAKARMER’in Kurumsal Sürdürülebilir Gelişimine İlişkin Olarak Belirlenmiş Stratejik 

Amaçları, Hedefleri Ve Başarı Göstergeleri 

H3.2: Araştırma Desteklenmesi ve Niteliğinin Geliştirilmesi 
H6.1: Teknoloji Girişimciliğini ve İnovasyonu Geliştirme 
H7.2: Üniversite Bütünündeki Faaliyetlerin ve Çalışmaların Entegre Edilmesi 
Stratejik Amaçlar Hedefler Başarı Göstergeleri 

Amaç V: Kaliteli ve 
etkili hizmet veren, 
güvenilir, yenilikçi ve 
öncü bir merkez 
olmak 

Hedef I: Kaliteli hizmet 
vermek 

Sunulan hizmetin kalitesine ilişkin öğrenciler ve 
mezunlar tarafından yapılacak değerlendirme 

Hedef II: Etkili hizmet 
vermek 

Sunulan hizmetin etki düzeyi  

Hedef III: Güvenilir 
olmak 

Kariyer merkezinin güvenirliğine yönelik 
öğrenciler ve mezunlar tarafından yapılacak 
değerlendirme 

Hedef IV: Yenilikçi 
olmak 

Ulusal ve uluslararası ölçekte kariyer merkezleri 
içerisinde yenilikçi uygulamalar/faaliyetler 
sürdürmek 

Hedef V: Öncü olmak 
Ulusal ve uluslararası ölçekte kariyer merkezleri 
içerisinde sürdürdüğü uygulamalar/ faaliyetlerle 
öncü olmak 

Hedef VI: İş dünyasıyla 
güçlü etkileşimi olan 
bir merkez olmak 

Gelişmiş etkileşimden yararlanarak staj 
olanaklarına ulaşan öğrenci sayısı 
Gelişmiş etkileşimden yararlanarak iş 
olanaklarına ulaşan öğrenci ve mezun sayısı 
İş dünyasından etkileşimde olan 
kurum/kuruluşlarda yıldan yıla yaşanacak artış 

Hedef VII: 
Öğrencilerin kısmı 
zamanlı, mezunların 
ise tam zamanlı iş 
olanaklarına erişimini 
kolaylaştıran merkez 
olmak 

Merkez aracılığıyla kısmı/tam zamanlı çalışmaya 
başlayan öğrenci ve mezun sayısı 

Hedef VIII: Merkeze 
yönelik eleştirel 

Merkeze ve faaliyetlerine ilişkin dönütler almak 

Alınan dönütler doğrultusunda merkezin ve 
faaliyetlerinin gözden geçirilmesi 
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H3.2: Araştırma Desteklenmesi ve Niteliğinin Geliştirilmesi 
H6.1: Teknoloji Girişimciliğini ve İnovasyonu Geliştirme 
H7.2: Üniversite Bütünündeki Faaliyetlerin ve Çalışmaların Entegre Edilmesi 
Stratejik Amaçlar Hedefler Başarı Göstergeleri 

gerçekçi bir bakış 
açısına sahip olmak 

Gerekli hallerde dönütler doğrultusunda merkez 
ve faaliyetlerde yeniden yapılanmaya gidilmesi 

Hedef IX: Merkezin 
üniversite içinde ve 
dışından, öğrenci ve 
mezunların kariyer 
planlama süreçlerine 
destek olacak/katkı 
sağlayabilecek 
aktörlerle iş birliği 
içinde çalışması  

Üniversite içinden aktörlerle (Enstitüler, 
Fakülteler, MYO’lar, ATASEM, Teknokent, 
Teknoloji Transfer Ofisi vd.) kurulan işbirlikleri 

Üniversite dışından aktörlerle (özel sektör, 
kamu, STK’lar, DKÖ’ler vd.) kurulan işbirlikleri 

Hedef X: Düzenli 
olarak faaliyetler 
gerçekleştirmek ve bu 
yolla merkezin 
saygınlığının 
artmasına katkı 
sağlamak, 

Öğrencilere yönelik düzenli olarak 
gerçekleştirilen etkinlikler (Kariyer günleri, 
tanıtım fuarları, kulüp etkinlikleri vb.), 
Mezunlara yönelik düzenli olarak 
gerçekleştirilen etkinlikler (mezun günleri, 
mezunların deneyim paylaşımı vb.), 
Açık öğretim fakültesi ve uzaktan eğitim 
öğrencilerine yönelik düzenli faaliyetler 
gerçekleştirmek 
Merkezin yeniden yapılanma ve geliştirilmesi 
süreçlerini destekleyecek etkinlikleri düzenli 
olarak gerçekleştirmek (iç paydaş, dış paydaş, 
danışma kurulu vb.) 

Hedef XI: Her yılın 
sonunda düzenli 
olarak yıllık bülten 
yayınlamak (Aralık 
aylarında) 

Yıl sonunda çıkarılan bülten sayısı 
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EKLER 

 

Ek 1. İç Paydaş Çalıştayı Afişi 
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Ek 2. Dış Paydaş Çalıştayı Afişi 

 

 

 

 


