T.C.
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI )
KURUM IiDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

(NISAN 2026)
TOPLANTI TARIHI : 17.04.2026
TOPLANTI SAATI : 15.00
TOPLANTI YERI . Rektérliik VIP Toplant1 Salonu
TOPLANTIYA KATILAN
YETKILI SENDIKA . Egitim Bir-Sen 1 Nolu Sube Bagkanlig1

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun 22. maddesi
geregince olusturulan Kurum Idari Kurulu; yukarida belirtilen tarih ve saatte sendika tarafindan
teklif edilen giindem maddelerini goriismek iizere toplandi. Her bir teklif ve teklife yonelik
alman kurul kararlar1 asagida verilmistir.

MADDE 1)

a) Kisa bir siire dnce Atatiirk Universitesi ile Halkbank arasinda imzalanan maas protokolii
kapsaminda verilmesi kararlastirilan 10.000 TL tutarmdaki para puanlarinin, cesitli
nedenlerle, Akademik idari ve ig¢i personellere 6denmedigi yoniinde sendikamiza
basvurular yapilmaktadir. Calisanlarimizin magduriyetine yol agmakta olan bankanin bu
haksiz tutumunun uygulamada esitsizlik olusturmakta oldugunu ve haksiz kazang elde
edildigi diisiinmekteyiz. S6z konusu personellere, kredi kart1 puanlarinin diistik oldugu
gerekgesiyle kart ¢ikarilamayacagi ve bu nedenle para puan 6demesinde yapilamayacagi
yoniinde bilgi verildigi anlagilmaktadir. Bu gerekcenin, calisanlarimiz agisindan
magduriyet dogurdugu agiktir.Bu c¢ergcevede, sayilar1 yiizleri asan personelin
magduriyetinin giderilebilmesi amaciyla gerekli tespitlerin yapilmasi, banka yetkilileri
ile gorstilerek alternatif bir ¢6ziim yontemi gelistirilmesi ve ihtiya¢ sahibi bu
personellere de para puan1 6demelerinin saglanmasini talep ediyoruz.

b) Banka promosyonu anlasmasi kapsaminda, tniversitenin Bati Kampiisii’'nde ortak
kullannoma agik bir ATM kurulmasmma yonelik ¢alisan personelin isteginin
degerlendirilmesini talep ediyoruz.

-Strateji ve Gelistirme Daire Baskanhginin 21.04.2026 tarih ve 2600137387 sayih yazisi
cevap teskil etmekte olup bahse konu yazinin sendikaya gonderilmesine,

MADDE 2) Atatiirk Universitesi gibi koklii ve biiyiik bir kurumda, yaklasik 1500’iin iizerinde
idari kadronun varligi dikkate alindiginda; bunlarm icinde yiizlerce iiniversite mezunu ve
alaninda onlarca yiiksek lisans ve doktora mezunu liyakatli isinde ehil idari personel
cahigmaktadir. Universitemizde bosalan iinvanl kadrolara ve &nemli gorevlere yapilacak
atamalarda rektorliik yonetiminin taktirinde oldugunu belirterek; Idari personelin hakli talebi
dogrultusunda ; kurum icinden yetismis, deneyim ve birikime sahip personelin
degerlendirilmesi, kurumsal biitiinliik ve motivasyon agisindan 6nem arz etmektedir. Buna
karsin, s6z konusu gorevlere agirlikli olarak kurum digindan atamalarin yapilmasi, ¢alisanlar
arasinda bir memnuniyetsizlik ve aidiyet duygusunda zayiflama olusturabilecegini
diistinmekteyiz. Gegmis donemlerde yapilan benzer uygulamalarin yeni donemde de devam
edilmesi, bu alginin daha da pekismesine neden olabilmektedir. Oysa kurum kiiltiirini
yakindan tantyan, {iniversitenin isleyigine hakim ve ilgili bitimlerde uzun yillarii bu yapiya
adamis personelin degerlendirilmesi; hem kurumsal hafizanin korunmasina hem de g¢alisan
motivasyonunun gii¢lendirilmesine katki saglayacaktr.



Bu baglamda, liyakat ilkesinin gozetilmesi ve firsat esitliginin saglanmasi, yalnizca bir ydonetim
tercihi degil; ayni zamanda kurumsal adalet algisinin giiclendirilmesi agisindan da Snem
tagimaktadir. Zira adalet duygusunun hissedilmedigi ortamlarda, kurumsal bagliligin ve
verimliligin siirdiiriilebilirligi zorlasabilmektedir. Temennimiz; emegin, birikimin ve liyakatin
on planda tutuldugu, kurum i¢i motivasyonu destekleyen ve c¢alisanlarin aidiyet duygusunu
pekistiren bir yonetim anlayismin benimsenmesidir. Clinkii giiclii bir iiniversite, dncelikle kendi
insan kaynagina deger veren liniversitedir.

- Ust Yonetime iletilmesine,

MADDE 3) 28 Ekim 2025 tarihli KIK maddelerinden olup ; Ozellikle Akademik
personelimizin talepleri olan; Universitemiz fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve diger akademik
birimlerdeki derslik, smif, biiro, amfi vb. alanlarda kullanilan bilgisayar, projeksiyon ve benzeri
teknik donanimlarm kullanim émriinii doldurdugunu noktasinda talepleri yineliyoruz.
Egitim-6gretim faaliyetlerinin verimliligini artrmak, cagin gerektirdigi teknolojik imkénlar:
ogrenci ve personelimizin hizmetine sunmak amaciyla; bahse konu alanlarda mevcut cihazlarin
giliniimiiz teknolojisine uygun, modern ve verimli ekipmanlarla yenilenmesi hususu noktasinda
hakli taleplerini iletiyoruz.

Bu diizenleme, hem egitim kalitesinin yiikselmesine hem de Ogrencilerimizin giincel
teknolojilerle daha donanimli bir sekilde yetismesine katki saglayacaktir.

-Gerekli degerlendirmelerin yapilarak iyilestirme ¢alismalarinin baslatilmasina,

MADDE 4) 28 Ekim 2025 tarihli KiK toplantismin maddelerinden olan ; Atatiirk Universitesi
Acikogretim Fakiiltesi blinyesinde Akademik personelin yaninda Biiyiiksehir kapsaminda olan
illerden baslanmak suretiyle temsilci sinav gorevlisi olarak idari personele de verilmesi
talebimizi yineliyoruz.

-Acik ve Uzaktan Ogretim Fakiiltesi Dekanhigimin 03.06.2026 tarih ve 2600180091 sayih
yazsi cevap teskil etmekte olup bahse konu yazinin sendikaya gonderilmesine,

MADDE 5) 28 Ekim 2025 tarihli KiK toplantisi maddelerinden olup; Yine Atatiirk
Universitesi agikdgretim fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen smav kapsaminda il dis1 smav evraki
nakil gdrevlisi; gdrevin idari personel calisanlar1 disinda is¢i kadrolarinda calisan personele de
verildigi goriilmekte olup, sadece 657 sayili devlet memurlarin gorevlendirilmesini talep
ediyoruz.

GEREKCE :Universitemizde goérevli idari personelin (Yardimci Hizmetli, Teknisyen
Yardimcis1t Memur, Bilgisayar Isletmeni, VHKI; Teknisyen ,Tekniker v.b. kadrolar ile 4B
sozlesmeli memur kadrolarinda gorevli idari personellerin maaslar1 disinda higbir ek gelirleri
olmadigi, bahse konu il dis1 smav evraki nakil gorevlisi gorevlerinin memurlar eli ile
yaptirilmast hususu biitgelerine ek bir katki saglayacak, kurum aidiyetini ve motivasyonunu
artiracaktir.

-Acik ve Uzaktan Ogretim Fakiiltesi Dekanlhigimin 03.06.2026 tarih ve 2600180091 sayili
yazisi cevap teskil etmekte olup bahse konu yazinin sendikaya gonderilmesine,

MADDE 6)

28 Ekim 2025 tarihli KiK toplantismin maddelerinden olan ; Atatiirk Universitesi
Acikogretim Fakiiltesi Erzurum Merkez smavlarinda gorev alan Akademik personel disinda;
sisteme tanimlanmis Milli Egitim Bakanlig1 Personellerin gorevlendirme durumumun devam
ettigi ( Ogretmen, Okul Miidiirii, Sube Miidiirii Miidiir Yrd., Sef) goriilmektedir. Bahse konu
gorevlerin sistemde dnceligin Atatiirk Universitesinde gdrev yapan Idari Personele ( Daire
Baskani, Genel Sekreter Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri, Enstitii
Sekreteri, Sube Miidiirii, Mali Hizmetler Uzmani, Sef,, Ayniyat sayman1 , Bilgisayar Isletmeni,
VHKI ,Memur, Tekniker ,Teknisyen) verilmesini talebimizi yeniliyoruz.



GEREKCE : Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde yilda en az 6-8 smav yapilmakta olup, Milli
Egitim Bakanlig1 ¢alisanlar1 bu smavlarda gorev almaktadir. Bu gorevlere de sadece Milli
Egitim Bakanlig1 biinyesinde ¢alisan ( Ogretmen, Okul Miidiirii, Sube Miidiirii Miidiir Yrd., Sef
ve Memur ) kendi personelleriyle yapmaktadirlar. Yiizde yilize yakimi lisans mezunu olan
Universitemiz idari personelinin kendi kurumunda &ncelikli gérev almasi; maasi disinda hig
bir ek geliri olmayan idari personelin maddi anlamda biit¢esine katki sagladigi gibi, kurum
aidiyetini ve motivasyonunu artiracaktir. Bu motivasyon ve aidiyet insasi yaninda nesnelligi
saglayacaktir, adalet duygusunun zedelenmesini engelleyecektir.

-Acik ve Uzaktan Ogretim Fakiiltesi Dekanlhigimin 03.06.2026 tarih ve 2600180091 sayili
yazisi cevap teskil etmekte olup bahse konu yazinin sendikaya gonderilmesine,

MADDE 7) Atatiirk Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlar1 Goérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi sinavlarmimn 2026 yilinda yapilmasi komusun da acgilmasi talep eden beklenilen
Ingaat Miihendisi, Makine Miihendisi, Cevre Miihendisi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik,
elektronik miithendisligi yine gaz ve iklimlendirme teknikerligi ve sosyal hizmet uzman gibi
kadrolarin da unvan degisikligi sinavina acilmasini talep ediyoruz. Yine bir dnceki gorevde
ylikselme smavinda; yardimei hizmetli kadrolarinda calisan personelin, genel idari hizmet
smifinda bulunan memur kadrolarina ge¢is smavini1 kazanamadigi tiim kadrolarin bosta oldugu
gdz Oniinde bulunduruldugunda, bahse konu kadrolarin yeniden sinava agilmasini talep
ediyoruz.

-Birimlerin ihtiyaclant da goz oniine almarak Personel Daire Baskanhg tarafindan
degerlendirilip talep edilmesine,

MADDE 8) 28 Ekim 2025 tarihli KiK toplantisinin maddelerinden olan; Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda yer
almayan, idari tasarrufla atamas1 yapilabilecek VHKI ve Bilgisayar Isletmeni Kadrolarma
atamalarin yapilmasi memnuniyet vericidir. Bu Atamalarin siireklilik arz ettigi, bosalan
kadrolara ayni kararlilikla atamalar devam ettirilmelidir.

- Talep edildigi takdirde degerlendirilmesi i¢in Rektorliik Makami’na arz edilmesine,

MADDE 9) 28 Ekim 2025 tarihli KiK toplantisinin maddelerinden olan uzun zamandir biiro
hizmetlerinde gorev yapan Giivenlik Gorevlisi, Sofor gibi Genel Idare Hizmetlerindeki
personelin kadro unvanlarmin tashihi’ saglanmali ; Ozellikle resen emeklilikleri yaklasmis
hizmet siireleri 30 yilm iistiinde olan bahse konu personellere de VHKI veya Bilgisayar
Isletmeni kadrolarindan faydalanmalari, kuruma kattig1 degerin bir nisanesi olarak bu kadrolar
ile 6diillendirilmeleri kendisini degerli hissettirmesini saglayacaktir. Bu hususun 22 Nisan 2025
tarihli maddelerinde olup yeniden degerlendirip, ger¢eklesmesini talebimizi yineliyoruz.

- llgili birim amirlerince teklif edilmesi halinde, Personel Daire Baskanhgmnca
degerlendirerek Rektorlilk Makami’na arz edilmesine,

MADDE 10) 28 Ekim 2025 tarihli KiK toplantisinin maddelerinden olan Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK) Baskanhg, tiim iiniversitelere gonderdigi resmi yaziyla, isci statiisiindeki
personelin 657 sayili Kanun’a tabi memurlarin hiyerarsik iistlii olarak gorevlendirilmemesi
gerektigini vurgulamistir.

Yiiksek Ogretim Kurulu'nun iiniversitelere gonderdigi yazida, 22 Nisan 2025 tarihli
Cumhurbagskanlig1 Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii yazisina atifta bulunulmaktadir.
S6z konusu yazida, kamu hizmetlerinin asli ve siirekli gérevlerinin memur ve diger kamu
gorevlileri eliyle yiiriitiilmesi gerektigi; is¢i statiisiindeki personelin memur ya da diger kamu
gorevlisi statiisiinde sayilamayacagi; dolayisiyla isci statiisiindeki personelin 657 sayili Kanun



kapsamindaki miidiir, amir veya sef kadrolarma vekalet etmesinin miimkiin olmadig1 acikca
belirtilmistir. Atatiirk Universitemiz biinyesinde az da olsa bu durumun devam ettigi
goriilmektedir. Bahse konu gorevlerde calisan is¢i personellerin asil gorevlerine dondiiriilerek,
yonetici gorevlere 657 sayili Kanun kapsamimdaki memurlarm getirilmesini talep ediyoruz.

- Cumhurbaskanhgi Genel Sekreterligine ait goriis yazisinin Personel Daire Baskanhgi
tarafindan biitiin birimlere tekrar bildirilmesi ve yaziya istinaden gereginin yapilmasina,

MADDE 11) 28 Ekim 2025 tarihli KiK toplantisnm maddelerinden olan Bir énceki Erzurum
Teknik Universitesinde uygulandigi gibi; Universitemizde akademik personelin faydalandigi
hobi bahgelerinin belli bir oraninda idari personelinde faydalandirilmas: ile ilgili bir adim
atilmasini talep ediyoruz.

- Ust Yonetime iletilmesine,

MADDE 12) 28 Ekim 2025 tarihli KiK toplantismin maddelerinden olan; Idari personelin
faydalandigi lojman haklarmin Yiizde 80 oraninda cogunlugunun bodrum katlarmdan
olusmakta olup; bodrum katlar1 digindaki tiim kat ve metrekare lojmanlardan idari personelin
de belli oranlarda yararlandirilmas: adalet duygusunun zedelenmesini engelleyecektir. Bu
baglamda idari personelin gorev tahsisi disinda, zamana yayilarak toplu sézlesme hiikmii
geregince toplam lojman sayisinin (bodrum katlarmin bu orana dahil etmeden) % 15 oraninda
idari personele tahsis edilmesi ve yine ilgelerde gorev yapip gidis doniis yapan akademik ve
idari personelin de kendi kadro ve ek gosterge durumuna gore (ilcesinde lojmani olmayan)
kampiisteki lojmanlardan faydalandirilmasi talebimizi yineliyoruz.

- Atatiirk Universitesi Konut Dagitim ve Yonetim Yonergesi ile ilgili yeni diizenlemeler
yapilmis olup, konuya yonelik gerekli iyilestirme ¢calismalari tamamlanmstir.

MADDE 13) 28 Ekim 2025 tarihli KiK toplantisinin maddelerinden olan ; 03.09.2023 tarihli
ve 32298 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2023/1 sayili Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Kararr’nin “Yiiksekdgretim kurumlan disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmasi”
baslikli 18. maddesinde, “(1) Hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen kamu gérevlisinin tiyesi
oldugu sendikanin temsilcisi, yiiksekdgretim kurumlan disiplin ve yliksek disiplin kurullarinda
yer alir” hitkmii yer almaktadir. Bahse konu maddede tiyesi oldugu sendika yetkilileri davet
edilmektedir.

- Ust Yonetime iletilmesine,

Hususlarinda Kurulumuzca oy birligi ile tavsiye kararlar1 alinmistir.
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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun 22. maddesi
geregince olusturulan Kurum Idari Kurulu; yukarida belirtilen tarih ve saatte sendika tarafindan
teklif edilen giindem maddelerini goriigmek iizere toplandi. Her bir teklif ve teklife yonelik
alman kurul kararlar1 asagida verilmistir.

Madde 1) Universitemiz Halkbank ile yaptig1 promosyon anlasmasimda calisan basi 100bin
nakit +10bin para puan seklinde olan anlagsmada kredi kart1 ¢ikmayan ¢alisanlarimiz i¢in 10 bin
para puanin bankamatik kartlarina tanimlanmasi i¢in Halkbank genel miidiirligliyle

goriisiilmesi,

- Strateji ve Gelistirme Daire Baskanhginin 21.04.2026 tarih ve 2600137387 sayih yazisi
cevap teskil etmekte olup bahse konu yazinin sendikaya gonderilmesine,

Madde 2) Universitemiz biinyesinde gdrev yapan saghk ¢ahisanlarimiz i¢in yilda 1 defaya
mahsus tiniforma dagiltilmasina,

-Saghk Arastirma ve Uygulama Merkez Miidiirliigiinden goriis istenmesine.
Madde 3) Tesvik ek 6demeleri i¢in ara zam yapilmasina,

- Doner Sermaye Tesvik 6deme oranlarn ve katsayilarinin yeniden diizenlendigi,
2025 yihindan itibaren 6nceki donemlere gore %100 oranina yakin artis yapilmstir.

Madde 4) Hastanemiz biinyesinde ¢alisan gebe siit izinli ¢alisanlarimizin yer degisikligi
taleplerine oncelik verilmesine.

-Talep edilmesi halinde Bashekimlik tarafindan degerlendirilmesine,

Madde 5) Hastanemiz otoparklarinin yetersizligi sonucu 6zellikle mesai baglama saatinde park
problemi olmasindan dolay1 ¢alisanlarimiz i¢in kartlh sistemle personel otoparki tahsis edilmesi

- Plaka tamimlama sistemine gecilmis olup otopark problemi Bashekimligin
giindemindedir.

Madde 6) Sayistay karariyla kaldirilan 6zel vaka iicretlerinden dogan magduriyeti gidermek
icin ameliyathane biriminin performans katsayisinin yeniden diizenlenmesi.

-Ameliyathane personelinin performans katsayisi iist seviyededir.



Madde 7) Hastanemizin kliniklerinin performans katsayilar1 yeniden diizenlenerek o6zellikle
riskli birimler ve yogun birimlerin performans katsayilarmin artirilmasi.

-Hastanede ozellikli birim performans katsayilan diger birim katsayilarina gore yiiksek
olarak faydalanmaktadir.

Hususlarinda Kurulumuzca oy birligi ile tavsiye kararlar1 alinmigtir.



