Atatiirk Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemize bagh birimlerde istihdam edilmek iizere, 2547 sayili Kanun ve Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru i¢in Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslarina gére 6gretim

liyesi alinacaktir.
Miiracaat edecek adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesindeki sartlara haiz olmalar1 gerekmektedir.

Rektorliik, gerekli gordigi takdirde ilan1 her asamada tamamen veya kismen iptal edebilir.
Tiim basvurular https://atama.atauni.edu.tr adresi lizerinden elektronik ortamda alinacak olup, kurum dis1 miiracaatlarda adaylar sisteme kayit olduktan sonra kullanici ad1 ve sifreleri ile giris
yapabilirler. Ayrica kayit yaptirdiktan sonra e-devlet sifresi ile de giris yapilabilir. Sahsen veya posta yoluyla yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.

Universitemiz personeli olup miiracaat edecek adaylar e-posta kullanici ad1 ve sifresiyle sisteme giris yapabilirler.

MURACAATTA DIiKKAT EDIiLMESi GEREKEN HUSUSLAR:

1- Basvuru sirasinda istenilen belgeler, Ogretim Uyeligi Basvuru Sistemi’'nde yer almakta olup séz konusu belgeler bu sistem tizerinden yiiklenecektir.

2- Ogretim Uyeligi Basvuru Sistemi'ne yiiklenen belgeler arasinda yer alan “Bagvuru Dilekcesi”, elektronik imzali (e-imza) olarak yiiklenmesi halinde dogrulanabilir nitelikte olmaly; 1slak imzali
olarak diizenlenmesi halinde ise basvuru stiresi igerisinde ilgili birime sahsen veya posta yoluyla ulastirilmalidir. Profesér ve Dogent kadrolarina basvuran adaylar dilekgelerini Personel Daire
Baskanligina, Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuran adaylar ise ilgili birime teslim edeceklerdir. Dilekce ekinde yer alan diger belgeler ise Ogretim Uyeligi Bagvuru Sistemi tizerinden
yiiklenecektir. Universitemiz personeli olup miiracaat edecek adaylarin e-imza ile bagvurmalari zorunludur.

3- Ihtiya¢ duyulmasi halinde; adaylar ilgilendiren bagvuru ve atama siireci ile ilgili tiim bilgilendirmeler Universitemizin web sayfasindan (https://www.atauni.edu.tr) yapilacak olup ayrica
yazili bildirim yapilmayacaktir.

4- Eksik belge ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

5- Adaylar, ilan edilen kadrolardan sadece bir kadroya basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona, kadro ilanina basvuru yapan adaylarin her iki basvurusu da degerlendirmeye alinmayacaktir.

NOT: Profesoér kadrosundakiler dogent ve doktor dgretim iiyesi kadrolarina, dogent tinvani alanlar ise doktor 6gretim iiyesi kadrosuna bagsvuramazlar.

SON BASVURU TARIHI: flanimizin Resmi Gazetede yayimlandig tarihten itibaren 15 giindiir.

iLAN EDILEN KADROLARA AiT BILGILER

ILAN BiRIM BOLUM ANABILIM DALI/ANASANAT KADRO KADRO | KADRO

NO DALI/PROGRAMI UNVANI | DERECE | ADEDI ACIKLAMA

Fars Dili ve Edebiyat1 Boliimiinden lisans, yiiksek
1 Edebiyat Fakiiltesi Fars Dili ve Edebiyati Fars Dili ve Edebiyati Dr. Ogr. Uyesi 1 1 lisans, doktora mezunu olmak ve Klasik Fars
Edebiyati alaninda ¢alisma yapmis olmak.

Mimarlik lisans mezunu olmak. Yap1 Fizigi ve
Malzemesi alaninda doktora yapmis olmak. Enerji
etkin tasarim parametreleri ve performans analizi
konularinda ¢alisma yapmis olmak.

Mimarlik ve Tasarim . I AaE
2 . Ogr.
Fakiiltesi Mimarlik Yap1 Bilgisi Dr. Ogr. Uyesi 1 1



https://atama.atauni.edu.tr/
https://www.atauni.edu.tr/

Tip Fakdiltesi

Dahili Tip Bilimleri

Ruh Saglhig1 ve Hastaliklari

Docent

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitim
Yonetmeligine gére Ruh Sagligi ve Hastaliklart
uzmant olmak ve Ruh Sagligi1 ve Hastaliklar Bilim
alaninda Dogent invani almig olmak. Uyum
bozukluklarinda psikososyal belirleyiciler ve
islevsellik {izerine bilimsel ¢alisma yapmis olmak.
(Atatiirk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvuru I¢in Gerekli Kosullar ve Uygulama
Esaslari’nin 9. Maddesi uygulanacaktir.)

Tip Fakdiltesi

Cerrahi Tip Bilimleri

Gogiis Cerrahisi

Dr. Ogr. Uyesi

Tip Fakiiltesi mezunu, Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitim Yonetmeligine gore

Gbgiis Cerrahisi uzmani olmak ve Ozofagus
Hastaliklarinda Stent Uygulamalar1 konusunda
calisma yapmus olmak. (Atatiirk Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolara Basvuru I¢in Gerekli
Kosullar ve Uygulama Esaslari’nin 9. Maddesi
uygulanacaktir.)

Tip Fakiltesi

Cerrahi Tip Bilimleri

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik
Cerrahi

Dr. Ogr. Uyesi

Tip Fakiiltesi mezunu, Tipta ve Dig Hekimliginde
Uzmanlik Egitim Yo6netmeligine gore Plastik,
Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi uzmani olmak.
(Atatiirk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvuru I¢in Gerekli Kosullar ve Uygulama
Esaslari’nin 9. Maddesi uygulanacaktir.)

Tip Fakiiltesi

Dahili Tip Bilimleri

I¢ Hastaliklar1 (Tibbi Onkoloji)

Dr. Ogr. Uyesi

Tip Fakiiltesi mezunu, Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitim Yénetmeligine gore I¢
Hastaliklar1 uzmani ve Tibbi Onkoloji Yandal
uzmani olmak.

Tip Fakdltesi

Dahili Tip Bilimleri

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
(Cocuk Nefroloji)

Dr. Ogr. Uyesi

Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitim
Yonetmeligine gore Cocuk Nefroloji Yandal
uzmani olmak. (Atatiirk Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvuru Icin Gerekli Kosullar
ve Uygulama Esaslar’nin 9. Maddesi
uygulanacaktir.)

Tip Fakdltesi

Dahili Tip Bilimleri

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
(Cocuk Gastroentereloji)

Dr. Ogr. Uyesi

Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitim
Yonetmeligine gére Cocuk Gastroenteroloji Yandal
uzmani olmak. (Atatiirk Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvuru I¢in Gerekli Kosullar
ve Uygulama Esaslari’nin 9. Maddesi
uygulanacaktir.)

Veteriner Fakiiltesi

Klinik Bilimler

Veterinerlik I¢ Hastaliklari

Dr. Ogr. Uyesi

Veteriner Fakiiltesi mezunu olmak. Veterinerlik ¢
Hastaliklar1 bransinda doktora yapmis olmak.




ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU
ARASTIRMA GOREVLISi VE OGRETIM GOREVLISI
ALIM ILANI

Universitemizin asagida yazili birimlerine, 2547 sayih Kanunun ilgili maddeleri ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Sinavlarna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”in ilgili hiikiimlerine gére Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi alinacaktir.

Son Bagvuru Tarihi: {lanimizin Resmi Gazetede yayinlandig tarihten itibaren 15. giindiir.

Basvuru Baslangic¢ Tarihi: 02.10.2026 Sinava Giris Tarihi: 30.10.2026

Son Basvuru Tarihi: 16.10.2026 Sonug A¢iklama Tarihi: 06.11.2026

On Degerlendirme Agiklama Tarihi: 23.10.2026 Sonuglarin Agiklanacag internet Adresi: https://atauni.edu.tr/

Basvuru Sekli: Sahsen veya Posta ile (Postadaki gecikmelerden ve eksik belgelerden Kurumumuz sorumlu degildir.) Bagvurular ilgili birime yapilacaktir.

A) GENEL SARTLAR

1.
2.

3.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

Akademik ve Lisanstistii Egitim Sinavindan (ALES) en az 70, Yiiksekégretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi
kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmay1 talep edenlerin basvuru belgeleri ekinde muafiyet
durumlar kanitlamalari halinde 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme agamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

Not: Meslek yiiksekokullarinin, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeliginin 6'nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda
yabanc dil sart1 aranmaz.

Adaylarin Not Dékiim Belgelerindeki (Transkript) dortliik/beslik not sistemlerinin déniisiimii Yiiksekdgretim Kurulunun esdegerlik tablosuna gore belirlenir.

B) OZEL SARTLAR

1.
2.

3.
4.

Arastirma Gorevlisi kadrolarina basvuracak adaylarin tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sarti aranir.

Lisanstistii egitim 6grencilik azami siiresi dolan ve ilgili Yonetmelikler geregince azami siireleri yeniden baslayanlar ile azami siirelerinin dolmasi nedeniyle kadro ile iligkileri
kesilen arastirma gorevlileri ilan edilen arastirma goérevlisi kadrolarina miiracaat edemezler.

Ogretim Gérevlisi kadrolarina basvuracak adaylardan deneyim sart1 arananlarin lisans, yiiksek lisans ve doktora sonrasi deneyim yapmis olmak sart1 aranir.

Arastirma Gorevlisi kadrosuna basvurabilmek i¢in sinavin yapildig: yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir.

ILAN EDILEN KADROLARA AiT BIiLGILER

i ANABILIM
ILAN - - .. .
NO BIRIM BOLUM DALI/ANASANAT gl\'?\l:/)ﬁl?l\(l)l IID(EARDE%(I)E li?)[];%? ACIKLAMA MURACAAT YERI
DALI/PROGRAMI
Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak. Atatiirk Universitesi
1 Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Fikri Miilkiyet Hukuku Ars. Gor. 5 1 Ozel Hukuk alaninda tezli yiiksek Hukuk Fakiiltesi
lisans yapiyor olmak. Dekanlig1




Ekonometri lisans mezunu olmak

Atatiirk Universitesi

Iktls..a di ve Idari Bilimler Ekonometri [statistik Ars. Gor. ve Ekonometri Bilim Dalinda I.k ,tlsadl ve Iflarl .
Fakdiltesi dokt Imak Bilimler Fakiiltesi
oktora yapiyor olmak. Dekanlig:
Matematik Ogretmenligi lisans Atatiirk Universitesi

Kazim Karabekir Egitim | Matematik ve Fen Bilimleri Matematik Egitimi Ars. Gor mezunu olmak. Matematik bilim Kazim Karabekir

Fakiiltesi Egitimi & 5 ’ dalinda tezli yiiksek lisans yapiyor Egitim Fakdltesi
olmak. Dekanlig
Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 veya
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 alaninda
tezli yliksek lisans yapmis olmak.

O8r. Gor Hat sanati alaninda ¢alismalarini Atatiirk Universitesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi | Geleneksel Tiirk Sanatlar1 | Tezhip (Derg \./erec.ek) ve yetkinligini belgelendirmek. Glizel Sanatlar
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Fakiiltesi Dekanlig1
Geleneksel Tiirk Sanatlar
Boliimiinde ders verme
tecriibesine sahip olmak.

Bilgisayar Mithendisligi lisans
mezunu .olgvp., Bllg.ISﬁlyaI‘ . Atatiirk Universitesi
B Miihendisligi tezli yiiksek lisans
Horasan Meslek o S oo o Ogr. Gor. . Horasan Meslek
N Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcilig mezunu olmak. Lisans sonrasi .

Yiiksekokulu (Ders Verecek) s - Yiiksekokulu
alaninda en az 2 (iki) y1l deneyimli Miidiirligi
olmak. S1zma testi sertifikasina £
sahip olmak.

Iletisim Fakiiltelerinin Halkla
lliskiler ve Tanitim, Gazetecilik
veya Radyo, Sinema ve Televizyon
boliimlerinin birinden lisans
mezunu olup, bu alanlarin birinde
) tezli yiiksek lisans yapmis olmak. Atatiirk Universitesi
Oltu Meslek Yiiksekokulu | Pazarlama ve Reklamcilhk | Halkla iliskiler ve Tanitim Ogr. Gor. Bf:lgelen.dlrme kaydlyla t.eZh Ol tu Meslek
(Ders Verecek) yliksek lisans mezuniyeti sonrasi Yiiksekokulu
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Midurlagi
Basin ve Halkla iliskiler alaninda
en az 3 (li¢) y1l deneyime sahip
olmak. Halkla iligkiler ve Yeni
fletisim Teknolojileri Egitim
Sertifikasina sahip olmak
insaat Miihendisligi lisans mezunu
olup, Geoteknik alaninda tezli Atatiirk Universitesi
, ; : o Ogr. Gor. yliksek lisans yapmis olmak. Oltu Meslek

Oltu Meslek Yitksekokulu | Insaat Ingaat Teknolojisi (Ders Verecek) Lisans mezuniyeti sonrasi alaninda Yiiksekokulu
en az 8 (sekiz) y1l deneyim sahibi Midirlagi
olmak.

Gida MUhenq}Shgl l.lszin.s fnezunu Atatiirk Universitesi
. . U, olup, Gida Miihendisligi alaninda
. ; Gida Kalite Kontrolii ve Ogr. Gor. - . Oltu Meslek

Oltu Meslek Yiiksekokulu | Gida Isleme - tezli yiiksek lisans ve doktora .

Analizi (Ders Verecek) I Yiiksekokulu
yapmis olmak. Doktora mezuniyeti o qer T
Midirlagi

sonrasinda Gida Kalite Kontrolii




alaninda deneyim sahibi oldugunu
belgelemek. Kalite Yonetim
Sistemi Sertifikasina sahip olmak.

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Tibbi Hizmetler ve
Teknikleri

Elektronérofizyoloji

Ogr. Gor.
(Ders Verecek)

Fakiiltelerin Fizik
Tedavi/Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon béliimiinden lisans
mezunu olmak. Saglik alaninda
tezli yliksek lisans mezunu olmak.
Lisans mezuniyeti sonrasi en az 10
yll deneyim sahibi olmak.
Yiiksekdgretim kurumlarinda en
az 2 (iki) dénem ders vermis
olmak.

Atatiirk Universitesi
Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu
Midirlagi

10

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Discilik Hizmetleri

Dis Protez Teknolojisi

Ogr. Gor.
(Ders Verecek)

Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunu
olmak. Dijital Yazilim ile Cerrahi
Rehber/Guide Tasarimlari
sertifikasina sahip olmak. Lisans
mezuniyeti sonrasi alaninda en az
2 yil deneyimli olmak.

Atatiirk Universitesi
Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu
Midirlagiu

11

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Yabanci Diller

Yabanci Diller (Almanca)

Ogr. Gor.
(Ders Verecek)

Almanca Ogretmenligi lisans
mezunu olup, Almanca
Ogretmenligi alaninda tezli yiiksek
lisans yapmis olmak.
Yiiksekdgretim kurumlarinda tam
zamanli en az 1 (bir) y1l ¢alismis
olmak. (Almanca dil puani en az 85
olmali)

Atatiirk Universitesi
Yabanci Diller
Yiiksekokulu
Midurlagi

KADROLARA BASVURACAK ADAYLARDAN iSTENILEN BELGELER:

Kimlik Fotokopisi
Ozgecmis

Ogretim Elemani Bagvuru Formu (https://atauni.edu.tr/) adresinden indirilebilir.

akrwbdE

12.
13.
14.

0.
1

Erkek adaylar i¢in askerlik durumlarini gésteren belge (e-Devlet lizerinden alinabilir.)

Diploma, gecici mezuniyet belgesi ve ilanin 6zel sartlar béliimiinde istenen belgelerin ve 6grenci belgelerinin onayl sureti (Yabanc yiliksekégretim kurumu mezunlarinin
diplomalarinin Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca denkligini goésteren onaylh belge) (e-Devlet tizerinden alinabilir).

Lisans Transkripti (e-Devlet tizerinden alinabilir).

ALES belgesi (OSYM’nin internet sayfasindan alinan tarih ve dogrulama kodu bulunan orijinal belge) Sonuglarin aciklandig1 tarihten itibaren bes yil gecerlidir.

Yabana Dil Belgesi (Asil ya da dogrulama kodu bulunan)

iki adet fotograf (Son alt1 ay icerisinde cekilmis vesikalik veya biyometrik)

Alaninda tecriibe belgesi (onayl belge) (ilan edilen kadroya bagh olarak)

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programindan (HITAP) alinan Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢alismakta olanlar ile ayrilmis olanlar getireceklerdir.)
(onayli belge)

Herhangi bir adli sicil kaydi olmadigina dair belge (e-Devlet vb.)

Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilmesi icin gerekli yasal sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.

Ozel sart olmas1 halinde 6zel sarta iliskin belgeler.

ONEMLIi NOTLAR:

1

Basvurunun sahsen veya posta ile kadronun ilan edildigi birime yapilmasi gerekmektedir.


https://atauni.edu.tr/
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10.

Sonuglar Universitemizin internet adresinde (https://atauni.edu.tr/) yayimlanacaktir.

Universitemiz sinav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapmak hakkini sakli tutar. Internet adresimizde yapilacak duyuru tebligat niteliginde olup, adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

Onayli istenen belgelerin, Noterden veya Resmi Kurumlarca "Aslh Gibidir" yapilarak onaylanmasi gerekmektedir.

Adaylar Universitemizce ilan edilen kadrolardan sadece bir kadroya basvuru yapabilir. Birden fazla kadroya basvuran adaylarin basvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir.
Postadaki gecikmelere, eksik bilgi ve belge ile intikal eden basvurulara ve gercege aykir1 beyan ihtiva eden basvurulara iliskin sorumluluk bagvurana aittir.

istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gecersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecek
ve hicbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

Idarenin uygun gordiigii takdirde ilanin her asamast iptal edilebilir.

E-Devlet Kapisi(www.turkiye.gov.tr)'ndan alinan kare kodlu belgelerle basvuru yapilabilecegi, s6z konusu belgelerin dogrulugunun yiiksekégretim kurumlarinca sorgulanarak 6n
degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda bu belgelerin kullanilabilecegi, ancak atanmaya hak kazanilmasi halinde diploma, mezuniyet belgesi veya 6grenci belgesinin asil veya
onayli suretini getirmesi gerekmektedir.

flgili Anabilim Dalinin bagli bulundugu béliimde lisansiistii egitim yapanlar, ilgili Anabilim Dalinda lisansiistii egitim yaptiklarina dair resmi yazi getirdikleri takdirde miiracaatlari
alinacaktir.



https://atauni.edu.tr/

