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Staj zamany, siiresi ve devam zorunlulugu

MADDE 7
(3) Staja devam zorunludur. Gegerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen giinler telafi
edilebilir. Telafi edilen giinler her bir staj doneminin %20’sinden fazla olamaz. Staj siiresini
herhangi bir nedenle tamamlayamamis olanlar, mezun olabilmek i¢in bu uygulama esaslari
uyarinca yapilmasi gereken stajlar1 basari ile tamamlamak zorundadirlar.

(4) Stajim1 mazereti dolayisiyla tamamlayamayacagini mazeretinin baslangicindan itibaren 5
isgilinii icinde kendisi veya adina hareket eden birisi tarafindan birimine bildirmeyen 6grenciler
i¢in olusturduklar1 kamu zarar1 nedeni ile ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda islem yapilir.

(7) Sosyal Giivenlik Kurumu sistemine Ogrenciler icin bir ayda iki kez wveri girisi
yapilamayacagindan bir 68renciye ayni ay igerisinde ikinci kez staj yaptirilamaz.

Staj siiresince yapilacak isler
MADDE 10

(4) Staj siiresince 6grenci ile isletme/kurum arasinda yriirlikkteki mevzuata uygun olarak staj
kosullari, izin, taraflarin gorev ve sorumluluklari, 6denecek iicret ve gerekli goriillen diger
hususlar1 da iceren bir sézlesme imzalanabilir. Isyeri/kurum ile 6grenci arasinda dogabilecek
ihtilaflarda, Universite taraf olarak gdsterilemez.



