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ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ
………… FAKÜLTESİ / YÜKSEKOKULU
TÜBİTAK PROJELERİ BURSİYER SGK BİLGİ FORMU

      PROJE BİLGİLERİ
	Projenin Başlığı
	

	Proje No
	

	Proje Yürütücüsü
	

	Destek Programı
	

	Proje Başlama Tarihi
	
	Proje Bitiş Tarihi
	
	Süresi (Ay)
	



	Bursiyerlik Başlama Tarihi
	Bursiyerlik Bitiş Tarihi
	Bursiyerlik Süresi (Ay)

	
	
	

	   Aylık Burs Tutarı (TL)
	



        BURSİYER BİLGİLERİ
	Adı Soyadı
	
	TC Kimlik No
	

	GSM
	
	e-posta adresi
	

	Mezuniyet Durumu
	  Lisans  (   )   -   Yüksek Lisans  (   )   -   Doktora  (   )   -   Sanatta Yeterlik  (   )


	
*Bursiyer SGK Kapsamında Ücretli Bir İşte Çalışıyor ve SGK Pirimi Yatıyor mu?  (   ) Evet  (   ) Hayır

	
*Bursiyer SGK lı İşte Çalışmıyorsa Aile Sağlık Sigortasından (SGK) faydalanıyor mu? (   ) Evet   (   ) Hayır

	
Bursiyerlik Yaptığı Şehirdeki İkamet Adresi: 


	BURSİYER BEYANI

	Bursiyer olarak çalıştığım/çalışacağımı taahhüt ettiğim proje kapsamında yukarıda beyan ettiğim bilgilerin doğru olduğunu, yapılacak denetim ve kontrollerde beyanıma dayalı olarak ortaya çıkacak olası tüm yasal sorumlulukları üstlendiğimi bildirir, ilgili proje kapsamında adıma düzenlenecek evrak ve belgelerin beyan ettiğim bilgilere uygun olarak hazırlanması hususunda gereğini arz ederim. …/…/20…
Bursiyer Adı Soyadı
                                                                                                                                          İmza



	PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ BEYANI

	Yürütücüsü bulunduğum proje kapsamında yukarıda verilen bilgilerin doğru olduğunu, yapılacak denetim ve kontrollerde beyanıma dayalı olarak ortaya çıkacak olası tüm yasal sorumlulukları üstlendiğimi beyan ederim. …/…/20…
Proje Yürütücüsü Adı Soyadı
                                                                                                                                          İmza


       Not: Bursiyere Ait Kimlik Fotokopisi Forma Eklenmelidir.

TÜBİTAK BURSİYER SİGORTASI TALEPLERİNDE 
DİKKAT EDİLMESİ GEREKEN HUSUSLAR
       SGK Giriş Süreçleri ve Bildirim Süreleri:16.02.2016 Tarih ve 6676 numaralı “Araştırma Geliştirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” gereği TÜBİTAK tarafından desteklenen projelerde görevli tüm bursiyerlerin SGK girişlerinin yapılması zorunludur (657 Sayılı Kanun’a tabi Devlet Memuru olanlar hariç). Bu kapsamda: 
· Proje Başlangıcında Görev Alacak Bursiyerler İçin: Proje başlama tarihinden en geç 10 (on) iş günü öncesinde TÜBİTAK Projeleri Bursiyer SGK Bilgi Formu ve bursiyer kimlik fotokopisinin üst yazıya eklenerek Fakülte aracılığı ile EBYS üzerinden Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığına gönderilmesi gerekmektedir. 
· Proje Sürecinde Sonradan Dahil Olacak Bursiyerler İçin: Proje başlangıcı haricinde, proje yürütme süresi içinde sonradan projeye dahil edilecek bursiyerler için TÜBİTAK bursiyer onay/kabul tarihinden itibaren en geç 5 (beş) iş günü içerisinde aynı belgelerin Başkanlığımıza gönderilmesi zorunludur. 
· Proje Yürütücüsünün doğrudan Başkanlığımıza gönderdiği belgeler ile yapılan sigorta talepleri kesinlikle işleme alınmayacaktır (Elden form kabul edilmeyecektir). SGK bildirimi yasal olarak geriye dönük yapılamadığından, süresi içinde bildirilmeyen ve SGK tescili yapılmayan bursiyerlere kesinlikle burs ödemesi yapılmayacaktır.
  Kamu Personeli Durumu:657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi olarak çalışan Devlet Memurları için ayrıca kurum dışı bursiyer sigortası yapılmayacağından, bu kapsamda olan bursiyerler için Başkanlığımıza sigorta talebinde bulunulmayacaktır.
  GSS Durumu:Primleri Devlet Tarafından Ödenen Genel Sağlık Sigortası (Eski adıyla Yeşil Kart / 60/c-1) kapsamında olan bursiyerler, form üzerinde aile sağlık sigortasından yararlanmadıklarını ya da mevcut GSS statülerini doğru şekilde beyan edeceklerdir.
  Lisans Öğrencileri ve Staj Sigortası Çakışmaları:Lisans öğrencileri için yapılacak bursiyer sigortası taleplerinde, sigorta tarihlerinin öğrencinin devam eden zorunlu/isteğe bağlı staj sigortası tarihleriyle çakışmamasına dikkat edilmesi gerekmektedir. Bursiyerlik sigorta tarihinin, staj sigortasının bitimini takip eden gün (başlayacak) şekilde planlanması gerekmektedir.
  Statü Değişikliklerinin Bildirimi (1 İş Günü):Bursiyerin SGK’lı başka bir işte çalışmaya başlaması, sigortalı işten ayrılması veya aile sağlık sigortasından faydalanma durumlarında herhangi bir değişiklik olduğu takdirde; Başkanlığımızın SGK’ya zamanında yasal bildirimde bulunabilmesi için bursiyer bu durumu en geç 1 (bir) iş günü içerisinde bağlı bulunduğu birime bildirmek zorundadır.
  Projeden Ayrılma Durumunun Bildirimi (2 İş Günü):Bursiyer, projedeki görevinden herhangi bir nedenle (mezuniyet, istifa, proje sözleşmesinin feshi vb.) ayrıldığı takdirde, Başkanlığımızın SGK çıkış işlemlerini yasal süresinde yapabilmesi için durumu en geç 2 (iki) iş günü içerisinde birimine yazılı olarak bildirmesi gerekmektedir.
  Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sigorta İşlemleri:Yabancı Uyruklu Öğrenciler için sigorta talebinde, Çalışma İzni Muafiyet Belgesinin Birim tarafından kontrol edilmesi ve belgesi olmayanlar için sigorta talebinde bulunulmaması gerekmektedir. Çalışma İzni Muafiyet Belgesi olmaksızın Başkanlığımıza sigorta talebinde bulunulması halinde doğabilecek her türlü idari para cezası, sigorta iptali ve diğer yasal sorumluluk ilgili Birime ait olacaktır.
[bookmark: _GoBack]  Yasal Sorumluluk ve Cezai Yaptırımlar:Yukarıda belirtilen bildirimlerin süresinde yapılmaması, eksik evrak sunulması veya statü değişikliklerinin zamanında bildirilmemesi nedeniyle SGK tarafından kurumumuza veya projeye kesilecek olan her türlü idari para cezası, gecikme zammı ve yasal sorumluluklardan ilgili Bursiyer ve Proje Yürütücüsü müteselsilen sorumludur.
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