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8.

9.

. AMAGC ve KAPSAM

idari personel ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla nakil olmak isteyen personelin gecis
taleplerinin degerlendirilmesi ve gecisinin saglanmasi sirecini kapsar.

SORUMLULUKLAR
Fakilte Sekreteri, Dekan, Personel isleri, Rektorliik

TANIMLAR ve KISALTMALAR
UBYS: Universite Belge Yonetim Sistemi

GUVENLIK ONLEMLERI
EKIiPMANLAR

MATERYAL
UBYS, kagit

UYGULAMA
v" Naklen gecis yapmak isteyen personel dekanliga dilekce ile basvurur.
v' Fakilte sekreteri fakiltenin kadro ve ihtiyagc durumunu degerlendirir. Uygunsa ilginin
naklen gecis talebini alir. Dekana sunar.
Dekan uygun gorurse ilginin talebini bir Gst yazi ile rektérlik makamina gonderir.
Rektorlik talebi uygun gorurse ilginin ¢alistigi kurumdan muvafakat ister.
Muvafakat yazisi gelirse rektorlik makaminca dekanlik emrine ilgilinin atamasi yapilir.
Fakulte dekanligina ilgilinin atamasi bildirilir.

Nakli gerceklesen personel fakiltenin ilgili biriminde géreve baslar.
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Dekanlik ilgili kiginin baglama yazisini rektérlige gonderir.

RAPORLANDIRMA

ILGILI DOKUMANLAR _ _

= Yuksekogretim Ust Kuruluglari lle Yuksekogretim Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkinda
Kanun Hukmunde Kararname

= 657 Sayili Kanun

10. REFERANSLAR

657 sayili Kanun

11. KAYITLAR

UBYS, dosyalar

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Form No: FO8/ATAUNI/00




