SOSYAL PROJELER DERSİ GERİ BİLDİRİM RAPORU
1. Dersin En Öğretici / Keyifli Yanları
A. Ekip Çalışması ve Sosyal Uyum
Öğrencilerin önemli bir bölümü dersin en güçlü yönü olarak ekip çalışmasını vurgulamıştır. Grup içinde görev paylaşımı yapmak, birlikte üretmek ve sınıf arkadaşlarını daha yakından tanımak sık tekrar eden temalardır.
Öne çıkan ifadeler:
· “Ekip çalışması”
· “Birlikte bir şeyler yapmak”
· “Arkadaşlarımla birlikte bir amaç için çabalamak”
· “Ekipçe çalışmak”
· “Grup halinde etkinlik yapıp insanlara dokunmuş olmak keyifliydi”

B. İnsanlarla İletişim ve Sosyalleşme
Birçok öğrenci saha çalışmaları sayesinde iletişim becerilerinin geliştiğini belirtmiştir. Özellikle topluma doğrudan temas etmek öğrenciler üzerinde olumlu etki bırakmıştır.
Öne çıkan temalar:
· İnsanlarla iletişim kurma
· Sosyal anksiyeteyi azaltma
· Yeni insanlar tanıma
· Toplumla etkileşim
Örnek ifadeler:
· “İnsanlarla iletişimimi güçlendirdi”
· “Tanımadığım insanlarla rahatça konuşma yeteneği kazandım”
· “Sosyal sahada çalışıp insanlarla iletişim kurmak”
· “Toplumla iletişim becerilerimizi geliştirmek”

C. Çocuklarla ve Toplumla Etkileşim
Çocuklarla yapılan etkinlikler öğrenciler açısından en anlamlı deneyimlerden biri olarak öne çıkmıştır.
Örnek ifadeler:
· “Çocuklarla ilgilenmek”
· “Çocuklarla zaman geçirmek onları mutlu etmek”
· “Öğrencilerle bir arada bulunmak”
· “Onları mutlu edebildiğimi hissetmek”
Bu geri bildirimler, toplumsal temasın öğrencilerde aidiyet ve mesleki tatmin duygusunu artırdığını göstermektedir.

D. Mesleki ve Akademik Kazanımlar
Bazı öğrenciler dersin özgüvenlerini ve sunum becerilerini geliştirdiğini ifade etmiştir.
Öne çıkan kazanımlar:
· Sunum yapma becerisi
· Araştırma yapma alışkanlığı
· Farkındalık oluşturma
· Tıp camiasına ait hissetme
Örnek ifadeler:
· “İlk kez sunum yaptım, özgüven açısından kazanımlarım oldu.”
· “Araştırma yaparken bilmediğim şeyleri öğrendim.”
· “Tıp camiasına katıldığımı hissettim.”

2. Öğrencilerin En Çok Zorlandığı Noktalar
A. Ekip İçi İletişim Sorunları
En sık belirtilen problem ekip içi iletişim ve görev dağılımı olmuştur.
Başlıca sorunlar:
· Sorumluluk paylaşımındaki adaletsizlik
· İletişim eksikliği
· Grup koordinasyonu
· Motivasyon farklılıkları
Öğrenci görüşlerinden örnekler:
· “Ekip içi iletişim”
· “Bazı arkadaşlarımız daha az sorumluluk aldı.”
· “Görev dağılımı adil değildi.”
· “Koordine olmak zaman zaman zorladı.”

B. Bürokratik Süreçler ve İzinler
Öğrenciler özellikle resmi izin süreçlerini zorlayıcı bulmuştur.
Öne çıkan konular:
· Dekanlık süreçleri
· İzin alma
· Danışman hocaya ulaşma
· Hakem/onay süreçleri
Örnek ifadeler:
· “Bürokrasi”
· “Stant izni alma”
· “Dekanlıkta iletişim kuracak kişi bulmak zordu.”

C. Kaynak ve Bütçe Problemleri
Bazı gruplar bütçe ve materyal bulma konusunda zorlandıklarını ifade etmiştir.
Tekrarlayan başlıklar:
· Kaynak bulma
· Maddi destek eksikliği
· Bütçe yönetimi

D. Zaman Yönetimi
Özellikle dönem sonuna bırakılan projelerde stres ve yetiştirme kaygısı ön plana çıkmıştır.
Öğrenci yorumları:
· “Son döneme kalınca stres arttı.”
· “Zaman yönetmek zordu.”
· “Ortak uygun gün bulmak zorladı.”

3. Gelecek Dönem Öğrencilerine Öneriler
A. Doğru Ekip Seçimi
En sık verilen öneri ekip arkadaşlarının dikkatli seçilmesi olmuştur.
Öne çıkan öneriler:
· “Sorumluluk sahibi insanlarla çalışın.”
· “Uyum sağlayabileceğiniz kişilerle grup kurun.”
· “Ekip arkadaşlarınızı iyi seçin.”

B. Erken Planlama ve Organizasyon
Öğrenciler projelerin son ana bırakılmaması gerektiğini vurgulamıştır.
Sık tekrar eden öneriler:
· “Ne kadar erken yaparlarsa o kadar iyi.”
· “Planlı olun.”
· “Son döneme bırakmayın.”

C. Projeye Gerçekten Önem Verme
Bazı öğrenciler dersin yalnızca not odaklı görülmemesi gerektiğini ifade etmiştir.
Örnek görüşler:
· “Yaptıkları projeye önem versinler.”
· “Toplumsal sorunlara gerçekten dokunmaya çalışsınlar.”
· “İnsanlara faydalı olacak şekilde işi yapmak önemli.”

D. Sürecin Keyfini Çıkarma
Birçok öğrenci süreçte yaşanan zorluklara rağmen dersin keyifli ve öğretici olduğunu belirtmiştir.
Örnek ifadeler:
· “Tadını çıkarın.”
· “Zorluklar olsa da keyifliydi.”
· “Keyif alabilecekleri bir çalışma yapmaları önemli.”
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Genel Değerlendirme
Öğrenci geri bildirimleri incelendiğinde Sosyal Projeler Dersinin özellikle:
· iletişim becerilerini geliştirme,
· ekip çalışması deneyimi kazandırma,
· toplumsal farkındalık oluşturma,
· çocuklar ve toplumla doğrudan temas kurma
açısından güçlü katkılar sağladığı görülmektedir.
Bununla birlikte:
· ekip içi koordinasyon,
· bürokratik süreçler,
· zaman yönetimi,
· görev paylaşımı
alanlarında iyileştirme gereksinimi dikkat çekmektedir.
Genel olarak öğrencilerin önemli bir kısmı dersi uygulamalı, sosyal yönü güçlü ve mesleki farkındalık oluşturan değerli bir deneyim olarak değerlendirmiştir.

