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. Egitim Programumn Isleyisini Etkileyen Degisiklikler

Fakiiltemiz akredite oldugu tarih itibariyle yenilenme ve gelisim calismalarina UTEAK o6nerileri
kapsaminda Tiirkce ve Ingilizce Tip Programlarimizi kapsayacak sekilde birlikte ve esgiidiim icerisinde
stirdliriilmiistiir.

Universitemiz de YOKAK tarafindan akredite edilmistir. Bu siiregte ayrica fakiiltemiz mezunlarinin
diploma ekinde TYC logosu kullanilma hakki elde edilmistir.

Universitemiz iilke ¢apinda en ¢ok akredite programa sahip kurumlardan biri olup, {iniversitemiz
genelinde akreditasyon kiiltiirii kurumsal olarak oturmustur. Universite programlarinda 6z
degerlendirme, akreditasyon caligmalari hizla devam etmektedir.

Fakiiltemiz "Stratejik Hedef Belirleme ve Degerlendirme Kurulu" vasitasiyla tiniversite stratejik plani
dogrultusunda “2024-2028 Stratejik Plan1” hazirlanmistir.

2022 yilinda iiniversitemiz arastirma tiniversitesi statiisiinii kazanmistir. Bunun sonucunda 6grenci ve
ogretim liyelerini tesvik edici, arastirma yapmalarini destekleyici kararlar artarak devam etmistir.
Ogrenen merkezli aktiviteler (PDO, ters yiiz sinif vb.) gibi uygulamalar artirilmis, dgretim {iyelerine
yonelik egitici egitimlerine sistematik bir sekilde baslanmistir. Oniimiizdeki donemde tiim &gretim
tiyelerinin egitici egitimlerinin tamamlanmasi, daha 6nce egitimi alan 6gretim tiyelerine yonelik de
egitici egitimlerinin tekrar edilerek yetkinliklerin artirilmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz ge¢miste oldugu gibi hastanede ve diger egitim alanlarinda paydaslarla uyum iginde egitime
devam etmektedir. Akreditasyon sonrasinda fiziksel altyapida herhangi bir degisiklik olmamakla
beraber, fiziki kosullarin iyilestirilmesi, 6grenen merkezli uygulamalar ve kiiciik grup c¢aligmalarina
yonelik fiziki ortamlarin artirilmasi i¢in ¢caligmalara devam edilmektedir.

Fakiiltemizin akreditasyonunun hemen sonrasinda 6 Subat Maras merkezli deprem vuku bulmus ve
YOK karariyla 2022-2023 Bahar déneminde cevrimici egitime gegilmistir. Siirecte Adiyaman
Universitesi Tip Fakiiltesi grencileri Fakiiltemizde egitim almistir. Covid-19 Pandemisi siirecinde elde
edilen tecriibeler ve altyapi ile uzaktan egitim konusunda ilgili kurullar ile gerekli kararlar alinarak
hizlica aksiyon alinmustir. 2023-2024 giiz donemi itibariyle de Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi
ogrencileri kendi kurumlarinda egitime devam etmistir.

Doénem 1 ve Donem 2’°de gerceklestirilen 6grenci kongrelerine devam edilmis ve kongrelere 2024-2025
ders programinda kongrelere tekrar yer verilmistir. Oniimiizdeki dénemde, dgretim iiyeleri ile
Ogrencilerin yakinlasmasini saglayan, 6grencilerin ekip calismasi becerisi, bilimsel aragtirma, sunum
yapma gibi yeteneklerinin gelismesine yardimci olan kongrelerin artirilmasi ve cesitlendirilmesi
planlanmaktadir.

2023-2024 egitim ogretim yilinda “Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu” kurulmus, komisyon ilk
toplantisin1 gergeklestirmistir.

Fakiiltemizde yaklasik 2200 6grenci 6grenim gdérmekte, Agr1 ibrahim Cegen Universitesi ve Saglik
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Bilimleri Universitesi Erzurum Tip Fakiiltesi dgrencileri fakiiltemiz dgrencileri ile egitime devam
etmektedir. 2023-2024 itibariyle Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Tip Fakiiltesi Agri’da egitime
baglamistir. Ancak onceki yillarda fakiiltemizde egitime baslayan 6grenciler egitime yine fakiiltemizde
devam etmektedir. Saglik Bilimleri Universitesi Erzurum Tip Fakiiltesi 6grencileri preklinik dénemi
fakiiltemizde tamamlamakta, 2023-2024 itibariyle klinik stajlara Erzurum Schir Hastanesi’nde devam

etmektedir.



C. Ziyaret Sonrasi Standartlarin Karsilanma Durumu ve Yapilan Calismalar

1.AMAC VE HEDEFLER

1.1. Kurumsal amaclar

1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri

1. Bu bashktaki tiim standart alt bashklarimin karsilanma durumuna iliskin aciklama metni

1.1.Kurumsal amaglar

Fakiiltenin kurumsal amagclari, sosyal ylikiimliiliikler dikkate alinarak egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini
(topluma katki1) ayr1 ayri icerecek sekilde belirlenmistir.

2020 ve 2022 yillarinda diizenlenen ve genis katilimin saglandigi “Atatiirk Universitesi Tip Egitimi
Degerlendirme, Yenilesim ve Gelisim Calistayr” arama toplantilar1 ile dis paydaslardan goriis alinmus,

sonrasinda i¢ paydas ¢alistayi ile son hali verilmistir.

1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri

Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik olarak mezun yetkinlikleri UCEP
2020 onerileri dogrultusunda diizenlenmis, ilgili kurul komisyonlar ve oryantasyon toplantilar1 ile tiim
paydaslarla paylasilmistir.

Mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlari yillara ve egitimin evrelerine gore ayrintilandirtlmis
ve UCEP-2020 yetkinlik ve alt yeterliklerle ve DSBB alt basliklariyla eslestirmistir.

Egitim programinin amag ve hedefleri paydagslarin genis katilimi ile tanimlanmis ve yaymlanmustir.

Tip egitimi Anabilim dali ve Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu tarafindan
programinin amag hedeflerinin diizenli olarak giincelleme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Egitim amag ve hedefleri dogrultusunda 6lgme degerlendirme yaklagimlari yeniden ele alinmis, kurul ve staj

programlarina yansimasi amactyla Egiticilerin gelisimi programlar1 yeniden diizenlenmeye baglanmustir.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler

1. Egitim, arastirma ve hizmet bilesenlerine yonelik tanimlamalarin gelistirilerek, her bir bilesen i¢in
goriiniir hale getirilmesi,
2. Fakiiltenin kurumsal amaclarinin paydas katilimi ile diizenli olarak gilincellenme faaliyetlerinin

stirdiiriilebilirligi garanti edecek sekilde sistematik bir yap: olarak gelistirilmesi Onerilir.

3. Kurum tarafindan_ UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢c yil icinde gerceklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar

1. Fakiiltemizde yapilan egitim, arastirma ve hizmet bilesenlerine yonelik ¢alismalar {iniversitemizin
belirlemis oldugu ve fakiiltelerin de adapte oldugu sekilde {i¢ temel bilesen ve bunlar1 kesisimini de igerecek
sekilde yapilanmis ve Atatiirk Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistem AVESIS tarafindan sistematik
olarak takip edilmekte ve analizler birimlerle birlikte degerlendirilmektedir. (Ek 1.1.1 Tip Fakiiltesi Raporlari



Ek%201.1.1%20Tıp%20Fakültesi%20Raporları%20%20AVESİS%20Ekran%20Görüntüleri.pdf

AVESIS Ekran Gériintiileri, Ek 1.1.4 AUTF Organizasyon Semasi)

https://avesis.atauni.edu.tr/

https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/organizasyon-semasi/

-Uc bilesenin daha goriiniir hale gelmesi igin Fakiilte web sayfalarini standart hale getirecek yeniden

diizenleme ¢alismalar1 devam etmektedir. (Ek 1.1.2 Yenilenen Tip Fakiiltesi Web Sitesine ait ekran

Goriintiileri)

https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/

Egitim, Arastirma, Toplumsal Katki bagliklarinin web sayfasinda miistakil olmasi, goriiniirliigii artiracaktir.
2. Daha 6nce planlanan ve kurum ziyareti sonras1 ger¢eklestirilen “Tip Egitimi Degerlendirme ve Gelisim
Calistay1-2” toplantisinda glindeme alinarak genis katilimli paydas toplantisinda alinan goriisler
dogrultusunda ¢aligmalar yapilmasi ve adimlar atilmasi kararlastirilmistir. Rutin olarak yapilan i¢ paydas
toplantilarina ek olarak dis paydas toplantilarinin da sistematik olarak yapilmasi planlanmaktadir. 2024 yili
sonunda “Tip Egitimi Degerlendirme ve Gelisim Caligtay1-3” “iin yapilmasi planlanmaktadir. (Ek 1.1.3 Tip

Egitimi Degerlendirme, Yenilesim ve Gelisim Calistayi-2)

https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/2022/haberler/tip-eqitimi-degerlendirme-yenilesim-ve-gelisim-

calistayi-2-gerceklestirildi/

4. Kurum tarafindan UTEAK onerileri disinda son ii¢ yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili acikklamalar

UTEAK o6nerileri disinda kurumsal amaclar basliginda son ii¢ yil i¢cinde gerceklestirilmis baska ¢alisma

bulunmamaktadir.

5. Belgeler, Ekler

Ek 1.1.1 Tip Fakiiltesi Raporlar1t AVESIS Ekran Goriintiileri

Ek 1.1.2 Yenilenen Tip Fakiiltesi Web Sitesine ait ekran Goruntiileri

Ek 1.1.3 Tip Esitimi Degerlendirme, Yenilesim ve Gelisim Calistayi-2
Ek 1.1.4 AUTF Organizasyon Semasi

6. Oz degerlendirme

Kurumsal amaglar baghigindaki standart ve alt basliklar karsilanmaya devam etmektir.

2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGI

2.1.Egitim programinin yapisi

2.2.Egitim programinin icerigi

1. Bu bashktaki tiim standart alt bashklarimin karsilanma durumuna iliskin aciklama metni

2.1.Egitim programinin yapisi



Ek%201.1.1%20Tıp%20Fakültesi%20Raporları%20%20AVESİS%20Ekran%20Görüntüleri.pdf
Ek%201.1.4%20AÜTF%20Organizasyon%20Şeması.jpg
https://avesis.atauni.edu.tr/
https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/organizasyon-semasi/
Ek%201.1.2%20Yenilenen%20Tıp%20Fakültesi%20Web%20Sitesine%20ait%20ekran%20Görüntüleri.pdf
Ek%201.1.2%20Yenilenen%20Tıp%20Fakültesi%20Web%20Sitesine%20ait%20ekran%20Görüntüleri.pdf
Ek%201.1.3%20Tıp%20Eğitimi%20Değerlendirme,%20Yenileşim%20ve%20Gelişim%20Çalıştayı-2.jpg
Ek%201.1.3%20Tıp%20Eğitimi%20Değerlendirme,%20Yenileşim%20ve%20Gelişim%20Çalıştayı-2.jpg
https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/2022/haberler/tip-egitimi-degerlendirme-yenilesim-ve-gelisim-calistayi-2-gerceklestirildi/
https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/2022/haberler/tip-egitimi-degerlendirme-yenilesim-ve-gelisim-calistayi-2-gerceklestirildi/
Ek%201.1.1%20Tıp%20Fakültesi%20Raporları%20%20AVESİS%20Ekran%20Görüntüleri.pdf
Ek%201.1.2%20Yenilenen%20Tıp%20Fakültesi%20Web%20Sitesine%20ait%20ekran%20Görüntüleri.pdf
Ek%201.1.3%20Tıp%20Eğitimi%20Değerlendirme,%20Yenileşim%20ve%20Gelişim%20Çalıştayı-2.jpg
Ek%201.1.4%20AÜTF%20Organizasyon%20Şeması.jpg

-Egitim programinin yapist ve kullanilan 6gretim yontemleri programin geneli ve evrelerine gore
aciklanmistir, O6grenen merkezli egitim/6l¢gme degerlendirme faaliyetlerine yonelik egitici egitimleri
olusturulan ¢ekirdek egitici grubu ile siirdiiriilmektedir.

-Ogrenen merkezli egitim aktiviteleri klinik dncesi dénemde probleme dayali grenim (PDO) ve ters yiiz
egitimle, klinik désnemde olgu temelli 6grenim (OTO)’ler ve olgu sunumlari ile gesitlendirilmistir.

-Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu tarafindan yatay ve dikey entegrasyona uygun
olarak egitim programi planlanmigstir, taslak hali Anabilim dallarinin erisimine sunularak son diizenlemeler
yapilip, bu sekliyle yiiriirliige girmis, kurul ve staj yapilanmalari bu dogrultuda saglanmistir.

-Se¢meli programlar ve bagimsiz calisma saatlerine her evrede yer verilmis, bagimsiz ¢alisma saatlerinin
programda sayis1 artirilmistir. Ortak zorunlu derslerdeki se¢gmeli ders alternatifleri artirilmistir.

-Ugiincii basamak digindaki saglik kurumlarinda ve toplum icinde gergeklesen egitim etkinlikleri pandemi
oncesi donemdeki yogunlukta ders programlarindaki yerini almistir.

-Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari, programin yeterlik/ yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak
sekilde tasarlanmig ve isleyisi yonerge cercevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yap1 ve insan giicii
destegiyle Universitemiz alt yapisi ile saglanan DBS iizerinden ve Microsoft Teams uygulamasindaki

olusturulan ekiplerle gergeklestirilmektedir.

2.2.Egitim programinin icerigi

-Egitim programinin igerigi program yapisina uygun sekilde sistemler iizerinden normallerden baslayip
hastaliklara devam eden ve yatay ve dikey entegrasyona uygun olarak yapilandirilmistir.

-Egitim programinin UCEP-2020 uygunlugunu saglamaya yonelik ders programlarinin UCEP’i karsilama
durumu Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu tarafindan gézden gecirilmis, gerekli
diizenlemeler yapilmistir.

-Egitim programimiz bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve degerlendirme,
problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek, 6grenme firsatlart sunan katilimin egitim programinin
bir pargast oldugu Girisimcilik ve Inovasyon Kongresi, Ogrenci Bilimsel Arastirma Kongresi kongrelerini
icermektedir. Ayrica aragtirmaya katilim arzusundaki 6grencileri 6gretim iiyeleri ile bulusturan KARGETAM
lisans ofisi aktif olarak dgrencilere destek vermektedir.

-Ogrencilere bilimsel arastirmalara katilimini destekleyecek ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak cesitli
ogrenme firsatlar1 sunulmustur.

-Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullaria hazirlayacak uygulamalara yer vermek amaciyla,
ogretim tiyelerinin gérevlendirildigi akademik ve sosyal danismanlik sistemi kurulmustur. Ayrica 6grencilerin
kariyer planlamasi igin tiniversite biinyesindeki kariyer merkezi ¢alismalarina ve bélgede diizenlenen kariyer

fuarlarina katilimlarina olanaklar sunulmaktadir.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve éneriler




1. PDO, Flipped Class vb gibi 6grenen merkezli egitim uygulamalarinin programda yaygimliginin ve oranin
artirllarak 6grenme ortamlarinin gelistirilmesi ve bu alanda egitici gelisiminin desteklenmesi,

2. Yatay ve dikey entegrasyonun gii¢lendirilmesine yonelik ¢alismalarin siirdiiriillmesi,

3. Preklinik ve Klinik dénemlerde segmeli programlarin gesitlendirilmesi, ingilizce programa 6zel se¢meli
derslerin artirilmasi,

4. Programda Tip Tarihi ve Etik konulari, Davranis ve Sosyal Bilimler ile Tipta Insan Bilimleri
Uygulamalarmin gelistirilerek yayginlastirilmasi,

5. Ogrencilerin bilimsel ilke ve ydntemleri kullanarak analitik, elestirel diisinme ve degerlendirme, problem
cozme, karar verme becerilerini gelistirmeye yonelik program dgelerinin ve uygulamalarin artirilmasi ve
yayginlastirilmasi,

6. Biitiinciil olarak tiim ogrencileri kapsayan bilimsel arastirmalara katilimi1 6zendirecek ve aragtirma yapma
deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlarinin gelistirilmesi,

7. Ogrencilerin saglik alaninda ekip galismas1 becerilerini gelistirmeye ydnelik gorev/proje ve galismalarim
gelistirilerek yayginlastirilmast,

8. Yapilandirilmis ve yaygin olarak uygulanan kanita dayali tip programinin gelistirilmesi,

9. Meslekler arasi calisma yaklagiminin kazandirilmasi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik programlarin

gelistirilerek yaygin olarak uygulanmasi dnerilmektedir.

3. Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ yil icinde gerceklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

1-Ogrenen merkezli calismalarin programda yaygmligmin artirilmasi ve mevcut fiziki kosullarrmizda kiigiik
grup ¢aligma olanaklariin artirilmasi i¢in alternatif alanlar konusunda planlamalar yapilmaktadir.

2023-2024 egitim yilinda Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD’dan Prof. Dr. Kemal Alimoglu,
Dr. Ogr. Uyesi Siimer Mamakl ve fakiiltemiz Tip Egitimi AD’dan Dog. Dr. Esra Cinar Tanriverdi tarafindan
cekirdek egitici 6gretim {liyesi grubuna dort giin siiren bir egitim becerilerini gelistirmeye yonelik "Egitici
Egitimi ve Gelisimi Programi” gergeklestirilmistir. Ardindan olusturulan g¢ekirdek egitim grubu tarafindan
2024 yili igerisinde, AUTF &gretim iiyelerine yonelik iki kez “Egitici egitimi” gerceklestirilmis olup bu
egitimlere toplam 30 dgretim tiyesi katilmigtir. Egitici gelisimi programlarinin 2024-2025 egitim doneminde

de diizenli araliklarla tekrarlanmasi ve gelistirilmesi planlanmaktadir. (Ek 2.1.1 Egitici Egitimi Gérevlendirme

Yazisi, Ek 2.1.10 Egiticilerin Egitimi Anabilim Dali Bilgilendirme Yazisi, EK 2.1.11 Egiticilerin Egitimi Ust
Yazi)

https://birimler.atauni.edu.tr/tip-eqgitimi-4/?p=7059&lang=tr

https://birimler.atauni.edu.tr/tip-eqgitimi-4/?p=7017 &lang=tr

https://birimler.atauni.edu.tr/tip-eqitimi-4/?p=7134&lang=tr

Programda yer alan PDO uygulamalarmin sayisi arttirilmis (Ingilizce ve Tiirkge Tip Programlari 2. smiflar

icin gliz ve bahar doneminde birer kez olmak {izere toplamda 4 kez yapilmaktadir). TEPDAD raporunun
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onerisiyle birlikte PDO uygulamalarinin sayist arttirilmistir.

Yine Oneriler dogrultusunda ters yiiz sinif gibi 6grenen merkezli uygulamalarinin sayis1 arttirilmistir.
2024-2025 egitim donemi i¢in tip egitimi AD’nin tiim kuramsal dersleri Flipped classroom seklinde yapilmasi
planlanmis ve programda yer almistir. Aile Hekimligi AD’nin bazi dersleri Flipped classroom olarak
yapilandirilmistir. Klinikte Enfeksiyon hastaliklar1 Stajinin derslerinin bir boliimii yine ters yiiz sinif seklinde

yapilandirilmistir.( Ek 2.1.2 2024-2025 Probleme Dayali Ogrenim Ders Programi, Ek 2.1.3 2024-2025 Diger

Ogrenen Merkezli Uygulamalar)

https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/2024-2025-tip-fakultesi-ders-programlari/

2. Yatay ve dikey entegrasyonun gli¢lendirilmesine yonelik “Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme
Komisyonu” c¢alismalarini rutin olarak yiirlitmekte, ayrica anket geribildirimlerinin yani1 sira Ogrenci
temsilcilerinin katilimi ile kurul sonu degerlendirmeler yaparak entegrasyonu gii¢lendirecek geri bildirimler

almaktadir. (Ek 2.1.4 Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu)

3. Se¢meli derslerin gesitlendirilmesi konusunda eksikler bulunmakla beraber, 2023-2024 egitim donemi
itibari ile seg¢meli derslerde alternatif dersler miifredata eklenerek, uygulamaya konmustur. Egitim
Fakiiltesi’nden mevcut se¢meli derslere ek olarak miizik ve resim alaninda egitim verebilecek dgretim elemani

talebinde bulunulmus ve bu iki ders se¢meli olarak programa eklenmistir. (Ek 2.1.5 Seg¢meli Ders

Gorevlendirme Talebi, Ek 2.1.6 Secmeli Ders Gorevlendirme Yazisi)

2023-2024 egitim yilindan gecerli olmak iizere preklinik dénem se¢meli derslerinin yaninda Ozel Calisma
Modiilleri (OCM) programa eklenmis ve faaliyete baglanmustir.

Aile hekimligi staji yapan intorn hekimler ve goniillii olan diger intérn hekimlerle akran egitimi programi
yuriitilmeye baslanmistir. Program su anda tamamen goniilliiliik esasiyla yiriitiilmekte olup, dniimiizdeki
donem icin daha sistematik bir akran egitimi programi hazirlanmas: planlanmaktadir. Ayrica dgrencilerin
serbest caligma saatlerinde de akran egitimi yapabilmeleri i¢cin programda serbest ¢alisma saatlerinin yanina
akran egitimi olarak saatler eklenmistir. Mesleksel beceri laboratuvarinda 6grencilerin hem akran egitimi
yapabilmeleri, hem de telafi egitimi yapabilmeleri i¢in kurul sinavi haftasi, sinavdan 6nceki her Pazartesi ve
Sal1 giinii i¢in beceri laboratuvarinda ¢aligmalar1 ve 6grencileri mesleksel becerileri pekistirmeleri ve daha
fazla pratik yapmalarma imkan verilmistir. Isteyen dgrencilerin akran egitimi ve/veya telafi, pekistirme
(6zellikle ilgili kuruldaki mesleksel beceriler i¢in) yapabilmeleri i¢in tiim giin laboratuvarlar acik ve hazir
bulundurulmaktadir. Bu saatlere programda da yer verilmistir. Bu saatlerde 6grenciler kendileri veya akran
egiticileri ile laboratuvarlara gelip c¢alisabilmektedir. 2024-2025 egitim yilinda bu uygulamalar ders
programina da eklenmis olup, daha sistematik sekilde yiriitiilmesi planlanmaktadir. (Ek 2.1.7 2024-2025 Ders

Programi Akran Egitimi Faalivetleri)

4. “Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu” ve Egitim komisyonlar1 belirtilen basliklara
(4-9) yogunlasarak alternatif ders ve uygulamalar iizerine gelistirme ¢alismalari devam etmektedir.

5. Bu amagla PDO uygulamalarmin sayisi arttirilmustir. (Ek 2.1.2 2024-2025 Probleme Dayali Ogrenim Ders
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Programi)

6. Biitiinciil olarak tiim 6grencileri kapsayan bilimsel arastirmalara katilimi 6zendirecek ve arastirma yapma
deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlarinin gelistirilmesi i¢in sosyal sorumluluk projeleri ve bilimsel
arastirma projeleri dersleri mevcut programda halihazirda yer almaktadir. Bunlardan biri 6grencilerin
girisimcilik ve innovasyona yonelik oOzelliklerini gelistirecek derslerdir. Donem 1 egitim programina
girisimcilik ve innovasyona yonelik dersler eklenmis, 6grencilere proje yapma firsati taninmistir. Bu uygulama
ile 6grenciler bir 6gretim tiyesi danigmanliginda, yaklasik 10-12 kisilik gruplar halinde bir fikir iiretmekte ve
bunu proje haline getirmektedirler. Ogrenciler, ddnem sonunda yaptiklari projeleri ders programinda yer alan
ve 2023-2024 egitim dgretim yilinda iigiinciisii diizenlenen “Girisimcilik ve Innovasyon Kongresi’nde
sunmaktadirlar. Boylece her 6grencinin bir proje i¢inde yer almasi ve ¢alismasi saglanmakta, kongrede yapilan
sunum ve rapor ile projelerin degerlendirilmesi de yapilarak kurul notuna eklenmektedir. S6z konusu
etkinlikler 6grenen merkezli olup, dgrencilerimizin ekip iiyesi olma yetkinligine ulagsmalarinda 6nemli bir
uygulama olarak goriilmektedir. Bu uygulama 6grencilerin ekip tiyesi olma ve ekip i¢inde ¢alisma becerilerini
gelistirmesinin yaninda, dgrencilerimizin topluluk 6niinde konusma, sunum yapma ve iletisim becerilerine
katki saglamakta, 6gretim tiyeleri ile 6grencilerin kaynasmasina firsat tanimaktadir. Ayni zamanda fakiiltemiz
adina bir tip egitiminde “iyi uygulama 6rnegi” dir.

Ekip ¢alismas1 anlayisini benimsetmek iizere grup caligmalari programin her evresinde yer almaktadir.
Doénem 1°deki bilimsel arastirma dersleri Donem 2’de de devam etmekte, 6grenciler Donem 2’de ders
kapsaminda bir bilimsel arastirma planlayip, arastirmay1 gergeklestirip, donem sonunda artik geleneksellesen
ve ders programinda yer alan “Ogrenci Bilimsel Arastirma Kongresi (OBAK)” sunmaktadirlar. Ogrenciler bu
etkinlikte danisman Ogretim tiiyesi rehberliginde, 10-12 kisilik gruplar seklinde g¢alismaktadir. Gegmis
donemlerde de yapilan OBAK yeniden gerceklestirilmeye baslanmis ve bu sene iiciinciisii diizenlenmistir. Bu
uygulama da 6grenci merkezli bir uygulama olup 6grencilerimize ekip c¢alismasi, bilimsel aragtirma, veri
toplama ve verileri degerlendirme, analiz ve sentez 6zellikleri kazandiran bir uygulama olup, ayn1 zamanda
Donem 2 6grencilerinin timiinii kapsamaktadir. Kongre sunumlar1 her gruptaki 6grencilerin belirledigi 1-3
ogrenci tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilere daha fazla sunum firsat1 da tamimak adima her gruptan birden
fazla 6grenciye de ortak sunum yaptirilabilmektedir. Sunucular1 her grup kendi i¢inde belirlemektedir. Bu
uygulama da ayn1 zamanda bir 1yi uygulama 6rnegidir.

Donem 2’de ayrica “Sosyal Sorumluluk Projeleri” dersi yer almakta olup, 6grenciler yine 10-12 kisilik gruplar
halinde ¢aligmaktadir. Her grup bir proje hazirlamak, projeyi gerceklestirmek ve donem sonunda kongrede
sunmaktan sorumludur. Ogrencilere danigman bir dgretim iiyesi atanmakta, yapilan projeler ayn1 zamanda
AUTF toplumsal Duyarlilik Projeleri Uygulamasi iizerinden basvuru yapilarak da sisteme kayit olmaktadir.
Bu uygulama 6grencilerimize toplumsal farkindalik ve duyarlhilik kazandiran uygulamalar olup, topluma
yonelik, toplumsal fayday1 gézeten ve toplumun sorunlarini bilen ve bu sorunlara duyarli sekilde yaklasan

hekimler olarak yetismeleri yolunda 6nemli adimlar olarak gérmekteyiz. Bu uygulama da ekip caligmasi,
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isbirligi, iletisim, toplumsal duyarlilik, tip 6grencilerinin i¢inde yasadiklar1 topluma ve sorunlarina yonelik
sorumluluk ve duyarlilik bilincini gelistiren, ayn1 zamanda sunum becerilerini de gelistiren, ayn1 zamanda tip
egitimi i¢in bir “iyi uygulama 6rnegi”dir.

Yukarida sayilan her {i¢ uygulamanin sonunda 6grencilerin degerlendirilmesi de yapilmakta ve tiriinler gegme
notuna katki saglayacak sekilde puanlanmaktadir.

(Ek 2.1.8 Uciincii Inovasyon Kongresi Kongre Kitapcigi)

Bu y1l yapilan bu ¢alismalarin yiizyiize gergeklestirilen 6grenci kongresi ile sunulmustur.

https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/2024/haberler/inovasyon/

https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/2024/haberler/ogrenci-bilimsel-arastirma-kongresi-obak-

gerceklestirildi/

Bu uygulamalarin yaninda &grencilerimiz O0gretim iiyeleri ile de istedikleri konuda bilimsel ¢alismalar
yapabilmeleri i¢in bireysel taleplerin yani sira, 6grenci kuliipleri ve KARGETAM araciliiyla uygun zemin
olusturulmaktadir. (Ek 2.1.9 KARGETAM Y 6netmelik)

7. Ogrencilerin saglik alaninda ekip calismast becerilerini gelistirmeye ydnelik dénem 1 de girisimcilik ve
innovasyon dersinde saglik alaninda innovatif bir proje hazirlama ve donem sonu girisimcilik ve innovasyon
kongresinde sunma gorevleri vardir. Donem 2 de ise hem sosyal sorumluluk proje dersi, hem de bilimsel
aragtirma dersinde grenciler gruplar halinde galigmakta ve proje sonuglarini OBAK (Ogrenci Bilimsel
Arastirma Kongresi) da sunmaktadirlar. Bu uygulamalarin timii 6grencilerimize ekip ¢aligmasi firsati
sunmaktadir. Ote yandan {iniversite ve fakiiltemizin sagladig1 olanaklar dogrultusunda bilimsel ve sosyal kuliip
caligmalar ile de 68rencilerimiz ekip halinde ¢aligma firsat1 elde etmektedir. Yine bu hedefe yonelik tip ve

hemsirelik 6grencilerini kapsayan bir meslekler arasi egitim programi baslatilmistir. (Ek 2.1.8 Ugiincii

Inovasyon Kongresi Kongre Kitapcigi)

https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/2024/haberler/inovasyon/

https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/2024/haberler/ogrenci-bilimsel-arastirma-kongresi-obak-

gerceklestirildi/

9. Meslekler arasi ¢aligma yaklagiminin kazandirilmasi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik dgrencilerin
meslekler arasi egitime yonelik tutumlarimi belirlemeye yonelik tip, hemsirelik, eczacilik ve diger saglik
bilimleri brang 6grencileri ile ¢alismalar yapilmastir.

Baslangic olarak tip ve hemsirelik fakiilteleri birinci siniflart i¢in 16 saatlik meslekler arasi egitim programi
0zel ¢aligma modiilii seklinde, pilot bir uygulama baslatilmigtir. Program hekim ve hemsirelerin mesleksel rol
ve sorumluluklari, iletisim becerileri, profesyonel ve etik deger ve davranislar, simiile hasta goriigmeleri ve
mesleksel beceri egitimlerinden olusturulan, hemsire ve hekim egiticilerin yer aldig1 bir program olarak
tasarlanmustir. 16 saatlik programin sonunda, alinacak sonug ve geribildirimlere gére dnlimiizdeki donem igin,

diger simiflar1 da kapsayacak sekilde bir planlama yapilmasi ve programa entegre edilmesi diisiiniilmektedir.
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4, Kurum tarafindan UTEAK onerileri _disinda son ii¢ yill icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar

UTEAK onerileri disinda kurumsal amaglar basliginda son ii¢ yil iginde gerceklestirilmis baska ¢alisma

bulunmamaktadir.

5. Belgeler ve Ekler

Ek 2.1.1 Egitici Egitimi Gorevlendirme Yazisi
Ek 2.1.2 2024-2025 Probleme Dayali Ogrenim Ders Programi
Ek 2.1.3 2024-2025 Diger Ogrenen Merkezli Uygulamalar

Ek 2.1.4 Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu

Ek 2.1.5 Secmeli Ders Gorevlendirme Talebi

Ek 2.1.6 Secmeli Ders Gorevlendirme Yazisi

Ek 2.1.7 2024-2025 Ders Programi Akran Egitimi Faalivetleri

Ek 2.1.8 Ugiincii inovasyon Kongresi Kongre Kitapcigi

Ek 2.1.9 KARGETAM Y 6netmelik

Fk 2.1.10 Egiticilerin Egitimi Anabilim Dali Bilgilendirme Yazisi
Ek 2.1.11 Egiticilerin Egitimi Ust Yazi

6. Oz degerlendirme

Kurumsal amaglar basligindaki standart ve alt bagliklar karsilanmaya devam etmektir.

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. Olcme degerlendirme uygulamalari

1. Bu bashktaki tiim standart alt bashklarimn karsilanma durumuna iliskin aciklama metni

3.1. Ol¢me degerlendirme uygulamalari

-Olgme degerlendirme uygulamalari, Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, dgrenciler ve dgretim
iiyeleri ile paylagilmistir.

-Kurul/stajlarin amag- 6grenim hedeflerine uygun olarak 6lgme degerlendirme yontemi kullanilmaktadir. Bu
amagla Olgme ve degerlendirme komisyonu tarafindan yapilan yilsonu degerlendirmelerle Anabilim
dallarindan diizeltici faaliyetler talep edilmektedir.

-Olgme degerlendirme uygulamalar;, Ogrenmeyi destekleyecek sekilde yeni egitim ydntemlerine uygun
planlanip, uygulanmaktadir. Bu bagliktaki 6lgme degerlendirme yontemlerinin kliniklerde yayginlastiriimasi
amaciyla egiticilerin egitimi programlar1 etkin olarak kullanilmakta, egiticilere uygulamali oturumlarla
yapilandirilmis sinavlarin 6nemi aktarilmaktadir. Kurul sinav sorularinin etkin olarak tartisildigi oturumlar

etkin olarak yiiriitiilmektedir.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve éneriler
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Yapilandirilmis sinavlarin gelistirilerek 6zellikle klinik donemlerde yayginlastirilmasi,

Egitim program1 genelinde belirtke tablolarinin gelistirilerek kullaniminin yayginlastirilmast,

1
2
3. Kurul ve staj sorularinin etkin olarak tartisildigi oturumlarin artirilarak yayginlagtirilmasi,
4 Bigimlendirici sinavlarin artirilarak yayginlagtirilmasi,

5

OSCE ve benzeri yeni ve giincel uygulamalarla 6lgme-degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve

siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in planlamalarin yapilmasi onerilir.

3. Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ yil icinde gerceklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar

Bu baglikta yer alan oneriler konusunda “Olgme ve Degerlendirme Komisyonu” tarafindan alternatif
uygulamalar ve caligmalar yapilmaktadir. Fakiiltemizde egitici egitimi programlarinda yapilandirilmis,
bicimlendirici smnavlar, Ogrenen merkezli uygulamalar, O6l¢me degerlendirmeye yonelik alternatif
uygulamalara yer verilmistir. Akademisyenler yeni yontem ve uygulamalar konusunda egitici egitimleri ve
stirekli tip egitimi programlari araciligiyla giincel yontemler bilgilendirilmekte ve 6gretim tyeleri bu
uygulamalari kullanmalari, yayginlastirmalar tesvik edilmektedir. Egitici egitimleri sirasinda Fakiiltemize ait
OSCE laboratuvari katilimcilara tanitilmis, goniillii ekipler ile pilot OSCE sinav ve uygulamalarina baslanmasi
planlanmustir.

(Ek 3.1.1 Siirekli Tip Egitimi Toplantilari, EK 2.1.10 Egiticilerin Egitimi Anabilim Dali Bilgilendirme Yazisi,
Ek 2.1.11 Egiticilerin Egitimi Ust Yazi, Ek 3.1.2 AUTF Egitici Gelisimi Programz)

https://birimler.atauni.edu.tr/tip-eqitimi-4/?p=7108&lang=tr

https://birimler.atauni.edu.tr/tip-eqgitimi-4/?p=7091&lang=tr

4. Kurum tarafindan UTEAK onerileri disinda son ii¢ yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

UTEAK onerileri disinda kurumsal amagclar bashiginda son ii¢ yil icinde gerceklestirilmis baska ¢alisma

bulunmamaktadir.

5. Belgeler ve Ekler

Fk 2.1.10 Egiticilerin Egitimi Anabilim Dali Bilgilendirme Yazisi
Ek 2.1.11 Egiticilerin Egitimi Ust Yaz1

Ek 3.1.1 Siirekli Tip Egitimi Toplantilari

Ek 3.1.2 AUTF Egitici Gelisimi Program1

6. Oz degerlendirme

Kurumsal amaglar basligindaki standart ve alt bagliklar karsilanmaya devam etmektir.

4. OGRENCILER

14


Ek%203.1.1%20Sürekli%20Tıp%20Eğitimi%20Toplantıları.jpeg
Ek%202.1.10%20Eğiticilerin%20Eğitimi%20Anabilim%20Dalı%20Bilgilendirme%20Yazısı.pdf
Ek%202.1.11%20Eğiticilerin%20Eğitimi%20Üst%20Yazı.pdf
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4.1. Ogrenci secimi, alimi ve sayis1 konularindaki yaklasim
4.2.  Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar

4.3. Ogrenci temsiliyeti

4.4. Ogrencilere yonelik damismanhk hizmetleri

4.5. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlar:

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

1. Bu bashktaki tiim standart alt bashklarimin karsilanma durumuna iliskin aciklama metni

4.1. Ogrenci secimi, alimi ve sayis1 konularindaki yaklasim

-Ogrenci alim1 merkezi smav sistemi ile YOK’iin belirledigi say1 dogrultusunda gergeklesmektedir. Saglik
Bilimleri Universitesi Erzurum Tip Fakiiltesindeki dgrenciler de ilk 3 dénem derslerini dgrencilerimize ek
olarak fakiiltemizde egitim almaktadir. Yine Agri ibrahim Cegen Universitesi dgrencilerinin bir kismi (3-6.
Sinif) fakiiltemizde egitim almaya devam etmektedirler.

4.2. Ogrencilerin gorev ve sorumluluklari

-Egitim 6gretim sinav yonetmeligi ve Uygulama esaslarinda gerek tiim 6grencilerin (Klinik dncesi gerekse
Stajyer ve intornlerin) gorev ve sorumluluklarina yer verilmistir.

-Ayrica Stajyer ve intdrnlerin gorev ve sorumluluklar Intérn Hekim Egitimi Uygulama Esaslar1 ve Klinik Tip
Bilimleri Dénemi Staj Uygulama Esaslari ile diizenlenmistir.

https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/uyqulama-esaslari-2/

4.3. Ogrenci temsiliyeti

-Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem kurulmus ve calistirilmaktadir.

Bu amagla her donemde bir donem temsilcisi ve yardimeisi segilmekte, ayrica her staj i¢in temsilci segilmekte
ve ilgili donem koordinatorleri ve staj sorumlusu 6gretim tiyeleri ile dogrudan iletisim halinde olmaktadirlar.
Bunun yani sira fakiiltemizde yer alan kurul ve komisyonlarda 6grenciler goérev almakta ve aktif olarak goriis
bildirmekte ve dogal tiyesi oldugu komisyonlarda alinan kararlarda oy haklari bulunmaktadir. Ayrica “Tip
Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu” kurulmus olup Uygulama Esaslar1 ger¢evesinde toplantilarma
baslamiglardir.

4.4. Ogrencilere yonelik damismanhk hizmetleri

-Ogrenci ders onay1, mezuniyet islemleri vb.. teknik islemler Dénem Koordinatdrleri tarafindan yiiriitiilmekte
olup, Ogrenci danismanlig1 (Akademik ve Psikososyal) igin ayrica dgretim iiyesi diizeyinde gdrevlendirilmeler
yapilmis, bu gercevede danismanlik faaliyetleri ytiriitmektedir.

4.5. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

-Fakiiltemiz 6grencileri liniversitemize bagli bulunan Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar olanaklardan
faydalanmaktadir.

4.6.  Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari
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https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/uygulama-esaslari-2/

-Ogrencilerimize Ulusal ve uluslararast degisim firsatlar1 sunulmakta, fakiiltemizce tesvik edilip,
desteklenmektedir.

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

-Atatiirk Universitesi Ogrenci Bilgi sistemi ogrencilere yonelik duyurular icin aktif ve etkin olarak
kullanilmaktadir. Ogrencilere bireysel ve grup mesajlar1 diizenli olarak iletilmektedir. Yine atauni.anket
sistemi iizerinden Ogrenci geribildirimleri alimmaktadir. Dénem ve staj Ogrenci temsilcileri ve dénem

koordinatorliigi sistemi araciligiyla 6grencilerle siirekli, diizenli ve etkin iletisim saglanmaktadir.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler

1. Kurumsal insan giicii ve altyapiya uygun 6grenci sayist belirleme amaci ile yapilan analitik caligmalarin
gelistirilerek siirdiiriilmesi,

2. Tip egitimi 6grenci komisyonunun kurulmasi ve 6grenci katkisinin yayginlastirilarak artirilmast,

3. Gelistirilerek uygulanmaya baslayan yeni danigmanlik sisteminin etkinliginin degerlendirilerek
stirdiiriilebilirliginin desteklenmesi,

4. Ogrencilere saglanan ekonomik destek uygulamalarmnin gelistirilecek sistematik bir yapi ile ydnetilmesi
ve siirdiirtilebilirliginin saglanmasi,

S. Ogrencilerin kariyer planlamasina yardimei olacak ydntem ve uygulamalarm siirdiiriilebilirliginin

saglanmasina yonelik ¢aligmalarin planlanmasi 6nerilir.

3. Kurum tarafindan__ UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ yil icinde gerceklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

1. Kurumsal insan giicii ve altyapisina uygun 6grenci sayisi belirlenmekte ve talep edilmektedir. Nihai 6grenci
sayisi ilgili tist kurullarca belirlenmektedir.
2. T1p egitimi Anabilim dali tarafindan “Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu” kurulmustur. Hazirlanan uygulama

esaslar1 ¢ercevesinde 2023-2024 egitim doneminde ilk toplantisin1 gergeklestirmistir.(Ek 4.1.1 Atatiirk

Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Uygulama Esaslar1, Ek 4.1.6 Tip Egitimi Ogrenci

Komisyonu Toplantisi, Ek 4.1.7 Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Ust Yazi)

3. Tip Fakiiltesi tarafindan toplantilarda ve belli periyotlarla {ist yazi ve gonderilen mesajlarla 6gretim
iiyelerimizin Sosyal ve Akademik danigsmanlik konusunda farkindaliklarinin artirilmasina yonelik adimlar

atilmaktadir.( Ek 4.1.2 Danismanlik Yazi, Ek 4.1.5 Danismanlik Geribildirim)

4. Ogrencilerimizin tiim dgrenciler i¢in mevcut olan devlet, kurumsal vakiflar ve géniilliiler kaynakl kredi,
burs gibi olanaklardan yararlanmalar1 i¢in etkin bilgilendirme yapilmakta olup, bunun yani sira dgretim
iiyelerimizce olusturulan c¢esitli dayanisma gruplari ile onlarca 6grencimize diizenli olarak ekonomik destek
saglanmaktadir. Ogrencilere saglanan ekonomik destek uygulamalarinin daha da gelistirilerek sistematik bir
yapi ile yonetilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasina yonelik planlamalarimiz devam etmektedir.

5. Ogrencilerin kariyer planlamasina yardimci olacak bolgesel dlgekteki kariyer fuarlarina (KUDAKAF ve

DAKAF) katilimlar1 saglanmakta ve siirekli tip egitimi etkinlikleri kapsamindaki kariyer giinleri soylesileri
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devam etmektedir. (Ek 4.1.3 Kariver Fuar1 Yazisi, Ek 4.1.4 Kariyer Planlama Dersi)
https://hastane.atauni.edu.tr/kudakaf2023/
https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/surekli-tip-eqgitimi-faaliyetleri-2023/

Ayrica, Donem 1 ders programinda daha dnce segmeli olarak yer alan Kariyer Planlama dersi zorunlu hale
getirilmis ve miifredata eklenmistir. Bunlarin yaninda, 6gretim iiyeleri resmi danigsmanlik sistemi ile de

ogrencilerin kariyer gelisimine yonelik akademik ve sosyal damismanlik vermektedir. (Ek 4.1.4 Kariyer

Planlama Dersi)

4. Kurum tarafindan_ UTEAK onerileri disinda son ii¢ yll icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili acikklamalar

UTEAK onerileri disinda kurumsal amaglar baslhiginda son ii¢ yil iginde gergeklestirilmis baska calisma

bulunmamaktadir.

5. Belgeler ve Ekler

Ek 4.1.1 Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Uygulama Esaslari
Ek 4.1.2 Danismanlik Yazi
Ek 4.1.3 Kariver Fuar1 Yazisi

Ek 4.1.4 Kariyer Planlama Dersi
Ek 4.1.5 Danismanlik Geribildirim

Ek 4.1.6 Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Toplantisi

Ek 4.1.7 Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Ust Yazi

6. Oz degerlendirme

Kurumsal amaglar basligindaki standart ve alt bagliklar karsilanmaya devam etmektir.

5.PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi

5.2.  Program degerlendirme sonuclarinin kullanim

1. Bu bashktaki tiim standart alt bashklarimn karsilanma durumuna iliskin aciklama metni

5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi

-Ogrenci geribildirimleri diizenli olarak alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ogrenci temsilcileri ile staj
temsilcileri ile diizenli goriigmeler yapilarak geri bildirimleri alinmakta, kurul ve komisyonlarda yer almalari
nedeniyle siirekli ve diizenli iletisimde olunmakta ve veri toplanmaktadir. Ayrica her yilsonunda 6grenci
temsilcileriyle yillik rutin toplant: yapilarak yilin tiimiine ait geri bildirimler alinmaktadir. Ogretim {iyelerinden
ve mezunlardan alinan geribildirimlerin yayginlastirilmasina ¢alisilmaktadir. Donem koordinatérlerinden de
diizenli olarak geribildirim alinmaktadir. Her kurul sonrasi koordinatdrler kurulla ilgili 6grencilerle bir
goriisgme yapmakta, bu goriismede kurul disindan da Ogrencilerin belirtmek istedigi geribildirimleri

almaktadirlar. Bunun yani sira komisyon ve kurullarda da koordinatorlerden diizenli geri bildirim (odak grup
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Ek%204.1.3%20Kariyer%20Fuarı%20Yazısı.pdf
Ek%204.1.4%20Kariyer%20Planlama%20Dersi.xlsx
https://hastane.atauni.edu.tr/kudakaf2023/
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Ek%204.1.4%20Kariyer%20Planlama%20Dersi.xlsx
Ek%204.1.1%20Atatürk%20Üniversitesi%20Tıp%20Fakültesi%20Tıp%20Eğitimi%20Öğrenci%20Komisyonu%20Uygulama%20Esasları.pdf
Ek%204.1.2%20Danışmanlık%20Yazı.pdf
Ek%204.1.3%20Kariyer%20Fuarı%20Yazısı.pdf
Ek%204.1.4%20Kariyer%20Planlama%20Dersi.xlsx
Ek%204.1.5%20Danışmanlık%20Geribildirim.pdf
Ek%204.1.6%20Tıp%20eğitimi%20Öğrenci%20Komisyonu%20Toplantısı.pdf
Ek%204.1.7%20Tıp%20Eğitimi%20Öğrenci%20Komisyonu%20Üst%20Yazı.pdf

goriismeleri, anket, birebir yiiz ylize goriismeler gibi) alinmaktadir. Fakiilte toplantilari ile de diizenli olarak
veri (nitel) toplanmaktadir. Ayrica yilda bir kez olmak iizere paydas toplantilar1 yapilarak paydas
geribildirimleri alinmaktadir.

- Ogrencilerin kurul ve staj basar1 durumlar1 Tip Egitimi AD ve koordinatdrler tarafindan izlenmekte, Olgme
degerlendirme komisyonunda ele alinmakta ve raporlanmaktadir.

Ogrenci basarilarinin diizenli izlenmesi Olgme ve Degerlendirme komisyonunca yapilmaktadir.

5.2.  Program degerlendirme sonuclarimin kullanimi

-Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde, Program degerlendirme ve Miifredat gelistirme komisyonu
ile Olgme ve Degerlendirme komisyonu karar ve raporlar1 egitim komisyonunda goriisiilmekte, ilgili birim
kurul ve Anabilim dallar1 ile paylasilmaktadir.

-Egitim yonetimi, akademik gorevliler yapilan akademik kurul toplantilar1 ve 6grencilerle yapilan oryantasyon
toplantilar1 ve soylesilerde paylagilmaktadir. Ayrica paydas katilimli toplantilarda egitim yonetimi hakkinda
genel bilgilendirmede bulunulmaktadir.

-Program degerlendirme raporlar1 programin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler

1. Yapilandirilmis bir program degerlendirme sisteminin gelistirilerek sistematik olarak uygulanmasi ve

stirdiiriilebilirliginin saglanmasi onerilir.

3. Kurum tarafindan__UTEAK onerileri _dogrultusunda son ii¢ yil icinde gerceklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

1. “Olgme ve Degerlendirme Komisyonu™ tarafindan program degerlendirme ydntemleri icin alternatif
uygulamalar iizerine ¢alismalar yapilmaktadir.

-Ayrica Tip Fakiiltemiz, Universitemiz kalite birimi tarafindan takip edilip degerlendirilen Program Izleme ve

Degerlendirme rapor ve sunumlarmi hazirlanmaktadir. (Ek 5.1.1 Tip Fakiiltesi 2022 Oz Degerlendirme

Raporu, Ek 5.1.2 Tip Fakiiltesi 2023 Oz Degerlendirme Raporu, EK 5.1.3 Tip Fakiiltesi 2024 Oz

Degerlendirme Raporu)

4. Kurum tarafindan__ UTEAK onerileri _disinda son ii¢ yill icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

UTEAK onerileri disinda kurumsal amaglar basliginda son ii¢ yil i¢inde gerceklestirilmis baska calisma

bulunmamaktadir.

5. Belgeler ve Ekler

Ek 5.1.1 Tip Fakiiltesi 2022 Oz Degerlendirme Raporu
Ek 5.1.2 Tip Fakiiltesi 2023 Oz Degerlendirme Raporu
Ek 5.1.3 Tip Fakiiltesi 2024 Oz Degerlendirme Raporu

6. Oz degerlendirme

Kurumsal amaglar basligindaki standart ve alt bagliklar karsilanmaya devam etmektir.
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6. AKADEMIK KADRO

6.1. Akademik Kadro Politikasi

6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

1. Bu bashktaki tiim standart alt bashklarimin karsilanma durumuna iliskin aciklama metni

6.1. Akademik Kadro Politikas1

-Fakiiltemiz egitim programinin uygulanma 6zelliklerine gore farkli donem, siire¢ ve etkinliklerin gerektirdigi
is yiikiine uygun akademik kadro yapisina sahiptir.

-Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve sorumluluklari, ¢alisma alanlar1 ve akademik
diizeylerine gore belirlenmis ve yayimlanmustir.

-Secim, atama ve yiikseltmelerde atama kriterleri ¢ercevesinde akademik liyakat dikkate alinmaktadir..

6.2. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi

-Egitim programimin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik planli ve kurumsal bir ¢ercevede
uygulanan egitici gelisim programlarinin sunulmasina yeniden baglanmistir. 2023-2024 egitim yilinda iki
egitim gergeklestirilerek yaklasik 30 6gretim {liyesinin egitime katilim1 saglanmistir.

-Planli ve kurumsal bir ¢ercevede uygulanan siirekli mesleksel gelisim etkinlikleri diizenlenmektedir.
2023-2024 egitim 6gretim yilinda Prof. Dr. Kemal Alimoglu tarafindan 6gretim {iyelerine yonelik, hastane
konferans salonunda “Amag ve hedeflere uygun igerik ve Olgme degerlendirme” ve “Ogrenen merkezli kiigiik
grup uygulamalar1” konulu iki konferans gergeklestirildi.

-Egitici gelisimi ve siirekli mesleki gelisim etkinlikleri tiim 6gretim iiyelerine duyurulmakta ve katilimlar

konusunda tesvik edilmektedir.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler

1. Akademik kadro yapisinin egitim programi is yiikiine uygun olarak planlandigini1 gosterir analizlerin
yapilmasi ve raporlanmasi,

2. Yapilandirilmis ve sistematik olarak uygulanan etkin bir egitici gelisimi programinin gelistirilerek
uygulanmas1 ve bu programu yiiriitebilecek insan kaynaginin saglanmasi,

3. Atama, yiikseltme kriterleri arasinda yer verilen egitim alanina yonelik kriterlerin gelistirilmesi,

4. Egitici gelisimi, SMG programlarinin etki ve etkinliginin gelistirilmesi, siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Onerilir.

3. Kurum tarafindan_ UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ yil icinde gerceklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar

1. Akademik kadro talepleri Anabilim dali kiirsii kurul talepleri ile ger¢eklesmektedir. Is yiikiine uygun olarak
planlama analizleri ve raporlanmasi yapilmamaktadir.

2. Tip Fakiiltemiz tarafindan Yapilandirilmis ve Sistematik olarak uygulanacak etkin bir egitici gelisimi
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programinin gelistirilerek uygulanmasi ve uygun insan kaynagiin saglanmasi i¢in planlama yapilmistir. Bu
amagla Akdeniz Universitesinden egiticilerin katilimi ile 26-29 Subat 2024 tarihlerinde “egiticilerin egitimi”
programi gerceklestirilmistir. Bu egitimden sonra ¢ekirdek egitici grupla birlikte daha 6nce de yapildig gibi
fakiiltemiz 6gretim tiyelerinden 6zellikle egitici egitimi almamis olanlardan baglamak tizere belli periyodlarla
egitim yapilmasi planlanmis olup, 2023-2024 egitim doneminde diizenlenen birer haftalik iki programla

toplamda 30 6gretim iiyesi egitici gelisimi programina katilmistir.(Ek 2.1.1 Egitici Egitimi Gorevlendirme

Yazisi, Ek 2.1.10 Egiticilerin Egitimi Anabilim Dali1 Bilgilendirme Yazis1)

https://birimler.atauni.edu.tr/tip-eqitimi-4/?p=7059&lang=tr

https://birimler.atauni.edu.tr/tip-eqitimi-4/?p=7017 &lang=tr

https://birimler.atauni.edu.tr/tip-eqitimi-4/?p=7134&lang=tr

3. Universitemiz atama ve yiikseltme kriterleri yakin zamanda Kasim 2023 de yeniden revizyonlarla
giincellenmistir. Egitim alanindaki faaliyetlerin de kriterler iginde Onemli bir paya sahip oldugu

degerlendirilmektedir.(Ek 6.1.1 Atatiirk Universitesi Atama Kriterleri Usul ve Esaslari)

4. Yapilandirilmig ve Sistematik olarak uygulanacak etkin bir egitici gelisimi programi i¢in planlama
yapilmistir. Beraberinde Siirekli Tip Egitimi faaliyetleri yiiriitilmektedir.
https.//birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/surekli-tip-egitimi-faaliyetleri/

4. Kurum tarafindan_ UTEAK onerileri disinda son ii¢ yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili acikklamalar

UTEAK o6nerileri disinda kurumsal amaglar bagliginda son ii¢ y1l icinde gerceklestirilmis bagka ¢alisma

bulunmamaktadir.

5. Belgeler ve Ekler

Ek 2.1.1 Egitici Egitimi Gorevlendirme Yazisi

Fk 2.1.10 Egiticilerin Egitimi Anabilim Dali Bilgilendirme Yazisi

Ek 6.1.1 Atatiirk Universitesi Atama Kriterleri Usul ve Esaslari

6. Oz degerlendirme

Kurumsal amaglar baghigindaki standart ve alt basliklar karsilanmaya devam etmektir.

7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

7.1.  Alt yapi ve egitsel olanaklar
7.2.  Mali olanaklar

1. Bu bashktaki tiim standart alt bashklarimin karsilanma durumuna iliskin aciklama metni

7.1.  Alt yapi ve egitsel olanaklar
Biiytik ve kiiclik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci

laboratuvarlarini igermektedir.
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Calisma salonlari, sosyal alanlar ve &grenci kullanimina ayrilan diger alan ve olanaklar1 Universitemiz
kampiisiinde ve Fakiiltemiz biinyesinde saglamistir.

Kiitliiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar lizerinden bilgiye erisim olanaklarini 6grencilerimizin
erisimine sunulmustur.

Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim kazanmalarmi saglayacak klinik
egitim ortamlar1 saglanmustir.

Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi, 6grencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi
olanaklari saglanmistir.

Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlar1 i¢in ortamlarm giivenligi kamera sistemi ve
giivenlik hizmeti ile saglanmaktadir.

Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler yapilmistir.

7.2. Mali olanaklar
Egitim programu ile altyap1 ve olanaklarinin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

i¢in mali kaynak Universite biitgesinden ve bashekimlik imkanlarindan karsilanmaktadir.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler

1. Kiiciik grup calisma olanaklarinin artirilmast,

2. Simiile/standardize hasta uygulamalarinin arttirtlmast ve simiilasyon merkezinde multidisipliner
uygulamalarin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi,

3. Egitim programina uygun altyap:1 ve olanaklarin siirekli gelisimini garanti edecek ve mali kaynak

talebini belirleyecek sistematik yapinin ve raporlamalarin olusturulmasi onerilir.

3. Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ yil icinde gerceklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

1. Fakiiltemizin mevcut fiziki kosullarinda kii¢lik grup ¢alisma olanaklarinin artirilmasi i¢in alternatif alanlar
konusunda planlamalar yapilmaktadir.

2. Simiile/standardize hasta uygulamalarinin arttirllmas1 ve simiilasyon merkezinde multidisipliner
uygulamalarin gelistirilmesine yonelik caligmalar konusunda egitimle ilgili komisyonlarin ¢alismalar yapmasi
planlanmaktadir. Fakiiltemizde egitici egitimi programlarinda simiile/standardize hasta uygulamalar hakkinda

katilimcilara bilgiler verilmistir. OSCE laboratuvarmin tanitimi yapilarak egitim siirecinde multidisipliner

uygulamalara yonelik fikir alisverisinde bulunulmustur. (Ek 3.1.2 AUTF Egitici Gelisimi Programi). Ogretim
tiyeleri multidisipliner yaklagimlar ve simiile/standardize hasta uygulamalarinin artirilmasi igin tesvik
edilmektedir, siirekli tip egitimi toplantilari, ilgili komisyonlar araciligi ile c¢alismalar yapilmasi
planlanmaktadir.

3.Egitim programina uygun altyap1 ve olanaklarin stirekli gelisimi i¢in mali kaynak talebinde bulunulmaktadir.

Fakat bu konu ile ilgili raporlamalar konusunda sistematik bir yapiya ihtiya¢ duyulmaktadir.
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4, Kurum tarafindan__ UTEAK onerileri _disinda son ii¢ yll icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar

UTEAK onerileri disinda kurumsal amaglar basliginda son ii¢ yil i¢inde gerceklestirilmis baska ¢alisma

bulunmamaktadir.

5. Belgeler ve Ekler

Ek 3.1.2 AUTF Egitici Gelisimi Programi

6. Oz degerlendirme

Kurumsal amaglar baghigindaki standart ve alt basliklar karsilanmaya devam etmektir.

8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

8.1. Orgiitlenme
8.2.  Yonetim

8.3. Yiirutme

1. Bu bashktaki tiim standart alt bashklarimn karsilanma durumuna iliskin aciklama metni

8.1. Orgiitlenme

Egitim programinin yapisina uygun bir egitim orgiitlenmesi kurulmus, yetki, gérev ve sorumluluklart kurumsal
mevzuatla tanimlanmis ve islerligi saglanmistir.

Ogrencilerimizin Fakiilte hastanesi disindaki egitim merkezleriyle yapilmis protokoller bulunmaktadir.
Egitim yonetimi ve orglitlenmesinde idari, teknik ve sekreterlik destegi veren kurumsal yap1 olusturulmus ve
islerligi saglanmistir.

Tip egitimi anabilim dalinda yeterliligini kazanmis 1 Dogent, bir de doktor dgretim {iiyesi olmak iizere

toplamda 2 6gretim tiyesi ve bir teknik personel bulunmaktadir.

8.2. Yonetim

Tip fakiiltesi dekani ve dekan yardimcilari tip fakiiltesi mezunu olup, egitim ve yonetim deneyimine sahiptir.

8.3. Yiiriitme

Tip fakiiltesi egitim programlarinin olusmasinda ve uygulanmasinda gorev alan kurullar faaliyetlerini 6zerk
olarak siirdiirmektedir.

Egitimle ilgili karar ve siirecgleri belgelenmis olup diizenli bir kayit ve arsiv sistemi kurulmustur.

Olagandist durumlarda, egitimin siirdiiriilmesine yonelik stratejiler belirlenmis olup iiniversitemizde buna

uygun giiglii bir alt yap1 mevcuttur.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve éneriler
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1. Tip egitimi alaninda daha yetkin ve islevsel birimlerin olusturulabilmesi i¢in T1p Egitimi Anabilim Dal1
kadro yapilanmasinin gii¢clendirilmesi,
2. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler i¢in egitici gelisim programlarina katilimin kriter haline getirilmesi

Onerilir.

3. Kurum tarafindan__UTEAK oOnerileri _dogrultusunda son ii¢ yil icinde gerceklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili acikklamalar

1. Universite yonetimi, atama kriterleri gercevesinde Tip Egitimi Anabilim Dali kadro yapilanmasinin
gliclendirilmesi konusunda tesvik edici olup, olumlu yaklagmaktadir.

2. Egitici gelisim programlarina tiim 6gretim tyelerinin katilimi hedeflenmektedir. (Ek 2.1.10 Egiticilerin

Egitimi Anabilim Dali Bilgilendirme Yazisi, Ek 2.1.11 Egiticilerin Egitimi Ust Yazi1)

4. Kurum tarafindan_ UTEAK onerileri disinda son ii¢ yill icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili acikklamalar

UTEAK 6nerileri disinda kurumsal amaglar bagliginda son ii¢ y1l icinde gergeklestirilmis baska calisma

bulunmamaktadir.

5. Belgeler ve Ekler

Fk 2.1.10 Egiticilerin Egitimi Anabilim Dali Bilgilendirme Yazisi
Ek 2.1.11 Egiticilerin Egitimi Ust Yazi

6. Oz degerlendirme

Kurumsal amaglar basligindaki standart ve alt bagliklar karsilanmaya devam etmektir.

9.SUREKLI YENILENME VE GELISIM

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

9.2. Siirekli yenilenme ve gelisim alanlar:

1. Bu bashktaki tiim standart alt bashklarimin karsilanma durumuna iliskin aciklama metni

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi fakiiltenin kurumsal amaglar1 ve planlartyla
iliskilendirilmistir.

Egitimde gelisimi ve yenilesimi saglayacak ve Siireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi; olusturulan

komisyonlar, kurullar ve Tip Egitimi Anabilim dali ile kurgulanmustir.

9.2. Siirekli yenilenme ve gelisim alanlari
Stirekli yenilenme ve gelisim kapsaminda Egitim programinin amag¢ ve hedefleri diizenli olarak gozden

gecirilmektedir.
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Egitim, Olgme-degerlendirme yontemleri giincel yaklasimlarla ele alinmakta ve bu alanda gorev alan
kadrolarin yetkinliklerinin gelistirilmesi ¢alismalari stirdiiriilmektedir.

Fiziksel altyap1 olanaklar1 siirekli gelisimi saglanmaktadir.

Akademik ve idari kadro yenilenmesinde egitim 6gretim alanindaki gelismeler de g6z 6niine bulundurularak

yapilmaktadir.

2. UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler

1. Stirekli yenilenme ve gelisim stratejisinin siirdiiriilebilirligini destekleyecek yapilarin ve bu alanda
gorev alan kadrolarin yetkinliklerinin gelistirilmesi,
2. Olusturulan Stratejik Hedef Belirleme ve Degerlendirme Kurulunun etkinligi artirilarak ¢aligmalarinin

stirekliliginin saglanmasi onerilir.

3. Kurum tarafindan UTEAK onerileri dogrultusunda son ii¢ yil icinde gerceklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

1. Universitemiz kalite birimi tarafindan fakiiltelerden yilik ODR ler talep edip mevcut durumu
degerlendirmekte ve takip etmektedir. (Ek 5.1.1 Tip Fakiiltesi 2022 Oz Degerlendirme Raporu, Ek 5.1.2 Tip
Fakiiltesi 2023 Oz Degerlendirme Raporu, Ek 5.1.3 Tip Fakiiltesi 2024 Oz Degerlendirme Raporu)

- Yine Universitemiz rektorii ve iist yonetiminin katilimu ile bir énceki yili degerlendirmek, hedeflere ulasma
konusundaki durumu belirlemek amaciyla “Performans Izleme ve Degerlendirme Toplantilar1”
diizenlenmektedir. Fakiiltemiz dekaninin sunumu ile gerceklesen toplantilarda, fakiilte yonetim kurulu,

anabilim ve bilim dali baskanlarinin katilimi ile gergeklestirilmektedir. (Ek 9.1.1 Program Ozdegerlendirme

Egitimi Yazisi)
https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/2023/haberler/tip-fakultesi-performans-izleme-ve-degerlendirme-

toplantisi-2/
https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/2022/haberler/tip-fakultesi-performans-izleme-ve-degerlendirme-

toplantisi/
2. Fakiiltemizin 2024-2028 Stratejik plan, belirtilen komisyonun ¢alismalar1 ile hazirlanmaktadir. Fakiilte

stratejik planlarinin Universite stratejik planlarina gére yeniden revize edilmesi galismalarinda Temel degerler
ve stratejik amag ve hedefler liniversitemiz stratejik plani 1s18inda hazirlanmakta, hedef kartlarinda fakiiltemize
O0zgli diizenlemeler yapilmaktadir. Akreditasyon siirecinde edinilen kazanimlar Stratejik planin
hazirlanmasinda onemli katilar sunmaktadir. (EK 9.1.2 Stratejik Hedef Belirleme ve Degerlendirme Kurulu,

Ek 9.1.3 Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani)

4. Kurum tarafindan__ UTEAK onerileri _disinda son ii¢ yill icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar

UTEAK onerileri disinda kurumsal amaglar basliginda son ii¢ yil i¢inde gerceklestirilmis baska calisma

bulunmamaktadir.
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5. Belgeler ve Ekler

Ek 5.1.1 Tip Fakiiltesi 2022 Oz Degerlendirme Raporu
Ek 5.1.2 Tip Fakiiltesi 2023 Oz Degerlendirme Raporu
Ek 5.1.3 Tip Fakiiltesi 2024 Oz Degerlendirme Raporu

Ek 9.1.1 Program Ozdegerlendirme Egitimi Yazisi

Ek 9.1.2 Stratejik Hedef Belirleme ve Degerlendirme Kurulu
Ek 9.1.3 Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani

6. Oz degerlendirme

Kurumsal amaglar basligindaki standart ve alt bagliklar karsilanmaya devam etmektir.
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