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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER (iletisim Bilgileri, Programin Kisa Tarihgesi)

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Tiirkce Tip Programu fletisim Bilgileri :

Adres: Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi 25240 Erzurum

Web Sayfasi: https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/

E-Posta: tipfak@atauni.edu.tr

Telefon: +90 442 344 6510 (Ogrenci Isleri)

Telefon: +90 442 344 6501 (Dekanlik Ozel Kalem)

Faks: +90 442 344 6528

Programin Kisa Tarihgesi:

Atatiirk Universitesi’nin kurulusundan 5 y1l sonra Rektor Prof. Dr. Eyiip HIZALAN Baskanliginda 6 Haziran
1962 yilinda Universite Yonetim Kurulu Tip Fakiiltesi kurulmasi icin tarihi bir karar alinarak Atatiirk
Universitesi Tip Fakiiltesinin hukuki bakimdan kurulmasmin ilk adimi atilmistir. Atatiirk Universitesi
Yonetim Kurulunun almis oldugu bu kararla Rektor Prof. Dr. Eyiip HIZALAN imzasi ile 15 Haziran 1962
tarihinde 1867 sayili yazi ile Milli Egitim Bakanligina resmen bagvurulmustur. Bu karar 12 Temmuz 1962
tarihinde Milli Egitim Bakam Prof. Dr. Sevket RASIT HATIPOGLU tarafindan onaylanmis; 15 Agustos 1962
tarithinde de bu onayin yapildigini bildiren resmi yazi Rektorliigiimiize iletilmistir. Boylece Atatiirk
Universitesi Tip Fakiiltesinin kurulma karar1 hukuki bakimdan tamamlannistir. Aym yil Prof. Dr. Eyiip
HIZALAN, Dr. Muzaffer KURKCUOGLU ve Dr. Tali URAL Uzman Miisavir olarak gérevlendirilmis, b
heyet diinyanin gelismis tip merkezlerinde aragtirmalar yaparak bir ihtiya¢ plant hazirlamis ve 1963 yilinda bu
plan Devlet Planlama Teskilatina sunulmustur. Ihtiya¢ planlarinin hazirlanmasindan sonra egitim
elemanlarinin saglanabilmesi i¢in ¢alismalar hiz kazanmis ve bu konuda da gorevlendirilen Dr. Muzaffer
KURKCUOGLU ve Dr. Tali URAL Hacettepe Tip Merkezi Baskan1 Prof. Dr. Thsan DOGRAMACI il
Ankara’da bizzat gorismiisler ve kurulus asamasinda kendilerinin destegini istemislerdir. 17 Temmuz 1963
tarihinde Atatiirk Universitesi T1p Fakiiltesinin kurulus ve gelismesinde Ankara Universitesi Hacettepe T1p ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile is birligi projesi ve protokolii Prof. Dr. Ihsan Dogramaci ve Prof. Dr. Eyiip
HIZALAN tarafindan imzalanmis ve zamanin Milli egitim Bakam Dr. ibrahim OKTEN tarafindan tasdik
edilmistir. Hazirlanan isbirligi protokolii geregince Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesinin kurulus ve
gelismesinde yardimcei olacak 7 kisiden olusan bir danisma kurulu olusturulmustur.

Bu kurulun tiyeleri asagida verilmistir:

1. Prof. Dr. ihsan DOGRAMACI

. Prof. Dr. Dogan KARAN

. Prof. Dr. Sabahattin PAYZIN

. Dog. Dr. Nusret FISEK

. Dr. Muzaffer KURKCUOGLI

. Dr. Tali URAL

7. Milli Egitim Bakanlig1 Yiiksek Ogretim Genel Miidiirii

Devlet Planlama Teskilatindan davet edilen bir miisavirinde katildig1 ve 25 Mart 1964 tarihinde Prof. Dr.
Dogan KARAN bagkanliginda yapilan {iciincii Danisma Kurulu toplantisinda Hacettepe Tip ve Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Profesérlerinden. Dr. Muharrem KOKSAL Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesinin
Dekanligina aday gosterilmistir. Rektér Prof. Dr. Eyiip HIZALAN 28 Mart 1964 tarihinde Prof. Dr.
Muharrem KOKSAL’mn dekan olarak atandigini bildirmistir. Fakiiltenin ilk dgrencileri 1964-1965 Egitim-
Ogretim Doneminde F.K.B. egitimi almak {izere Hacettepe T1p Fakiiltesine gonderilmistir. Yirmi ii¢ kisilik
bu ilk 6grenci gurubu egitimlerini tamamlayarak 13 Subat 1966 tarihinde Erzurum’a donmiislerdir. 1966
yilinda T1p Fakiiltesine Dekan olarak Prof. Dr. Ali ERTUGRUL gorevlendirilmistir.12 Subat 1966 tarihinde
cogu kendi imkanlariyla yurt disinda ihtisas yapan 33 kisilik bir Ogretim Uyesi grubu Erzurum’a gelerek
Saglik Bakanligindan Tip Fakiiltesine tahsis edilmis olan Numune Hastanesi’nde goéreve baslamistir. 1968
yilinda Atatiirk Universitesi Kampusu igerisinde Morfoloji binalar1 hizmete girmis ve aym yil devrin
basbakan1 Siileyman DEMIREL tarafindan arastirma hastanesinin temeli atilmistir. Hastane insaatimin
tamamlanmasindan sonra Fakiiltemiz 1978 yilinda kendi Hastanesine tasinmustir.

AN BN

Fakiiltemizden 26 Ekim 1970 tarihinden beri6865 hekim mezun olmustur. Fakiiltemiz ayrica Kafkas
Universitesi Tip Fakiiltesi ve Erzincan Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerine gegmis donemlerde egitim
vermis olup, halen Erzurum Saglik Bilimleri Universitesi, Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Tip Fakiiltesi
ogrencilerine egitim vermeye devam etmektedir.



1. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Yeni Nesil Universite Tasarim ve Doniisiim Projesi kapsaminda fakiiltemiz yonetim modeli yeniden
diizenlenmis ve paydaslarin erisimine sunulmustur. (1.1-a.0Organizasyon-Semasi)

https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/organizasyon-semasi/

Kamnitlar

1.1.a.0Organizasyon-Semasi.pptx
1.2. Liderlik

AUTF nin mezuniyet 6ncesi egitim programimn amag ve hedefleri, tip egitimi siirecini, hekimin toplumdaki
rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik yetkinlikleri kapsayacak sekildedir. Belirlenen bu amag ve
hedeflerle, Tip Fakiiltesi mezunu hekimden beklenen 7 temel rol tizerinden toplamda 27 genel yetkinlik,
yeterlik ve kazanim seklinde tanimlanmistir (1.2.a Mezun Yeterlilikleri):

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunundan Beklenen Temel Rollerden biri de liderliktir;

“LIDER” olarak Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunu

1.LAUTF mezunu bir hekim, ekipler, organizasyonlar ve sistemlerde saglik bakim sunumu hizmetlerinin
gelisimine katki saglar.

2. Saglik bakim kaynaklarinin yonetimine katilir.

3. Profesyonel uygulamalarda liderlik gosterir.

4. Uygulamada, kariyer planlamasini, finansmanini ve saglik insan kaynaklarini yonetir.

2022-2023 Akademik yili itibariyle Dénem 1 ders programina Tip Egitimi Ogretim Uyelerince verilen bir
saatlik "Liderlik" dersi eklenmistir. (1.2.b 2022-2023 Tiirkge ve Ingilizce Tip 1-2-3 Sinif Ders Programi):

Kamnitlar

1.2.a YETKINLIK VE YETERLILIKL ER-GUNCEL.pdf
1.2.b2022-2023-Turkce-ve-Ingilizce-Tip-1-2-3-Sinif-Ders-Program.xlsx

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yeni Nesil Universite Tasarim ve Doniisiim Projesi kapsaminda fakiiltemiz ydnetim modeli yeniden
diizenlenmistir. Bu kapsamda Dekan ve Dekan yardimcilarinin gérev dagilimlart Universite yonetiminin yedi
bolgeden olusan ¢alisma planina uygun olarak belirlenmis, birim iginde iist yonetimin yonetisim modeline

uygun bir yapilanma saglanmistir. https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/organizasyon-semasi/

1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
I¢ kalite yonetiminde, paydas katilimi oncelikli olup ortak akil olusturulmasi esas alinmistir.

Komisyonlar aliman geri bildirimler ¢er¢evesinde ders programlarinda, staj rehberlerinde, Olgme
degerlendirme yontemlerinde giincellemeler yapmaktadir. Komisyonlarda 6grenci temsiliyeti saglanmis olup,
aktif olarak komisyonlarda dogal {iye olarak gorev almaktadirlar.

-Atatiirk Universitesi biinyesinde “Kalite Koordinatérliigii” kurulmus, fakiiltemizi temsilen dekan yardimcis
gorevlendirilmis, yapilan calismalara fakiiltemiz adina katilmaktadir (1.4.a. Atatiirk Universitesi Kalite
Komisyonu Uyeligi) (1.4.b. Kalite Kurulu Toplantis1,15.06.2020),

-Kalite Komisyonuna bagli c¢alismak {izere fakiiltemizde “Birim Kalite Komisyonu” kurulmustur
(1.4.c.Birim Kalite Komisyonlar1),

Fakiiltemiz kalite birimi, {iniversitenin kalite komisyonlar1 ve kaliteden sorumlu koordinatorliigiiyle is birligi


https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/organizasyon-semasi/
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228000/920/GostergeCevapProofFiles/1.1.a.Organizasyon-Semasi.pptx
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228000/920/GostergeCevapProofFiles/1.2.a YETK%C4%B0NL%C4%B0K VE YETERL%C4%B0L%C4%B0KLER-G%C3%9CNCEL.pdf
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228000/920/GostergeCevapProofFiles/1.2.b 2022-2023-Turkce-ve-Ingilizce-Tip-1-2-3-Sinif-Ders-Program.xlsx
https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/organizasyon-semasi/

icinde calismaktadir. lgili koordinatorliigiin egitimlerine ve toplantilarina katilim saglayarak, {iniversitenin
akreditasyon siirecleri hakkinda bilgi sahibidir. Fakiilte yonetimi paydaslarin katilimi ile akademik ve idari
birimler biitiinlesik bir i¢ kalite giivencesi olusturmustur

Kamnitlar

1.4.c. Birim Kalite Komisyonlari.pdf
1.4.a. Atatiirk Universitesi Kalite Komisyonu Uyeligi.pdf
1.4.b. Kalite Kurulu Toplantis1,15.06.2020.pdf

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet, fakiiltemiz web sayfasindan ve Kurumsal Iletisim
Direktorliigii kapsamindaki duyuru ve bilgilendirmeler ise Universitemiz web sayfasindan duyurulmaktadir.
Bu kapsamda gerek egitim-6gretim, gerekse arastirma ve yonetim stireglerine iliskin etkinlikler diizenli bir
sekilde yayinlanmakta ve paydaslarimizin bilgisine sunulmaktadir. https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/

Fakiiltemiz, gerek egitim-6gretim programlar1 gerekse de akademik, sosyal, kiiltiirel faaliyetleri hakkindaki
bilgiyi seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde sunmay1 hedeflemektedir. Fakiiltemize ait web sayfasi sik sik
giincellenmekte, duyurular ve haberler Ingilizce olarak da es zamanli yaymlanmaktadir.
https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/en/anasayfa-english/

1.6. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz Misyon ve Vizyonu Universitemiz misyon ve vizyonu dogrultusunda, 25 Haziran 2020
tarihinde gerceklestirilen “Atatiirk Universitesi Tip Egitimi Degerlendirme, Yenilesim ve Gelisim Calistayr”
nda genis katilimli i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak yeniden diizenlenmistir. Bu kapsamda Misyon ve
Vizyonumumuz asagidaki sekilde yeniden belirlenmistir;

MIiSYON

Ust diizeyde bilgi birikimine ve mesleki yetkinlige sahip, etik ilkeleri benimsemis, toplum sagliginin énemini
kavramis, iyi iletisim kurabilen, arastirmaci, mesleki bilgilerini hastasi lehine basariyla kullanma becerisi
kazanmus nitelikli hekimler yetistirmek,

Saglik bilimleri alanina evrensel diizeyde katki yapmak, girisimci, paylasimci, oncii sosyal yikiimlilik
islevlerini kullanarak bilgiyi etkin sekilde tiim topluma yaymak,

“Hayatin Hizmetinde” ilkesine bagli olarak, uluslararasi standartlarda, yenilik¢i, kapsamli, biitiinciil saglik
hizmeti sunmak, toplum ve birey sagligin1 gelistirici bilimsel Oneriler ve ¢oztimler iiretmek, iilkenin ve
bolgenin gereksinimlerine ve ihtiyaclarina 6ncelik vermektir.

ViZYON

“Hep Ileriye” anlayisiin ilkeleri dogrultusunda, tip egitimi, bilimsel arastirma ve saglik hizmetlerinde
onciiliik yaparak, ulusal/uluslararasi sayginlia sahip 6nde gelen tip fakiilteleri arasinda yer almaktir.

1.7. Stratejik amag ve hedefler

Fakiiltemizin stratejik ama¢ ve hedefleri icerisinde “Egitim Kalitesini Arttirmak”, “Ogrenci Niteligini
Arttirmak”, “Yiksek Nitelikli ve Yeterli Sayida Akademik Kadro Olusturmak™ ve “Fakiilte Hizmetlerini
Tanmitmak ve Paylagsmak™ baslikli hedefler yer almaktadir. Stratejik hedefler ekteki tabloda detayli olarak
verilmistir. (1.7.a. Fakiiltenin Stratejik amag ve hedef raporu ilgili boliimleri)


http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228000/920/GostergeCevapProofFiles/1.4.c. Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1.pdf
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228000/920/GostergeCevapProofFiles/1.4.a.  Atat%C3%BCrk %C3%9Cniversitesi Kalite Komisyonu %C3%9Cyeli%C4%9Fi.pdf
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228000/920/GostergeCevapProofFiles/1.4.b. Kalite Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1,15.06.2020.pdf
https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/
https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/en/anasayfa-english/
https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/misyon-vizyon-ve-temel-degerler/

Kamnitlar

1.7.a. Fakiiltenin Stratejik amac ve hedef raporu ilgili béliimleri.docx
1.8. Performans yonetimi

Atatiirk Universitesinde egitim ve arastirma konusunda performans gostergeleri belirlenmistir. Ogretim
tiyelerinin y1l igindeki performanslari Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi (APSIS)
ile degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin egitim, arastirma, toplumsal katki alanlarindaki
performanslarinin takibi agisindan bu sistem kullanilmaktadir. https://apsis.atauni.edu.tr/

1.9. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz tarafindan 6gretim iiyeleri, idari personel, arastirma gorevlileri ve Ogrencilerin, egitim,
arastirma ve idari faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi ve etkin yonetimini glivence altina alabilmek {izere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireglerini iyilestirmek {izere
kullandig entegre bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadr.

Birimimizde, bilgi yonetimini Universitemize bagli BAUM un (Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi)
olusturup gelistirdigi UBYS Sistemi yazilinu {izerinden saglanir. Yazismalar, Notlarn Ilam, Smav Takvimi,

Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Entegre Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi,
Akademik Danismanlik Sistemi gibi Universite ile ilgili biitiin bilgi aktarimi bu yazilim ile gerceklestirilir.

BAUM, Universite'nin bilisim altyapis1 ihtiyaglarin1 belirleyerek ve bu dogrultuda donamim ve yazilim
altyapisinin olusturulup, bu altyapinin giivenligini ve devamliligini saglamaktadir. Toplanan verilerin
giivenligi, veri giivenligi ve kisisel verilerin saklanmasi ile ilgili mevzuata bagli olarak saglanmakta ve bu
veriler ticlincii sahislarla paylagilmamaktadir.

https://birimler.atauni.edu.tr/atabaum/
https://obs.atauni.edu.tr/
http://tipegitimi.atauni.edu.tr/

1.10. Insan kaynaklari yonetimi

Birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar yasal ¢er¢evede tamimli siireclere
(mevzuat, yonetmelik ve gorev tanimlar1) uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=2547 &MevzuatTur=1 &MevzuatTertip=>5

Atatiirk I"Jniversitesi. 01? Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegisler ve Kredi
Transferi Yapilmasi Ile Ilgili Uygulama Esaslari

(https://atauni.edu.tr/yuklemeler/823aab61325dcd95d2cObbal Sab8abl 1.pdf )

1.10.a.Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y &netmeligi

https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/gorev-yetki-ve-sorumluluklar/

Kanitlar

1.10.a.Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Eg‘itim—@g& etim ve Sinav Yonetmeligi.docx

1.11. Finansal yonetim


http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228000/920/GostergeCevapProofFiles/1.7.a. Fak%C3%BCltenin Stratejik ama%C3%A7 ve hedef raporu ilgili b%C3%B6l%C3%BCmleri.docx
https://apsis.atauni.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/823aab6f325dcd95d2c0bba15ab8ab11.pdf
https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/gorev-yetki-ve-sorumluluklar/
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228000/920/GostergeCevapProofFiles/1.10.a.Atat%C3%BCrk %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx

Universitemizde kaynak yonetimi (mali, insan giicii, altyap1) bu konudaki mevzuat gereklerine (5018 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 2914 sayili Yiiksekégretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu vd. ilgili mevzuat) uygun olarak yerine getirilmektedir. Birimimizde de finansal
kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve tamimli siireclere uygun bir bigimde yiriitiilmektedir.
(1.11.a.ATAUNI-KIDR-2020)

Kamnitlar

1.11.a.ATAUNI-KIDR-2020.pdf
1.12. Siire¢ yonetimi

Birimimizde yonetim, Universitemiz tarafindan koordine edilmekte ve tammli siireclere bagl olarak
gerceklestirilmektedir.  Fakiiltenin gelisime agik yonleri yonetimce atilacak adimlarda goz Oniinde
bulundurulup, stratejik amag¢ ve hedeflerde 6n plana alinmaktadir. Kalite agisinda Fakiiltemiz kalite birimi,
tiniversitenin kalite komisyonlar1 ve kaliteden sorumlu koordinatorligliyle is birligi i¢inde calismaktadir.
Ilgili koordinatorliigiin egitimlerine ve toplantilarina katilim saglamaktadir. (1.4.a. Atatiirk Universitesi
Kalite Komisyonu Uyeligi) (1.4.b. Kalite Kurulu Toplantis1,15.06.2020), (1.4.c.Birim Kalite Komisyonlar),

Ayrica fakiiltemiz egitim Programlarinin Ulusal olarak akredite edilmesi i¢in Oz degerlendirme raporlarint
hazirlayarak ilgili akreditasyon kurulusuna gondermis, arzu edilen revizyonlar1 gergeklestirerek, ziyarete
uygun bulunmustur. (1.12.a. Akreditasyon ziyaret durumu). Araya giren pandemi nedeniyle akreditasyon
stireci uzamus ve fakiiltemiz Tiirkce ve Ingilizce T1ip Programi 2022 itibariyle 6 yil siire ile akredite olmustur.
(https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/2022/haberler/fakultemiz-6-yil-sure-ile-akredite-oldu/),
(http://www.tepdad.org.tr/akredite-egitim-programlarinin-guncel-listesi)

Bunun yani sira paydas anketleri mevcut durum degerlendirilerek, gerekli diizeltici adimlar atilmaktadir.
(1.12.b. Anketler)

Kamnitlar

1.12.b. Anketler.docx
1.12.a. Akreditasyon ziyaret durumu.docx

1.13. I¢ ve dis paydas katilimi

AUTF’nin egitim programi amac¢ ve hedefleri belirlenitken, Misyonu, Vizyonu, Egitimdeki amag ve
hedeflerinin istisare edilmesi amaciyla dis paydaslarla goriis alisverisi yapilmistir. Bu kapsamda Fakiiltemiz
idarecileri ile Erzurum il ve Ilge Saglik Miidiirliikleri yoneticileri ve sahada gorev yapan hekim ve ¢alisanlarin
genis katilimiyla bir istisare toplantisi icra edilmistir. Toplantida, ¢ekirdek hastaliklar, klinik problemler ve
temel hekimlik uygulamalar1 ile kazandirilmasi gereken bilgi ve beceriler konusunda, bir tip hekiminden
sahadaki beklentilerin neler oldugu konusundaki goriisler dinlenmis, miifredatta yapilmasi planlanan
giincellemeler hakkinda katilimeilar bilgilendirilerek goriis alisverisinde bulunulmustur (web sayfasi erisim:

https://atauni.edu.tr/egitimde-gorus-alis-verisi-ve-isbirligi).

Universitemiz tarafindan, Yeni Nesil Universite Tasarim ve Doniisiim Projesi kapsaminda, tiim saglik
paydaslarinin katilimi ile “Saglik Bilimlerinin Yeniden Yapilandirilmas: Arama Konferans1” 17-18 Kasim
2018 tarihlerinde diizenlenmis, web sayfasindan ve yerel basin-yayin vasitasiyla toplumla paylagilmistir.
(1.13.a. Saghk Bilimleri Arama Konferansi, 1.13.b. Yerel basinda arama konferans1 ve 1.13.c. TUBA'da
arama konferansi habert).

S6z konusu Arama Konferansina ulusal 6lgekte genis bir katilim olmus, Atatiirk Universitesinin saglik
alaninda bugiinkii durumu masaya yatirilarak, sagliktaki genis kapsama alani, gii¢lii altyapisi ve akademik
basarisiyla bolgesel bir merkez oldugu tespitleri sonrasi, geleceginin nasil olmasi gerektigi tasarlanmistir.
Buna gore, bolgesel sorunlar odakli olarak arastirma ve ar-ge c¢alismalarinin gelistirilmesi, tip egitiminin
marka haline gelmesi ve teknolojik gelismelere adaptasyonu ile hastane hizmetlerinin niteliginin artirilmasi


http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228000/920/GostergeCevapProofFiles/1.11.a.ATAUNI-KIDR-2020.pdf
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228000/920/GostergeCevapProofFiles/1.12.b. Anketler.docx
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228000/920/GostergeCevapProofFiles/1.12.a. Akreditasyon ziyaret durumu.docx
https://atauni.edu.tr/egitimde-gorus-alis-verisi-ve-isbirligi

hedefleri  belirlenmistir.  Ayrica multidisipliner calismalar, akademisyenlerin  gelisim  planlari,
uluslararasilagma, is birlikleri, yonetim yaklasimi ve altyapir konularinda oneriler gelistirilerek, gelecege
doniik somut projeler olarak, akilli ve dijital hastane, genetik aragtirmalar, saglikta yeni neslin egitimi, sanal
gerceklik laboratuvari, egitimde markalasma, kamuyla is birligi gibi hedefler tespit edilmistir.

Tim i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile ¢ok genis kapsamli olarak, 25 Haziran 2020 tarihinde yapilan “Atatiirk
Universitesi Tip Egitimi Degerlendirme, Yenilesim ve Gelisim Calistay” yogun ilgi ve katilim ile
gerceklestirilmig, fakiiltemizin kurumsal amag¢ ve hedefleri, misyon ve vizyonu, yeni degisiklikler ve
miifredatta yapilmasi hedeflenen giincellemeler konusulmustur. Bu ¢alistaya il ve ilge miilki amirleri, ¢evre il
tiniversite rektér veya yardimeilari, Erzurum il saglik miidiirliigt temsilcileri, Erzurum merkez hastanelerinin
yoneticileri, Universitemiz rektorii, rektor yardimeilar: ve idarecileri, Dis Hekimligi, Eczacilik, Hemsirelik ve
Saglik Bilimleri Fakiilteleri dekanlari, Tip Fakiiltesi dekani, idari kadro, boliim baskanlari, anabilim dallari
baskanlar1, 6gretim iiyeleri, ingilizce Tip Programi komisyon iiyeleri, staj ve egitim sorumlulari, simf
temsilcisi 6grencileri, hastanemiz bashekimi ve idarecileri, sivil toplum temsilcileri, basin yayin temsilcileri,
Ogrenciler, veliler ve vatandaslar katilmiglardir

https://atauni.edu.tr/tip-egitimi-degerlendirme-yenilesim-ve-gelisim-calistayi-yapildi

Ayrica, Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “Tip Egitimi Degerlendirme, Yenilesim ve
Gelisim Calistay1-2” i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile ¢evrimig¢i olarak 28 Aralik 2022 tarihinde
gerceklestirildi. (1.13.e.Tip Egitimi Degerlendirme, Yenilesim ve Gelisim Calistay1-2 afisi)
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1.13.c. TUBA da arama konferan51 haberl pdf

1.13.a. Saglik Bilimleri Arama Konferansi.pdf

1.14. Ogrenci geri bildirimleri

2017-2018 egitim 6gretim yilindan beri Dénem I-1I ve III 6grencilerine her ders kurulu sonunda, Dénem IV
ve V oOgrencilerine de staj sonlarinda, kendilerine gonderilen link tizerinden web tabanli bir anket
diizenlenmektedir (https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/anketler/, 1.14.a. Ogrenci Anketi Ornek) Bu
ankette ders kurulu ve stajlarla ilgili hem ucu acik hem de kapali sorular sorulmak suretiyle geri bildirimler
alimaktadir. Geri bildirimler 6grenci kimligi sakli kalacak sekilde arsivlenmekte ve her yilsonunda diizenli
olarak analiz edilmektedir (1.14.b. Ogrenci Anketlerinin Analizi). Ogrenci geri bildirimleri Egitim
Komisyonunda degerlendirilmekte ve bu geri bildirimlerden faydalanilarak yapilmasi uygun goriilen
degisiklikler Fakiilte Kurulu’na sunulmaktadir. Ogrenci anketleri ile genel olarak birimlerin ve &gretim
tiyelerinin egitim faaliyetlerine iliskin O0grenci goriisleri periyodik olarak izlenmekte ve ilgili Anabilim
Dallarina 6grenci goriisleri iletilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri DBS iizerinden ve panolardan 6grencilerle
paylasilmaktadir. (1.14.c. DBS Sistem Ornegi, 1.14.d. Ogrenci Anketi) Ogrenci katilimli toplantilar ve
Ogrencilerinin dogal iiyesi oldugu komisyonda toplantilarinda 6grenci goriisleri kararlara katkida
bulunmaktadir.

1.15. Mezun iligkileri yonetimi

Universitemiz tarafindan, Fakiilte mezunlarimn, bilgilerini toplamak ve elde edilen veriler dogrultusunda
onlemler almak amaciyla Atatiirk Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmustur. Mezunlarimizin bilgilerini Mezun Bilgi Sistemi’ne girmeleri talep edilmektedir.
Mezunlara yonelik faaliyetler alaminda “Mezun Bilgi Sistemi” de bulunmaktadir. Atatiirk Universitesi |
Mezun Bilgi Sistemi (atauni.edu.tr) https://mezun.atauni.edu.tr/

Mezunlarimizin goriisleri egitim siirecinin bir dis paydasi olarak belli periyotlarla alinmakta ve ilgili
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kurullarda degerlendirilmektedir.
1.15. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
1.16. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Tiirkge ve ingilizce Tip programlarinin her ikisinde otuzu askin farkli iilkeden
yabanci uyruklu ogrenci ogrenim gormektedir. Tiirkce Tip ve Ingilizce Tip programlarinda toplamda
234 uluslararasi 6grenci egitim almaktadir.

Ayrica fakiiltemizde bir yabanci uyruklu profesor 6gretim iiyesi olarak gorev yapmaktadir.
1.17. Uluslararasilagsma kaynaklar1

Birimimizin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in Universitemiz tarafindan uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ogretim iiyeleri ve
ogrencilerimizin bu kaynaklar1 kullanarak hareketlilikleri tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine yurt ici ve yurt dis1 kongre sempozyum ve
seminer faaliyetlerine katilim talepleri, 6gretim iiyelerine gerekli izinler verilerek desteklenmektedir; Ogretim
tiyelerinin yurtdisindaki kongre, konferans ve sempozyum gibi kisa siireli bilimsel etkinlikleri ve uzun siireli
yurtdis1 arastirma etkinlikleri “Atatiirk Universitesi Rektorliigii Ogretim Uyelerinin Uzun Siireli Yurt Dist
Arastirma Etkinliklerine ve Kisa Siireli Bilimsel Etkinliklere Katilimin1 Destekleme Programi ve Uygulama
Esaslar1” kapsaminda Atatiirk Universitesi Rektorliigiince saglanan mali kaynaklar ile kurumsal bir ¢ergevede
desteklenmektedir (1.17.a. Atatiirk Universitesi Uzun Siireli Yurtdisi Arastirma Etkinligi Uygulama Esaslart).

Erasmus programinda hareketlilik gergeklestiren dgrenciler bir miktar hibe ile desteklenir. Erasmus KA131
ve KA171 programu ile 6grenciler gidecekleri iilkeye gore 450 ila 800 Euro arasinda hibe alir. Ogrenciler
Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanan mesafe aracina gore seyahat hibesi de alirlar.

Ayrica Mevlana Degisim Programi kapsaminda 6grenci degisimine, Mevlana Degisim Programi Protokolii
imzalamis olan bir yiiksekdgretim kurumu olmamiz yoniiyle tim Ogrencilerimiz katilabilirler. Giden
O0grencinin burs miktar1 gittigi tilkeye gore degisiklik gosterir ve her yil degisiklik gosterebilir. Burs miktari
2019-2020 egitim-dgretim yili i¢in en az miktar 1400 TL ve en fazla 1650 TL’dir. Bunun %801 pesin,
%20’si dondiigiinde transkriptindeki basar1 oranina gére verilir.

Gelen dgrenciye ise yine YOK ’iin belirlemis oldugu ve her yil degisiklik gosteren burslar yine %80’i pesin ve
%20’si donem sonunda basar1 oranina gore verilir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda ise gelen dgrenciye
verilen burs miktar1 1300 TL dir (web sayfas1 erisim: http://oia.atauni.edu.tr/mevlana-tanitim/).
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1.17.a. Atatiirk Universitesi Uzun Siireli Yurtdis1 Arastirma Etkinligi Uygulama Esaslari.pdf
1.18. Uluslararasilagsma performansi

Fakiiltemizde akademik personelin yabanci dil seviyelerini gelistirme amaciyla diizenli olarak yurt i¢i ve yurt
dis1 programlar1 diizenlenmektedir. Bu amagla 2010 yilindan itibaren yurt i¢inde ve yurt disinda (Amerika
Birlesik Devletleri, Ingiltere, Malta) Ingilizce kurs programlari diizenlenmis olup bu kurslara 91 6gretim
tiyesi katilmustir (1.18.a Ingilizce egitimi alan akademik personel sayist).

Universitemiz biinyesindeki Dis Iliskiler Ofisi tarafindan her akademik yil 6ncesi Erasmus, Farabi, Mevlana
Koordinatorlerinin katilimiyla toplantilar yapilmakta ve toplantilarin video goriintiileri {iniversitemiz internet

sayfasindan Ogretim iyeleri, Ogrenciler ve personel ile paylasilmaktadir (web sayfasi erisim:

http://oia.atauni.edu.tr/erasmus-bilgi/)

Erasmus KA131 ve KA171 Programiyla 6grenciler program {ilkelerinde Erasmus hareketliligi yapip farkli
tilkelerde egitim alma ya da staj yapma firsat1 bulurken farkl kiiltiirlerle i¢ i¢e olabilme ve kendi kiiltiirlerini
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uluslararasi bir ortamda paylasabilme imkan da bulmaktadirlar. Ogrencilerde aranan sartlar 6rgiin 6gretime
devam eden 6grenci olmak, istenilen AGNO ve yabanci dil yeterliligine sahip olmak ile sinirlidir (web sayfasi
erisim: https://oia.atauni.edu.tr/new/erasmus-bilgi/)

Tip fakiiltesinin Erasmus programi KA131 kapsaminda Romanya (University of Medicine and Pharmacy of
lasi) ve Macaristan  (University of Szeged) iniversiteleri ile (web  sayfast  erigim:
https://obs.atauni.edu.tr/moduller/login/degisimOia/erasmusK A103), KA171 (Ortak {ilkeler) kapsaminda
Rusya (Voronezh State Medical University named after N. N. Burdenko) ve Urdiin (Yarmouk Universitesi)
tiniversiteleri ile (web sayfasi erisim: https://obs.atauni.edu.tr/moduller/login/degisimOia/erasmusKA107)
ikili anlagsmalar mevcuttur. Erasmus programi ile anlagma saglanan tiniversitelere giden 6grenciler orada
bulunduklar1 siire boyunca izinli sayilmakta ve orada aldifi derslerde basarili olmalar1 halinde tip
fakiiltesindeki derslerinde basarili sayilmaktadir. Ayrica karsi tiniversiteden kabul mektubu alan 6grenciler de
basgvurmasi halinde ilgili tiniversitede staj yapabilmektedir.

2. EGITIM ve OGRETIM
2.1. Programlarin tasarimi ve onay1

AUTF mezuniyet oncesi Tip Egitimi programimin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi,
beceri ve tutumlar1 ve mezundan beklenen yeterlik, yetkinlik ve kazanimlari, Tiirkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile uyumlu olarak hazirlanmus,
tiim i¢ paydaslarin katkilar1 alinarak, ilan edilmistir.

AUTF mezuniyet oncesi T1ip Egitimi programimn, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile uyumlu hale getirilmesi amactyla, mevcut Egitim-Ogretim
Komisyonu ile birlikte Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu teskil
edilerek calismalar yapilmustir. Ilgili komisyon tiyeleri, Tip Egitimi ve tiim Anabilim dallarimin katilim ile

toplantilar diizenlenerek, Mezuniyet Oncesi Tip egitim programinda, hekimin toplumdaki rol ve

sorumluluklarin1 yerine getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri, yetkinlikleri, yeterlikleri, kazanimlar

seklinde hedefler tanimlanmustir.

Programlarin amaglar1 ve Ogrenme c¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
{iniversitemiz web sayfas1 iizerinden DERS BILGI PAKETI (DBP) ile kamuoyuna ilan edilmistir.

https://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/birimDetay/1170/T%C4%B1p%20Program%C4%B1%20(1170)

2018-2019 Egitim Ogretim donemi Oncesi, ders programi degerlendirme ve giincelleme maksadiyla

olusturulan, Miifredat Degerlendirme Komisyonu, 2017-2018 Ders programini inceleyerek, ilgili Anabilim
dallar1 ile degerlendirme ¢alismalar1 gerceklestirip yatay ve dikey entegresyon uyumunu da dikkate alarak ders

programlarinda diizenlemeler yapmis, ders programinin amag ve hedeflerine uyumlu hale getirmistir Anabilim

Dali bagkanliklar1 ile Egitim Ogretim Programimin Degerlendirilmesi ve Ders Programlarina Hazirlik
Toplantis1 29.04.2020 gergeklestirilmistir. 2019°da, Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat
Gelistirme Komisyonu toplantisinda, UCEP 2014 kapsaminda anabilim dallarinca hazirlanan ders
programlarinin UCEP’e uygunlugu degerlendirilmis, her egitim ve 6gretim donemi i¢in amag ve hedeflerinin
belirlenmesi karari alinmistir. Tirkce UCEP 2020’nin yaymnlanmasi sonrasinda, bilgilendirme, gerekli
adaptasyon ve diizenlemeler i¢in 16 Haziran 2020 tarihinde tiim anabilim dallarindan staj ve/veya egitimden

sorumlu gretim tiyelerinin katilimi ile UCEP 2020 hakkinda bilgilendirmede bulunulmus, yapilmasi gereken
giincellemeler ve degisiklikler irdelenerek, ders programi giincelleme c¢alismalarina baslanmistir. Ders

programlarinin ve staj rehberlerinin UCEP 2020 ile uyumlu hale gelmesi ve giincellenmesi i¢in Fakiilte
Dekanlig1 tarafindan 19 Haziran tarihli yaziyla, yapilmas: gerekli degisiklikler tiim anabilim dallarina
bildirilerek, giincelleme ve degisikliklerin tamamlanmasi istenilmistir.
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2.1.b. Ders Programlari-UCEP-2020 Giincelleme Calismalari.pdf
2.1.a. UCEP-2020 Calisma Toplantisi-16.06.2020.pdf

2.1.c. Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplantisi,24.05.2019-Tiirkce.pdf

2.1.e. TYCC ile Program Yeterlilikleri Eslestirilmesi.docx
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2.1.d. Egitim (")g’retim Programinin Degerlendirilmesi ve Ders Programlarina Hazirlik Toplantisi-
29.04.2020.pdf

2.2. Programin ders dagilim dengesi

AUTF egitim modeli, 6grenen merkezli, segmelilerin yer aldig1, problem ¢ozmeye yonelik, topluma dayals,
entegre sistemin uygulandigi, sistematik bir 6zellik gostermektedir. Ders programi her egitim 6gretim yilindan
once, giincellenmekte, AUTF web sitesinde ilan edilerek, paydaslarla paylasilmaktadir (web sayfasi erigim:
https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/2022-2023-ders-programlari/). Egitim programi, hekim rolleri
tizerinden 7 temel yeterlige asamali olarak ulasmay1 saglayan bir model tizerinden kurgulanmstir.

AUTF egitim programi klinik 6ncesi dénemlerden Dénem I ve II'de, konularin gesitli disiplinler tarafindan
biitiinlik ve sarmal sekilde verildigi temel bilimler dersleri ve laboratuvar uygulamalar1 ile yatay

entegrasyonun, mesleksel beceri uygulamalari, iletisim becerisi uygulamalar1 ve klinik dersler araciligiyla

dikey entegrasyonun saglandigi, Donem III’te yatay entegrasyonun yani sira, temel bilimler ve klinik bilimler
derslerinin bir arada verilmesi, mesleksel beceriler ve iletisim becerileri uygulamalariyla dikey entegrasyonun

yer aldig1, topluma yonelik egitim hedeflerine yer verilmis olan, 6grenen merkezli bir programdir.

Egitimin programi ii¢ ana donem ve 6 yildan olugmaktadir.
1. Temel bilimler donemi (Donem I, 11, III)

2. Klinik bilimler donemi (Dénem IV ve V)

3. Aile hekimligi dsnemi (Dénem VI, Intornliik)

1. Temel bilimler donemi (Donem I, 1T ve III):

Egitimin ilk ti¢ yilin1 kapsayan donemdir. Donem 1, II ve [II’te 7 kurul yer alir, dersler yilliktir ve sinif gegcme
sistemi uygulanmaktadir. Bu donemde D6énem II ve Dénem III’e devam edebilmek igin, bir 6nceki yili
basariyla tamamlamis olmak kosulu vardir.

2. Klinik Bilimler Dénemi: Doénem IV ve V, klinik bilimler donemidir. Bu dénemde egitim, disiplin temelli
olarak klinik stajlarda verilmektedir. Donem IV ve V’te staj gegme sistemi uygulanmaktadir. Donem IV’
basariyla tamamlamis olmak, Dénem V’e baslamanin 6n kosuludur.

3. Aile Hekimligi Donemi: Donem VI veya intérn hekimlik donemi olarak da adlandirilan bu dénem
ogrencilerin, 6nceki donemlerde Ogrendikleri bilgi, beceri ve birikimleri dogrultusunda, kliniklerde hasta
tizerinde uygulamalar yaptiklar1 ve pratik hekimlik uygulamalarini gelistirdikleri donemdir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler esas olarak UCEP-2020 ¢ercevesinde
tammlanmistir. Ogretim plam (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Konu ile iliskili destekleyici
kanit belgeler ekte sunulmustur.

Kanitlar

2.2.d.2018-2019 ve 2019-2020 Klinik Oncesi Dénem Programi Semalar1.pdf
2.2.a. DERS DAGILIMLARI VE ANALIZ.docx

2.2.b. Dénem I Secmeli Ders Listesi.pdf

2.2.c. klinik 6ncesi donem 6gretim yontemleri ve agirliklari.docx

2.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tammlanmig ve program c¢iktilart ile ders kazamimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Dénem VI’da temel hekimlik uygulamalar1 ve profesyonellik igin “Intérn Karnesi”
uygulamast 2018-2019 egitim 6gretim donemi itibari ile baslatilmistir. Bu karneler 6grenciler tarafindan
tutulmakta ilgili 6gretim tiyesi tarafindan takip edilip, onaylanmakta ve staj sonunda degerlendirme ve
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yeterlilik icin kullanilmaktadir (2.3.a. Aile Hekimligi Intérn Hekim yeterlilik ve yetkinlik Formu)

Olgme degerlendirmede kullamlan Stajyer Ogrenci Karnesinde 2020-2021 egitim 6gretim donemi itibariyle 3
alt baslikta; Temel Hekimlik Uygulamalari, Hekimlige Uygun Profesyonellik Ozellikleri ve Klinik Problem
Cozme (Olgu Temelli Ogrenme oturumlarinda gosterilen performansa gore) puanlamanin katkisi olacak
sekilde diizenleme yapilmistir (2.3.b. Ornek Stajyer Ogrenci Karnesi),
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2.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

AUTF egitim modeli, 68renen merkezli, segmelilerin yer aldigi, problem ¢ozmeye yonelik, topluma dayali,
entegre sistemin uygulandig, sistematik bir 6zellik gostermektedir. Ders programi her egitim 6gretim yilindan
once, giincellenmekte, AUTF web sitesinde ilan edilerek, paydaslarla paylasiimaktadir (web sayfas1 erisim:
https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/2022-2023-ders-programlari/). Programlarda yer alan derslerin,
ogrencilerin derslerde ve ders disinda yaptiklar etkinlikleri kapsayan is yiikiine dayali AKTS’leri her y1l 60
AKTS olmak iizere toplamda lisans 6gretiminde 360 AKTS olarak belirlenmistir.

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin
is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/2022-2023-ders-programlari/
2.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Tip Egitiminde ders programlarinin UCEP’le uyum ve entegrasyonunu saglamak amaciyla, 2019 yili Ocak
ayinda Tip Fakiiltesi Dekanlik toplanti salonunda, klinik donem staj egitimi veren tiim anabilim dallarinin
kiigik gruplarla katilimi ile UCEP bilgilendirme ve daha sonra ayri ayr1 katilimlar: ile ders programlarin

giincelleme toplantilar1 yapilmistir (Bkz. 2.5.a. UCEP Toplant1 yazisi-1, 2.5.b. UCEP Toplant1 yazisi-2 ve
2.5.c. UCEP Toplant1 yazisi-3, 2.5.d. Ulusal CEP ve TUKMOS Bilgilendirme Toplantis1). Mayis 2019°da,
Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme komisyonu toplantisinda, UCEP
kapsaminda anabilim dallarinca hazirlanan ders programlarinin UCEP’e uygunlugu degerlendirilmis, her
egitim ve Ogretim donemi i¢in amag¢ ve hedefleri belirlenmesi karari1 verilmistir (Bkz. 2.5.e. Program

Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplantisi). Bu dogrultuda, klinik staj egitim ders
programi giincellenerek, ilgili stajin amag¢ ve hedeflerinin de ders programi igerisine eklenmesi 6nemsenmis

ve tiim anabilim dallar1 tarafindan diizenlemeler yapilarak uygulamaya gecirilmistir (Bkz. 2.5.f. Dénem V-V

Staj Rehberi ve Bkz. Ek. 2.5.g. Donem IV,V ve VI staj rotasyonlari).

Tip egitimi giincelleme kapsaminda yapilan en yeni degisiklikler ise, ilgili komisyonlarca hazirlanan ve

Haziran 2019°da yapilan Fakiilte Kurulu’nda goriisiilerek karara baglanan, ders programi degisiklikleri, Tip

Fakiiltes1 Mezun Yeterlilikleri ve Donem IV-V Staj Rehberi’nin kabuliidiir (Bkz. 2.5.h. Haziran 2019-

Fakiilte Kurulu karar1). Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) ve
CanMEDS-2015 uluslararas1 yeterlikler ger¢evesi Onerileri dogrultusunda hazirlanarak, mezun hekimde
olmasi istenilen yeterlilikler ve yetkinlikler Fakiilte Kurulu’'nda kabul edilerek Tip Fakiiltesi Mezun
Yeterlilikleri olarak revize edilmistir.

Tip Egitiminde ders programlarinin UCEP’le uyum ve entegrasyonunu saglamak amaciyla, 2019 yil1 Ocak
ayinda Tip Fakiiltesi Dekanlik toplant1 salonunda, klinik donem staj egitimi veren tiim anabilim dallarinin
kiigiik gruplarla katilimi ile UCEP bilgilendirme ve daha sonra ayri ayr1 katilimlar ile ders programlarini
giincelleme toplantilar1 yapilmistir. Mayis 2019°da, Mezuniyet 6ncesi Program Degerlendirme ve Miifredat
Gelistirme komisyonu toplantisinda, UCEP kapsaminda anabilim dallarinca hazirlanan ders programlarinin
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UCEP’e uygunlugu degerlendirilmis, her egitim ve 6gretim donemi i¢in amag ve hedefleri belirlenmesi karar1
verilmistir (Bkz. 2.5.e. Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplantisi). Bu
dogrultuda, klinik staj egitim ders programi giincellenerek, ilgili stajin amag ve hedeflerinin de ders programi
icerisine eklenmesi Onemsenmis ve tiim anabilim dallar1 tarafindan diizenlemeler yapilarak uygulamaya
gecirilmistir (Bkz. 2.5.f. Donem IV-V Staj Rehberi ve Bkz. 2.5.g. Donem IV,V ve VI staj rotasyonlart).

AUTF ders programi, belirlenen amag ve hedeflere ulasma gayesiyle, ulusal standartlar1 karsilayacak sekilde
ve UCEP ile uyumlu olma hedefiyle hazirlanmakta ve bu konuda egitim 6gretim donemi basinda miifredat
calismalar1 kapsaminda, tiim anabilim dallarinin ulusal standartlara uyumlu olarak ders programi
hazirlamalar1 hususunda hatirlatma yapilmaktadir. (web sayfasi erisim: https://webarsiv.atauni.edu.tr/--391),
(web sayfasi erisim: https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/2022-2023-ders-programlari/).

Bu amagla, Tip Egitim programimin UCEP’le uyum ve entegrasyonuna yonelik, 2019 yili Ocak ayinda Tip
Fakiiltesi Dekanlik toplant1 salonunda, Klinik Tip bilimleri 4 ve 5.donem staj1 veren tiim anabilim dallarinin
kiigtik gruplar halinde katilimi ile UCEP bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir (2.5.d. Ulusal CEP ve
TUKMOS Bilgilendirme Toplantisi). Staj egitimi veren anabilim dallarinin egitim programlarinda gerekli
diizenlemeleri yapmalar1 sonrasi, ayr1 ayr1 toplantilar diizenlenerek, UCEP dogrultusunda staj programi
hazirlanmis, stajin amag¢ ve hedeflerinin de staj rehberi igerisine eklenerek ve 2019-2020 egitim 6gretim
doneminde uygulamaya gecirilmek tizere son haline getirilmistir (2.5.f. Donem IV-V Staj Rehberi ve Bkz. Ek.
2.5.g. Donem IV,V ve VI staj rotasyonlart).

Yine, Tip Fakiiltesi egitim programina ulusal yeterliliklerin entegrasyonu ve iiniversitemizin de dahil oldugu
Bologna siireci kapsaminda seffaflik ve tamnirlik maddeleri gerei, Atatiirk Universitesi Bilgisayar Bilimleri
Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAUM) tarafindan alt yapis1 hazirlanmis olan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
ve Ders Bilgi Sistemi (DBS) 6grenci ve akademisyenlerin kullanimima sunulmustur (2.5.1. DBS Ornek- Aile
Hekimligi Staji Anket Sayfasi). Bu kapsamda, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 'ne (TYYC)
uygun program eslestirmesi yapilmis, bilgi, beceri ve yetkinlikleri iceren program yeterlilikleri tanimlanarak
OBS-DBS web sayfasindan ilan edilmistir. (web sayfasi erisim:
https://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/birimDetay/1170/T%C4%B1p%20Program%C4%B1%20(1170)).

Fakiiltemizde program degerlendirme ve gelistirme amaciyla “Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve
Miifredat Gelistirme Komisyonu” ile “Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu” aktif olarak
gorev yapmaktadir. Program degerlendirme sistemimiz ¢grenci, 6gretim eleman1 ve mezun geribildirimlerini

icermektedir. Ogrenci basaris1 klinik oncesi ve klinik dosnemde diizenli olarak izlenmektedir.
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2.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesinde Saglik Bilimleri Uygulama ve Arastirma Hastanesi Miidiirliigii de dahil
olmak tizere tip egitiminin siirdiiriildigt tim birimlerde, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve
sorumluluklart tamimlanmstir. Egitimden sorumlu kisi Tip Fakiiltesi Dekanidir. Atatiirk Universitesi Tip
Fakiiltesinde egitimden sorumlu kurullar organzizasyon semasi ile belirlenmistir (1.1-a.Organizasyon-
Semasi, 2.6.a. Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim’den Sorumlu Kurumlar) .

https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/organizasyon-semasi/


http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228000/920/GostergeCevapProofFiles/2.5.a. U%C3%87EP Toplant%C4%B1 yaz%C4%B1s%C4%B1-1.pdf
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228000/920/GostergeCevapProofFiles/2.5.h. Haziran 2019- Fak%C3%BClte Kurulu karar%C4%B1.pdf
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228000/920/GostergeCevapProofFiles/2.5.d. Ulusal %C3%87EP ve TUKMOS Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228000/920/GostergeCevapProofFiles/2.5.c. U%C3%87EP Toplant%C4%B1 yaz%C4%B1s%C4%B1-3.pdf
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228000/920/GostergeCevapProofFiles/2.5.b. U%C3%87EP Toplant%C4%B1 yaz%C4%B1s%C4%B1-2.pdf
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228000/920/GostergeCevapProofFiles/2.5.e. Program De%C4%9Ferlendirme ve M%C3%BCfredat Geli%C5%9Ftirme Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228000/920/GostergeCevapProofFiles/2.5.f. D%C3%B6nem IV-V Staj Rehberi.pdf
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228000/920/GostergeCevapProofFiles/2.5.g. D%C3%B6nem IV,V ve V staj rotasyonlar%C4%B1.pdf
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228000/920/GostergeCevapProofFiles/2.5.%C4%B1. DBS %C3%96rnek- Aile Hekimli%C4%9Fi Staj%C4%B1 Anket Sayfas%C4%B1.pdf
https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/organizasyon-semasi/

Egitim Ogretim Koordinatorliigii, Tip Fakiiltesi Dekam tarafindan egitim-6gretim yili baslamadan ve bir
egitim-6gretim yili i¢in gorevlendirilen, her smif i¢in bir koordinatér 6gretim tiyesi ve bir koordinator
yardimcist 6gretim tiyesinden olusur (2.6.b. Egitim Ogretim Koordinatorliigii Gorevlendirme Yazisi)

Egitim Ogretim Komisyonu dekan veya egitimden sorumlu dekan yardimcisi baskanliginda egitim 6gretim
koordinatorleri ve tip egitimi anabilim dalindan bir 6gretim tiyesinden olugsmaktadir. Koordinator; Egitim
Ogretim Komisyonu igerisinde yer alan her bir donemden sorumlu olan 6gretim {iyesi veya yardimcisindan
olusur.

Bir egitim-6gretim yil1 igerisinde yapilacak olan tiim akademik c¢alismalar1 igeren, akademik takvim, Tip
Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Komisyonu tarafindan hazirlanarak Fakiilte Kurulunun uygun goriisii ile
Atatiirk Universitesi Senatosu’nun onayi ile uygulanir (2.6.c. Akademik takvim yazismalari)

Her egitim-6gretim donemi ig¢in Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme
Komisyonu tarafindan hazirlanan ders programi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Komisyonu‘na sunulur.
Hazirlanan ders programi yil programi Fakiilte Kurulunun uygun goriisii ve onay1 ile uygulanir ( 2.6.d.

Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu tarafindan hazirlanan ders programi, 2.6.e.
Fakiilte Kurulu Karari).

[:Jniversite Senatosu'nun 22/10/2012 tarih ve 6/103 sayili oturumunda kabul edilen Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Smmav Uygulama Esaslari’nda Egitim Kurullar1 Yonergeleri ve akiglar1 asagidaki sekli ile
uygulanmasina karar verilmistir.

Egitim-6gretim komisyonu;

(1) Dekan veya egitim-6gretimle ilgili dekan yardimcisinin bagkanliginda mezuniyet dncesi egitim-6gretim
koordinatorleri veya yardimeilari ile Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcisi 6gretim tiyelerinden olusur. Dekana
kars1 sorumludur.

(2) Egitim-6gretimin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerini yiiriitiir.

Ayrica 15.05.2019 tarih ve 3 sayili Fakiilte Kurulu karar1 ile Egitim Ogretim faaliyetlerinin degerlendirip
tavsiye kararlarinda bulunmak tizere dgrenci katilimli 2 komisyon daha kurulmasina ve asagidaki sekli ile
uygulanmasina karar verilmistir (Bkz. 2.6.f. Mezuniyet Oncesi program degerlendirme ve Miifredat

Gelistirme Komisyonu Calisma Esaslari).
Olcme ve Degerlendirme Komisyonu;

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitim Anabilim Dalina tarafindan egitim yonetimi orgiitlenmesini
desteklemek amaciyla 6grencilerle ilgili her tiirlii teknik veri girisi ve analizlerin gerceklestirilmesi amaciyla
olusturulmustur. Bu amagla ayrica Donem IV, V, VI 6grencileri ile ilgili olarak Cerrahi, Dahili Tip Bilimleri
sekreterlikleri veri toplama ve ¢alisma programini ilgili donem koordinatorleri ile birlikte yiirtitmektedir.

Temel gorev, Yetki ve Sorumluluklart:

(1) Ogrenci sinavlaryla ilgili her tiirlii veri girisi ve analizi,

(2) Ogrenci anketleriyle ilgili veri girisi ve analizi,

(3) Sinav sonuglarinin istatistiksel olarak degerlendirilmesi,

(4) Anket sonuglarinin istatistiksel olarak degerlendirilmesi,

(5) Dekanlik tarafindan teknik analiz gerektiren diger islemlerin yapilmasi.
Miifredat Degerlendirme ve Program Gelistirme Komisyonu;

Komisyonun amaci, Tip Fakiiltesi misyon ve vizyonu 1s18inda, fakiiltenin amag¢ ve hedefleri ile ulusal ve
uluslar arasi kriterleri g6z Oniine alarak, mezuniyet Oncesi tip egitimi programini degerlendirmek ve
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gelistirilmesini saglamak, sorunlar1 belirlemek, ¢oziimii i¢in strateji gelistirmek, danismanlik hizmeti sunmak,
program degerlendirme ve miifredat gelistirme ile ilgili egitim ve arastirma yapmak, siirekli ve sistematik bir
degerlendirme yontemi gelistirmek ve bu konularda yonetime Oneriler sunmaktir.

Komisyonun Goérev ve Sorumluluklari:
1) Kurumsal amaglar ve egitim-6gretim amaclarin1 gézden gegirir ve gelistirir,

2) Fakiiltenin egitim-6gretim programi hazirliklarini yaparak, Egitim komisyonunda goriisiilmek iizere
Dekanliga sunar,

3) Egitim programini degerlendirir, eksikleri belirler, yeni program olusturma siireglerini planlar,

4)Ders, laboratuvarlar, klinik beceri, probleme dayali 6grenim gibi tiim egitim model ve uygulamalarinin
amag ve hedeflerini degerlendirir,

5) Zorunlu ve segmeli dersleri ve uygulamalarini 6nerir ve gelistirir,

6) Dersler, laboratuvarlar, konferanslar, serbest calisma v.b. icin secilen yontem ve siirelerin uygunlugunu
degerlendirir,

7) Egitim programi ve 6grenim ile ilgili geribildirimlerin analiz sonuglarina gore, ilgili komisyonlarla
koordinasyon i¢inde ¢alisarak programi giinceller ve gelistirir,

8) Program degerlendirme ve Miifredat gelistirme ¢alismalari ile ilgili egitim programlar: diizenler,
9) Program degerlendirme ve Miifredat gelistirme ilgili arastirma yapar, raporlarin1 ve sonuglarini hazirlar,
kullanicilarla paylasilmasini saglar,

10) Egitim programinin yiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan sorunlar1 analiz eder ve ¢6ziimler gelistirir,

11) Program degerlendirme ve Miifredat gelistirme alanindaki gelismeleri izler ve kurumsal calismalara
yansitilmasini saglar,

12) Program degerlendirme ¢alismalari i¢in ihtiya¢ duyulan kaynaklarin (insan giicii, fizik mekan, lojistik vb.)
belirler ve dekanliga sunulmasini saglar,

13) Egitim programimin Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve Tirkiye’deki diger ulusal diizenlemeler ve
uluslararasi gelismelerle uyumunu diizenli olarak degerlendirmek igin gerekli ¢alismalari yapar,

14) Komisyon gorevlerini yliriitiirken ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hareket eder.

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi’nin 2018-2019 Ogretim yilina ait egitim ile ilgili komisyonlarn
yapilanmasi ekte sunulmustur (Bkz. 2.6.g. Egitimle ilgili komisyonlar)

Universite biinyesinde Ogrenci Konseyi bulunmaktadir. Ogrenci temsilciligi, Atatiirk Universitesi Senatosu
igindeki Ogrenci Temsilcisi tarafindan vyiiriitiilmektedir. Tip Fakiiltesi igerisinde her dénemin temsilcisi
bulunmaktadir. Temsilciler, egitim-6gretim yili basinda, donem koordinatorlerinin onderliginde

secilmektedir. Secilen ve dekan tarafindan onaylanan 6grenci temsilcileri bir donem boyunca goérev
yapmaktadirlar. Her dénemin 6grenci temsilcileri ile belirli araliklarla Egitim Ogretim Komisyonu ve
Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Dekan Yardimci/Dekan toplanti yapmaktadir. Toplantilarda genel
olarak, egitimle ilgili uygulamalar, son diizenlemeler ve sorunlar tartisilmaktadir (Bkz.2.6.h. Ogrenci
katilimli Egitim Komisyonu Tutanag 14.05.2019 )

Egitim Ogretim Komisyonu icerisinde 6grenci temsiliyeti olmamakla birlikte 6grenci goriislerine ihtiyag
duyulan durumlarda toplantilar temsilcilerin katilimi ile gergeklestirilmektedir. Ayrica 6grenciler Mezuniyet

Oncesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat
Gelistirme Komisyonunun dogal iiyeleridir(Bkz. 2.6.1. Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme

Komisyonu tarafindan hazirlanan ders programi)


file:///D:/�YBS/Ekler/Ek. TS.8.1.2.3.Program De?erlendirme ve M�fredat Geli?tirme Komisyonu taraf?ndan haz?rlanan ders program?.pdf

Kamnitlar

2.6.d. Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu tarafindan hazirlanan ders programi.pdf
2.6.b. Egitim Ogretim Koordinatorliigii Gorevlendirme Yazisi.pdf

2.6.e. Fakiilte Kurulu Karari.pdf

2.6.c. Akademik takvim yazismalari.pdf

2.6.1. Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu tarafindan hazirlanan ders programi.pdf

-

2.6.f. Mezunivet Oncesi program degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisvonu Calisma Esaslari.pdf

2.6.g. Egitimle ilgili komisyonlar.pdf
2.6.h. Og’renci katilimli Egitim Komisyonu Tutanagi 14.05.2019.pdf
2.6.a. Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim’den Sorumlu Kurumlar.docx

2.7. Ogretim ydntem ve teknikleri

AUTF egitim modeli, 6grenen merkezli, segmelilerin yer aldig1, problem ¢ozmeye yonelik, topluma dayals,
entegre sistemin uygulandigi, sistematik bir 6zellik gostermektedir. Ders programi her egitim 6gretim yilindan
once, giincellenmekte, AUTF web sitesinde ilan edilerek, paydaslarla paylasilmaktadir (web sayfasi erigim:
https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/2022-2023-ders-programlari/).

AUTF egitim programu klinik éncesi dénemlerden Dénem I ve 1I'de, konularin gesitli disiplinler tarafindan
butiinliik ve sarmal sekilde verildigi temel bilimler dersleri ve laboratuvar uygulamalar1 ile yatay

entegrasyonun, mesleksel beceri uygulamalari, iletisim becerisi uygulamalar1 ve klinik dersler araciligiyla

dikey entegrasyonun saglandigi, Donem III’te yatay entegrasyonun yan sira, temel bilimler ve klinik bilimler
derslerinin bir arada verilmesi, mesleksel beceriler ve iletisim becerileri uygulamalariyla dikey entegrasyonun

yer aldigi, topluma yonelik egitim hedeflerine yer verilmis olan, 6 grenen merkezli bir programdir.

Yillara Gore Kullanilan Egitim Modelleri

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinda egitici merkezli, egitici ve 6grenci merkezli, 6grenci
merkezli uygulamalar bulunmaktadir.

Temel Bilimler Doneminde Uygulanan Egitim Modelleri
Amfi dersleri

Doénem LII ve III’te, anlatim ve sunum etkinliklerinin 6n planda oldugu amfi dersleri, egitici merkezli
uygulamalardir. Bu dersler temelde egitici merkezli dersler olsa da, klinik vaka sunumlari, tartigsmalar, rol

play uygulamalari, beyin firtinasi gibi yontemlerle, 6grencilerin aktif katilimini saglamaya yonelik, interaktif
dersler de yapilmaktadir. Bazi derslerde, ders bitiminde Kahoot gibi ¢esitli uygulamalarla dgrencilerin derse
katilim1 arttirmaya yonelik mini quizler uygulanmaktadir. Yine bazi amfi derslerinde klinik vaka sunumlari,

hastaliklarin canlandirilmasi gibi uygulamalar yapilmaktadir. Ders programu ilgili ekte sunulmustur.

Laboratuvar uygulamalan

Laboratuvar uygulamalar1 egitici ve dgrenci merkezli uygulamalardir. Ogrencilerin, 6grendikleri kuramsal
bilgileri anlamalarin1 kolaylastirmak ve pekistirmelerini saglamak amaglanmaktadir. Tibbi Biyokimya,
Fizyoloji, Histoloji, Anatomi, Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi Patoloji, Biyofizik dersleri i¢in laboratuvar
uygulamalar1 bulunmakta, bu uygulamalar ilgili anabilim dallarinin biinyesinde bulunan laboratuvarlarda
yapilmaktadir.

fletisim becerileri uygulamalan

Iletisim becerileri uygulamalar1 6grenci merkezli uygulamalardir. Donem 1I ve III’te, interaktif amfi dersleri
sonrasinda, Tip Egitimi AD biinyesinde yer alan simiilasyon laboratuvarinda yapilmaktadir.

Mesleksel beceri uygulamalan

Mesleksel beceri uygulamalari, 6grencilerin hekimlik mesleginin gerektirdigi becerileri, gercek hasta ile
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karsilasmadan once, maket ve modeller iizerinde tam olarak 6grenmesinin hedeflendigi, 6grenci merkezli
uygulamalardir. Dénem I’den baslamakta ve basit becerilerden daha karmasik becerilere dogru, klinik tip
donemine kadar devam etmektedir. Mesleksel beceri uygulamalar1 Tip Egitimi Anabilim Dal1 biinyesinde
bulunan beceri laboratuvarlarinda gergeklestirilmektedir.

Klinik Tip Bilimleri Donemi
Smif Dersleri

Donem IV ve V’te ilgili klinikler biinyesinde yer alan siniflarda yapilan, anlatim ve sunum seklindeki sinif
dersleri egitici ve 6grenci merkezli uygulamalardir.

Probleme Dayah Ogretim (PDO)

Klinik Farmakoloji stajinda 2005 yilindan bu yana tiim dersler PDO seklinde yapilmaktadir. 2018-2019
egitim 6gretim doneminde, Dénem IV ve V’te yer alan tiim klinik staj programlarinda PDO uygulamalari
baslatilmis, devam etmektedir. PDO uygulamalar1 ders programlar1 web sitesinden (web sayfasi erisim
https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/ders-programi-arsivi/) goriilebilecegi gibi, ekte programdan

ornekler verilmistir. (2.7.a. Klinik stajlarda PDO uygulama 6rnekleri)
Alan Cahsmasi

Donem IV’te, Aile Hekimligi stajinda, 6grencilerin toplumun ve aile hekimligi sisteminin 6zelliklerini
tanimalar1 amaciyla, Egitim Tipi Aile Sagligi Merkezlerinde bir haftalik calisma programi uygulanmaktadir.
Donem VI'da Aile Hekimligi ve Halk Saglig: stajlarinda da 6grenciler alan galismasi firsati bulmaktadirlar.
Bu uygulama topluma dayal1 ve 6grenci merkezli bir uygulamadir.

Donem IV ve V’te yukarida sayilan egitim yontemlerinin yani sira, hasta basi egitim, vaka sunumlari, seminer
sunumlar1 gibi 6grenci merkezli egitim yontemleri kullanilmaktadir. Donem IV ve V staj programlarinda, her
klinik stajin  ders programinda PDO uygulamalar1 goriilebilmektedir (web sayfasi  erigim:
https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/2021-2022-ders-programlari/), (Bkz. 2.7.a. Klinik stajlarda PDO

uygulama 6rnekleri).
Donem VI

Donem VI’da hasta bast uygulamalar, seminer sunumlari, konseyler gibi tiim uygulamalar 6grenci
merkezlidir. Aile hekimligi ve Halk Sagligi stajlarinda yapilan alan caligmalari da 6grenci merkezli
uygulamalardir.

Kanitlar

2.7.a. Klinik stajlarda PDO uygulama 6rnekleri.pdf
2.8. Olg¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde yillara gore 6l¢me ve degerlendirme yontemleri ve dlgiitleri belirlenmis ve 6l¢gme degerlendirme
yonergemizde tammlanmistir. Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde fakiiltemizin 6l¢me-degerlendirme
yontemleri ve dlgitleri Universite Senatosu’nun 22.10.2012 tarih ve 6/103 sayili oturumunda “Egitim-
Ogretim ve Smav Uygulama Esaslan”(Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav

Uygulama Esaslar1), kabul edilmis, belirlenmis ve tiim paydaslara web sitemiz lizerinden duyurulmustur
(https://atauni.edu.tr/uygulama-esaslari). Ayrica, “Klinik Tip Bilimleri Donemi Staj Uygulama Esaslan”
(https://atauni.edu.tr/yuklemeler/5ecfl51a7cc6cedd2¢50c2dfel 567a5d.pdf)  ve “Intorm  Hekim  Egitimi
Uygulama  Esaslan” (_ https://atauni.edu.tr/yuklemeler/be62cef9779460dcc88224e275e38424.pdf) ile
Klinik Tip Bilimleri ve Aile Hekimligi Donemine ait diizenlemeler detaylandirilmistir.

Ayrica her yil, miifredatta belirtilen ders saatinde Tip egitimi anabilim dali 6gretim {iyeleri tarafindan
Fakiiltemizin Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Uygulama Esaslar1 ve ilgili kurul/staj hakkinda
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Ogrencilere bilgi verilmektedir (https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/ders-programi-arsivi/). Ayrica
stajlarda da ilk ders saatinde staj ¢alisma usulleri, uyulmasi gereken kurallar ile 6lgme ve degerlendirmede
kullanilacak yontemler hakkinda bilgi verilmektedir.

Donem I 6grencilerine ilk giin fakiilte tanitiminda daha sonra ikinci haftanin basinda tiim yonetmelik,
yonergeler ve geri bildirim konusunda oryantasyon programi igerisinde bilgilendirme yapilmaktadir (2.8.a.
2017-2018 Oryantasyon Programi, 2.8.b. 2018-2019 Oryantasyon Programi)

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslar1 icindeki 26.maddesinde yer
alan “Smavlar”, 27.maddesinde yer alan “Smavlarin Hazirlanmasi”, 28.maddesinde yer alan “Smavlarn

Yapilmasr”, 29.maddesinde yer alan “Smavlarnn Degerlendirilmesi”’, 30.maddesinde yer alan “Basan

Durumu ve Basan Notunun Hesaplanmasr” ve 31.maddesinde “Basansizhk Durumu, Sinif, Staj ve Aile
Hekimligi Uygulamalan Tekran” konularindaki bilgiler a¢ik bir sekilde yazilmis yine ag ortaminda dgrenci

ve 0gretim elemanlarinin tarafindan erisilebilir durumdadir. (https://atauni.edu.tr/uygulama-esaslari)

[k ti¢ yil (Ders Kurullari Dénemi); Dénem 1, II ve III Temel Tip bilimleri donemi olup ders kurullarindan
olusmaktadir. Dénem I, II ve III’iin herbiri yediser ders kurulu igermektedir. Bu donemlerde, ders kurul basari
notlart ile tiim kurullarin bitiminde, biitiin yilin degerlendirildigi, final ve biitiinleme sinavlar1 ile 6grenciler
degerlendirilmektedir (https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/ders-programi-arsivi/).

Olgme degerlendirme yontemleri ve dlgiitlerimiz yillara gore belirlenmistir. Bu olciitler Tip Fakiiltesi Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligimiz ile yonergemizde belirlenmistir. Yonetmelik ve ydnergemiz web
sayfamizdaki ders programin igerisinde bulunmaktadir. Ders programi igerisinde her donemde o6lgme
degerlendirme 6l¢iitlerini tanitan dersler araciligr ile 6grencilere aktarilmaktadir. Ders programi dekanlik web
sayfasinda ilan edilerek Ogrenciler Olgme degerlendirme hakkinda bilgilendirilmektedir  (

https://atauni.edu.tr/ders-programi-arsivi).

Fakiiltemizde sinavlar ara sinav, y1l sonu genel sinavi, biitiinleme sinavi, staj sonu sinavi ve mazeret sinavi
olarak yapilir. Ayrica Ogretim tiiyeleri daha onceden haber vererek veya vermeden, ders ve uygulamalar
esnasinda bazi Ogrencileri veya biitiin sinifa sinav yapabilir. Sinavlar pratik, teorik veya karma olarak
yapilabilir. Pratik degerlendirmelerde dgrencinin beceri ve yetkinlik diizeyi, 6gretme yontemine uygun olarak
objektif yapilandirilmis degerlendirme yontemleri (pratik sinav, klinik sinav, s6zlii sinav, mini klinik sinav,
kisa yazili sinav, kisa sinav, yoklama, 6grenci karnesi, rapor sunma, bilgisayar destekli sunum, ¢oktan segmeli
siav) ile degerlendirilir. Teorik degerlendirmelerde 6grencinin bilgi diizeyi, 6gretme yontemine uygun olarak
objektif yapilandirilmis degerlendirme yontemleri (coktan segmeli sinav, staj ara sinavlarinda kisa yazili sinav,
kisa sinav, yoklama, rapor sunma) ile degerlendirilir.

Donem I, 11, ve III’te ders grubu sonu sinavi ve yil sonu genel sinavi veya biitiinleme sinavlarinda alinan sinav
notlari, basar1 notunu belirler. Bir ders grubu i¢indeki derslerden, ders sayisi, o ders grubundaki toplam ders
sayisinin % 8’i ve iizerinde olan dersler kendi basina bir baraj, diger dersler ise bir baraj olusturur. Ogrenci
baraja tabi ders veya ders gruplarinin her birine ait toplam puanin en az % 50’sini almak zorundadir, aksi
halde puan diisiirme islemi yapilir ve o ders veya ders grubunun toplam puaninin % 50°si ile almis oldugu
puan arasindaki fark, ders grubu sonu sinavi toplam puanindan diisiiliir. Y1l sonu genel sinavina girme hakki
oldugu halde sinava girmeyen (F2) veya basarisiz olan (F3) 6grenci yil sonu biitiinleme sinavina alinir. Y1l
sonu gegme notu, ders gruplari notlarinin ortalamasinin % 60’1 ile, yil sonu genel sinavi notu ya da
biitiinleme sinavi notunun % 40’nin toplami ile bulunur. Sinifin basarilmis olmasi i¢in y1l sonu gegme notu
olarak 100 tam puan {izerinden en az 60 puan alinmasi gerekir. Her bir ders grubu sinavindan en az 60 puan
almak kaydryla ders grubu sonu sinavlarinin puan ortalamasi 70 ve iizerinde olan ve bu nedenle y1l sonu genel
sinavina girmeyen 6grenciler i¢in yil sonu gegme notu, ders grubu sonu sinavlarinin puan ortalamasidir. Bu
Ogrenciler y1l sonu genel sinavina girdikleri takdirde yil sonu gegme notu hesaplanirken, 6grenci lehine olan

degerlendirme yapilir (2.8.c. Sinav sonug belgesi-Ornek).

Donem IV ve V’de 6grenciler yaptiklar: stajlarin veya derslerin sonunda basarili olmak i¢in, pratik ve teorik
sinavlarin her birinden 100 tam puan tizerinden en az 60 puan almak zorundadir. Pratik sinavdan basarili
olamayan 6grenci teorik sinava giremez. Ders veya staj basar1 notu, pratik ve teorik sinavdan alinan puanlarin
ortalamasinin alinmasiyla hesaplanir. Y1l sonu basar1 notu, staj basar1 notlarinin ortalamasi ile bulunur.

Donem VI’ ise aile hekimligi doneminde basarili olabilmek igin uygulama birimlerinin her birinin


https://atauni.edu.tr/uygulama-esaslari
https://atauni.edu.tr/ders-programi-arsivi
file:///D:/�YBS/Ekler/Ek TS.3.1.1.11.S?nav sonu� belgesi-�rnek.pdf

faaliyetlerine bu yonetmelikte belirtilen sekilde devam sartlarinin yerine getirilmesi ve anabilim dali
baskanindan klinik, poliklinik, laboratuvar veya saha ¢alismalari, nobetler, hasta muayene ve miisahadeleri,
arastirma raporlar1 ve epikrizler, hastaya muamele tarzi ve ilgisi, katildig1 seminerler ve uygulamalar ile
hekimligin gerektirdigi diger hususlar goz Oniine alinarak s6z konusu birimi bagar1 ile tamamladigini ve
gerekli nobetlerini tutmus oldugunu belirten bir yeterlilik belgesi alinmasi gerekir.

Basansizhk Durumu, Smif, Staj ve Aile Hekimligi Uygulamalan Tekrar

Donem I, 11, ve III’te y1l sonu gegme notu 100 tam puan {izerinden 60 puanin altinda olan 6grenciler, basarisiz
sayilir ve o sinifi tekrarlar. Her bir ders grubu sinavindan en az 60 puan almak kaydiyla ders grubu sonu
sinavlarinin puan ortalamasi 70 ve iizerinde olan ve bu nedenle y1l sonu genel sinavina girmeyen 6grenciler
hari¢ olmak tizere y1l sonu genel sinavina girmeyen 6grenci, yil sonu biitiinleme sinavina da girmezse,
basarisiz sayilir ve o sinifi tekrarlar. Bu durumdaki 6grencinin ders gruplari not ortalamasi dikkate alinmaz

Donem IV ve V’de ilgili stajlarda pratik ve teorik sinavlarin her birinden 100 tam puan tizerinden 60 puanin
altinda not alan 6grenciler, basarisiz sayilir. Pratik sinavdan basarili olamayan 6grenci teorik sinava giremez.
Pratik veya teorik sinava girmeyen veya basarisiz olan 6grenci, staj sonu biitiinleme sinavlarina da girmezse
veya biitlinleme sinavinda da basarili olamazsa, o stajdan basarisiz sayilir ve o staj1 tekrarlar (2.8.d. Staj Not

Cizelgesi-Ornek).

Donem 4 ve 5°de herhangi bir staji tekrarlayarak sinavlarinda basarili olan 6grenci, diger tiim stajlardan da
basarili oldugu takdirde, yeni ders y1linin baglamasini beklemeksizin bir {ist sinifin egitim-6gretimi i¢in uygun
olan bir staj veya dersin baslangicina kaydedilir.

Donem 6°da ise Aile hekimligi doneminde uygulama birimlerinin her birinin faaliyetlerinde bu yonetmelikte
belirtilen sekilde devam sartlarini yerine getirmeyen, klinik uygulamalar ile ilgili bir yeterlilik belgesi almayan
Ogrenci basarisiz sayilir ve o birimdeki ¢alismayi tekrar eder. Bu Uygulama Esaslarinda belirtilen sekilde
devamsizlig1 olan ve telafi yapmayan 6grenciler basarisiz sayilir ve tekrar yapar (2.8.e. intorn Not Cizelgesi-

Ornek).
Sinif gecme ilkesi

Fakiiltemizin Ogrencileri herhangi bir simfta, ortak zorunlu dersler disinda o simfa ait tiim dersleri, ders
gruplarini ve stajlar1 basari ile gegmedikge bir tist siniftan ders veya staj alamazlar.

Smav programlan

Sinav programlari, ara siavlar ve staj sonu sinavlar hari¢, egitim-6gretim komisyonunda hazirlanip fakiilte
kurulunda onaylandiktan sonra, egitim-6gretim yili baslamadan once 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilere
duyurulur (https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/2022-2023-ders-programlari/). Ara sinavlar, ders grubu
sonu sinavlari ve staj sonu sinavlarinin tarihleri en geg bir hafta 6nceden ilan edilir. Dini ve milli bayramlar ile
pazar glinleri disinda kalan tatil giinlerinde de sinav yapilabilir. Sinav tarihleri, Dekanligin izni disinda
degistirilemez. Sinav tarihleri ders programlari ile birlikte egitim 6gretim komisyonu ve senatodan gegerek
kitapgik olarak hazirlanmakta ve web ortaminda (egitim dgretim yilini kapsayacak sekilde) temmuz ayinda
ilan edilmektedir (https://birimler.atauni.edu.tr/tip-fakultesi/2022-2023-ders-programlari/).

Fakiiltemiz 6grencileri, sinavin yapildig tarihi izleyen bes is giinii igerisinde Dekanliga dilekge ile bagvurarak
bilimsel ve teknik gerekcelerle, teorik sinavin sorularina itiraz edebilir. Pratik sinavlara iliskin olarak ise
sadece maddi hata yoniinden inceleme talep edebilir. Siiresi i¢cinde basvurulmamasi ve itiraz dilekg¢esinde
bilimsel ve teknik itiraz gerekgelerinin bildirilmemesi halinde basvuru isleme konulmaz. Dekanlik, ilgili
koordinator aracilig ile itiraz edilen sorulari, soruyu hazirlayan 6gretim iiyelerine bilimsel ve teknik agidan
inceletir. Ogretim {iyeleri, iptali veya cevap siklar diizeltilmesi gereken sorular varsa, gerekcelerini yazili
olarak sunar. Pratik siava iligskin olarak, maddi hata varsa bunlar1 belgelendirmek kaydi ile bildirir. Son
degerlendirme ve karar ilgili sinif mezuniyet Oncesi egitim-6gretim koordinatorleri ile birlikte Dekanlik
tarafindan verilir. Yapilan degerlendirme sonunda varsa iptal edilen sorular degerlendirme dis1 birakilarak
geride kalan sorular tizerinden sinav sonuglari1 degerlendirilir. Bu siire¢ tamamlanmadan Tip Egitimi Anabilim
Dali tarafindan bir sinav degerlendirmesi yapilmaz ve sonug agiklanmaz. Ogrenciler, sinav sonuglarinin
duyuruldugu tarihi izleyen bes is giinii i¢erisinde Dekanliga dilekge ile bagvurarak sinav evrakinin maddi hata
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yoniinden yeniden incelenmesini isteyebilir. Bu asamada 1. fikradaki gerekgelerle tekrar inceleme talep
edilemez. Yapilan degerlendirme sonunda sonuglar, Dekanlik tarafindan en ge¢ 10 (on) is giinii igerisinde
ilgiliye bildirilir. Sinav evraklar1 iki yil saklanir. Bu evraklarin saklanmasindan donem sonuna kadar Tip
Egitimi Anabilim Dali sorumludur. Sinav evrakinin saklanmasiyla ilgili gerekli alt yapiy1 Dekanlik saglar.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programm gerektirdigi tiim kosullarn yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Sinavlarin degerlendirilmesinde ve Ogrencilerin mezuniyet derecelerinin tespitinde kullanilan puanlar, harf
notlar1, katsayilar ve aciklamalar asagidaki gibidir.

Puanlar Harf Notu Katsavilar ve Aciklamalar

90-100 AA 4.00

80-89 BA 3.50

75-79 BB 3.00

65-74 CB 2.50

60-64 CC 2.00

0-59 F3 Basarisiz 6grenci

G Gecer, meslek dis1 dersler icin
F1 Devamsiz, sinava girme hakki bulunmayan 6 grenci
F2 Sinava girme hakki oldugu halde sinava girmeyen 6grenci
E Mazereti nedeniyle sinava girmeyen 6grenci

T1p doktorlugu egitim-6gretimi basar1 derecesinin tespitinde Fakiilteyi bitiren 6grencilerin tim yillara ait y1l
sonu basar1 notlarinin ortalamasi alinir ve asagidaki ¢izelgede gosterildigi sekilde dereceye gevrilir.

Katsayl Basan derecesi
3.50-4.00 Pekiyi
2.50-3.49 Iyi
2.00-2.49 Orta

Fakiiltenin mezuniyet doneminin birincisi, ikincisi ve {li¢iinciisiiniin tespitinde §grencinin tiim smlﬂarl Ve
stajlarl ilk defada gegmls olmasi kosulu aranir. Mezuniyet basarl siralamas1 100 puan {lizerinden yap111r1

(2.8.1f. Ataturk Un1vers1t651 Tip Fakultes1 Egitim- Ogretlm ve Siav Uygulama Esaslar)

Fakiiltemiz egitim sistemi temel olarak entegre sistem bazli PDO egitimlerininde staj egitiminde yer aldig
hibrit sistem olarak tammlanmistir. {1k ii¢ yil ders kurullarmdan ve son u(; y11 stajlardan olugur VI Donem
intornlitk donemidir ve 365 giindiir (2.8.
Staj Uygulama Esaslar1).

Fakiiltemizde, 6l¢gme ve degerlendirme amaciyla ile farkli yontemler kullanilmaktadir. Bu yontemler arasinda
kurul siavlar1 ¢oktan se¢meli sinav, staj teorik sinavlari ¢oktan segmeli sinav, yazili sinavlar seklinde, temel
tip bilimleri uygulama smavlar1 (Anatomi, Tibbi Mikrobiyoloji, Histoloji ve embriyoloji, Tibbi Patoloji,
Tibbi Biyokimya, Fizyoloji) bunun yaninda beceri uygulama siavlari (Tip egitimi), dosya sunumu, hasta basi
sinav, simiile hasta ile yapilan sinav, klinik stajlarda hasta bas1 pratik sinavlar bulunmaktadir. Fakiiltemizde
kullanilan bu 6l¢gme degerlendirme yontemleri ile 6grencilerin objektif olarak teorik bilgilerinin ve klinik
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becerilerinin degerlendirmesi amaglanmustir.
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2.8.f. Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslar1.pdf

2.8.g. Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Tip Bilimleri Dénemi Staj Uygulama Esaslar1.pdf
2.8.a. 2017-2018 Oryantasyon Programi.pdf

2.8.c. Siav sonuc belgesi-Ornek.pdf

2.8.b. 2018-2019 Oryantasyon Programi.pdf

2.8.e. Intorn Not Cizelgesi-Ornek.pdf

2.8.d. Staj Not Cizelgesi-Ornek.pdf

2.9. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

AUTEF de her yil diizenli olmak iizere mevcut kosullar degerlendirilerek uygun &grenci sayisi belirlenmekte ve
talep edilmektedir. Ogrenci sayisinin belirlenmesinde; 6gretim tiyesi kadrosu, 6gretim iiyelerinin is yiikii gibi
egiticilerin Ozelliklerinin yanisira, amfiler, derslikler, laboratuvarlar ve kiitiphane gibi egitim altyapisi
olanaklar1 ve hastaneye ait yatak sayisi ve hizmet olanaklar1 gibi sartlar ile egitime ayrilan biit¢e gibi kurumsal
imkanlar da g6z Oniine alinmaktadir. Bununla birlikte fakiiltemiz bulundugu bolgedeki en biiylik ve en
donaniml1 tiniversite olmasi yoniiyle Erzincan, Kars ve Agr1 gibi ¢evre illerde yeni agilan tip fakiiltelerinin
Ogrencilerine de yillar i¢inde egitim vermistir.

Fakiiltemize yatay gegis ile Ogrenci alimlarinda kontenjan belirlenirken YOK tarafindan yayinlanan

“Yiiksekogretim Kurumlan Arasmda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gecis Esaslarma iliskin

Yonetmelik” (2.9.a. Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonetmelik) dikkate alinirken; bagvurularin kabuliinde ve

yerlestirmede adi gegen yonetmelikle birlikte Atatiirk Universitesi Rektorliigii tarafindan “Atatiirk
Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegisler ve Kredi
Transferi Yapilmasi ile Tlgili Uygulama Esaslan” icin belirlenen ilkelere gore hareket edilmektedir (2.9.b.

Atatiirk Universitesi Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yonetmelik). 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Dénem 11
i¢in 4, Donem III igin 4, Donem IV igin 4 ve Donem V i¢in 4 6grenci kontenjani belirlenmistir. 2019-2020

egitim-ogretim déneminde ise yatay gecis Ogrenci kontenjanlari iiniversite genelinde artirilmis olup Tip

Fakiiltesindeki artis 1.5 kat ile sinirlandirilarak diger fakiiltelerdeki artistan hari¢ tutulmustur (2.9.c. Senato

Karar1-Ogrenci Kontenjanlar1 igin). Ayrica merkezi yerlestirme puanina gore Y iiksekogretim Kurumlarinda
On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmeligin Ek Madde 1 uyarinca ve YOK’e gore 6zel dgrenci
statiisii ile de fakiiltemize 6grenci kabulii ger¢eklesmektedir.
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2.10. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurum, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Atatiirk Universitesi’nin ilgili yonergesine gore
uygulamaktadir. Ogrencilerin mezuniyetleri Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan tabloya goére denetlenir,
transkriptleri tek tek incelenerek eksik derslerinin olup olmadigina bakilir. Kurumda, mezuniyet i¢in biitiin
kosullarini yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan 6grencilere Ogrenci Isleri Dairesi Bagkami tarafindan
“Lisans Diplomas1” diizenlenir. Diplomada adi ve soyadi\ kurum adi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi\
diplomay1 onaylayanlarin adi, soyadi, unvani, imzasi bulunur. Diplomanin arka yiiziinde ise 6 grencinin dogum
tarithi, dogum yeri, kayit tarihi, T.C. kimlik numarasi ya da yabanci uyruklular i¢in pasaport numarasi, anne ve
baba adi, 6grenci isleri dairesi bagkami imzasi vardir. Ayrica diploma Saglik Bakanligi tarafindan
tescillenmektedir. Diplomalara fotograf yapistirilmaz, mezuniyet ortalamasi belirtilmez. Diploma eki, kayith
olduklar1 programlar1 basariyla tamamlayan 6grencilere diploma ile birlikte verilen bir belgedir. Diploma
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Ekinde mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alinan derecenin diizeyi, not durum (transkript) bilgileri hakkinda
bilgiler yer alir. Diploma ekinin 6grenci ve kurumlara sundugu kazanimlar arasinda Yiiksekogretimde
saydamlig1 saglamasi, diploma gibi egitim belgelerinin siiratle dikkate alinmasi, hareketliligi kolaylastirmast;
yasam boyu egitimi ulasilabilir kilmas1 gibi hususlar vardir. Ayn1 zamanda sahip olunan diploma ve beceriler
hakkinda adil, giivenilir ve yetkin bilgi verir. Diploma eki, diplomanin akademik ve profesyonel anlamda
taninmasini kolaylastirir, ancak diplomanin yerini alamaz ve uluslararasi akademik taninirlig1 garanti etmez.
Diploma eki, Ogrenci Isleri Dairesi Bagkan tarafindan imzalanur.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16559 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5
2.11. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Kurumun 6grenme kaynaklari arasinda derslikler, kiitiiphane, toplanti salonlari, laboratuarlar yer alir.
Kurumumuzdaki dersliklerin kullanimi tanimli bir siirece bagli olarak gergeklesir. Siniflarin yillik ders
programlari ve sinav tarihleri donem baslamadan ilgili komisyonlar, Tip egitimi Anabilim dal1 bagkanlig ile
birlikte Dekan Yardimcisinin nezaretinde hazirlanir ve kontrol amagli olarak biitiin akademik personele
iletilir. Gelen geri bildirimler dogrultusunda son hali verilir ve onay i¢in fakiilte yonetim kuruluna sunulur.

Kitiphane alaninda siireli yayinlar, danisma kaynaklari, tezler, 6diing verme ve danisma birimleri yer alir.
Universite kiitiiphanesinden akademik ve idari personel ile disaridan gelen arastirmacilar yararlanabilir.
Kiitiiphanedeki 6diing verme sistemi tanimli bir siirece bagli olarak gergeklesir.

Kiitiiphaneler arasi 6diing verme hizmetlerinden 6gretim elemanlari, doktora ve yiiksek lisans 6grencileri
yararlanabilir. Ayrica Universitemizce ulusal ve uluslararasi elektronik veri tabanlar1 satin alinarak akademik
personel ve 6grencilerimize licretsiz erisim imkani saglanmaktadir (web erisim: https://atauni.edu.tr/atabaum,
https://atauni.edu.tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi).

Bunun disinda Universitemizde uzaktan egitim yontemi ile yiiriitiilen programlarda, gerekli teknolojik altyap:
basar1 ile kullanilmaktadir (web erisim: https://atauzem.atauni.edu.tr/).

Ogrencilerimiz kurumumuzda her sinifta bulunan projeksiyon cihazlariyla etkili sunum yapabilme becerilerini
gelistirebilme imkanina sahiptir. Ayrica okuma odalarinda bulunan bilgisayarlar ile arastirma metot ve
tekniklerini gelistirebilme imkanina sahiptirler. Fakiiltemizde 6grenci kuliiplerinin kullanabilecekleri odalar
da vardir. Ogrenci kuliipleri odasinda 6grenciler, bagli bulunduklar1 6grenci topluluklar ile ilgili kararlar
alma, toplantt1 yapma ve yapacaklar1 faaliyetler hakkinda fikir aligverisinde bulunma imkéanina sahiptir.
Akademik birimlerdeki tiim bu 6grenme kaynaklarimin kullammi ile ilgili stiregler Dekanlik tarafindan
belirlenir ve i¢ paydaslardan gelen talep ve Oneriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilir (2.11.a.
Kuliiplerin Bilimsel Faaliyetlerin Yapilmasina Olanak Saglayacak Fiziki Altyapi Olanaklar).
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2.11.a. Kuliiplerin Bilimsel Faaliyetlerin Yapilmasina Olanak Saglayacak Fiziki Altyapi Olanaklari.pdf
2.12. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde egitici gelisim etkinligine yonelik planli olarak; Fakiiltemiz konferans salonunda Siirekli Tip
Egitimi Koordinatorligii tarafindan iki haftada bir diizenli olarak stirekli tip egitimi toplantilar
yapilmaktadir. Fakiiltemizde ayrica kurs, bilimsel toplant1 ve etkinlikler gibi egitici gelisimine yonelik ¢esitli
faaliyetler yapilmaktadir (web sayfasina erisim: https://atauni.edu.tr/bilimsel-toplantilar) ve bu faaliyetler
Rektorliik tarafindan desteklenmektedir (2.12.a. Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Akademisyenlere
Rektorliik tarafindan verilen destek).

Universitemiz biinyesinde kurulan KARGETAM (Klinik Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midiirliigli) arastirma merkezi Tip Fakiiltesi ile diger fakiiltelerin ortak isbirligiyle saglik
alaninda arastirmalar1 planlama ve yiiriitiilmesini saglama; multidisipliner arastirma alanlarinda {iniversitenin
tim birimlerinde aktif katilim saglama, klinik arastirma alaninda 6grenme firsatlarini gelistirme icin
calistaylar, atdlyeler, 6grenme ziyaretleri ve ¢aligma gezileri diizenleme, egitim programlarini koordine etme
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ve kolaylastirma, 6grenme materyalleri gelistirme gorevlerini yiiriitilmekte ve 6gretim iiyeleri tarafindan
yapilmak istenen klinik ¢alismalar koordine edilerek destek saglanmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemiz 6gretim
tyeleri, diger fakiilte o6gretim tyeleri ile birlikte KARGETEM biinyesinde multidisipliner arastirma
faaliyetlerine katilmis, bugiine kadar toplam 24 makale arastirma merkezi adresiyle yaymlanmistir. Ayni
zamanda toplam 28 calisma bitirilerek, makale yazim ve/veya projelendirme evresine geg¢mistir. AR-GE
projeleri, arastirma merkezince de takip edilmekte projeler i¢in gerekli destekler saglanmaktadir. Bununla
ilgili olarak son dénemde KOVID ile ilgili ¢ok onemli bir AR-GE projesi, 1507 TUBITAK projesi
kapsaminda kabul edilmistir.

Fakiiltemizde akademik personelin yabanci dil seviyelerini gelistirme amaciyla diizenli olarak yurt i¢i ve yurt
dis1 programlar1 diizenlenmektedir. Bu amagla 2010 yilindan itibaren yurt i¢inde ve yurt disinda (Amerika
Birlesik Devletleri, Ingiltere, Malta) Ingilizce kurs programlari diizenlenmis olup bu kurslara 91 6gretim
tiyesi katilmistir (2.12.b. Ingilizce egitimi alan akademik personel sayisi).

Ogretim {iyelerinin gelisimine yonelik olarak Universitemiz Rektorliik biinyesinde bulunan Atatiirk
Universitesi Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi (web sayfasina erisim: https://pdo.atauni.edu.tr)
tarafindan akademik personele proje ¢agrilarinin duyurulmasi, destek imkanlarimin tanitilmasi, projelere
bilimsel ve teknik destek saglanmasi amaciyla diizenli ve planli olarak egitim ve bire bir mentorliik faaliyetleri
yapilmaktadir. Ayrica fakiiltemizde de Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi bulunmaktadir (2.12.c. Proje
Ofisi Gorevlendirme). Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisinin diizenledigi 6gretim iiyelerinin egitim
faaliyetlerine iliskin programlar ekte sunulmus olup bu egitim faaliyetlerine fakiiltemiz 6gretim iiyeleri de
katilmigtir (2.12.d. Proje yazma egitimi gorevlendirme).

Akademik personele yonelik bilimsel arastirma dizayni, istatistiksel modelleme ve veri analizi ile ilgili
egitimler, Atatiirk Universitesi Arastirma Metodolojisi Egitim ve Uygulama Ofisi Koordinatorliigii
(Metodoloji Destek Ofisi) tarafindan (web sayfasina erisim: https://metodoloji.atauni.edu.tr) verilmektedir.
Bu amagla Metodoloji Destek Ofisi tarafindan Makale Yazma Kursu, Olgek Gelistirme Siireci, Elektronik
kaynaklarin Etkin Kullanimi, MAXQDA ile Nitel Veri Analizine Giris, NVIVO iile Nitel Veri Analizine
Giris, SPSS ile Veri Analizine Giris, Arastirmacilar icin Temel Istatistik, Makale Yazma ve Yayim Siireci,
Uygulamali ROC Analizi, Academik Writing in English: Conventions and Norms, Academic Writing-Step by
Step- Editor’s Perspectives, A Journey through Scientific Writing: My Experience as an Author, Reviewer and
Editor, Saglik Bilimlerinde Arastirma Metodolojisi, Veri Analizi gibi konularda kurslar verilmis, bu egitim
faaliyetlerine fakiiltemiz 6gretim tiyeleri de katilmistir (web erisim: https://birimler.atauni.edu.tr/arastirma-
metodolojisi-egitim-ve-uygulama-ofisi/egitim/).

Universitemizde Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Baskanliginca Deney Hayvanlari kullanim Sertifikasi
Egitim Programlar1 diizenli olarak yapilmakta olup, bu programlardan fakiiltemiz 6gretim tyeleri de
faydalanmaktadir (2.12.e. Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Egitim Programi Hakkinda).

Fakiiltemiz o6gretim {yelerinin faydalandigi egitici gelisim etkinliklerinden bir digeri de Atatiirk
Universitesi’ne bagl siirekli ve yaygin egitim faaliyetleri veren Atatiirk Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi (ATASEM) tarafindan verilen egitimlerdir (web sayfasina erisim:
https://atasem.atauni.edu.tr/category/atasem-tamamlanan-egitimler). ATASEM tarafindan verilen ingilizce
kurslari, temel istatistik ve SPSS egitimi gibi bircok farkli programlara fakiiltemiz 6gretim tiyeleri de
katilmaktadir.

Atatiirk Universitesinde yiiksek teknolojik cihazlar ve laboratuvarlarla ulusal ve uluslararasi arenada
teknolojik gelismelere ve nitelikli bilimsel calismalarin ortaya ¢ikmasina katki saglayan Dogu Anadolu
Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (DAY TAM) ulusal ve uluslararasi bilim insanlarina
hizmet verebilecek diizeyde, katma degeri yiiksek, tiretim ve tasarim asamalarinda yiiksek teknoloji gerektiren
yeni lirlin, slire¢ veya malzemelerin gelistirilmesinde disiplinlerarasi bilimsel arastirmalara altyapr destegine
sahiptir (web sayfasina erisim: http://daytam.atauni.edu.tr/). Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri DAYTAM in alt
yapisindan faydalanmakta ve DAYTAM tarafindan verilen egitim seminerlerine de katilmaktadir (2.12.f.
Daytam Semineri Hakkinda).

Egitici gelisim etkinliklerine ilisin duyurular {iniversitemiz ve fakiiltemiz web sayfasindan, UBY'S ve e-posta
yoluyla, panolarda afisler aracilifiyla 6gretim iiyelerine duyurulmaktadir. Tim bu egitim gelistirme
programlarina katilanlar idare tarafindan izinli sayilmaktadir.
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2.13. Tesis ve altyapilar

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Dénem I-II-IIT dgrencilerine Atatiirk Universitesi Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan saglanan Morfoloji binasindaki 400 kisi kapasiteli yemekhanede sadece 5
TL’ye dort ¢esit 0gle yemegi verilmektedir. SAUM tarafindan ise Donem IV-V-VI 6grencilerine ticretsiz
olarak 6gle yemegi ve nobet tutulan giinlerde aksam yemegi saglanmaktadir. Dileyen ogrenciler Atatiirk
Universitesi kampiisii icindeki ¢ok sayida bulunan kantin ve restoranlarda yemek yiyebilmektedir.

SAUM tarafindan ise Donem IV-V-VI 6grencilerine licretsiz olarak 6gle yemegi ve ndbet tutulan giinlerde
aksam yemegi saglanmaktadir. Dileyen 0grenciler Atatiirk Universitesi kampiisii igindeki ¢ok sayida bulunan

kantin ve restoranlarda yemek yiyebilmektedir.

Atatiirk Universitesine ait kampiis icerisinde 4 adet (8262 6grenci kapasitesi), sehir merkezinde 9 adet ve
sehrin mubhtelif boélgelerinde 7 adet olmak tiizere toplam 20 adet yurt (21412 06grenci kapasitesi)
bulunmaktadir. Maddi olanagr kisitl Ogrenciler, bu yurtlardan %50 veya %100 burslu olarak
yararlanabilmektedir (2.13.a. Ogrenci Yurt Bilgileri). KYK yurtlar1 kampiis i¢inde yiiriime mesafesinde ve
sehir merkezinde bulunan yurtlar tek vasita ile ulasim imkanina sahiptir
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2.13.a. Ogrenci Yurt Bilgileri.pdf
2.14. Dezavantajli gruplar

Tip fakiiltemizin igerisinde bulundugu Merkez kampiiste bulunan yol, kaldirim ve agaclandirilmis yesil
bolgelerde 6zel gereksinimli 6grencilerin esit ve tam erisimleri i¢in bir takim olanaklar hali hazirda
mevcuttur. Bu olanaklardan bazilar1 sunlardir; tekerlekli sandalyeli veya yliriite¢ yardimiyla kampiis i¢i erisim
saglayan 6zel gereksinimli bireyler i¢in kaldirim ve merdiven rampalar1 bulunmaktadir.

Ayrica, hareket ederken tekerlekli sandalye veya yiiriitec kullanan 6grencilerin kaldirim rampalarina inis ve
cikislarinin kis mevsiminde rahat olabilmesi i¢in bazi kaldirim rampalarinda plastik halilar yer almaktadir.

Birimlerin bazi bolgelerinde bulunan kaldirimlarda gérme engelli bireyler i¢in sar1 renkte belirtegli
hissedilebilir zemine sahip alanlar mevcuttur.

Birimlerimize ait binalarimizin ¢ogunun dis kisminda bedensel engelli bireyler i¢in rampalar bulunmaktadir.

(2.14.a. Engelli Ogrencilere Yonelik Diizenlemeler)
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2.14.a. Engelli C)gz' encilere Yonelik Diizenlemeler.pdf
2.15. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

AUTF ogrencileri gerek Atatiirk Universitesi Rektorliigii’niin gerekse fakiiltemizin sundugu ¢ok sayida
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlardan faydalanabilmektedir. Atatiirk Universitesi Saglik Kiltir ve
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Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan oOgrencilere beslenme, barinma, saglik, spor ve kiiltliir hizmetleri
sunulmaktadir. AUTF Dekanlig1, égrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel etkinliklere katilimim
desteklemek tizere, 0grencileri etkinlik siiresince izinli saymakta, yolluk-ulagim-konaklama destekleri i¢in
Atatiirk Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 nezdinde gerekli yazismalari ve girisimleri
yapmakta (Bkz 2.15.a. Kuliiplerin Rektorliik Izin Onayr Orned) ayrica yazili-gorsel materyal destegi
vermekte ve fakiiltenin salon/donanim olanaklarindan yararlanmalarin1 saglamaktadir (Bkz. 2.15.b.
Kuliiplerin Dekanlik izin 6rnegi).

Atatiirk Universitesi 6,5 milyon m2’lik a1k alandan olusan bir kampiise sahiptir. Kampiis iginde yer alan yar1
olimpik yiizme havuzu, fitness merkezi, 4 agik, bir kapali tenis kortu, 2 agik, bir kapal1 hal1 saha, 4 agik, bir
kapal1 basketbol sahasi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz yiizme, atletizm, basketbol, voleybol, kayak, futbol,
hentbol, badminton, tekvando, giires, bowling, bilardo, tenis, boks, dagcilik, satrang, ok¢uluk, masa tenisi gibi
bir¢ok spor dali i¢in olusturulmus acik ve kapali alanlardan faydalanabilmektedirler. Bu imkanlara ek olarak,
Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi’nda Ogrencilerin masa tenisi oynama olanag da
bulunmaktadir.

Fakiiltemizin ~ Ggrencileri “Atatiirk Universitesi Ogrenci Topluluklan Yonergesine” gore kuliip
kurabilmekte ve kurulmus olan kuliiplere iiye olabilmektedir ( 2.15.c. Atatiirk Universitesi Ogrenci
Topluluklar1 Yonergesi). Ogrenci kuliipleri kendi i¢ yonergeleri dogrultusunda faaliyet gdstermektedirler. Her
egitim Ogretim yil1 baginda kuliipler tiiziik degisikligi ve kurullara iiye se¢imi gerceklestirmektedir ( 2.15.d.
Ogrenci Kuliiplerindeki tiiziik degisikligi ve kurullara {iye secimi). Ogrenci kuliiplerinin her tiirlii etkinlikleri
fakiilte web sayfasindan, amfi-derslik duyuru panolari, kantinlere asilan afislerle ve kuliiplerin sosyal medya
hesaplarindan ilan edilmektedir (2.15.e. Ogrenci kuliiplerinin etkinligi Listesi). Ayrica egitim-6gretim yilinin
basinda diizenlenen oryantasyon programinda dgrenci kuliiplerinin bagkanlar1 yeni kayit yaptiran 6grencilere
yaptiklart sunumlar ile kultiplerini tanitmaktadirlar. Bunlarin disinda amfiler girisinde kurulan stantlar ile her
hafta bir 6grenci kuliibii fakiilte 6grencilerine tamtim yapmaktadir (2.15.f. Ogrenci kuliipleri stantlart).

Fakiiltemizde konferans, sempozyum, seminer, kongre gibi c¢esitli etkinliklerin yapilabilecegi 300 kisi
kapasiteli 1 adet toplant1 ve konferans salonunun disinda, hemen her anabilim dalinda seminer, vaka takdimi
ve konsey gibi bilimsel faaliyetlerin yapilmasina olanak saglayacak fiziki altyapi bulunmaktadir (2.15.g.
Kuliiplerin Bilimsel Faaliyetlerin Yapilmasa Olanak Saglayacak Fiziki Altyapt Olanaklari). Ogrenci
kuliipleri gerceklestirecekleri aktiviteler igin resmi yazi ile Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi ve Atatiirk
Universitesi Rektorliigii’nden onay alarak her tiirlii alt yap: olanaklarindan yararlanabilmektedir.

Ogrencilerin kampiis i¢inde ulasimini saglamak amaciyla her yarim saatte bir hareket eden, tiim fakiilteleri ve
yurtlar bolgesini dolasan ticretsiz araglar ile ogrencilere servis hizmeti saglanmaktadir. Servisler hafta ici
07:30-15:00 ve 18:30-21:30 saatleri arasinda caligsmaktadir.

Merkez kampiiste bulunan fakiiltemiz Ogrencilerin  ders disindaki zamanlarimt en iyi sekilde
degerlendirebilmeleri i¢in genis imkan ve firsatlarin yer aldig1 tiniversitede hem sosyal yagam alanlar1, hem de
giinliik ihtiya¢larin karsilanabilecegi postane, banka subeleri ile c¢esitli bankalara ait ¢ok sayida ATM, sinema
salonlar1, marketler, manav, siit tiriinleri satis noktasi, biifeler, lokantalar, kafeler, kantinler, ¢igeke¢i, medikal
market, kadin ve erkek kuaforii gibi imkanlar bulunmaktadir.
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2.15.f. Ogrenci kuliipleri stantlari.pdf

2.15.g. Kuliiplerin Bilimsel Faaliyetlerin Yapilmasina Olanak Saglayacak Fiziki Altyapi Olanaklari.pdf
2.15.c. Atatiirk Universitesi (")g'renci Topluluklar1 Yonergesi.pdf

2.15.a. Kuliiplerin Rektorlik Izin Onayi Orneg“i.pdf

2.15.b. Kuliiplerin Dekanlik izin 6rnedi.pdf

2.15.e. Ogr' enci kuliiplerinin etkinligi Listesi.pdf

2.15.d. Ogrenci Kuliiplerindeki tiiziik degisikligi ve kurullara iiye secimi.pdf

2.16. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizin se¢im, atama ve akademik yiikseltme kriterleri iiniversitenin ve fakiiltenin misyon, vizyon,
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amag ve isleyisine, egitim, arastirma, akademik ve mesleki ihtiyaclar gozetilerek, insan giicii planlamasi yasal

diizenlemeler gergevesinde yapilmaktadir. Akademik kadrolara atamalar ekte sunulan Atatiirk Universitesi

Ogretim Uyeleri Yiikselme ve Atanma Kriterlerine gore belirlenmektedir (2.16.a. Atatiirk Universitesi

Ogretim Uyeleri Yiikselme ve Atanma Kcriterleri). Universitemiz 6gretim {iyeligine atama kriterleri, kurumsal
hedefler ve ihtiyaglar ¢er¢evesinde giincellenmektedir. Bu kapsamda 2021 yilinda yiirtirliige girmesi planlanan

Atatiirk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarna Basvuru Igln Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslari
yeniden belirlenmistir (2.16.b. Atatiirk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru I¢in Gerekli
Kosullar ve Uygulama Esaslart).

Fakiiltemizde akademik personelin atanma ve yiikseltilmesi ile ilgili olarak Akademik Kriter Degerlendirme
Komisyonu mevcut olup bu komisyon, atama kriterleri kapsaminda akademik personelin asgari kriterleri
saglama yeterliligini degerlendirmektedir. Kriteri saglayan adaylara ait dosyalar bilimsel degerlendirme i¢in
jurilere iletilerek, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler ¢ercevesinde inceleme yapilmakta, kriterleri
tamamlayan dgretim iiyelerinin kisa siire i¢inde yiikseltilmeleri saglanmaktadir (2.16.c. Atatiirk Universitesi
Tip Fakiiltesi Kriter Degerlendirme Komisyonu Toplantist).

Universitenin genel segim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri olmakla birlikte, fakiiltemize 6zgii egitim
alaninda ek kriterler bulunmamaktadir.
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2.16.c. Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Kriter Degerlendirme Komisyonu Toplantisi.pdf

2.16.b. Atatiirk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Icin Gerekli Kosullar ve Uygulama
Esaslari.pdf

2.16.a. Atatiirk Universitesi Ogretim Uyeleri Yiikselme ve Atanma Kriterleri.pdf

2.17. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz bitinyesinde 2010 yilinda egitici egitimi verebilecek yetkinlikte bir komisyon olusturulmus, bu
komisyon tarafindan 2010-2015 yillar1 arasinda Egiticilerin Egitimi kurslar1 diizenlenmis ve bu kurslardan
182 adet 6gretim tiyesi sertifika almistir (2.17.a. Egitici egitimi alan Ogretim tiyeleri ve ornek sertifika).
Ancak 1ilgili 6gretim iiyelerinin ¢esitli nedenlerle iiniversitemizden ayrilmasi nedeniyle verilen bu hizmet
aksamustir. Fakiiltemiz biinyesinde yeniden egitici egitimi verebilecek yetkinlikte bir komisyon olusturulmasi
planlanmustir.

Atatiirk Universitesi merkezli kurulan Atatiirk Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Merkezi
(OGEM), 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kurumu Kanunu’nda belirtilen esaslara gore YOK ’iin izni ile Resmi
Gazetede Yayinlanan Y onetmeligi (21 Ocak 2019 tarih ve 30662 Sayil) ile iiniversite diizeyinde 6grenme ve
Ogretim siireclerinin gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla 6gretim elemanlarina seminerler, bireysel
veya grup danigsmanlik hizmetleri ve 6grenme ortamlar1 olusturma faaliyetler yiirtitmektedir (web sayfasina
erisim: https://ogem.atauni.edu.tr) Bu siire¢ igerisinde OGEM tarafindan fakiiltemiz 6gretim iiyelerine
yonelik olarak 31 Ekim 2018-28 Kasim 2018 tarihleri arasinda Modiil I, 25-30 Mart tarihleri arasinda Modiil
IT etkinlik temelli sertifikalandirilmis Calistay programlar1 diizenlenmistir. Calistay programlar1 ve katilan
Ogretim tiyesi liste ekte sunulmustur (Bkz. 2.17.b. OGEM Egitim Modiilii-2). Bu programdan fakiiltemiz
tiim 6gretim liyelerinin sistemli bir sekilde yararlanmalar1 hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde 6gretim iiyelerinin egitici gelisim programlarina katilmalarina 6zel énem verilmektedir. Bu
amagla Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Personel Gorev Tanimlari, Yetki ve Sorumluluklarim
belirleyen uygulama esaslarinda; 6gretim {iyelerinin dekanlik¢a saglanacak egitici gelisim programi egitimini,
goreve bagladiktan sonra 1 (bir) yil icerisinde tamamlama kosulu getirilmis ve siiresi i¢inde bu egitimini
tamamlamayan Ogretim {iyelerinin lisans derslerini veremeyecegi belirtilmistir (Bkz. 2.16.a. Atatiirk
Universitesi Ogretim Uyeleri Yiikselme ve Atanma Kriterleri).
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2.17.a. Egitici egitimi alan 6 gretim {iyeleri ve 6rnek sertifika.pdf
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2.17.b. OGEM Egitim Modiilii-2.pdf
2.18. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Atatiirk Universitesi Rektorliigii Ogretim Uyelerinin Uzun Siireli Yurt Dis1 Arastirma Etkinliklerine ve Kisa
Stireli Bilimsel Etkinliklere Katilimin1 Destekleme Programi ve Uygulama Esaslari kapsaminda, Atatiirk
Universitesi Rektorliigiince saglanan mali kaynaklarla; 6gretim iiyelerine her yil ii¢ veya dort aylik siire igin

yurtdist destegi saglanmaktadir. Bunun igin, yurtdisina gidecek olan 6gretim iiyesine, ugak biletleri kurum

tarafindan alinmak kaydiyla, Amerika Birlesik Devletleri ve Uzak Dogu iilkeleri i¢in azami 1.200 $, Avrupa

igin azami 600 $ 6denir.

Ayrica yurtdisinda ii¢ ay kalma siiresi karsiligi {i¢ ay i¢in 3300 $ (Amerikan Dolar1) 6deme yapilmaktadir.
Bunlarin yan1 sira 6gretim iyelerinin yurt disindaki kongre, konferans ve sempozyuma katilimlar
desteklenmektedir.

Atatiirk Universitesinde egitim konusunda ad performans gostergeleri belirlenmistir. Ogretim {iyelerinin yil
icindeki performanslari Akademik Performans Degerlendirme Siireg Yonetim Sistemi (APSIS) ile
degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin egitim alamndaki performanslarmin takibi agisindan bu
sistem kullanilmaktadir. https://apsis.atauni.edu.tr/

Universitemiz tarafindan "Bilimsel Tesvik Odiilleri ve Uygulama Esaslar1" ¢ercevesindeilgili alanlardaki
performanslar degerlendirilerek tesvik amagli odiiller verilmektedir. Ogretim
tiyeleri https://odul.atauni.edu.tr/ adresinden basvuru yapabilmektedir.

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME
3.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

Ogretim {iyelerinin gelisimine yonelik olarak Universitemiz Rektorliik biinyesinde bulunan Atatiirk
Universitesi Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi (web sayfasina erisim: https://pdo.atauni.edu.tr)
tarafindan akademik personele proje cagrilarinin duyurulmasi, destek imkanlarinin tanitilmasi, projelere
bilimsel ve teknik destek saglanmasi amaciyla diizenli ve planli olarak egitim ve bire bir mentorliik faaliyetleri
yapilmaktadir. Ayrica fakiiltemizde de Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi bulunmaktadir (3.1.a. Proje
Ofisi Gorevlendirme). Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisinin diizenledigi 6gretim iiyelerinin egitim
faaliyetlerine iliskin programlar ekte sunulmus olup bu egitim faaliyetlerine fakiiltemiz 6gretim liyeleri de
katilmistir (3.1.b. Proje yazma egitimi gorevlendirme).

Akademik personele yonelik bilimsel arastirma dizayni, istatistiksel modelleme ve veri analizi ile ilgili
egitimler, Atatiirk Universitesi Arastirma Metodolojisi Egitim ve Uygulama Ofisi Koordinatorliigii
(Metodoloji Destek Ofisi) tarafindan (web sayfasina erisim: https://metodoloji.atauni.edu.tr) verilmektedir.
Bu amagla Metodoloji Destek Ofisi tarafindan makale yazma kursu, 6l¢ek gelistirme ve uyarlama, Academik
Writing in English: Conventions and Norms, Academic Writing-Step by Step- Editor’s Perspectives, A
Journey through Scientific Writing: My Experience as an Author, Reviewer and Editor, Saglik Bilimlerinde
Aragtirma Metodolojisi ve Veri Analizi kurslar1 verilmis, bu egitim faaliyetlerine fakiiltemiz 6gretim {iyeleri
de katilmigstir. (3.1.c. Arastirma Metodolojisi Egitim ve Uygulama Ofisi Egitim Programi)

Universitemizde Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Baskanliginca Deney Hayvanlar1 kullamm Sertifikas1
Egitim Programlar1 diizenli olarak yapilmakta olup, bu programlardan fakiiltemiz O6gretim tiyeleri de
faydalanmaktadir (3.1.d. Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikast Egitim Programi Hakkinda).

Fakiiltemiz o6gretim {iyelerinin faydalandigi egitici gelisim etkinliklerinden bir digeri de Atatiirk
Universitesi’ne bagl siirekli ve yaygin egitim faaliyetleri veren Atatiirk Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi (ATASEM) tarafindan verilen egitimlerdir (web sayfasina erisim:
https://atasem.atauni.edu.tr/category/atasem-tamamlanan-egitimler). ATASEM tarafindan verilen Ingilizce
kurslar1, temel istatistik ve SPSS egitimi gibi bircok farkli programlara fakiiltemiz Ogretim tyeleri de
katilmaktadir. (3.1.e. Atasem Tarafindan Diizenlenen Kurs Programlar1 Hakkinda)
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Atatiirk Universitesinde yiiksek teknolojik cihazlar ve laboratuvarlarla ulusal ve uluslararasi arenada
teknolojik gelismelere ve nitelikli bilimsel calismalarin ortaya ¢ikmasina katki saglayan Dogu Anadolu
Yiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (DAY TAM) ulusal ve uluslararasi bilim insanlarina
hizmet verebilecek diizeyde, katma degeri yiiksek, tiretim ve tasarim asamalarinda yiiksek teknoloji gerektiren
yeni {iriin, slire¢ veya malzemelerin gelistirilmesinde disiplinleraras: bilimsel arastirmalara altyap:1 destegine
sahiptir (web sayfasina erisim: http://daytam.atauni.edu.tr/). Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri DAYTAM 1n alt
yapisindan faydalanmakta ve DAYTAM tarafindan verilen egitim seminerlerine de katilmaktadir. (3.1.f.
Daytam Semineri Hakkinda)

Kanitlar

3.1.a. Proje Ofisi Goérevlendirme.pdf

3.1.d. Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikasi Egitim Programi Hakkinda.pdf
3.1.c. Aragtirma Metodolojisi Egitim ve Uygulama Ofisi Egitim Programi.pdf
3.1.b. Proje yazma egitimi gorevlendirme.pdf

3.1.f. Daytam Seminerleri Hakkinda.pdf

3.2. Ig ve dis kaynaklar

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosu olusturmak i¢in kullanilmakta, 6gretim tiyelerinin mesleki gelisimini
surdirmesi i¢in  yeterli diizeyde kullanilmaktadir. ~Aragtirma kapsaminda = &gretim  gorevlileri
desteklenmektedir. (Ogretim Uyelerine Verilecek Makale ve Proje Tesvik Destegi Esaslart)

Universitemiz ve birimimizde Arastirma ve Gelistirme icin, gereken altyap: iyilestirilmeleri siirekli olarak
yapilmakta, bakim ve isletme i¢in gerekli parasal destek diizenli olarak saglanmaktadir.

Universitemizde AVESIS ile entegre ¢alisan Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Sistemi (BAPSIS), Diger
Arastirma Projeleri Yonetim Sistemi(DAPSIS) ve her ii¢ sistemle de entegre galisan Akademik Tesvik
Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi yazilimlar: bulunmaktadir. (web erisim: bap.atauni.edu.tr)

3.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Egitim programimiz 6grencilerin bilimsel arastirmalara katilimimi 6zendirecek ve arastirma yapma deneyimi
kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus olup, Ogrencilerimiz bilimsel arastirma projeleri gelistirmekte,
projelerde yer almakta ve gerek yurt i¢inde gerek yurt disinda projelerini sunarak fakiiltemizi basariyla temsil
etmektedir. Ogrencilerimiz Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) gibi projelerde gorev almalari ve aktif katilimlar
saglanmaktadir. (web erisim: bap.atauni.edu.tr)

3.4. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Universitenin izlemis oldugu egitim politikasi yeni nesil tasarim ve doniisiim projesi kapsaminda idari
destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar1 ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir. (Saglik Bilimleri Arama Konferansi)

Universitemiz tarafindan, Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin yurt disina
gonderme, yabanci dil destegi saglama, fiziki/teknik altyapr destegi saglama ve bilimsel tesvik odiilleri vb.
imkanlar sunulmaktadir. Ayrica Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde agilan ileri diizey
kurslar ile arastirma kadrosunun yetkinligi artirilmaya c¢alisilmaktadir. Arastirma bileseni kapsamindaki
hedeflerine ulasmayr saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligi; mevcut
imkanlar dahilinde proje destekleri, ileri teknoloji arastirma altyapist ve diger fiziki/teknik altyapr destegi
saglama ve bilimsel tesvik 6diilleri gibi araglarla giivence altina alinmaktadir. Ayrica dis kaynakli aragtirma
projeleri kapsaminda 6 ay siire ile yurt disi arastirma destegi saglanmaktadir. Benzer sekilde BAP
Koordinasyon  Birimi  tarafindan  proje  kapsaminda kisa  stireli yurt dist  etkinlikler
desteklenmektedir. (1.11.a.ATAUNI-KIDR-2020)
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Ogretim iiyelerimizin yillar igindeki, faaliyetleri ve bu faaliyetlerin analizi fakiiltemiz tarafindan avesis
verileri tizerinden degerlendirilmekte; elde edilen veriler gerek {iniversitemiz yonetimi gerekse i¢ paydaslarla
yapilan toplantilarda sunulmaktadir. https://avesis.atauni.edu.tr/

kap_sammda—fakultemlz bolumlen ile-degerlendirme-toplantilari-yapildi/

3.5. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz, arastirma-gelistirme calismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve
oncelikleri dikkate alarak; dis paydaslarla is birliklerini giiclendirmekte arastirmalara ve gelistirme
calismalarina katilimlarini saglama gibi arastirma-gelistirme politikalarin1 uygulamak adina ¢esitli kurum ve
birimlerle protokollere imzalamakta ve aragtirmalara katki sunmaktadir. (1.11.a.ATAUNI-KIDR-2020)

Bu kapsamda Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri de ulusal ve uluslararasi ¢alisma gruplar ile isbirligi i¢inde
arastirma ve gelistirme ¢alismalarina katilim saglamaktadirlar.

3.6. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim Uyeleri, Yiiksek Ogretim Kurulu Bilgi Sistemi (YOKSIS) veri tabamna egitim faaliyetlerini kayit
etmekte ve bilgilerini diizenli olarak giincellemektedirler. Ayrica Atatiirk Universitesi Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AVESIS) ile akademik kadronun arastirma aktiviteleri, bilimsel yayin, proje, atif sayisi,
patent, 6diil, bilimsel faaliyet, bilimsel etkinlik gibi 6gretim ve arastirma aktivitelerine dair verileri toplanarak
giincel, tarafsiz ve seffaf bir gsekilde yayimlanmakta, analiz edilmekte ve stratejik plana uygun
kullamlabilmektedir. Universitemizde AVESIS {izerinden tiim birim, bolim ve kurumsal performans
degerlendirmeleri yapilarak izlenmektedir (web sayfasi erisim: http://avesis.atauni.edu.tr). Bu amagcla
akademik kadronun tiim bu faaliyetlerini AVESIS sistemindeki kisisel alanlarina kayit etmeleri ve giincel
tutmalar1 zorunlu tutulmakta, tez danismanligi yapma, BAP projelerine basvuruda kayitlarin giincel olmast
sart kosulmaktadir (3.6.a. Tip Fakiiltesi AVESIS iizerinden alian arastirma faaliyetleri ile bilgiler, 3.6.b.
Avesis Anabilim Dal1 Bilgilendirme Toplantisi).

Kamnitlar

3.6.b. Avesis Anabilim Dali Bilgilendirme Toplantisi.pdf
3.6.a. Tip Fakiiltesi AVESIS iizerinden alinan arastirma faaliyetleri ile bilgiler.pdf

3.7. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde Yeni Nesil Universite Tasarim ve Doniisiim Projesi kapsaminda hazirlanan Yeni Nesil
Puanlama modiilii ile akademik personellerin yillik ¢alismalarina AVESIS iizerinden erisilebilmekte ve

Universitemiz tarafindan verilecek Bilimsel Tesvik odiillerinde ise Akademik Performans Degerlendirme
Siire¢ Yonetim Sistemi (APSIS) kullanilmaktadir. Boylece modiil ile de akademik personelin yillik bilimsel
aktiviteleri sistem {izerinde izlenebilmekte ve akademik performans degerlendirmesi yapilabilmektedir. (web

erisim: https://apsis.atauni.edu.tr/) (web erisim: http://avesis.atauni.edu.tr)

4. TOPLUMSAL KATKI
4.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Universitemizin belirlemis oldugu “Stratejik Plan 2019-2023 hedeflerinde de bilimsel arastirmalara vurgu
yapilarak, toplumsal taleplere karsi duyarli, bu taleplere yon verici, bolge ve ililke ekonomisine katma deger
olusturacak, evrensel bilime katki saglayacak arastirma ve girisimcilik faaliyetlerine tesvik ve destek
onemsenmektedir (4.1.a. Universite 2019-2023 Stratejik Plani).Buna gore, {iniversitemiz ve fakiiltemiz,
oncelikle hizmet sundugu ¢evre ile ilgili olmak tizere, tiim insanligin saglik sorunlarina yonelik aragtirma
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yapmayl1, ulusun ve insanligin sagligin1 korumak, siirdiirmek ve gelistirmek i¢in gerekli olan bilgiye ulasmayi
ve liretmeyi, sahip olunan bilgileri etkin bir bicimde kullanmay1 ve yaymayr goérev edinmistir. Fakiiltemizin
aragtirma alaninda stirdiirmekte oldugu faaliyetler sadece saglik alaninda bilime katkida bulunmamakta, ayrica
tiniversitemiz biinyesinde yer alan Teknokent aracilifi ile {iniversite-sanayi isbirligi sonucu iiriine
dontstiiriilerek, bolge ve lilke ekonomisine katkida bulunulmasi da hedeflenmektedir.

Fakiiltemizin saglik hizmeti sunum amag ve hedefleri ise, Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (SAUM)
tarafindan  belirlenerek  kurumsal web sayfasindan ilan edilmistir (web sayfasi erisim:
http://hastane.atauni.edu.tr/hakkimizda). Hastanemiz, saglik hizmeti sunarken, c¢agdas, uluslararasi
standartlara uygun, hastane ile Tip Fakiiltesinin tiim birimlerinin koordinasyon i¢inde hizmet tiretmesini
saglayici, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligini, niteligini artirma ve tibbi uygulamalarin en iist diizeyde
gerceklestirmeyi amaclanmaktadir (4.1.b. SAUM I¢ Yonetmeligi). Hastanemiz, oncii, giivenilir ve kaliteli
saglik hizmeti sunmak amaciyla standartlarimi siirekli yiikselten, referans bir saglik merkezi olmayi
hedeflemektedir. Bu amagla, en son teknolojileri en st seviyede ve en iyi sekilde sunan; ¢alisanlarin,
hastalarin ve hasta yakinlarinin memnuniyetine 6nem veren, saglik alanindaki bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip ederek, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte saglik turizm merkezi olma ideali belirlemistir.

AUTF, SAUM ile birlikte, saglk ile iliskili diger fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve merkezlerin, her tiirlii staj,
lisans, lisansiistii ve uzmanlik egitim ve arastirma faaliyetleri i¢in imkan olusturarak, hem egitim ve hem de
bilimsel aragtirmalara yonelik acik katki ve destegini siirdiirmektedir.

Kanitlar

4.1.b. SAUM ig Yo6netmeligi.pdf
4.1.a. Universite 2019-2023 Stratejik Plani.pdf

4.2. Kaynaklar

Universitemiz tarafindan Toplumsal katki faaliyetlerinin diizenlenmesi ve desteklenmesi amaciyla
yapilandirilan Toplumsal Duyarlilik Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkez Miudirligii danisman hoca
esliginde biitiin 6grenciler i¢in proje basvurulari alinmakta ve maddi olarak desteklenmektedir. (web
erisim: https://tdm.atauni.edu.tr/)

Bu destekler kapsaminda Fakiiltemiz 6grencileri de 2. Simf egitim 6gretim miifredatina 2020-2021 egitim
yilinda eklenen ve tiim §grencilerimizin katiliminin istendigi “Toplumsal Duyarlilik Projesi” etkinlikleri i¢in
grup calismalart seklinde damigsman O6gretim {iyesi ve gorevlileri ile bagvuruda bulunmaktadirlar.
Ogrencilerimizin “Toplumsal Duyarlilik Projeleri” kapsaminda hazirladiklar1 6rnek poster ¢alismalar1 ekte
sunulmustur. (4.2.a Donem II Ogrencileri Tarafindan Hazirlanan Toplumsal Duyarlilik Projesi Tiirkge ve
Ingilizce Poster Ornekleri)

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan kuliipler de bu kapsamda bir¢ok sosyal sorumluluk faaliyetlerinde
bulunmuslardir. (4.2.b Ogrencilerin Kuliipler Bazinda Sahada Gergeklestirdikleri Etkinlikler).

Kamnitlar

42.b. ng“ encilerin Kuliipler Bazinda Sahada Gergeklestirdikleri Etkinlikler.pdf
4.2.a. Donem II (")gz' encileri Tarafindan Hazirlanan Toplumsal Duyarlilik Projesi Tiirkee ve ingilizce Poster

Ornekleri.pdf
4.3. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde Yeni Nesil Universite Tasarim ve Doniisiim Projesi kapsaminda hazirlanan Yeni Nesil
Puanlama modiilii ile akademik personellerin toplumsal katki performanslar1 da izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. (web erisimi: http://avesis.atauni.edu.tr)

SONUC
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Fakiiltemiz Universitemizin belirlemis oldugu kalite standartlarim takip etme, gerekli diizenlemeleri yapma
konusunda gerekli koordinatorliik ve komisyonlarla esgiidiim iginde ¢aligmaktadir.

Tip Fakiiltemizin faaliyetleri i¢ ve dis denetime acgik bir sekilde yapilandirilmaya devam etmektedir.
Programlar Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine ve Bologna siirecine uygun bir sekilde
tasarlanmig olup 01.01.2022 itibariyle 6 yilligina akredite olmustur. Akreditasyon siirecinde
saptanan gelismeye acgik yonlerin iyilestirilmesi konusunda fakiiltemiz gerekli tedbirleri saglayarak,
uygulamalarin kalitesini artirmaya yonelik ¢aligmalarina devam edecektir.

Giiglii yonlerimiz:

AUTF, kurulusu 58 yil éncesine dayanan en eski tip fakiiltelerinden biri olarak Tiirk tibbina ve Tiirk halkina
hizmet etmeyi ilke edinen koklii bir egitim kurumudur. Fakiiltemiz daha 6nce var olan misyon ve vizyonunu

Haziran 2020°de i¢ ve dis paydaslarin genis katilimla yer aldigi “Atatiirk Universitesi Tip Egitimi
Degerlendirme, Yenilesim ve Gelisim Calistay’”nda Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda ele
almmistir. 2022 Aralik ayinda ikincisi yapilan c¢alistayin her yil daha genis katilimla siiriidiiriilmesi

planlanmaktadir. Fakiiltemiz yapilan degerlendirmeler sonrasi; Ust diizeyde bilgi birikimine ve mesleki
yetkinlige sahip, etik ilkeleri benimsemis, toplum sagliginin 6nemini kavramis, iyi iletisim kurabilen,

arastirmaci, mesleki bilgilerini hastasi lehine basariyla kullanma becerisi kazanmis nitelikli hekimler
yetistirmeyi, Saglik bilimleri alanina evrensel diizeyde katki yapmak, girisimci, paylasimci, oncili sosyal
yukiimliiliik islevlerini kullanarak bilgiyi etkin sekilde tiim topluma yaymay1, “Hayatin Hizmetinde” ilkesine
bagli olarak, uluslararasi standartlarda, yenilik¢i, kapsamli, biitlinciil saglik hizmeti sunmak, toplum ve birey
sagligim gelistirici bilimsel Oneriler ve c¢oziimler tiretmek, tilkenin ve bolgenin gereksinimlerine ve

ihtiyaglarina éncelik vermeyi misyon, “Hep Ileriye” anlayisinin ilkeleri dogrultusunda, tip egitimi, bilimsel
arastirma ve saglik hizmetlerinde Onciiliikk yaparak, ulusal/uluslararasi sayginliga sahip onde gelen tip

fakiilteleri arasinda yer almayi ise kendine vizyon edinmistir.

AUTF egitim modeli, 6grenen merkezli, problem ¢dzmeye yonelik, topluma dayali, yatay ve dikey
entegrasyonun saglandigi, segmeli derslerin ve bagimsiz ¢alisma saatlerinin yer aldigi, sistematik bir 6zellik
gostermektedir. Ders programi her egitim 6gretim yilindan once Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP)
uyumlu olarak 6zerk bir bicimde giincellenmekte, AUTF web sitesinde ilan edilerek, paydaslarin bilgisine
sunulmaktadir.

Egitim programimizin igeriginde mesleki becerilerin yani sira hekimlik uygulamalarina yonelik tutum ve
davranis kazandirilmasi i¢in pratik uygulamalar ve kanita dayali tip uygulamalar1 yer almaktadir.

Fakiiltemizde 6grencilerin de temsil edildigi, 6grenci katilimli komisyonlar bulunmakta olup, 6grencilerden
alman geri bildirimler degerlendirilerek hazirlanan raporlar dekanlia ve ilgili birimlere sunulmaktadir.

Ogrencilere yonelik akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri mevcuttur. Ogrencilerimize kampiis icerisinde
sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar saglanmaktadir. Program degerlendirmenin temelini 6g8renci,

ogretim elemani ve mezun geribildirimleri olusturmaktadir. Ogrenci basaris1 klinik 6ncesi ve klinik dsnemde

diizenli olarak izlenmekte, 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle paylasilmaktadir.

AUTF egitim programinin yapisina uygun akademik kadro yapisina sahiptir. Fakiiltemiz, amag ve hedeflerine
uygun bir egitim yapis1 igin siirekli yenilenmeye agik bir akademik kadroya sahiptir. Universitemiz fiziksel alt

yapist ve olanaklar1 st diizeyde olup, akademik kadronun yenilenme ve gelisimi igin
kullanilmaktadir. Fakiiltemizde Ogretim iiyelerinin, egitim programindaki gorev ve sorumluluklarini

belirleyen uygulama esaslar1 mevcuttur. Egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik planli ve kurumsal bir

cergevede uygulanan egitici gelisim programlart fakiiltemizde siirekli uygulanmakta ve katilim destegi

saglanmaktadir.

AUTF yeterli sayida amfi, derslik, seminer odas1, 6grenci laboratuvarlarina sahiptir. Yakin zamanda temel

beceri laboratuvarimizda maket ve simiilator cesitliligi artirlmistir. Universitemizin kiitiiphanesi Tiirkiye nin
en donanimli kiitiiphanelerinden birisi olup, elektronik kaynak konusunda da oldukg¢a zengin baglantilara

sahiptir. Kampiisiin her noktasinda 6grencilere internet erisimi saglanmaktadir. Dogu Anadolu Bolgesinde en
onemli saglik merkezi niteligindeki Hastanemiz hasta cesitliligi agisindan 6grencilere yeterli klinik deneyim
saglamaktadir.

Gelistirilmesi gereken yonlerimiz:

Belirlenen Amag¢ ve hedeflerin sistematik bir sekilde takip edilmesi ve daha farkli perspektifle katkilarin
sunulacagi yapilanmanin kisa siire 6nce olusturulmus olmas.

Alan dis1 segmeli ders sayilarin1 daha fazla artirmak, Klinik 6ncesi donem ile klinik donem arasinda dikey



entegrasyonu artirmak.

Ogrenmeyi desteklemek amaci ile 6lgme degerlendirme yontemlerinin tiim donemler igin giivenilirlik ve
gegerlilik degerlendirilmesinin takibini diizenli hale getirmek.

Erasmus+, Farabi ve Mevlana gibi 6grenci degisim programlarina daha fazla katilimin tesvik edilmesi
Program degerlendirme sonug¢ ve analiz raporlar1 sonrasi paylasmasinin sistematik ve diizenli olarak yapilmasi
Tip fakiiltesi disinda diger birimlere ders gorevlendirilmeleri nedeniyle 6zellikle temel tip bilimlerinde yer
alan bazi anabilim dallarindaki akademik kadromuzu gii¢clendirmek, egitici egitim programlarini sistematik
hale getirmek. Ingilizce ders verebilme niteligine sahip 6gretim iiyesi sayisinin artirilmast.

Tip Egitimi Anabilim Dali mesleksel beceri laboratuvari ve alt yapisinda iyilestirmelere gidilmesi.

Tip egitiminde temel standartlar1 karsilamakla yetinmeyip, mevcut standartlar1 gelistirerek, oncii olma
Ozelligini devam ettirmek.
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