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ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ
2026 SOSYAL PROJELER KONGRESİ
DANIŞMAN ÖĞRETİM ÜYESİ ÖZ-DEĞERLENDİRME RAPORU
Rapor Tarihi: Haziran 2026
Hazırlayan: Danışman Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Suat SİNCAN

1. GİRİŞ
Bu rapor, 2026 Sosyal Projeler Kongresinde görev alan öğrencilerin proje süreçlerine ilişkin danışman öğretim üyesi gözlemleri ve öz değerlendirme geri bildirimlerini kapsamaktadır. Form, proje sürecinde öğretim üyesinin katkı sağladığı alanlar, öğrencilerin güçlü ve gelişime açık yönleri ile dersin genel değerlendirilmesini içerir.

2. PROJE SÜRECİNE KATKI
Öğrencilere Katkı Sağlanan Alanlar
· Teknik bilgi ve akademik rehberlik (%37,5)
· Motivasyon desteği (%12,5)
· Kurumsal iletişim / network (%12,5)
· Bürokratik süreç yönetimi (%12,5)
· Saha organizasyonu (%12,5)
· Sunum ve rapor hazırlığı (%25)
· Problem çözme süreçleri (%12,5)
Öğrencilerle İletişim
· Çok iyi: %50
· İyi: %37,5
· Orta: %12,5
Ekip Çalışması Değerlendirmesi
· Çok iyi: %25
· İyi: %75

3. ÖĞRENCİLERİN GÜÇLÜ VE ZORLANDIĞI YÖNLERİ
En Güçlü Yönler
· İletişim becerileri
· Toplumsal duyarlılık
· Takım çalışması
· Problem çözme becerisi
· Sunum ve liderlik becerileri
· Yaratıcılık ve sorumluluk bilinci
En Çok Zorlandıkları Alanlar
· Zaman yönetimi (%12,5)
· Bürokratik süreçler (%25)
· Görev paylaşımı (%12,5)
· Ekip içi iletişim (%25)
· Kaynak/bütçe yönetimi (%25)
· Saha çalışması, sunum hazırlama ve akademik raporlama (%12,5)

4. AKADEMİK DANIŞMANLIK SÜRECİ
Destek Gereksinimi
Danışman, öğrencilerin projeyi yürütürken özellikle şu konularda ek destek ihtiyacı olduğunu belirtmiştir:
· Kaynak desteği (%37,5)
· Zaman planlaması (%25)
· İdari süreçler (%25)
· Ders koordinasyonu (%25)
Mesleki Gelişim Katkısı
· Çok yüksek: %25
· Yüksek: %75
Danışman görüşüne göre, sosyal projeler öğrencilerin iletişim, ekip çalışması ve liderlik becerilerini geliştirmeye önemli katkı sağlamıştır.

5. GENEL GÖRÜŞ VE ÖNERİLER
Dersin En Güçlü Yönleri
· Öğrencilerin öğretim üyelerine ulaşabilmesi
· Ekip çalışması ve liderlik kazanımları
· Saha deneyimi ve sosyal iletişim becerilerinin gelişimi
Dersin En Zayıf Yönleri
· Zaman kısıtlılığı ve süreç planlaması
· Mali kaynak ve bütçe sınırlamaları
· Sunum ve uygulama aralıklarının yetersizliği
İyileştirilmesi Gereken Alanlar
· Yapılandırılmış derslerin artırılması
· Zaman yönetimi ve planlama sürecinin geliştirilmesi
· Ekibin projeye daha fazla zaman ayırabilmesi
· Kaynak sağlama ve bütçe yönetimi

6. SONUÇ
2026 Sosyal Projeler Kongresi, öğrencilerin iletişim, liderlik, ekip çalışması ve toplumsal duyarlılık becerilerini geliştirmeleri açısından başarılı bir uygulama olarak değerlendirilmiştir. Danışman öğretim üyelerinin gözlemleri ve öz değerlendirme geri bildirimleri, dersin eğitim hedeflerine ulaştığını göstermektedir.
Öğrenciler projeye aktif katılım göstermiş, saha uygulamaları ve toplumsal etkinliklerde sorumluluk alarak hem bireysel hem de ekip olarak deneyim kazanmıştır. Gelecek yıllarda dersin planlama ve kaynak yönetimi yönlerinin güçlendirilmesi önerilmektedir.

