ATATURK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI SOSYAL SORUMLULUK VE
TOPLUMSAL KATKI PROJELERI KOMiSYONU CALISMA USUL VE
ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

Madde 1 -(1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde
yiiriitiilecek sosyal sorumluluk ve toplumsal katki faaliyetlerini planlamak, koordine
etmek, uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla
kurulmug Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Projeleri Komisyonunun olugumuna,
gorevlerine calisma ilkelerine, komisyon baskani ve {iyelerinin goérev ve sorumluluklart ile
sekretarya islerine iligskin hiikiimleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1)Bu Usul ve Esaslar; Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde
yiiriitiilecek sosyal sorumluluk ve toplumsal katki faaliyetlerini planlamak, koordine
etmek, uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla
kurulmug Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Projeleri Komisyonunun olugumuna,
gorevlerine, caligma ilkelerine, komisyon bagkani ve {iyelerinin gorev ve sorumluluklar
ile sekretarya iglerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3 - (1) Isbu ¢alisma usul ve esaslari;:

a) 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1il1 Yiiksekogretim Kanununun 7°nci maddesine
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’{incli maddesine

b) Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine

¢) Atatiirk Universitesi Toplumsal Duyarlilik Projeleri Uygulama Ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4 -(1) Bu ¢alisma usul ve esaslarda gecen,;

a) Fakiilte: Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesini,



b) Dekan: Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,
¢) Komisyon: Tip Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Projeleri
Komisyonunu,

¢) Proje: Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi akademik, idari personeli ile égrencilerin
yurlittiigli veya fakiilte tarafindan desteklenen tiim sosyal sorumluluk ve toplumsal
katk1 projelerini ifade eder.

d) Proje Yiiriitiiciisii: Projenin hazirlanmasi, uygulanmasi ve raporlanmasindan
sorumlu 6gretim elemanini veya grenciyi.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Komisyonun Gorevleri, Komisyon Baskaninin Gorev ve
Sorumluluklari, Komisyon Uyelerinin Gérev ve Sorumluluklari
Komisyonun olusumu

Madde 5 — (1)Komisyonun olusumu su sekildedir:

a) Komisyon, Dekan tarafindan gorevlendirilen en az {i¢ 6gretim iiyesi ve bir 6grenci
temsilcisinden olusur.
b) Uyelerin gorev siiresi iki yildir; siiresi dolan iiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

c¢) Gorevlendirilen bir Dekan yardimcisi, komisyonun dogal bagkanidir.
¢) Komisyon gerektiginde alt ¢calisma gruplar: kurabilir.

Komisyonun gorevleri

Madde 6 -(1)Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte biinyesinde sosyal sorumluluk ve toplumsal katki kiiltiiriiniin gelismesine
yonelik strateji ve yillik faaliyet plan1 hazirlamak, uygulanmasini koordine etmek
ve sonuglarini degerlendirmek.

b) Ogrenciler ve dgretim elemanlarinimn katilimi ile topluma hizmet ve sosyal
sorumluluk projelerini tesvik etmek, gelistirmek ve desteklemek.

c) Toplumun 6ncelikli saglik gereksinimleri, korunma, tarama, egitim ve farkindalik
konularinda proje alanlarin1 belirlemek ve bu alanlara yonelik calisma gruplari
olusturmak.

¢) Fakiilte ve iiniversite birimleri, ilgili kamu kurumlari, yerel yonetimler, meslek
orgiitleri ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi yaparak proje gelistirmek.

d) Topluma katki projelerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli egitim, danigmanlik, saha
organizasyonu, materyal ve lojistik siirecleri planlamak ve desteklemek.



e) Uygulanan sosyal sorumluluk projelerini; ara raporlar, saha gozlemleri ve
degerlendirme goriismeleri araciligryla izlemek ve gerekli durumlarda iyilestirme
onerilerinde bulunmak.

f) Tamamlanan projeler i¢in Proje Sonu¢ Raporlarinin hazirlanmasini saglamak,
degerlendirmek ve Fakiilte Dekanligina sunmak.

g) Topluma katki faaliyetlerine iligkin etki analizi yapmak, sonuglar1 6lgmek ve veri
temelli iyilestirme Onerileri gelistirmek.

) Yiiriitiilen faaliyetlere iliskin donemlik ve/veya yillik toplumsal katki ve sosyal
sorumluluk projeleri faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve Fakiilte Kurulu ile Universite
birimlerine sunmak.

h) Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Projeleri dersi ve/veya uygulamalarinin
egitim programi ve 0grenci kazanimlari ile uyumlu olarak ytiriitiilmesini takip
etmek ve koordinasyon komitesi ile ig birligi yapmak.

1) Gerektiginde fakiilte icinde farkindalik artirici seminer, atdlye, egitim ve etkinlikler
diizenlemek.

1) Fakiilte 6grencilerinin projelerdeki sorumluluk, ekip ¢aligmasi, liderlik ve
toplumsal duyarlilik becerilerini desteklemek amaciyla 6grenci goniilliilik
sistemini gelistirmek ve yiirtitmek.

Komisyon baskaninin gorev ve sorumluluklar

Madde 7 -(1) Komisyon baskaninin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Komisyonu fakiilte icinde ve disinda temsil eder, toplantilara bagkanlik eder ve
komisyon c¢alismalarini yiiriitiir.

b) Komisyonun gorevlerini yerine getirmesinde Dekana karsi sorumludur.

c) Toplanti giindemini belirler ve komisyonu toplantiya ¢agirir.

¢) Komisyon raporlarini Fakiilte Yonetim Kuruluna sunar.

d) Komisyonun toplanti tutanaklariin dosyalanip arsivlenmesinin kontroliinii saglar.
Komisyon iiyelerinin gorev ve sorumluluklar:
Madde 8 — (1) Komisyon iiyelerinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Komisyon ¢alismalarini bagkan ile yiiriitiir.

b) Komisyon toplantilarina ve kararlarina aktif katilim saglar.

c) Komisyon faaliyet raporunun hazirlanmasina yardim eder.
¢) Bagkanin verdigi diger gorevleri yapar.



UCUNCU BOLUM
Komisyonun Calisma ilkeleri, Sekretarya isleri
Komisyonun calisma ilkeleri
Madde 9 -(1) Komisyonun ¢aligma ilkeleri sunlardir:

a) Komisyon, yilda iki kere toplanir. Thtiyag halinde 6zel giindem belirlenerek
Bagkan’in ¢agristyla toplanabilir.

b) Toplant1 yeter sayisi iiye tam sayisinin salt gogunlugudur.

c) Kararlar oy ¢oklugu ile alinir; esitlik halinde Baskanin oyu belirleyicidir.

¢) Bagkan, gerekli gordiigii takdirde, oy hakki olmaksizin komisyon iiyesi olmayan
ogretim elemanlarini, 6grencileri veya ilgili kisileri toplantiya ¢agirabilir.

Sekretarya isleri

Madde 10 -: (1) Komisyon sekretarya hizmetleri Kalite/Akreditasyon birimi tarafindan
yuriitilir.

DORDUNCU BOLUM

Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 11 -(1) Bu ¢alisma ve usul ve esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili
mevzuat hiikiimlerine ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarina gore islem yapilir.

Yirirlik

Madde 12 —(1) Bu Usul ve Esaslar Fakiilte Yonetim Kurulunda kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

Madde 13 - (1) Bu Usul ve Esaslar1 Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1 yiiriitir.



