ATATURK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI OGRENCI BURS VE REHBERLIK
KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amact; Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Burs ve
Rehberlik Komisyonu’nun olusturulmasi, c¢alisma ilkeleri, gorev, yetki; ve sorumluluklari,
komisyon bagkan ve iiyelerinin gorev ve sorumluluklari ile burs verilme kosullar1 ve bursun
kesilmesine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Burs ve
Rehberlik Komisyonu’nun olusturulmasi, ¢alisma ilkeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari;
komisyon bagkan ve iiyelerinin gorev ve sorumluluklar ile burs verilme kosullar1 ve bursun
kesilmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Isbu calisma usul ve esaslari;

a) 5102 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine Iliskin Kanuna
b) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 46 ve 47. Maddelerine

dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
Madde 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen,;

a) Burs: Karsiliksiz nakit para seklinde verilen destekleri (Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu, STK’lar veya Vakiflar tarafindan verilen),

b) Sosyal Hizmetler: Yurt, yemek ve ulagim gibi ayni destekleri veya kismi zamanl
caligma gibi uygulamalari,

¢) Dekan: Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

¢) Fakiilte: Atatiirk Universitesi T1p Fakiiltesi’ni,

d) Intiya¢ Sahibi Ogrenci: Sosyoekonomik yénden desteklenmeye ihtiyact olan

ogrenciyi, ) )
e) Komisyon: Atatlirk Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Burs ve Rehberlik
Komisyonu’nu,

f) Ogrenci: Tip Fakiiltesi Lisans ve/veya lisansiistii 6grencilerini,
g) Universite: Atatlirk Universitesi’ni ifade eder.



IKINCi BOLUM

Komisyonun Olusturulmasi, Calisma ilkeleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Komisyon Baskaninin Gorev ve Sorumluluklari, Komisyon Uyelerinin Gorev ve

Sorumluluklari;

Komisyonun olusturulmasi

Madde 5- (1) Komisyon su ilkeler dogrultusunda olusturulur;

a)
b)

c)
¢)

Komisyon, bir Bagkan ve ii¢ (3) asil ve bir (1) yedek iiyeden olusur.

Bagkan ve tiyeler Dekan tarafindan iki yil siireyle atanir. Gorevlendirilen bir Dekan
yardimcisi, komisyonun dogal bagkanidir.

Gorev siiresi biten komisyon tiyesi yeniden gorevlendirilebilir.

Gorev siiresinden 0nce herhangi bir nedenle gorevi sona eren komisyon iiyeleri ayni
usulle tekrar atanabilir.

Komisyonun calisma ilkeleri

Madde 6- (1) Komisyonun ¢aligma ilkeleri;

a)

b)
c)

¢)

d)

Komisyon, yilda iki kere toplanir. Ihtiyac halinde 6zel giindem belirlenerek Baskan’in
cagristyla toplanabilir.

Kararlar, komisyon iiyelerinin oy ¢oklugu ile alinir.

Ogrenci burs basvurulari, destekleme esaslart dogrultusunda gizlilik esastyla
degerlendirilerek karara baglanir. Bagvuru siirecinde elde edilen kisisel veriler, 6698
sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak yalnizca burs
degerlendirmesinde kullanilmak {izere islenir ve saklanir.

Burs ve sosyal hizmet uygulamalar1 bir egitim 6gretim y1li i¢in gegerlidir; 6grenciler
her y1l bagar1 ve ekonomik durumlar1 yeniden degerlendirilerek belirlenir.

Her egitim 6gretim donemi basinda, hedeflere gore calisma plani, is boliimii ve calisma
takvimi hazirlanir.

Sekretarya hizmetleri Kalite/Akreditasyon birimi tarafindan ytiriitiiliir.

Bagkan, gerekli gordiigli takdirde, oy hakki olmaksizin komisyon {iyesi olmayan
ogretim elemanlarini, 6grencileri veya ilgili kisileri toplantiya ¢agirabilir.

Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 7- (1) Komisyonun gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)
b)

9)
¢)

Her 6gretim y1l1 baginda 6grenci destekleme esaslarini gozden gegirmek ve 6grenci burs
bagvurularini karara baglamak.

Burs ve sosyal hizmet uygulamasindan faydalanacak Ogrencilerin, her yil basari
durumlarin1 ve ekonomik durumlarini yeniden degerlendirmek

Fakiilte tarafindan verilecek burs i¢in 6grenci sayisi ve para miktarini belirlemek.
Fakiilte Ogrencileri arasinda duygusal, sosyal, davramigsal veya akademik uyum
problemi yasayan bireyleri tespit etmek veya gelen bildirimleri degerlendirmek.



d)

)
k)

Gerekli durumlarda dgrenciyi bilgilendirerek Atatiirk Universitesi Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne yonlendirmek.

Akademik danigsmanlar, donem koordinatorleri ve 6grenci isleri ile is birligi iginde
calisarak 6grenci destek mekanizmalarinin etkinligini artirmak.

Universitenin ruh sagligi, rehberlik ve 6grenci destek hizmetleriyle ilgili farkindalik
etkinliklerine katki saglayarak, tanitimlarin1 yapmak.

Komisyon, 6grencilerin duygusal, sosyal ve akademik destek siire¢lerinin etkinligini
izlemek; yonlendirme mekanizmasinda ortaya ¢ikan aksakliklari belirlemek, ¢oziim
oOnerileri gelistirir ve bu dogrultuda gerekli diizenlemeler i¢in dnerilerde bulunmak.
Burs sistemi ve politikasi tizerine Oneriler gelistirmek ve Yonetim Kurulu'na sunmak.
Burs destegi veren kurum, kurulus ve kisilerle iletisim kurmak. Ogrencilere dogrudan
burs verecek kisi ve kuruluslar ile 6grenciler arasinda karsilikli iletisimi saglamak.
Rektorlik ve/veya Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginca saglanacak yemek
bursu, kismi zamanli ¢aligma gibi i ve islemleri 6grencilere duyurarak, gerekli
belgelerin toplanmasina aracilik etmek.

Ihtiyag sahibi ogrencileri burs kaynaklarina yonlendirmek ve gerekli duyurulari
yapmak.

Burs konusunda goriilen aksakliklar var ise, aksakliklarin giderilmesi amaci ile gerekli
Onlemlerin alinmasi i¢in stratejiler iiretip Dekanliga 6nerilerde bulunmak.

Egitim Ogretim yilinin sonunda yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Dekanliga
sunmak.

Komisyon baskaninin gorev ve sorumluluklar

Madde 8- (1) Komisyon bagkaninin gérev ve sorumluluklari sunlardir: 3

a)

b)
9)
¢)
d)

Komisyonu fakiilte i¢inde ve disinda temsil eder, toplantilara baskanlik eder ve
komisyon c¢alismalarini yiiriitiir.

Komisyonun gdrevlerini yerine getirmesinde Dekan’a kars1 sorumludur.

Toplanti giindemini belirler ve komisyonu toplantiya ¢agirir.

Komisyon raporlarini dekanliga sunar.

Komisyonun toplant1 tutanaklarinin dosyalanip arsivlenmesinin kontroliinii saglar.

Komisyon iiyelerinin gorev ve sorumluluklar:

Madde 9- (1) Komisyon iiyelerinin gorev ve sorumluluklari sunlardir: :

a)
b)
c)
%)

Komisyon ¢aligmalarini bagkan ile yiirtitiir.

Komisyon toplantilarina ve kararlaria aktif katilim saglar.
Komisyon faaliyet raporunun hazirlanmasina yardim eder.
Bagkanin verdigi diger gorevleri yapar.



UCUNCU BOLUM

Bursun Verilme Kosullari ve Bursun Kesilmesi

Burs verilme kosullari

Madde 10- (1) Burs verilme kosullar1 asagidaki sekildedir:

a)
b)

¢)

d)

g)

g

Burs, egitimleri siiresince mali destek ihtiyaci olan 6grencilere verilecektir.

Fakiilteye yeni baglayan birinci sinif 6grencileri ve hazirlik sinifi 6grencilerine sosyal
ve ekonomik ihtiyaglar1 goz Oniinde bulundurularak oncelik taninir. Ayrica basarili
ogrencilerle, herhangi bir engeli ve/veya siirekli hastalig1 olan 6grencilere de dncelik
taninir.

Bagvuruda bulunan &grencilerin bilgileri ve kaynaklar1 degerlendirilir ve onlarla
miilakat yapilabilir. Bagvuru formu ile ailevi durumlari1 gosteren belgeler istenir
Yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine, ayrica son smif (intérn doktor) 6grencilerine
burs verilmez.

Ogrenci, komisyon tarafindan ilan edilen bir form ile online olarak basvuracak ve
ailesinin durumu ile ilgili belgeleri sunacaktir.

Komisyon, bagvuran Ogrencilerin bilgilerini ve kaynaklarini degerlendirip, onlarla
miilakat yaparak en ¢ok ihtiyact olanlara dncelik verecek sekilde burs verilecek kisileri
belirleyecektir.

Burs bagvurulari, 6grenci destekleme esaslart dogrultusunda gizlilik esasiyla
degerlendirilerek karara baglanir.

Burs ve sosyal hizmet uygulamalari bir egitim 6gretim y1li i¢in gecerlidir; faydalanacak
ogrenciler, her yil basar1 durumlar1 ve ekonomik durumlari yeniden degerlendirilerek
belirlenir. Bursun devami igin her y1l yapilacak burs giincelleme miilakatlarina katilarak
durumun yeniden degerlendirilmesi kosulu aranir

Burs verilme kararinin kesinlesmesi Dekan'in onay1 ile gergeklesir.

Bursun kesilmesi

Madde 11- (1) Asagidaki durumlarin gergeklesmesi halinde 6grencinin bursu kesilir.

a)
b)

Iki y1l iist iiste smnif tekrar1 yapan dgrencilerin bursu kesilir.

Herhangi bir nedenle Universiteyle ilisigi kesilen veya kayit donduran grencilerin
burslar kesilir.

Bursun devami siiresince bir sugtan dolay1 paraya g¢evrilmis dahi olsa 1 aydan fazla
hapis veya daha agir bir ceza ile mahkim olanlar ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 54’{incli maddesinde yer alan disiplin hiikiimleri kapsaminda ceza alan
ogrencilerin bursu kesilir.

Intérn hekimlige gecen dgrencilerin bursu kesilir.

Istenilen belgeleri teslim etmeyen veya burs giincelleme miilakatina gelmeyen
ogrencilerin bursu kesilir.

Durumu bu ¢alisma usul ve esaslart hiikiimlerine uymadig: tespit edilen 6grencinin
bursu kesilir.



DORDUNCU BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Hiikiim bulunmayan haller

Madde 12- (1) Bu ¢alisma ve usul ve esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimlerine ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarina gore islem yapilir.

Yirirlik

Madde 13- (1) Bu ¢alisma esaslari, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildikten sonra
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14- (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Fakiilte Dekan1 yiiriitiir.



