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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER (Iletisim Bilgileri, Programin Kisa Tarihgesi)

Adres: Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi 25240 Yakutiye / Erzurum
Telefon numarasi: 0442-231-7222

Faks numarasi: 0442-231-7244

Web sitesi: https://birimler.atauni.edu.tr/veteriner-fakultesi/
E-posta adresi: vetfak@atauni.edu.tr

Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi 30.05.1997 tarih ve 97/9535 sayili Bakanlar Kurulu
Kararnamesiyle Erzurum’da kurulmustur. 04 Agustos 1999 tarihinde de kurucu Dekan olarak Prof. Dr.
Ismet PAMIR atanarak kurulus calismalarina baglanustir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiginin
25.01.2000 tarihli Yiirtitme Kurulu toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d 2
maddesi uyarinca 3 Boliim, 19 Anabilim Dali kurulmasi uygun goriilmiistiir. S6z konusu bolim ve
anabilim dallari; Veteriner Hekimlik alanlarinda gerek lisans ve gerekse yiiksek lisans egitim ve
Ogretiminde s6z sahibi olan Avrupa Birligi’ne Akreditasyon ¢alismalarim1 Avrupa Birligi adina yiiriiten
Avrupa Birligi Veteriner Hekimlik Egitim Kurumlar1 Birligi (EAEVE) ve Avrupa Veterinerler
Federasyonu (FVE)’'nun oOnerileri dogrultusunda Dekanligimizin teklifi ile 13.04.2007 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Fakiiltemiz biinyesinde 3 olan boliim sayist 5, 19 olan Anabilim Dal1 sayisi
ise 20 olmustur. Ayrica Besin/Gida Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii biinyesinde Halk Sagligi Anabilim
Dali’nin agilmasiyla Fakiiltemizde Anabilim Dal1 sayis1 21°e ¢ikarilmistir.

1. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
1.1. Yo6netim modeli ve idari yap1

Fakiiltemiz, Universitemizin Yeni Nesil Universite Tasarim ve Doniisim Projesi kapsaminda,
Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi ve Yeni YOK Vizyonu uyum ¢alismalar1 esas almarak gelistirdigi yedi
katmanli yonetim modeline ¢ercevesinde yonetim modeli ve idari yapisini olusturmustur. Bu kapsamda
Dekan (Yedinci Bolge (EAT7), Dekan Yardimcisi-1 (Egitim/ E1- ETS) ve Dekan Yardimcisi-2 (Arastirma/
A2 - EA4, Topluma Katki/ T3- AT6, Kurumsal Gelisim) baskanliginda ve/veya sorumlulugunda
olusturulan alt kurul ve komisyonlar tarafindan uygulama, degerlendirme, kontrol etme ve karar alma gibi
yonetisimler uygulanmaktadir. Bu yonetim modeli “Organizasyon Semas1” seklinde fakiilte web sayfasinda
yayilanmustir.

http://birimler.atauni.edu.tr/veteriner-fakultesi/wp-content/uploads/sites/76/2020/07/VETERINER-
FAKULTESI-ORGANIZASYON-Y APISLpdf

1.2. Liderlik
Yonetimsel liderlik;

Temel finans yonetimi genel biitce ve doner sermaye gelirleri ile elde edilen finans kaynaklari, fakiilte
misyon ve vizyonu dogrultusunda Dekanlik makami tarafindan yonetilir.

Cabsanlann yonetimi fakiiltenin gorev ve yetkileri alaninda yapilmasi gereken is ve iglemler iki temel
birim tarafindan yiiriitiilmektedir. Bunlardan ilki idari islemlerdir; bu islemler fakiilte sekreterine bagh
olarak calisan idari personel eli ile ylrutiliir. Digeri akademik faaliyet alanidir. Bu alanda en kiigiik
yonetim birimi Anabilim dali bagkanliklaridir. Bu birim anabilim dalin1 olusturan 6gretim {iyelerinin (kurul
kararlar1) goriislerini de alarak birim faaliyetlerini yonetir. Anabilim dallarinin tist yonetimi Bolim
baskanliklaridir ve boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve béliimle ilgili her tiirli


https://birimler.atauni.edu.tr/veteriner-fakultesi/
mailto:vetfak@atauni.edu.tr

faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasini
saglamaktan sorumludur. B6liim bagkanlar1 bu faaliyetleri yiiriitiirken ilgili anabilim dallarinin goriislerini
(Bolim Kurul kararlar1) alarak yerine getirir. Boliimler, Dekanlik makamina karsi sorumludur. Dekan
cesitli kurul kararlar1 (fakiilte yonetim kurulu, fakiilte kurulu ve akademik kurul kararlar1) gérevini icra
eder.

Zaman yonetimi; personel gorevlerini yerine getirirken resmi mesai saatlerine uyar. Mesai saatleri disinda
yerine getirilmesi gereken gorevler icin ilgili birim tarafindan nobet listeleri olusturularak dekanlik oluruna
sunulur.

Kaynak yonetimi; Ilgili birimler tarafindan ihtiya¢ duyulan kaynaklar, yonetim hiyerarsisi gozetilerek {ist
makamlara iletilir. Imkanlar dahilinde birim bazinda ihtiyaglar karsilanir. Ayrica yeni olusturulan LABSIS
sistemi ile farkli birimler arasindaki kaynak kullanimi1 yonetilmektedir.

Stratejik ve islevsel planlama; ilgili birimler tarafindan olusturulan stratejik planlar Dekanlik makaminin
yonetiminde uygulanir. Bu planlar hazirlanirken, insanlik, iilke ve bolge ihtiyaglari g6z Oniinde
bulundurularak eldeki kaynaklar ¢ercevesinde olusturulur ve uygulanir.

Akademik liderik; Fakiilte misyonu dogrultusunda yapilacak ¢aligsmalar i¢in takim olusturma faaliyetleri
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, mevcut yonetimi ve idari sistemi, boliim baskan ve baskan yardimcilari ve anabilim dali
baskanliklarinin liderlik ve koordinasyon 6zellikleri ile kurumun verimliliklerini artirmayr planlamaktadir.
Bu dinamik siirecte karsilasilan eksikler ve sorunlar durumunda ilgili yonetici dekanliga bilgi verir.
Fakiiltemiz, liderlik ve kalite glivencesi kiiltiirtiniin gelistirilmesinde tiim paydaslarinin fikirlerine ve
memnuniyetlerine 6nem vermektedir.

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Atatiirk Universitesi 1957 yilinda kurulmus koklii bir iiniversitedir. Veteriner Fakiiltesi 1997 yilinda
kurulan ve 2000 yilinda egitim 6gretime baglayan nispeten yeni bir fakiiltedir. Ancak koklii bir tiniversite
biinyesinde kurulmanin avantajlarin1 kullanarak kurumsallagsmasini hizli bir sekilde gerceklestirmistir.
Gegen 22 yil iginde egitim Ogretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda hizmet verilebilmesi i¢in
gerekli akademik ve idari personel ile alt yap1 ve teknik donanim ihtiyaglarini biiyiik oranda tamamlayarak
kurumsal doniisimiinii ivmeli bir sekilde gergeklestirmistir. Fakiiltemizin gen¢ ve dinamik akademik
kadrosunun disiplinli ve 6z verili ¢alismalar1 ile degisen ihtiyaglar i¢in yapilan doniistimlere daha hizli
adapte olunmasi ve yeni uygulamalarin hayata geg¢irilmesi saglanmustir.

1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Bilgi Yonetim Sistemi, Kalite Odakli Organizasyonel yapilanma, Ozdegerlendirme ve Akran
Degerlendirilmesi, Periyodik Bilgilendirme ve Tanitim Toplantilari, Kalite El Kitabinin Hazirlanmasi ve
Paylasilmas1 vs. gibi hususlar i¢ kalite giivence mekanizmalaridir. Universitemizin egitim, arastirma,
toplumsal katki ve yonetimsel siireclerinin kalite kiiltiirii ¢er¢evesinde degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi
amaci ile faaliyet gosteren Kalite Koordinatorliigii rehberliginde i¢ kalite degerlendirme komisyonu
olusturulmustur. Fakiiltemizde i¢ kalite giivencesi calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi esaslarina bagli kalinarak yiirtittilmektedir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm

Fakiiltemizde olusturulan Kalite Komisyonu yapilmasi gereken i¢ kalite glivencesi ¢aligmalarini yiiriitiir,
ilgili alanlarda bilgi ve belgeleri toplar veya toplanmasim saglayacak mekanizmalar1 olusturur. Dekanlik
makam1 veya list makamlarin gerekli diizeltmeleri yapmasinda belirte¢ olacak raporlar olusturur. Bu
kapsamda Fakiiltemiz Kalite Eylem Plan1 2021 yilinda hazirlanarak sunulmustur.
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Veteriner Fakiiltesi Kalite Evlem Plani Raporu.pdf

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Tarih: 24/10/2003 Sayi: 25269) ile bireyler devlet kurum ve kuruluslarinin
gorevlerinden dolayr sahip olduklar1 bilgilere ulasabilme hakki kapsaminda Fakiilteden istenen bilgilere
ulasabilmektedirler.

Fakiiltemiz, Egitim-6gretim programlar1 ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini igerecek sekilde tiim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlar ve kamuoyunu
bilgilendirir. Bu bilgiler fakiilte web sayfasindan, ulusal basin araciligi ile kamuoyuna sunulmaktadir.
Fakiiltemiz, yonetim ve idari kadro tarafindan verimliliginin Ol¢iiliip degerlendirebilen ve hesap
verilebilirligi saglayan yaklagimlara sahiptir.

Universitemiz Kurumsal Iletisim Politikasim esas almanin ve uygulamanin yam sira fakiiltenin resmi web
adresi ile sosyal medya hesaplarini entegre ederek kamuoyunu bilgilendirme yoniinde uygulamalar1 giivence
altina alir. Ogrenciler ile kurum arasindaki iletisim, web, e-posta, SMS vb. araclar kullanilarak
gerceklestirilmektedir. Ayrica, Fakiiltemizin etkinlikleri ve kurumla ilgili haberlerin Atatiirk Universitesi
haber portalinda, fakiilte web sitesinde ve fakiiltenin resmi sosyal medya hesaplarinda yayinlanir. Kurum
sosyal medyay1 etkin kullanir, takipgilerinin geri bildirimlerini dikkate alir ve gereken diizenleme-6nleme
faaliyetinde bulunur.

1.6. Misyon, vizyon ve politikalar

MISYON:Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin yenilik¢i ve ilkeli egitim
prensipleri dogrultusunda bilimsel ve entellektiiel alanda giinceli takip eden, bu amagla gerekli yeterlilik ve
donanima sahip, bolge hayvancilig1 basta olmak tizere tilke hayvanciligina katki saglayan, hizli ve dogru
karar verebilme yetenegine sahip arastirmaci veteriner hekimler yetistirmeyi amaglar.

VIZYON: Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi, bolge hayvanciligi ve iilke hayvanciligma katki
saglamaya, ‘’tek saglik” yaklasimina uygun olarak insan sagligi, hayvan sagligi ve yetistiriciligi ile ilgili
yasanan sorunlarin kdkenine inerek, ’bilimsellik” ilkesinden taviz vermeden hizmet etmeyi amaglar. Bu
amac dogrultusunda fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde literatiirleri ve metotlar1 takip ederek
giinceli yakalayan, Veteriner Hekimlik meslegine ve hayvan sagligina yeni gelismelerle katkida bulunan,
cagdas, yenilikei, alaninda taninan ve tercih edilen, kaliteli hizmet ve egitimi ilke haline getirmis bir fakiilte
olmay1 amaglamaktadir.

POLITIKALAR: Fakiiltemiz, Universitemizin Yeni Nesil Universite Tasarim ve Doniisim Projesi
dogrultusunda egitim, arastirma ve toplumsal katki politikalarin1 belirlemis ve gerekli calismalar
ylirtitmektedir.

https://birimler.atauni.edu.tr/veteriner-fakultesi/misyon-vizyon-ve-temel-degerler/

1.7. Stratejik amag ve hedefler
Stratejik amaclanmiz;

Yurt ici ve yurt disindaki fakiilteler ile is birligini gelistirmek.

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeleri tesvik etmek ve ylirtitmek.

Dinamik, yenilikgi, girisimei ve insan odakli bir fakiilte olmak.

Disiplinler aras1 yaklasimla yapilan egitim, aragtirma ve uygulamalar1 yayginlastirmak.

Fakiiltemizin fiziksel ve teknolojik altyapisini miikemmellestirmek

Fakiilte ¢alisanlar1 ve 6grencilerini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonlarini yiiksek tutacak
calismalar yapmak

Giincel konulardaki bilimsel ¢alismalarin tesvik edildigi ortamlar olusturmak

8. Fakiiltemizi ulusal ve uluslararasi diizeyde daha 1yi tanitmak

AN N BN W —
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http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228032/522/GostergeCevapProofFiles/Veteriner Fak%C3%BCltesi Kalite Eylem Plan%C4%B1 Raporu.pdf
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Stratejik hedefler;
1. Egitim-6gretim standartlarinin gelistirilmesi igin;

Egitim miifredatim1 bir donemde 16 haftaya ¢ikarilmali.

Ogrenci kontenjan1 aazaltilmali.

Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi akreditasyonunu gergeklestirmek i¢in ¢aligmalar devam ettirilmeli.
Ogrenci egitimi icin fakiilte biitcesi dengeli sekilde siirekli artirilmali.

Yasam boyu 6grenme farkindaligi artirilmali.

o0 o

2. Egitim-6gretim faaliyetlerinin yuriitilmesinde ihtiyag duyulan teknolojik ve fiziksel altyap: gelistirilmesi
i¢in;

a. Ogrenci beceri laboratuvarinin imkanlar1 gelistirlmeli.

b. Ogrenci bilgisayar ve calisma salonlar1 olusturulmali ve niteligi artirilmali.

c. Projelerden egitim ogretim faaliyetleri i¢in kaynak kullanilmali.

d. Anabilim dallarinda egitim 6gretim ile ilgili fiziksel alanlarin eksiklikleri giderilmeli.

3. Arastirma olanaklarim gelistirmek;

a. Ogretim elemanlarmin proje tabanli arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi saglanmali

b. Hayvancilik alaninda bolgesel kalkinmaya odaklanilmali ve bu dogrultuda projeler iiretilerek arastirma
alt yapis1 gelistirilmeli

c. Spesifik arastirma iiniteleri kurulmali

d. SCI kapsamindaki yayin sayis1 her y1l %10 oraninda artirilmal

e. Arastirma projelerinin sayisi her y1l %10 oraninda artirilmali

4. Klinik hizmetlerini gelistirmek i¢in;
a. Elektronik kayit sistemine gecilerek geriye doniik izlenebilirlik saglanmali
b. Klinik hizmetler ve klinik laboratuvar analizlerinin ¢esitliligi artirilmali

c. Gezici klinik hizmetleri ¢esitlendirilmeli ve stirdiiriilebilirligi saglamali

5. Fakiilteyi ve Veteriner hekimlik meslegini tanitici faaliyetlerde bulunularak Fakiiltenin tercih edilmesi
saglanmali,

6. Kamu, sivil toplum kuruluslar1 ve hayvancilik sektoriinde faaliyet gosteren diger kurumlarla is birligini
gelistirmek amac ile yeni protokoller yapilmali,

7. Bolge hayvanciligr bilgi servis aginin kurulup yaygin hizmet verebilecek hale gelmesi i¢in ¢alismalar
yapilmali,

8. Burs, patent gibi konularda arastirma ve planlamada kurum i¢i ve disi iletigsimi saglayacak bir birim
olusturulmali,

9. Fakiiltemiz biinyesinde mevcut bulunan déner sermaye hizmetlerinin daha da arttirilmasi i¢in ¢alismalar
yiiriitiilmeli.

Kanitlar

2019-2023 STRATEJIK PLAN.pdf

1.8. Performans yonetimi


http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228032/522/GostergeCevapProofFiles/2019-2023 STRATEJ%C4%B0K PLAN.pdf

Programimiz; Kurumsal performans yonetimini, kaliteden sorumlu kurulun birim kalite komisyonumuz ile
diger ¢alisma grubu ve kurullariyla is birligi yoluyla gerceklestirir. Belirlenen hedeflere ulasmak amaci ile
gelistirilen performans gostergeleri baz alinarak her yil egitim- 6gretim, teknik ve fiziki alt yapi, arastirma-
gelistirme, finansal yonetim, idari ve akademik personel performans odak alanlarina ait yillik performans
degerlendirmeleri yapilarak ilgili makamlara sunulur.

Atatiirk Universitesi Kalite Koordinatorliigii — Hayatin hizmetinde, hep ileriye (atauni.edu.tr)
1.9. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz, bilgi yonetimini Atatiirk Universitesi Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi
(BAUM) nin gelistirdigi Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) Yazilim Sistemi tizerinden saglar.
Ogrenci isleri ile alakali islemler dgrenci bilgi sistemi (OB S) , elektronik belge yonetim sistemi, entegre
bilgi sistemi, akademik veri yonetim sistemi (AVESIS), akademik damismanlik sistemi, &gretme ve
ogrenmeyi gelistirme uygulama ve arastirma merkezi (OGEM) gibi Universite ile ilgili biitiin bilgi
aktarimi bu yazilim ile gergeklestirilir. Uzaktan egitimin yonetimi ise yine EBYS {iizerinden uzaktan
egitim merkezi (UZEM) tarafindan saglamr. I¢ paydaslarin dekanliga ilettikleri sorunlar ve talepler
dekanlik tarafindan bilgi islem daire baskanligt (BAUM) veya UZEM’e iletilmek suretiyle bunlarin
¢Ozlime kavusturulmasi saglanir.

https://ubys.atauni.edu.tr/

https://obs.atauni.edu.tr/
https://birimler.atauni.edu.tr/bilgi-islem-daire-baskanligi/#

https://ogem.atauni.edu.tr/

1.10. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimi alaminda tammlanmis bir siire¢ mevcuttur. Universitemizde idari
personel kadro ihtiyaglar1 belirlenmekte, Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) sonuglarina dayali olarak
personel atamasi yapilmaktadir. Atamalarda, Universite sadece kadro unvanim ve pozisyonunu
belirlemektedir. Birimlerde gorev yapan personeller yaptiklari goérevlerin nitelikleri bakimindan
siniflandirmaya tabi tutulurlar. Bunlar yonetici personeli, biiro personeli, saglik personeli, teknik
personel, isciler vb. ¢alisanlardan olusur. Insan kaynaklar1 fonksiyon faaliyetleri olarak is analizi, isgiicii
analizi, c¢alisacak elemanlarin nitelik ve niceliklerinin belirlenmesi, c¢alisacak elemanlarin tedariki,
calisacak elemanlarin istthdami, basar1 degerlendirmeleri, egitim ve gelistirme ¢abalar1 olarak personel
yonetim faaliyetlerini ise atamalar, izinler, raporlar, tayinler, terfiler olarak gerceklestirilmektedir.

1.11. Finansal yonetim

Fakiiltemizde yapilan harcamalar genel biitceden ve doner sermaye gelirlerinde karsilanmaktadir. Genel
biitceden gelen fasillar, Maliye Bakanlig: tarafindan bir yil 6nceden Universitelerden gelen oneriler dikkate
alinarak diizenlenir ve yilbasinda Universitelere tahsis edilir. Bu kaynagin dagitimi Rektorliik yetkisindedir
ve Fakiiltelere dagitim yoluyla kullandirilir. Fakiiltemizdeki mali isler memuru, 6nceki yillarin verileri ve
enflasyon beklentileri gibi faktorleri dikkate alarak biitcenin kalemlere gore tahmini dagilimini yapar.
Kurumumuz ilgili yilsonunda bir sonraki yilin biitge planlamasini yapar ve bunu tiniversiteye bildirir. Her
yilsonunda o yilin degerlendirmesi yapilir ve buna gore gerekli iyilestirmeler de diisiiniilerek biit¢e talebini
gerceklestirir. Universitemiz i{ist yonetim biitcesinde yer alan mali kaynaklar ise; yil icerisinde harcama
birimlerinin cari harcamalarindan ayr1 olarak, ongoriilemeyen veya yeni ortaya ¢ikan harcamalarim
ekonomik ve etkili olarak yapmalarini saglamak amaciyla talep tizerine, o harcama birimine 6zel biitge veya
doner sermaye biit¢esinden kaynak aktarilarak iist yonetimin kontrol ve denetimi altinda sorumluluk ise
yine harcama biriminde olmak kayd: ile yapilmasi saglanmaktadir. Atatiirk Universitesi, mali saydamlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmasini
gelistirmek amaciyla 2006 yilindan itibaren “Idare Faaliyet ve Mali Durum Raporlar1” yayimlanmaktadur.


https://ubys.atauni.edu.tr/
https://obs.atauni.edu.tr/
https://birimler.atauni.edu.tr/bilgi-islem-daire-baskanligi/#
https://ogem.atauni.edu.tr/

Fakiiltemiz 2021 yi1l1 merkezi biit¢esi ekte sunulmustur.

Kanitlar

VETERINER FAKULTESI 2021 YILI BUTCESILpdf

1.12. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizin siire¢ yonetiminde, fakiiltedeki komisyon calismalarina iligkin sonuglar, dekanliga ulasan
talepler, dekanlik tarafindan olusturulan 6ncelikler, fakiilte kurullarinda (fakiilte yonetim kurulu, fakiilte
kurulu ve diger komisyonlar) ele alinmaktadir. Bu kurul kararlari, igerigine gore ya dekanlik tarafindan
uygulanmakta ya da rektorlilk makamina ulagtirilmaktadir. Burada, igerige gore, rektér onayina, senato
onayma veya Universite yonetim kurulu onayina sunulmaktadir. Onay ardindan fakiilteye teblig edilen
kararlar, dekanlik tarafindan uygulanmaktadir.

Kamnitlar

VETERINER FAKULTESI KOMISYONLARI LISTESI..pdf
1.13. I¢ ve dis paydas katilinu

Fakiiltemiz genel politakasinda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siirecleri biiyiik 6nem arz etmektedir. Fakiiltemizde egitim
alan dgrencilerimiz ve iiniversite biinyesinde hizmet sunan akademik ve idari personel Stratejik Paydas/i¢
Paydas olarak tanimlanmustir. Ogrencilerimiz, akademik ve idari personel harici paydaslar ise Dis Paydas
olarak tanimlanmistir.

I¢c ve dis paydaslarimiz bu siireglerde aktif sorumluluk ve gorev iistlenmis, bu siireclerin en verimli

sekilde degerlendirilmesinde azami caba sarf etmektedirler. Bu hedeflerin saglanmasi amaciyla,

Fakiiltemiz Yiiksekogretim Genel Kurulu'nca ulusal akreditasyon kurulusu olarak kabul edilen
Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(VEDEK) tarafindan 2019 yil1 Kasim ay1 igerisinde degerlendirilmeye tabi tutulmus ve 2020 yil1 Subat
ay1 icerisinde sartli akredite olmustur. 10-12 Ocak 2022 tarihlerinde gergeklesen yeniden degerlendirme

ziyereti sonucunda 5 Mart 2022 tarihinde yapilan Veteriner Akreditasyon Kurulu (VAK) toplantisinda 7

yil siireli tam akredite edilmistir.

https://birimler.atauni.edu.tr/veteriner-fakultesi/2022/03/09/fakultemiz-vedek-tarafindan-tam-akredite-
edildi/

Ayrica Fakiiltemiz, uluslararasi akreditasyon kurulusu olan The European Association of Establishments
for Veterinary Education (EAEVE) tarafindan 2021 yili Kasim ay1 igerisinde ilk degerlendirme
ziyaretine tabi tutulmustur. Degerlendirme ziyaretine ait karar 30 Mart 2022 tarihinde yapilacak
ECOVE toplantisi sonucunda tarafimiza bildirilecektir.

https://birimler.atauni.edu.tr/veteriner-fakultesi/2021/12/10/fakultemize-eaevenin-ilk-ziyareti-
gerceklesti/

Ulusal ve ulusalararast akreditasyon degerlendirilme siireclerinde, kalite giivencesi, egitim ve dgretim,

arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma gibi alanlarda yapilan tiim

calismalar i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarin

katilimi ile toplumsal katki alaninda “Kirsalda Gezici Hayvan Sagligi Poliklinik ve Egitim Hizmetlerinin
Saglanmas1” ve “Buzagilar Olmesin” vb. dnemli projeler gerceklestirmektedir. “Kirsalda Gezici Hayvan
Saghig Poliklinik ve Egitim Hizmetlerinin Saglanmasi” projesi, YOK tarafindan her yil bireysel ve
kurumsal olmak iizere iki kategoride dagitilan YOK 2020 Ustiin Basar1 Odiilleri alaninda Universitemiz
2020 Y1l Yerel Kalkinmaya Katki Odiilii’ne layik goriilmiistiir.


http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228032/522/GostergeCevapProofFiles/VETER%C4%B0NER FAK%C3%9CLTES%C4%B0 2021 YILI B%C3%9CT%C3%87ES%C4%B0.pdf
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228032/522/GostergeCevapProofFiles/VETER%C4%B0NER FAK%C3%9CLTES%C4%B0 KOM%C4%B0SYONLARI L%C4%B0STES%C4%B0..pdf

https://atauni.edu.tr/tr/bu-gurur-hepimizin-yok-2020-ustun-basari-odulu-ataturk-universitesinin
1.14. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde ogrencilerimiz birgok secenek ileri geri bildirimlerini sunabilmektedirler. Ogrencilerimiz
talep, Oneri, sikayet, fikir ve diisiincelerini ¢esitli yollarla kurum yetkililerine ve 6gretim {iyelerine
iletebilmektedirler. Fakiiltemizde tiim Ogretim iiyeleri danismanlik yapmaktadirlar ve her bir danigmana
ortalama 10-12 &grenci diismektedir. Ogrenciler her tiirlii talep ve isteklerini direk damgmanlari ile
goriisebilmekte ve iletebilmektedirler. Ayrica 6grenciler geri bildirimlerini yonetim ile de sozlii veya OBS
tizerinden yazil1 paylagabilmektedirler. Alinan talepler degerlendirilerek, fiziki ve dijital ortamda arsivlenir.
Sisteme kaydedilen talep, Oneri veya sikayetler ilgili gorevliler tarafindan incelenir ve fakiilte ya da
tiniversite igerisinde ilgili makama ya da sorumlu kisiye iletilir.

Ogrenciler talep, sikayet veya 6neri basvurularini,

1-Kalite Koordinat6rliigii tizerinden,

2- Sikayet, 6neri, istek ve memnuniyet kutusu {izerinden,

3- Kuruma mail adresi yoluyla,

4- Memnuniyet anketleri araciliiyla,

5. Ogrencilerin danismanlarina bagvurular ile,

6. CIMER basvuru sistemi aracilig1 ile yapabilmektedirler.

1.15. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz mezunlari, ¢esitli mekanizmalarla izlenebilmektedir. Universitemiz biinyesinde tiim mezunlarin
gerekli bilgilerinin toplanabildigi Atatiirk Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmustur.

https://atauni.edu.tr/tr/iletisim/kariyer-planlama-ve-mezun-izleme-uygulama-ve-arastirma-merkezi

Mezuniyet sonrasi diplomalarini alan mezunlarin giincel e-mail adres ve telefon numaralar1 alinmaktadir.
Ayrica mezunlarimizin iletisim bilgileri ile bilgilerini Mezun Bilgi Sistemi’ne girmeleri talep edilmektedir
(https://mezun.atauni.edu.tr/). Sisteme kayit olan mezunlar, bircok imkindan faydalanabilmektedirler. Is
ilanlar1 ve staj imkanlar1 konusunda Universitemize iletilen talepler, mezunlarimizla paylasilarak kariyer
firsatlarin1 degerlendirmelerine ve istihdamlarina firsat sunmaktadir.

Mezunlarimiz, Mezun Bilgi Sistemi sayfasinda Tiirkiye nin her bir ilinde Atatiirk Universitesi mezunlarim
gorebilmekte ve bilgi sahibi olabilmektedir.

1.16. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasilasma siirecleri, erasmus 6gretim elemani degisimi koordinatorligii, erasmus
degisim programi koordinatorliigii ve dis iliskiler komisyonunun ¢alismalart ile yiiritiilmektedir
(https://oia.atauni.edu.tr/).

Bu koordinatorliikler ve komisyon Atatiirk Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii’nde
uluslararasilagsma verilerini temin eder. Kordinatorliikkler ve komisyon, uluslararasilasma siireclerinde
fakiilte paydaslar1 ile goriis aligsverisinde bulunarak calismalarini yiiriitiir. Yapilan degerlendirmeler
sonucunda Ogrenci ve Ogretim {iyelerinin yurt disi degisimleri yapilarak uluslararasilasma hedefi
gergeklestirilmeye ¢alisili. Erasmus ve Mevlana gibi uluslararasi egitim-6gretim faaliyetlerinde
tiniversite Dis Iligkiler Koordinatorliigii ile is birligi kurar.

1.17. Uluslararasilagma kaynaklar1

Fakiiltemizde uluslararasilasma faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi ana etkendir. Teknik ve mali kaynaklarin yonetimi ile alakali, Erasmus vb. biitcelerin
kullanim orani, AB biitcelerinin yonetimi ve ikili protokolller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin
yonetimi belgelerinin hazirlanmasi planlama asamasindadir.



1.18. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz dolayisiyla fakiiltemiz uluslararasilasmayr 6nemsemekte ve uluslararasilasma faaliyetleri
kapsaminda onemli adimlar atmaktadir. Kaliteyi 6n plana alarak ulusal ve uluslararasi akreditasyon
kuruluslarina akredite olmak i¢in gerekli fiziki yapinin diizenlenmesi, laboratuvar alt yapilarinin
tyilestirilmesi ve ders gereclerinin teknolojiye uygun hale getirilmesi i¢in giidiimlii projelerle desteklenerek
hazir hale getirilmistir. Fakiiltemiz 19-21 Mayis 2010 tarihinde Avrupa Veteriner EAEVE’ye iiye
olmustur. Fakiiltemizde 2018 yilinda fiziki alan ve egitim-6gretim programlarinda gerekli diizenlemeler
yapilarak uluslararasi akreditasyon bagvurusu yapilmis ve 15-19 Kasim 2021 tarihleri arasinda EAEVE
degerlendirme takimi Fakiiltemize ilk degerlendirme ziyaretini gerceklestirmistir. Degerlendirme Ziyaretine
ait karar 30 Mart 2022 tarihinde yapilacak ECOVE toplantisi sonucunda tarafimiza bildirilecektir.

Erasmus kapsaminda yapilan ikili anlasmalar ¢ercevesinde Ogrenci ve Ogretim iiyelerimiz degisim

yurt dis1 tiniversitelere kisa ve uzun siireli giderek 6nemli kazanimlar elde etmektedir. 2021 yilinda bir

o0gretim tyemiz ERASMUS degisim programi ile iki kere yurt disina gitmistir. Fakiiltemizin egitim
O0gretim ve arastirma kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla yurt disi lisansiistii is birligi anlagsmasini ilk olarak

Malezya Putra Universitesi ile ortak lisansiistii egitimi anlasmas1 yapmis ve bu saymin arttirilmasi yoniinde
calismalar devam etmektedir. Bununla birlikte Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanlig1 bursu ile

cesitli tilkelerden ¢ok sayida lisansiistii 6grencisi egitimini tamamlayarak {ilkelerine donmiis ve tilkelerinde

tilkemiz ve fakiiltemiz i¢in kiiltiir el¢iligi yapip akademik is birligi zemini olugmustur.

Fakiiltemizde uluslararasilagma siirecinde yapilan degerlendirmeler, planlamalar ve caligmalar sonucunda
Erasmus kapsaminda 2021-2022 yil1 bahar yariyilinda 4 6grencimiz yurt disinda egitim alma hakki kazandi,
bir 6grencimiz Ukrayna’daki olaganiistii durum nedeniyle geri doniis yapti, diger ii¢ 6grencimiz
egitimlerine Romanya The lon Ionescu de la Brad" University ‘de egitimlerine devam etmektedirler.

Kanitlar

M. CEMAL ADIGUZEL.pdf
SELCUK OZDEMIR.pdf
GOREVLENDIRME .pdf

2021 ERASMUS OGRENCI.pdf
gorevlendirme Ali Dogan OMUR .pdf

2. EGITIM ve OGRETIM
2.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Fakiiltemiz lisans programi, fakiilte misyonu, vizyonu, hedefleri ve program amagclari dogrultusunda
tasarlanmistir. Egitim programimizin c¢iktilari, programin 6lgiilebilir 6grenme sonuglar1 ve program
yeterlikleri olarak belirlenerek egitim 6gretim miifredati Fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve hedeflerine
uygun olarak hazirlanmistir. Programimizin 6grenme ¢iktilart belirlenirken, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Alan Yeterlilikleri, Ulusal ve Uluslararas1 Akreditasyon kuruluslarinin
kriterleri dikkate alinmistir. Ders igerikleri, dersin program o6grenme ciktilarinin 14 haftalik egitim
siirecinde Ogrencilere kazandirilmasi amaciyla hazirlanir. Dersin  AKTS is yiikii hesaplamasinda
Universitemiz Lisans egitim-6gretim mevzuat yonetmeligi, Ulusal ve Uluslararasi akreditasyon
programlarmin onerileri dikkate almarak belirlenir. Her dersin izlencesi Atatiirk Universitesi Ders Bilgi
Sistemi’ne egitim Ogretim yilinin donem basinda islenir ve bu bilgiler tiim paydasglarin erisimine agiktir.
Fakiiltemizin ihtiyaglari dogrultusunda uygulamaya koydugu yonergeler ile tiniversitedeki tiim birimleri
baglayan yonetmelik, yonerge ve senato esaslar1 ¢ger¢evesinde programlanir ve onaylanir.

http://www.tyyc.yok.gov.tr/

ttps://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/birimDetay/1200/Veteriner%20Program%C4%B1%20(1200)?

2.2. Programin ders dagilim dengesi


http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228032/522/GostergeCevapProofFiles/M. CEMAL ADIG%C3%9CZEL.pdf
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228032/522/GostergeCevapProofFiles/SEL%C3%87UK %C3%96ZDEM%C4%B0R.pdf
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228032/522/GostergeCevapProofFiles/G%C3%96REVLEND%C4%B0RME.pdf
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228032/522/GostergeCevapProofFiles/2021 ERASMUS %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0.pdf
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228032/522/GostergeCevapProofFiles/g%C3%B6revlendirme Ali Do%C4%9Fan %C3%96M%C3%9CR.pdf
http://www.tyyc.yok.gov.tr/

Fakiiltemizde ii¢ miifredat yiiriirliiktedir. Miifredat programlarinda zorunlu se¢meli dersler, {iniversite
segmeli ders ve zorunlu dersler bulunmaktadir. Donemde okutulan ders sayisi ve haftalik ders saati
Ogrencinin  sosyal faaliyetler ve etkinliklerine zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
(https://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/birimDetay/1200/Veteriner%20Program%C4%B1%20(12007?).

Miifredatlarimizda ki derslerin igerik ve plam1 Atatiirk Universitesi Ders Bilgi Paketi Sistemi’ne islenmistir.
Dersin amaci, igerigi, kategorisi, 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri, konulari, kaynaklari, kurumun
program ¢iktilarina katki diizeyleri, degerlendirme sistemi, AKTSIs Yiikii etkinligi ayr1 sekmeler halinde
tanimlanmis ve tiim paydaslarin erisimine agik hale getirilmistir. Kurumun program ¢iktilarinin 14 haftalik
periyotta Ogrencilere kazandirilmasi amaglanarak ders igerikleri olusturulmus ve her ders i¢in AKTS’ye
uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is yiikleri belirlenmistir.

(https://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/birimDetay/1200/Veteriner%20Program%C4%B1%20(1200)?

Her donem basi yapilan Boliim/Anabilim Dali Bagkanliklari toplantilarinda mevcut zorunlu se¢meli
dersler, kazanimlari, kullanilan yontem ve teknikler, 6grencilerin basari durumlar1 vb. hususlar hakkinda
Ogretim elemanlarina goriis sorularak paydaslarin degerlendirmelerde bulunmasi saglanir.

2.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Miifredat programinda zorunlu se¢meli dersler, tiniversite segmeli ders ve zorunlu dersler bulunmaktadir.
Miifredatlarimizda ki derslerin igerik ve plam Atatiirk Universitesi Bilgi Sistemi’ne islenmistir. Dersin
amaci, icerigi, kategorisi, 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri, konulari, kaynaklari, kurumun program
ciktilarna katki diizeyleri, degerlendirme sistemi, AKTS Is Yiikii etkinligi ayri sekmeler halinde
tanimlanmis ve tiim paydaslarin erisimine agik hale getirilmistir. Kurumun program ¢iktilarinin 14 haftalik
periyotta ogrencilere kazandirilmasi amacglanarak ders icerikleri olusturulmus ve her ders i¢in AKTS’ye
uygun, dengeli ve uyumlu olarak ogrenci 1s yiikleri belirlenmistir.
https://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/birimDetay/1200/Veteriner%20Program%C4%B1%20(1200)?

Her donem basi yapilan Boliim/Anabilim Dali Bagkanliklar1 toplantilarinda mevcut zorunlu seg¢meli
dersler, kazanimlari, kullanilan ~ yontem ve teknikler, 6grencilerin basar1 durumlar1 vb. hususlar hakkinda
Ogretim elemanlarina goriis sorularak paydaslarin degerlendirmelerde bulunmasi saglanir. Bu
degerlendirmeler kapsaminda derslerde iyilestirmeler yapilir, 6grencilerin ilgi ve yonelim diizeyi tespit
edilip segmeli derslerde degisikliklere gidilir.

Kanitlar

Program Ciktilari-VEDEK Ciktilar1 Matrisi.pdf

2.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Fakiiltemiz miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin (AKTS)
hesaplandigi bir sisteme sahiptir. Bologna siirecine uygun olarak tiim derslerin AKTS’si, Atatiirk
Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslarindaki ilgilihiikiimler de dikkate alinarak, her
yariyilda toplam 30 AKTS ve 10 yariyil sonunda da toplam 300 AKTS olacak sekilde derslerin AKTS is
yiikleri belirlenmistir. Bu siirecte 6grenme c¢iktilarinin 14 haftalik stirede 6grencilere kazandirilmasi
amagclanir ve ders i¢i ve ders dis1 tiim etkinlikler dikkate alinarak ders planlart AKTS’ye uygun bicimde
belirlenir. Derse ait veriler ilgili egitim 6gretim yil1 baglamadan 6nce Senato tarafindan belirlenen tarihler
arasinda dersin koordinatorii yilda bir defa giincellenebilir. Her donem basinda her derse ait dersin tanimu,
haftalik icerikleri, 6grenme c¢iktilari, dersin program yeterliliklerine katkisi, 6lgme ve degerlendirme
yontemi, planlanan 6gretim faaliyetleri, 6gretme metotlart ve AKTS is yiikii ve degerlendirme yontemleri
dersi veren Ogretim iiyesi tarafindan Ders Bilgi Paketinde giincellenerek web sitesinde yayinlanmaktadir.
Ol¢me ve degerlendirme faaliyetleri ve kullanilacak yontemler ise Senato tarafindan kabul edilen Atatiirk
Universitesi Olgme ve Degerlendirme Yonergesi ve fakiiltemizde okutulmakta olan miifredatlarin
uygulama esaslarinda belirlenir. Derslerin AKTS is yiikiine ders siiresi, sinif dig1 ders ¢aligma siiresi, ara
sinav, kisa sinav, 6dev, laboratuvar ¢alismalar1 ve final sinavi etki eder. 1 AKTS is yiikii haftalik 25 saat is


https://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/birimDetay/1200/Veteriner Program%C4%B1 (1200)
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228032/522/GostergeCevapProofFiles/Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1-VEDEK %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Matrisi.pdf

yiikii olacak sekilde hesaplanir. Ogrencilerimizin 10 yariyll sonunda mezun olabilmeleri icin, almis
olduklar1 derslerin AKTS toplaminin 300 olmas1 ve miifredatta tanimli derslerin tiimiinii alarak basarili
olmalar1 gerekir. Erasmus, Farabi ve Mevlana programlariyla yurt disinda egitim géren 6grencilerimizin,
yurtdisinda alip basarili olduklar1 derslerin harf notu doniisiimii yapilarak sisteme islenir ve AKTS is
ylikiine dahil edilir.

https://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/dersDetay/63892/1200?

2.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin timiinii kapsamali ve ilgili degerlendirme ciktilarim1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir.
Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler. Fakiiltemizde program amaglari, program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin belirlenmesi ve
giincellenmesi ile ilgili siiregler Atatiitk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yo6netmeligi’nde tammlanmstir. Program ciktilart OBS iizerinden izlenebilmektedir.

2.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

Fakiiltemiz egitim ve Ogretim siirecleri Universitemizin belirledigi akademik takvime gore
yuritiilmektedir. Her egitim Ogretim yariyili basinda okutulacak dersler, dersleri verecek oOgretim
elemanlar1 ve dersin verilis sekli Dekanlik makami tarafindan B6lim Bagkanliklarindan talep edilir.
Boliim Bagkanliklarindan gelen bilgiler dogrultusunda Egitim Ogretim Komisyonu ders programlarim
hazirlayarak Fakiilte Kuruluna sunar. Fakiilte Kurulunun onay1 ile ilgili yariyilda dersler onaylanan
programa gore yiiriitiilir. O yariyillda yapilacak olana ara sinav ve yilsonu/biitiinleme sinav programlari
egitim 6gretim komisyonunca hazirlanarak Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulur ve sinavlardan en az bir
hafta once ilan edilir.

https://birimler.atauni.edu.tr/veteriner-fakultesi/2022/02/04/2021-2022-egitim-ogretim-yili-bahar-
yariyili-ders-programi/

https://birimler.atauni.edu.tr/veteriner-fakultesi/2021/12/20/2021-2022-guz-donemi-yariyil-sonu-ve-
butunleme-sinav-programi/

2.7. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde, 6grencilerin program amaglarint ve 6grenme kazamimlarini elde edebilmeleri amaciyla
ogretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Ogrencilerimizin, giincel bilgi ve becerilerle donamus,

sorumluluk bilinci olan ve sorunlara ¢6ziim odakli yetkin Veteriner Hekimler olarak mezun olabilmeleri

icin 6grenci merkezli egitim 6gretim modelini benimseyen teorik, teorik+uygulama ve uygulamali egitim
modelleri uygulanmaktadir. Fakiiltemizde egitim-6gretim, teorik ve uygulamali derslerin ders materyalleri,

laboratuvar ekipmanlari, hayvan hastanesi ve acil {initesinin imkanlar1, Universitemiz Gida ve Hayvancilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi olanaklar1 ile Erzurum Et Sit Kurumu Kesimhanesinin olanaklari
kullanilarak paylasildigi destek sistemleri ile yiiriitiilmektedir. Ayrica, egitim-6gretim siirecinde derslerin

dijital materyallerinin paylasimi i¢in Universitemiz BAUM altyapist da yogun bir sekilde kullanilmaktadir.
OBS sistemi sayesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, kontrolii ve takibi en iyi sekilde
yapilmakta olup, egitim 6gretim ile alakali tiim islemler bu sistemde online olarak yiiriitiilebilmektedir.

Egitimde klasik hoca anlatimi/68renci dinlemesi modeli yerine uygulamali, giincel ve interaktif bir model
ile egitim-6gretim yliriitiilmektedir. Egitim Ogretimde ayrica teorik ve uygulamali derslerin yani sira
O0grenme yontem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine ¢aligmasi (self learning), 6dev ve proje sunma,

seminer sunumlari, mezuniyet tezi, takim g¢alismasi, word ve excel gibi programlari en iyi diizeyde

kullanabilme gibi bilisim ve teknolojiden en iyi sekilde yararlanma gibi becerilerin kazandirilmasina ¢aba
harcanmakta ve 6zen gosterilmektedir.

https://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/birimDetay/1200/Veteriner%20Program%C4%B1%20(1200)?

2.8. Olg¢me ve degerlendirme


https://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/dersDetay/63892/1200

Ogrencilerimiz, bir yariyilda her ders icin ara simav, proje, seminer, kisa sinav ve 6dev gibi yariyil ici
calismalara ve yariyil sonunda yariyil sonu/biitiinleme sinavlarina tabi tutulurlar. Fakiiltemizde hali hazirda
tic miifredat yiirtirliiktedir.

2012 yilinda yiiriirliige giren miifredatimizda bagil degerlendirme sistemi uygulanmaktadir ve basari

notuna ara siavin katkist %40, yilsonu sinavinin katkis1 %60 olup yilsonu basari notu 100 tam puan

tizerinden 40 ve {izeri olan 6grenciler basarili olmaktadirlar. Bu miifredatta 6grencinin basarili olabilmesi

icin derse %80 oraninda devam zorunlulugu bulunmaktadir. Dersin devaminda basarili olan 6grenciler

yilsonu/biitiinleme sinavlarina girebilmektedirler ve yariyil sonunda AA, BA, BB, CB ve CC harf
notlarindan birini alan 6grenciler basarili sayllmaktadir. DC ve DD harf notu alan 6grenciler bu dersi

sorumlu olarak geg¢mektedirler. Eger yil sonu AGNO’lar1 2.00’1n altinda olursa veya dersin notunu

ylikseltmek isterlerse DC ve DD harf notu olan derslerini tekrar almaktadirlar. FF harf notu alinan ders ise
basarisiz sayillmaktadir.

Fakiiltemizde 2017 wyilinda yirirlige giren miifredatimizda mutlak degerlendirme sistemi
uygulanmaktadir. Bu miifredatta basar1 notuna ara sinavin katkist %40, yilsonu sinavinin katkisi ise %60
olup yilsonu basari notu 100 tam puan {izerinden 60 ve {izeri olan 6grenciler basarili olmaktadirlar. Ayrica
yilsonu/biitiinleme sinavlarinda 60 baraj notu bulunmaktadir. Ogrencilerin derslerde %80 oraninda devam
zorunlulugu bulunmaktadir ve dersin devaminda basarili olan 6grenciler yilsonu/biitiinleme sinavlarina
girebilmektedirler. Dersin devamindan basarili olan ve yariyil sonunda AA, BA, BB, CB ve CC harf
notlarindan birini alan 6grenciler basarili sayilmaktadir.

Fakiiltemizde 2020 wyilinda yirirliige giren miifredatimizda ise bagil degerlendirme sistemi

uygulanmaktadir. Bu miifredatta basar1 notuna ara sinavin katkisi %40, yilsonu sinavinin katkisi ise %60

olup yilsonu basar1 notu 100 tam puan {izerinden 50 ve {izeri olan 6grenciler basarili olmaktadirlar. Bu

miifredatta 6grencinin basarili olabilmesi i¢in derse %80 devam etmesi gerekmektedir. Dersin devaminda

basarili olan ve yariyll sonunda AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler basarili
sayllmaktadir. Harf notu DC ve DD olan 6grenciler ise bu dersi sorumlu olarak gegmektedirler. FF harf
notu alinan ders ise bagarisiz sayilmaktadir.

Ogretim iiyeleri ve dgrenciler 6lgme ve degerlendirme siireclerini OBS’de yer alan Ders Bilgi Sistemi
(DBS) iizerinden takip edilebilmektedirler. Dersin 6l¢gme ve degerlendirmesinde miimkiin oldugunca c¢ok
cesitlilik sunulmaktadir. Olgme ve degerlendirmede ara sinav, kisa sinav, 6dev, proje, yilsonu/biitiinleme

smavlart yapilmakta olup sinavlar yazili, sozlii, yazilituygulama veya uygulamali yapilabilmektedir.

Yapilan 6lgme ve degerlendirmede farkli 6zellikte ve seviyede olan 6grencilerin degerlendirilmesinin en

saglikli ve en iyi sekilde yapilmasini hedeflenmektedir. Ayrica 6l¢gme degerlendirme siirecinin 6grencinin 6z

gelisimini destekleyecek, ders kazanimlarini, hekimlik bilgi ve becerisini kazandiracak formatta olmasina
Ozen gosterilir.

2.9. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizin lisans programlarina kabul kosullar1 her yil yaymlanan Yiiksek Ogretim Kurulu Olgme,
Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig1 tarafindan yaymlanan Yiiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu kitabinda belirtilmektedir. Fakiiltemize sayisal alanda MF-3 dalindan alinan
puanlarla kabul yapilmaktadir ve 2021 yilinda ek yerlesmelerle birlikte 114 6grenci fakiiltemize kayit

yaptirmistir. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda

ve/veya programlarda alimis dersler ve kazamlmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayrintili olarak tammlanmig ve uygulaniyor olmahdir. Yatay ve dikey gecislere, Atatiirk Universitesi

Onlisans Ve Lisans Diizeyinde Kurum I¢i Ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegisler ve Kredi Transferi Yapilmas:

ile Ilgili Uygulama Esaslar1 gercevesinde karar verilmektedir. Gegis yapma hakki kazanan 6grencinin ders
muafiyet dilekgesi, Fakiiltemiz Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Fakiilte Y &netim
Kuruluna sunulmaktadir. Fakiilte Y6netim Kurulu’nun olumlu yonde karar1 sonrasinda 6grencinin gecis
islemi tamamlanmaktadir.

https://atauni.edu.tr/tr/genel-bilgiler-7

2.10. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma


https://atauni.edu.tr/tr/genel-bilgiler-7

Fakiiltemizde, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesi Atatiirk Universitesi’nin ilgili yonergesine gore
yapilmaktadir. Bir 6grencinin Fakiiltemizden mezun olabilmesi i¢in AGNO’sunun 4.00 {izerinden en az
2.00 olmasi, miifredatta tanimlanan derslerin tamamim almis ve bu sartlari yerine getirdiginde toplam

AKTS’sinin en az 300 olmas1 gerekir. Ogrencilerin mezuniyet islemleri, Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan
tabloya gore denetlenir, transkriptleri tek tek incelenerek eksik derslerinin olup kontrol edilir. Mezuniyet

icin biitiin kosullar1 yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan 6grencilere “Lisans Diplomas1™ diizenlenir.

Diplomanin 6n yliziinde 6grencinin dogum tarihi, dogum yeri, ad1 ve soyadi/kurum adi, mezuniyet tarihi,

diploma numarasi/diplomayi onaylayanlarin adi, soyadi, unvani, imzast bulunur. Diplomanin arka yiiziinde

ise T.C. kimlik numaras1 ya da yabanci uyruklular i¢in pasaport numarasi, okul numarasi, anne ve baba adi,

ogrenci isleri dairesi baskani1 imzas1 vardir. Diploma ve gegici mezuniyet belgesindeki bilgiler, mezuniyet

tarihi esas alinarak yazilir. Diplomalara fotograf yapistirilmaz ve 6 grencinin mezuniyet AGNO’su yazilmaz.

Diploma ekinde mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alinan derecenin diizeyi, not durum (transkript)

bilgileri ve ulusal egitim sistemi hakkinda bilgiler yer alir. Diploma ekinin 6grenci ve kurumlara sundugu

kazanimlar arasinda yiiksekogretimde saydamligi saglamasi, diploma gibi egitim belgelerinin siiratle

dikkate alinmasi, hareketliligi kolaylastirmasi; yasam boyu egitimi ulasilabilir kilmasi1 gibi hususlar vardir.

Ayni zamanda sahip olunan diploma ve beceriler hakkinda adil, giivenilir ve yetkin bilgi verir. Diploma eki,

diplomanin akademik ve profesyonel anlamda taninmasini kolaylastirir, ancak diplomanin yerini alamaz ve

uluslararas1 akademik tamnirhig garanti etmez. Diploma eki, Ogrenci Isleri Dairesi Baskani tarafindan
imzalanir.

2.11. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Fakiiltemizde Ogrenme ortami ve kaynaklari arasinda derslikler, 6grenci laboratuvarlari, merkezi

laboratuvarlar, hayvan hastanesi, acil {initesi, gezici klinik, Universitemiz Gida ve Hayvancilik Uygulama
ve Arastirma Merkez Miidirligii’ne bagl birimler, Erzurum Et Stit Kurumu Kesimhanesi ve Erzincan
Tavuk Kombinasi bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde 7 adet derslik, 8 adet uygulama smifi

(laboratuvar), 1 adet bilgisayar sinifi ve kiitiiphane, 1 adet Klinik Beceri Laboratuvari, 1 adet gezici klinik,
tam donaniml1 bir adet hayvan hastanesi ve acil tinitesi bulunmaktadir. Siniflarin egitim ve 6gretime yonelik

makine ve techizat alt yapisi giinceldir. Sahip olunan kapali alan miktari, makine techizat altyapisi ve

egitime yonelik sarf malzeme imkanlari ile Ulkemizin 6nde gelen Veteriner Fakiilteleri arasinda yer

almaktadir. Siiflarda ve laboratuvarlarda yapilacak derslerin haftalik programi, donem basinda ilgili Dekan
Yardimcisi tarafindan hazirlanir ve egitim 6gretim koordinasyon kurulunda goriisiiliir. Fakiiltemizdeki

ogrenme kaynaklarinin kullanimu ile ilgili siire¢ler Dekanlik tarafindan belirlenir ve i¢ paydaslardan gelen
talep ve Oneriler dogrultusunda gerekli diizenlemeler ve islemler yapilir.

2.12. Akademik destek hizmetler

Universitemizde akademik destek hizmetler kapsaminda Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan
proje yazma ve degerlendirme egitimleri verilmektedir. ATAOGEM birimi tarafindan &gretim elemanlarina
ders izlencesi hazirlama, online ders sunumu, 6l¢me ve degerlendirme yontemleri vb. uygulamalar hakkinda
egitimler verilmektedir. ATASEM tarafindan diizenlenen Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikas1 Kurslari
diizenlenerek 6gretim elamanlarinin deney hayvanlari tizerinde ¢aligsmalar yapabilmeleri i¢in egitim ve
yetkinlik verilmektedir. Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi, 6gretim elemanlarina yurt dist hareketliligi
(ERASMUS, Mevlana) imkanlar1 saglayarak 6nemli bir akademik destek hizmeti saglamaktadir.

2.13. Tesis ve altyapilar

Universitemiz kampiisii, 6,5 milyon m2 acik, 1 milyon m2 kapal1 alam ile Ulkemizin en biiyiik ve diizenli
kampiislerinden biri olup, saglikli, rahat ve konforlu yasam alanlariyla 6grencilerin her tiirlii temel ve
sosyal ihtiyaglarimt karsilayabilmektedir. Fakiiltemizde siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim
amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimer olmalidir. Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi biinyesinde 6 adet teorik, 8 adet uygulama
siifi, 1 adet bilgisayar sinifi, 1 adet gezici hayvan hastanesi ve tam donanimli bir adet hayvan hastanesi
bulunmaktadir. Siniflarin egitim ve 6gretime yonelik makine ve techizat alt yapist da giincellenmistir. Sahip
olunan kapali alan miktari, makine techizat altyapisi ve egitime yonelik sarf malzeme imkanlari ile
tilkemizin énde gelen Veteriner Fakiilteleri arasinda yerini almistir. Ayrica Universite Kampiisiimiizde,
tenis



kortlari, basketbol ve futbol sahalari, yiiriiyis ve kosu alanlari, bisiklet parkuru gibi sportif faaliyet
alanlarinin yan sira, 6grencilerin yasamsal faaliyetlerine hizmet sunan PTT ofisi, marketler, sinema, banka
subeleri ve ATM'ler bulunmaktadir. Kampiisiimiiz icerisinde aile hekimligi ve Universite Arastirma
Hastanemiz, 24 saat boyunca tiim 6grencilerin saglik ihtiyaclarini karsilamaktadir.

2.14. Dezavantajli gruplar

UNICEF'e gore iilkemizde dezavantajli gruplar; engelli cocuklar, az gelismis bolgelerdeki ve kirsal
kesimdeki ¢ocuklar ve gencler, yoksul kent ve mahallelerindeki ¢ocuklar ve gencler, romanlar, ¢atisma
ortamindaki ¢cocuklar ve gencler, anadili Tiirk¢e olmayan ¢ocuklar, uluslararas1 gé¢menler ve dezavantajl
tiim diger gruplar olarak kabul edilmektedir.

Universitemizde Engelli Ogrenci Birimi bulunmakta olup faaliyetlerine aktif bir sekilde devam
etmektedir. Bu birimin vizyonu; Atatiirk Universitesinde, engelli 6grencilerin biitiin 6grenciler ile birlikte
biitiinleyici bir yaklasimla esit hak ve imkanlara sahip olarak, egitim-ogretim firsat esitliginde, akademik
ve sosyal yasamlarim siirdiirmeleri, bunu kaliteli ve memnuniyeti yiiksek bir sekilde gerceklestirmelerinin
oniinde engel teskil edecek durumlarin ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi ve
diizenlemelerin yapilmasi, bu konuda yenilik¢i ve Oncti olarak calisilmasidir. Misyonu ise Atatiirk
Universitesinde, biitiinleyici barinma, beslenme, akademik ve sosyal ortamlarin diizenlenmesi igin
calismak, tiim birimlerde engelli 6grenci farkindaligi olusturmak, engelsiz egitim-6gretim siirecleri icin
yeni teknolojiler ve programlar gelistirmek, bunun i¢cin AR-GE ¢alismalar1 yapmak, disiplinler arasi is
birligi saglamak ve gelistirmek, biitiin bunlar icin bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlemek,
Universitemizin engelli 6grencilerin 6ncelikle tercih edecegi bir cazibe egitim kurumu olmasi igin
calismaktir. Engelli Ogrenci Birimi ulasim sorunlari (kaldirimlar, egimler, asansorler, gorme engelli
yollari, park alanlari, servis araci, bina ve simiflarin degerlendirilmesi), ihtiyaglar ve beklentilerin
belirlenmesi, ¢6ztimlenmesi, ¢oziim i¢in gerektiginde projeler hazirlanmasi, diger komisyonlarla iletisim
halinde calisilmasi gibi ¢alismalar yapmaktadir.

Fakiiltemizde de Engellilere Destek Komisyonu bulunmaktadir ve iist birimlerle uyumlu bir sekilde
calismalarina devam etmektedir.

Kanitlar
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2.15. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Veteriner Fakiiltesi, ders dist zamanlarda 6grencilerin verimli zaman gecirebilecekleri spor sahasina,
bilgisayar sinifina, 3 adet ¢alisma alanina, yabanci dil becerilerini gelistirebilecekleri speaking corner
uygulama alanina, 6 adet Ogrenci kuliibine sahiptir. Bu imkanlarin aktif kullanilabilmesi i¢in spor
miisabakalar1 diizenlenmekte, kiitiiphane i¢in kitap temini, O6grenci kuliiplerinin diizenleyecegi
aktivitelere maddi ve yonetsel destekler saglanmaktadir. Bu amagla konserler, 6grenci kongreleri, kariyer
giinleri diizenlenmektedir. Spor faaliyetlerinin yonetimi ve diizenlenmesinde gorevli ve ili¢ tiyeden olusan
Sportif Faaliyetler Komisyonu ve her bir spor dali i¢in bir sorumlu 6gretim eleman: bulunmaktadir.
Ayrica sportif faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi, fakiilteler ya da iiniversiteler arasi miisabakalarin
antrenmanlarini gerceklestirebilmek i¢in Rektorliik tarafindan ilgili spor dalina ait sosyal alanlar ve spor
salonlar1 haftanin belirli giin ve saatinde fakiilte takimlarina/6grencilerine tahsis edilmektedir. Veteriner
Fakiiltesi Ogrencileri {iniversitenin sundugu diger sosyal ve Kkiiltlirel alanlara da erisim
saglayabilmektedir. Bu amagla 6grenciler kampiis icerisinde ve disinda mevcut olan merkezi kiitiiphane,
isletici firmalara tahsis edilen kafeteryalar, diger fakiiltelerin okuma salonlari, restoranlar, konuk evleri,
bowling ve bilardo salonlar1, millet kiraathanesi, fitness, sauna, buhar odas1 ve hamam, futbol, basketbol
ve tenis kortlar1, olimpik kapal1 ylizme havuzu hizmetlerinden faydalanmalari miimkiindiir.

Kanitlar
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2.16. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme konulart tammmlanmis siiregler ile yiriitiilmektedir.
Fakiiltemizde Ogretim tiyesi kadrolarina atanma ve yiikseltilme i¢in gerekli asgari kosullarin saglanmasi
gereklidir. Atatiirk Universitesi Rektorliigiince Yeni Nesil Universite Tasarim ve Doniisiim Projesi
kapsaminda 6gretim elemanlarinin atanmalarina iliskin performans 6lgiitleri giincellenerek yiirtirlige

koyulmustur (https://atauni.edu.tr/--366/atamalar).

Bu kosul ve kriterler 6gretim tiyelerinin kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarini degerlendirmelerinde
Olclt olusturur, bilimsel calismalarini tesvik eder ve bilimsel rekabet ortami igerisinde yer almalarini
saglar. Bu olgiitler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26. maddeleri geregince ayni
Kanunun 65. Maddesinin (a) fikrasinin dordiincii bendine dayamlarak hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnetmeligi’nin ilgili maddelerinde belirtilen 6gretim tiyeligi kadrolarina
yiikseltilme ve atanma islemlerinde gerekli kosullara ilaveten, Atatiirk Universitesi tarafindan ayrica
aranacak asgari kosullar1 kapsar. Talep edilen kadro istegi "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y &netmelik" hiikiimleri uyarinca,
ilgili anabilim dal1 bagkanlig1 tarafindan alinan anabilim dali kurul karar1 ile boliim baskanligina, bolim
bagkanligindan da Dekanliga iletilir. Uygun goriilen kadrolar Rektorliik tarafindan ilan edilir. Kadro ilani
sonrasinda, 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nce ongoriilen bilgi ve belgeler ile birlikte, Atatiirk Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri ilgili birime
sunar.

Kanitlar

ATATURK UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGI KADROLARINA BASVURU ICIN GERE
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2.17. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 6gretim eleman1 kadrosu, 6gretim siireci yetkinligini uygulamalar ve planlamalar ile artirarak
yirtitmektedir. Fakiiltemizde lisans ve lisansiistii egitimde yer alan dersler, alaninda yetkin ve uzman
Ogretim lyeleri tarafindan okutulmaktadir. Fakiiltemizde 5 boliim ve 21 anabilim dali bulunmaktadir. 2
anabilim dali hari¢ diger tiim anabilim dallarinda, ilgili anabilim dali tarafindan verilen dersleri yiiriiten
Ogretim elemanlar1 bulunmaktadir. Miifredatimizda bulunan ortak zorunlu dersler ise, ilgili birimlerden
ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi ile yiiriitiilmektedir. Ozellikle pandemi siirecinde uzaktan egitim
verildiginden, dgretim iiyelerimiz son bir yil icerisinde tiniversitemiz biinyesinde kurulan Ogretme ve
Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nden yiiz yiize egitimler almis, egitim sonrasinda
stnavlar yapilarak 6gretim yetkinlikleri kantitatif olarak degerlendirilmistir.

2.18. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde akademik verilerin takibi ve degerlendirilmesi Akademik veri yonetim sistemi (AVESIS)
lizerinden yapilmaktadir. 2018 ylinda yeniden hazirlanan ve Universite senatosunca kabul edilerek
yayimlanan Atatiirk Universitesi Bilimsel Tesvik Odiilleri Uygulama Esaslar1 dogrultusunda, Atatiirk
Universitesi mensubu bilim insanlarinin seckin arastirma, ¢alisma, proje ve hizmetlerini degerlendirmek,

kamuoyuna duyurmak ve tesvik unsuru olmak amaciyla Universitemiz Rektorliigii tarafindan her alan igin
bilimsel tesvik odiilleri verilmektedir. Ayrica, Atatiirk Universitesi Rektorliigii Ogretim Uyelerinin Uzun
Stireli Yurt Dis1 Arastirma Etkinliklerine ve Kisa Siireli Bilimsel Etkinliklere Katilimini Destekleme
Programi ve Uygulama Esaslari kapsaminda, Atatiirk Universitesi Rektorliigiince saglanan mali
kaynaklarla; 6gretim tiyelerine her yil ti¢ veya dort aylik siire icin yurtdist destegi saglanmaktadir. Bunun
icin, yurtdisina gidecek olan 6gretim tiyesine, ugak biletleri kurum tarafindan alinmak kaydiyla, Amerika
Birlesik Devletleri ve Uzak Dogu iilkeleri i¢in azami 1.200 USD, Avrupa i¢in azami 600 USD &denir.
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Ayrica yurtdisinda {i¢ ay kalma siiresi karsiligi ti¢ ay i¢in 3300 USD 6deme yapilmaktadir. Bunlarin yam

sira 6gretim tiyelerinin yurt disindaki kongre, konferans ve sempozyuma katilimlar1 desteklenmektedir. Bu

amaglar dogrultusunda 6gretim tiyelerine verilecek destek miktari, ucak bileti kurum tarafindan alinmasi

sartiyla, katilim {icreti ve/veya en fazla bes giinliik yevmiyeleri de dahil olmak iizere, Avrupa Ulkeleri

Amerika Birlesik Devletleri ve Uzak Dogu iilkeleri i¢in azami 1000 USD, 6gretim {iyelerimizin poster
olarak kabul edilen ¢aligmalar1 i¢in ise azami 500 USD olarak belirlenmistir.

Universite disi, ulusal ve uluslararasi projesi olan, makaleleri belirli puan toplamimna ulasan 6gretim
tiyelerinin ayni sartlarda ikinci ve lglinci kez yurt disindaki kongre, konferans ve sempozyuma
katilimlarina imkan verilmektedir. Yurt disindaki kongre, konferans ve sempozyumlarin incelenmesi
amaciyla, Universitemizde, bir rektor yardimeisi baskanliginda, farkl bilim dallarindan 22 bilim insanindan
olusan bir komisyon olusturulmustur. Talepler bu komisyonun incelemesinden sonra Rektorlitk makamina
sunulmaktadir. Boylece hem 6gretim iiyelerinin gercek ve kaliteli etkinliklere katilimi hem de mali
kaynaklarin etkin kullanimi saglanmaktadir.

Ayrica Yeni Nesil Universite Tasarim ve Doniisiim Projesi kapsaminda dgretim elemanlarimin atanmalarina

iliskin performans 6lgiitlerinin belirtildigi “Atatiirk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru icin
Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslar1” igerisinde egitim faaliyetlerine iliskin bagliklar bulunmaktadir ve
Ogretim elemaninin yaptig1 egitime katki faaliyetleri burada puanlanarak bir sonraki atamasinda puan olarak

degerlendirilmektedir. Ogretim elemanina diisen ders yiikii, egitim etkinlikleri, 6zgiin bilimsel arastirmalar

veya ders kitabi ve bu kitaplara ait ceviriler 6gretim elemaninin atanmasinda kullanilmaktadir

(https://atauni.edu.tr/--366/atamalar).

Kanitlar

2.185.pdf

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME
3.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Atatiirk Universitesi, arastirma siireclerinin ve isleyisinin stratejik yonetim anlayisina uygun olmasina

biiyiik 6nem vermektedir. Bu amagla {iniversitemiz bilimsel faaliyetlerine ve varliklarina yonelik kapsamli

envanter ¢alismalar1 yapilmakta, kurumun tiim kaynaklarini ama¢ ve hedefleri dogrultusunda harekete

gecirmek icin etkili performans yonetim modeli uygulanmaktadir. Atatiirk Universitesi’nde performans

yonetim sistemi bireysel performansi ve arastirmacinin kuruma yaptigr katkiyr 6lgmeye yonelik olarak

kurgulanmistir. Bircok akademik ve idari siireclerin yiiriitiilmesinde ve BAP Koordinasyon Birimi
faaliyetlerinde 6nemli avantajlar ve kolayliklar saglayan bu sistem {izerinden, boliim, birim ve kurum

diizeyinde performans degerlendirilmesi yapilmakta, anlik faaliyet ve performans raporlari elde

edilebilmektedir. AVESIS (https://avesis.atauni.edu.tr/), akademik envanterin olusturulmasi, anlik veya

donemsel raporlarin ve istatistiksel bilgilerin tiretilmesi gibi amaclara yonelik tiniversitemizin etkili ve

stratejik yonetim sergilemesine imkéan saglamaktadir. AVESIS, bilgi agina iiye kurumlar arasinda iletisime,

cesitli gostergelere gore karsilastirmalar yapabilmeye ve YOKSIS’e veri aktarimina imkan vermektedir.
AVESIS, akademik bilgi sistemi ve performans yonetim sistemi olmak iizere iki ana sistemden
olusmaktadir. Ayrica kisisel web sayfalari, CV olusturma ve diizenleme, yillik faaliyet ve performans

raporu, gelismis analiz ve raporlama, katalog tiretim, yonetici islemleri, sistem yonetimi, gruba yonelik e-

duyuru, YOKSIS ve ARBIS bilgi sistemlerine veri aktarma araclari, bilim 6diilii degerlendirme, akademik
irtibat ve Web of Science, Scopus ve Pubmed veri tabani entegrasyon modiillerini igermektedir.

Universitemizde AVESIS ile entegre ¢alisan Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Sistemi (BAPSIS),
Diger Arastirma Projeleri Yonetim Sistemi (DAPSIS) ve her ii¢ sistemle de entegre calisan Akademik
Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi yazilimlar1 bulunmaktadir.

http://bap.atauni.edu.tr/

Fakiiltemizde, Veteriner Fakiiltesi Proje Ofisi Komisyonu ve Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi
Fakiilte Koordinatorliigii ile toplantilar ve bilgilendirmeler yapilmakta olup, Fakiiltemizde 6ncelikli alanlar


http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228032/522/GostergeCevapProofFiles/2.185.pdf
http://bap.atauni.edu.tr/

belirlenerek akademisyenlerin bu konularda proje sunmalar1 tesvik edilmektedir.

https://atauni.edu.tr/tr/iletisim/proje-gelistirme-ve-koordinasyon-ofisi https://www.youtube.com/watch?
v=SkvEuupf7cM

http://pdo.atauni.edu.tr

http://pdo.atauni.edu.tr/index.php/service/proje-tanitim-faaliyetleri/

3.2. I¢ ve dis kaynaklar
Atatiirk Universitesi arastirma biit¢esinde asagidaki kalemler bulunmaktadir. Kurum ici biitce gelirleri;

1. Doner sermaye gelirleri,

2. Hazine yardimi gelirleri,

3. Tezsiz yiiksek lisans gelirleri,

4. Diger gelirler (faiz gelirleri vb.).

Kurum dis1 biitge gelirleri:

1. Kalkinma Bakanlig1 gelirleri,

2. TUBITAK gelirleri,

3. SANTEZ gelirleri,

4. Diger arastirma kurumlarinin gelirleri.

Atatiirk Universitesi doner sermaye gelirlerinin %5°1, tezsiz yiiksek lisans gelirlerinin %30’u kurum igi
bilimsel arastirma projelerinin fonlanmasinda kullanilmaktadir. D6ner Sermaye gelirlerinin 6nemli bir
kismi Tip Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Ag¢ik Ogretim
Fakiiltesinden gelmektedir. 01.01.2017 tarihinden itibaren bilimsel arastirma projelerin fonlanmasinda
kullanilan banka 6zel hesabinin faiz gelirleri de yine "diger gelirler" baslig1 altinda bilimsel arastirmalarda
kullanilmaktadir. Fakiiltemizin 2021 yil1 i¢ ve dis kaynak biitcesi ekte sunulmustur.

Kanitlar

VETERINER FAKULTESI 2021 YILI BUTCE.pdf

3.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde, arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve doktora
sonrast programlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 14 Yiiksek Lisans ve 13
Doktora Programina kayitli 132 yiiksek lisans ve 79 doktora 6grencisi bulunmaktadir. Doktora sonrasi
Arastirma Baslangi¢ Projesi verme hakki kazanilmaktadir.

https://bapsis.atauni.edu.tr/ASMevzuat.aspx

Kamnitlar

BAP_Uygulama Esaslari_V3.pdf
3.4. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yurt icinde akredite

veteriner fakiilleri ile i birliginin yan1 sira yurt disinda bilimsel gézlem ve ortak proje yiiriitme amaciyla
Ogretim elemanlarinin yurt disina gonderilmesi, yabanci dil egitim desteginin saglanmasi ve bilimsel tesvik


https://www.youtube.com/watch?v=SkvEuupf7cM
http://pdo.atauni.edu.tr
http://pdo.atauni.edu.tr/index.php/service/proje-tanitim-faaliyetleri/
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228032/522/GostergeCevapProofFiles/VETER%C4%B0NER FAK%C3%9CLTES%C4%B0 2021 YILI B%C3%9CT%C3%87E.pdf
https://bapsis.atauni.edu.tr/ASMevzuat.aspx
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228032/522/GostergeCevapProofFiles/BAP_Uygulama_Esaslari_V3.pdf

odilleri ile 6gretim elemanlarinin motivasyonunu artirict imkanlar sunulmaktadir. Ayrica, Universitemiz
Proje Destek Ofisi tarafindan projenin hazirlanmasi1 ve yiiriitilmesinde bilimsel ve teknik destek

saglanmaktadir (http://pdo.atauni.edu.tr/).

Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde acilan ileri diizey kurslar ile arastirma
kadrosunun yetkinligi artirilmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica dis kaynakli arastirma projeleri kapsaminda 6 ay
sire ile yurt dis1 arastirma destegi saglanmaktadir. Benzer sekilde BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
proje kapsaminda kisa siireli yurt dis1 etkinlikler desteklenmektedir.

3.5. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz, arastirma-gelistirme ¢alismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararas ihtiyaglar1 ve dncelikli
hedefleri dikkate alarak dis paydaslarla is birliklerini giiclendirip, arastirmalara ve gelistirme ¢alismalarina
katilimlarin1  saglayarak arastirma-gelistirme politikalarin1 uygulamak igin ¢esitli kurum ve birimlerle
protokoller yapar ve ¢esitli arastirma alanlarina katki sunar.

3.6. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Performans  degerlendirilmesi ve sonuclara dayali iyilestirmeler performans yonetim
sistemi tizerinde alinan raporlarla gergeklestirilmektedir. https://avesis.atauni.edu.tr/

Yeni Nesil Universite Tasarim Projesi kapsaminda, Performans Sistemi 8 kategoride 670 kriter ile
degerlendirilmektedir. Performans Sisteminin kategorileri sunlardir:

Kurumsal gelisim (0), egitim (1), arastirma (2), toplumsal katki (3), egitim-arastirma (4), egitim-topluma
katki (5), arastirma-topluma katki (5), arastirma-topluma katki (6) ve egitim-arastirma-topluma katkidir
(7). Burada ¢arpan etkinin olustugu bolge 7. bolgedir. https://atauni.edu.tr/tr/farklilasma-stratejisi

Universitemiz yolluk, hizmet alimi, sarf ve demirbas malzeme alimlar1, bakim ve onarim gibi giderler i¢in

her y1l yapilan biit¢ce planlamasinda bu kalemler i¢in biit¢e artirrminda bulunur. Merkezi biit¢e haricinde,

fakiiltemiz arastirma faaliyetlerine kaynak saglamak icin Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (TUBITAK, DAP
vb.) ve Uluslararasy, Ikili Isbirligi Destekleri kapsaminda ilgili kuruluslarla is birligi yapar. Arastirma biitce
performanst BAP Yonetim Sistemi itizerinden belirlen ilkeler dogrultusunda alinan detayli raporlar
kapsaminda degerlendirilmektedir.

https://bap.atauni.edu.tr/

3.7. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

28 Mayis 2021 tarihinden itibaren Akademik PerformansYonetim Sistemi (https://apsis.atauni.edu.tr/)
Ogretim elemanlarinin kullanimina a¢ilmis olup Akademik Performans Siire¢ takvimine gore 6gretim
elemanlarinin performanslart 2021 yilinda Akademik Performans Degerlendirme Y 6nergesine gore ilgili
komisyon tarafindan degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlari, akademik performans basvurularim Universitemiz Akademik Performans Yonetim
Sistemi (APSIS) iizerinden kadrolarimin bulundugu boliimiin Boliim Komisyonuna iletir. Kadrolar,
boliim yapilanmasi olmayan birimlerde bulunan 6gretim elemanlari ise bagvurularini ¢aligma alanlarina en
yakin olan bolimun ilgili komisyonuna iletir. Bagvurularin, Akademik Performans Diizenleme, Denetleme
ve Itiraz Komisyonu tarafindan belirlenerek ilan edilen Uygulama Usul ve Esaslarina uygun olarak
gerceklestirilmesi zorunludur. Bagvuru asamasinda sistem tarafindan uretilen Arastirmact Beyan Formu
1slak imzal1 olarak Boliim Komisyonuna teslim edilir.

Kamnitlar

AkademikPerformans&Yonerge 2020.pdf


http://pdo.atauni.edu.tr/
https://atauni.edu.tr/tr/farklilasma-stratejisi
https://bap.atauni.edu.tr/
https://apsis.atauni.edu.tr/
http://apimufredat.atauni.edu.tr/Storage/228032/522/GostergeCevapProofFiles/AkademikPerformans&Yonerge_2020.pdf

4. TOPLUMSAL KATKI
4.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Atatiirk Universitesi’nin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ile alakali politika ve planlamalari
bulunmakta olup, organizasyonel yapisida bu politikalar igerisinde belirtilmektedir. Toplumsal katki
stirecleri ilgili Rektor Yardimcisi baskanliginda Toplumsal Duyarlilik Projeleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi yonetiminde (midiir, miidiir yardimcilari, proje koordinatorleri) ve Kariyer Planlama ve Mezun
[zleme Uygulama ve Arastirma Merkezi yoneticilerinden (miidiir ve miidiir yardimcilari) olusan yiiriitme
kurulu tarafindan toplumsal katki siire¢lerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iligkili ve
stirdiiriilmesi konusunda gerekli politikalar tiretilmekte ve uygulanmaktadir
(https://kariyer.atauni.edu.tr/index.php).

Fakiilte Dekanimizin baskanliginda yapilan toplantilarda, toplumsal katki siire¢lerinin ekip c¢aligmalar ile
ylriitiilmesi gerektigi, egitim 6gretim ve arasgtirmanin yani sira toplumsal katki projelerinin yapilmasi,
Ogretim lyelerimizin birikimleri ve alt yapr imkanlarimiz ile azami toplumsal katki saglanmasina yonelik
proje ve ¢aligsmalar yapilmas1 gerektigi vurgulanmaktadir.

Ayrica, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Hayvan Bakimevi basta olmak tizere diger kamu kurum ve
kuruluslariyla  yapilan ortak protokoller kapsaminda kurumlardaki hayvanlarin = saglik ve
rehabilitasyonlarina katki saglanmakta, bu hayvanlarin tedavi siireglerinde 6grencilere uygulamali olarak
erigsimlerine imkan verilerek toplumsal katki saglanmaktadir.

Azerbaycan dogal gazin1 Avrupa'ya tasiyan Trans Anadolu Dogalgaz Boru Hatti (TANAP) finansmaniyla
hazirlanan "Kirsalda Gezici Hayvan Saglhigi Poliklinik ve Egitim Hizmetlerinin Saglanmas1" projesi
neticesinde bolgedeki hayvancilik faaliyetlerine katki sunmak amaciyla gezici hayvan hastanesi araciyla
koylere gidilerek yerinde egitimler gerceklestirilmekte, ayn1 zamanda yerinde tedavilerle yetistiriciler
desteklenmektedir.

https://birimler.atauni.edu.tr/veteriner-fakultesi/2021/12/17/hayvan-hastanesi-gezici-hizmet-araci/
Kaynaklar

4.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve yiirtitiilmesinde uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 olusturulmasi ve iyilestirilmesi planlanmaktadir. 2018 yilindan itibaren

Fakiiltemiz tarafindan baslica vyiiriitilen “Buzag Oliimlerinin Engellenmesi Projesi (Protokol No:
HYP/Muhtelif/2019/331)”,  “Buzag  Oliimlerinin  Engellenmesi ~ Projesi  (Protokol  No:
HYP/Muhtelif/2018/183)”, “Kirsalda Gezici Hayvan Hastanesi Hizmetinin Saglanmasi1” ve “Otovaks Asi
Gelistirme Projesi (HYP 2018/225)” projeleri kapsaminda bdlgemiz hayvanciliginin gelismesine,
hayvansal {iretimin artirilmasina, hayvansal hastaliklarin 6nlenmesi ve tedavisi dogrultusunda sunulan

hizmetler kapsaminda toplumsal katkinin azami saglanmasi yoniinde ¢alismalar yapilmistir. Bu projeler

kapsaminda toplamda 4.305.000,00 TL dis kaynak saglanmstir.

4.3. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalara gayret
sarf edilmektedir. Fakiiltemizin toplumsal katki performansi Universitemiz Akademik Veri Y 6netim
Sisteminden izlenebilmektedir (https://avesis.atauni.edu.tr/).

Dekanimiz bagkanliginda Dekan Yardimcilarimiz, Bolim Baskanlarimiz ve Bolim Bagkan
Yardimcilarimizin katilimi ile gerceklestirilen toplantida daha fazla sosyal sorumluluk projesi yapilmasi ve
yiriitiilmesi hedefi paylasilarak, yapilacak projelerin hem sayr hem de katki baglaminda iyilestirilmesi
gerektigi belirtilmistir.

https://atauni.edu.tr/bolum-baskanlari-ve-bolum-baskan-yardimecilari-ile-toplanti


https://atauni.edu.tr/bolum-baskanlari-ve-bolum-baskan-yardimcilari-ile-toplanti
https://avesis.atauni.edu.tr/

SONUC
SONUC

Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi, kurum ici organizasyon yapisi, finans yapisi, egitim ve 6gretim
olanaklari, hayvan saglign  hizmetleri, fiziki  imkanlari, personel imkanlari, arastirma
olanaklar1, kalite giivencelerine yonelik caligsmalar1 dikkate alindiginda ulusal ve uluslararasi akreditasyon
degerlendirme kurumlarinca denetlenebilecek ve onaylanabilecek konumdadir.
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