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AT,ATij RK tl şivrnsirnsi nnrrönıüĞü
İın nnzuRUM iı pıiııi ıĞirinı rvıünÜııİtı?r ırüsıNDA »üznxınrırx

ııĞi riıvı»r işni nıi Ğ i r,ntıroxoıtl

ııinixci uöıüıvı
Amaç, Kıpsam, Dıvınık ve fanımiar

Amaç
MADDI: l- (l) [lu protokıılün nıııacı. Atatürk Üniversitesi li,ektörıüğü ile Erzurum ilMilli üğitim Müdiırlüğü arasında iş birliği ve koorçiinasyon sağlanarak. Eürum ili sınırlan

iÇerisinde Ycr alan fulilli tjğitim Bakanlığı;na bağlı cğitim kurumlannda eğitimin niteliginin ve
öğrencilerin baŞan seviyelerinin yiiksettilmesi hĞuslarında, öncelikli olarak tıelirlenmi|alanlar
baŞta olmak iizere. özellikle eğitim programIannın geliştirilmcsi, öğretmenlerin meslekigcliŞimleriYle ilgili uYgu|amalı eğitim İaalİyctlennin aİıırılması, aileleiin sıısyo-kültürcl vı:
mesleki gcliŞimlerine desıek o|unması. Pr«ıie Yiiniıme Kurulu'n.u ,ygu, İ.ül*; tüm a|anlafda
pl an lı çal ışmal ann yürtitülmesini sağlamaktır,

Kapsım
MADDE 2- ( ı ) Biı Pr<ııokol. Atatürk [Jııivçrsiıcsi ilc lj.rzuruırı İı ıııılıı Hğitin.ı ivlüdiirlüğü

arasında yapılacak iŞbirliği ile bu prtıtokol kapsıırnında gerçekleşürilscek İ,ıaliyiılerle ilgili usulvç eşasları kapsar.

Deyınık
MADDE 3- ( l ) Bu protok<ıl. 22.] sayılı İlktıgretim ve Eğitim Kanunu, 2547 sayılıYıikseköğetim Kanunu, Milli Hğitim lJakaılıgı Ortaoğretim Kurumlan yönetmeliği ile Mitiit]ğitim Bakanlığı Okul-AiIc Birliği Yönetnıcliğİne dayaİılarak hazırlannrıştır.

'|'ınımlır
MADDR 4- ( l ) ilıı pr<ıttıkoldc geçcıı:
ı) Bakınlık: Milli llğitim Baıkanlığını,
b) kurulı İI genelinde oluşturulan proje yiirüinre kurıılııııu.
c) Müdürlük: Erzurum lı ıııiııı Eğitim Müdürlügünü.
Ç)Protokol:Ataıürk (Jnirersitcsi ilc l:rzurıııı-ı il Miıli Eğitim Müdürlüğü arasındaimzalanan'Eğitimde İşbirliği Protokolü'' nü,
d) Universite: Atatürk (jnivcrsitcsini.
e) Rektiırlilk: Ataıürk (jnivcrsitesi t{ekıörlüğünü
f) Ytinetici: İl/İlçe Milli Eğitim Müdürleri.ll ıııııı Eğitim Müılür yarclımcıları. il/ilçe

Şube Müdürleri, okul/Kurum M üdüriMüdür Yardı mcı l ann ı.
if'ade eder.

ixiııci uöıtjrvı
Ta rafla r, Tııh h iit, Y ü küm lülü klcr ı,cl'ehligat

Miıli Eğitim Müdiirlüğü,diır.
(2) Müdürlüğe bağlı

Fakülte, i:nstitü, Ul,gulama vc
protıikolün vürütücülcrid i r.

Taraflar
MADDE 5- (l) lju Protcıktıl'iin taralları. Atatürk Rektörlüğü Erzurum İl

genelindeki ı"ıkull kurum müdürlükleri ile Rektörlüğe bağlı
Arştırma Merkezi. yüksekokul ve Meslıık ytiksekokullan üu

Sayfa 1
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a l an l arına gi.::^|,1ı, ı 

i:ak nl1 l a1 aı -.,"',"g;;;i;, ffi .i, 
"J' 

#ü i;;ffi l lil
l 

r],;;*: 
Tji:}*,]:, .:1. :,. 1 _;, 1f ;i; 1, 9i!;;, ü:#İ.,Ilr-r.csi n<Je giire, v e

i,*rffJl*ıırının özelliklerine göre, gerekli işbirliği ;J,iffiİ:yHİ-''jJİffi'ffi;"}İ

yükümiülükler
MADDil 7^ (l) Prtıttıktıl

ı,ük ii nı l ü l ii k l cri aşağıda belirti l nıişıir,
a) Müdtirl uğirn yükiiml tıl ıık]cri :

| ) 
'|'ııraflar ve PaYdaŞlar arasında işbirliği ve koordinasyonu sağlamak ve geliştirmek,

n-,r,jk:ro,ic 
Yürtilmc Kurulu iÇin iıer itirıtı ,lonuıııma sahip uygun çui,ş*u ortamları

3) Okuliarda YaPılacak.olan ÇalıŞmalar hııkkıncla.vönetici. öğrehen, öğrenci vş veli|ereyönelik bilgilendirıııelerin y.apılmasını ruelu*J.-"ı"'gg'vllı
4) İşbirliğinin öngtırdtıgu raaıiyetıcr için destck ve sponsor ıenıin etmek.

*eı*İ, ÇalıŞma,lııra Yönelii o'g''ir*ynnla., ya|mur, "e;r.ı,rı niitç. ,,. ınsan kaynaklarını
6; İl dtizeYinıİe YaPılacak projeleriçin başta l]üyükşehir Beledi1..e Başkanlığı olmak itzerefarklı kuruml3r! ıarlaslİt oluştııruİal trynal. temin eınıek,7\ Okullardaki u.vgulamaların ,oğı*ı, bir ;.klil; yüütülebilmeşi. izlenmesi \.cdeğerlendirilebi lmes i uru.,!ıu g.r.k.r-onıem leri al nıakıı r.b) Rekıtırl ıiğün yükiımluJukleri 

:

l) lşbirliği yapılacak ul-|*o yönelik yeterli-insıın kaynağı ıiesteği sağ|amak,

* oc*İ],|;?;İl*Tffii:'"ki iŞd;İerçekleştiritetıımesı [ın y.tJ.ıi,?y,or"op"ıim üyesi

'l'ıahhüt
MADDl] 6- ( l) Bu Proıokol kaJ:ısaııında 1,er alaıı hiznıeıler. tara1-1arııı

kapsaıııındaki çalışmaların .,-ürütülmesinde taraflann

ı,erilccek lıiznıctlcrcic aksaınııların y;üianmanı§ı için gereken

imkiinlanndaıı öğenci ve öğıetmenlerin de yararlanabileceği

t,önelik lıiıınıctierin her

8orev ve

v

_]) Akadcnıik perstınelcc
iinlcnıleri almtü.

4) t'jniversitenin {lziki i

firsaılar hazırlarnak,
5) İ)rtıjeYe katkı sağlaYacak [alıülte" ixstitü. Uygulama ve Araşıırma Merkezi.Yüksckokul 

'e Meslek Yıiı<sJı<ıı"ı<uııannı tespit etmek 
"e 

bu Li.imlerle Müdürlüğe bağlı okutlarıırasında gerek l i koord i ııasl-t.ııı tı sağlanı aktı r.

Tebligıt
MADDE E- ( | )'t'araiların tebligat adresleri:
a) ll Milli Eğitim Müdürıüğü 

--ğ-- -Ş'Ya"L

Yeni Ytinetiın C]addesi Vaİlik rcoııağı Kaı 4 P.K, 25l00 Yakutiye / IRZURIJMh) Atattirk Üniversiıcsi ltekıiirlüğ- 
Ç-- ---

P.K, :5l00 Yakutivc / tjRZl ;İ[,tr4' clur.

Temeı [ıs asıı r, i, o,"!ş İ:'İjj }l ;}ışma ıarın yönetim i

Tcmel esaslar
MADI}[ 9- (] ) l]u Protokııl kapsın.ıınıJa _yapılacak işhirliğineaşamasındaki çal ışmaiu. aşğı daki esasl ara göre yürtiİü l ür :

a) (lulışmal-,.\?ru ile ilgili ,.,-,*rr,,nıLrn ,.,grn olııruk vıinittilür.
b) ('alışmalar.bilimsel esaslara uygun oıu.rk g...|;ilil;il;. "'''

Sayfa 2
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c) (lalışmalarda durum analizi, problem tespiti, çözüm yollaıı bclirlenir: uyguıama,izleme. dcğerlendimıe, eğitim r. paylaşım rtir"çİ..i-işİİjlİr.
ç) Çalışmalar, Erzurum srnırları içe risinj* y".'"i-'vtiıtı.Iüğe bağiı eğitim kuıumlarında,eğitimin niteliğini artttnc| 

"" 
iıgiıl ,.- piyj;'; l;ö, şekilde plaılanır ve ytirütültır]d) Y.ıpılaı çalışmalaıın --sonuçlr" iİglİl.""" plvİrrl,.,

uiıı,"""ilİİil'J#jT;_ilil;';;fl*T.,. ; ;"il;';;'ieknik^ sisıenı. araç ve materyaııerin
l) ('a]ışmalann tasarırıiı,.işĞyişi ,e 1,ayılımında. toplum ıabanlılık re eşitlik esas alınır,g) l:rzıınını il sınırlan içer;sinoe i"i "i", üııiiT,gitim Bakaılıgına''t"iı,''Şrr'.gi'i,kuııınlırı' cğitimin niteliüinin g..ıiıi.iır"'ri,,,ı"'Jrj"rİl'ulıo ve destck ilc heriürlü rehberlikvc dan ışmanI ı k h izmetleriiden 

"şi, 
İ,.*J" r.ya" ;;;;;İ,;:

ğ) Yapılacak olan ç^alışmalar ,çi, i.ıJlrlı-. surctiy,ic 
^tlesıck 

,e spon,or arayışıiçt'rısine girjiccck olsa tl:ı, r" ıl,',,"'ı.";r'r,..rİ.rİ'İ.İ",,]İ'ir*,rinc girilmuden yiirtiıüImcsi esas

,r,..,"İ] 
o*n*Troİ,*],'J';n;İl^"-'*a, Lrzurum iı geneıindeki her ıü vönıencıirme ve yiir{itme

ı) proıokolün vüriitüIııcsinde. liırkll alaılarla ilgili durum analizleri, problem(ler)intesPıti' öncı-'likli ÇalıŞma alanlann," u"jİrİ"""r"] "İ,''rrİ,"r"ı çöztimlcmelcrc ytınelik planlıçaIışmaların -vürütüImesi. izlenmesi ve acgeıenJiriım"riiiui çuı,şroı* KuruI ,cır cya Kurulunbclirlt,ycccği sgkretarya ıaıaf.ından u"rı"tlİrİ;İl'İ" 
""'"'' *'

iü Kunılda Linılerin ntir", ul-ucag,. ıo.ul]onn yctkili birimlerince be|ırlenir..i)Tirral]ann yıiJ<timli:ltikleri. üö;;;;; i:;;:' olanakları ile sınıriıdır.
İşbirüği ılanlırı
M^DDI l()- tir I]u,,I)rıııtıLı,| lapsaıııında ıaraflar; Eğiıım-İ)greıim.ÖqreımenYeıcrliliklcri. I:iiıim Yi'ncıiıııı-.I)ı-.rs Dışı l,İli'"İİİ İ.r."İ 

'l. 
l:ğitimi vc Vcli Oryanıasyonu ilcDcğerier Eğitimi alan]arınd" işbi.li;i ;;;;;"İ';'ö,, ıemel alıında aşğıda yer aianmaddelcrdc bclinilcn içcriklcrc görc çaIışnıa|ar yapılmast p|anlanmakhdır(2) Eğitim-öğreıim alınındı yaİ,l"*l.. lrİj.İİlj"İ'İ

:*:".#iİiJlt{ğ,ffi 
,§,s,]i1.1l*ffi 

İiJş;-#,;l;ii#.Hı,J,:il;program.an vc özcl cğitime ihtiyacı olil ;ğ;;;;;;;;il;esıekJcyici özcl c§itim programlandüzcn,enccekı ir, Bu çalısmalar, ögrcnme .ı,iig; oı* o!."*,'* için yctiştirme. sınavlar içinsehazırlık amaçlı <lüzenlenecek 
"lrn.-l1y],1n "rİ"İ;, ;;;;.;r-" rürutüleccktir.hı Zümre fııplantı,annın. ttı<ii; «ııinmasl,'iıl'ic;ü, ve onaöğreıim kurumlarındaegııım- öğetimde niıeliğin aıttınlması 

"-r.,rı", i.-l'lL";;;;"..,;r:j"f'lİ",,İT:'1 .gşru;l.,.ffi ffi '""üı;'ffi ;H'liJ";,1T'.l5;il'X1#',*1"*j;Jff ;ilf*,J
c) İjnivcrsiıt Adavı ğğgngi Prııgıamı (Mesleki Rehberlik): [jnir.crsiıc taralindanortaöğreıim kurumlannın i ı 

1" .ı:- n.i ,,",ır.,J' 
"*ry* ve kurul tarafından belirlenecekkriterlerc bağ|ı olaıa} okul müdiirlükleı".- 

".rpii'"aiı*#Şren"iıere, 
'.üniversite adayı misafiröğıenci kimliği" verilerek. ünirersiıenin i;i,l;;;;;;:" t"öus. kiitüphanc ,b birimlerinıjenı'arar|anmalarına, h'"lirleıııııiş ,:l.rslerc kaıııahijn,,;fu;;;. H:k almai iştcdik lcri öğrctim üycleriIl( lrtlbaliı gcçcbilılıclcriılc, kırirct nlçrlç7.;..,,,i,, ı,i)ru,İı.r, n,.lcıı r.ararlıniıhilnıclc,rinc lirsaıterileccktir. lmk:i.nl.r dahilindc oİmı* iizcrc. U"ir"rriİ",,lİ"'.$,imle.ilgili ularaL sunduğu diğerhizmcılertlen tlc 1-ararlandınla.ut',, i;*Jıl' j;;;;;;;;;r", ımkinlar. orıaokullann 8 incisınıf öğencilerine de sunulabilecekıir.

ç)()ğetmen ve Öğretim Elemanı Ilarekcıliliği: lşbirliği çerçcvesindc cğitim ve öğretiminniıcliğini gr,lişıirmeye ytl-nelik olara.k uygr; ;;; §;;"#'İ'*ı-or- zürnrt danışmani olarakgörev y6pln öğrelim elemaılarının Mtıdtiilııkçe t"ıi.i"nJn ot]ııordaki derslcre: Müdürlüğe bağIı

EL



a

'l

[İİİHİ.*Şİ*m,İ],.§}'YilPaIı (iğretmenlcrin cie [jniversite,dcki demıere dinıeyici trıarak
(3) Öğretmen yctcrlilikleri alanınıia 

. 
yapılucık işbirlikleriıölçıı.ıeDeğerlendirmc"Del|elde 

ı 
'yg"ı,,-,;rk \,'cıot 

_-;;-- 
I,ekniklcr. iletişim Ir'e protokolKuralları'Kurum Kültürü 

'- düi ikii*ı,otrıı-au iyilştırr* çalışmalan,ıgiıinı vc öğretimdeYeni YaklaŞımlar,gibi konularaa'üni""olı.rı" uoş,r-i.eitım.. rakultesi vJ Eğitim Bilimleri
İilffi;üilllT:il*]§ll,::i;; uı,ıiı-J. g;;.;ilijü;; ilrJ.ı"*,t,,,,ı,l, iıe hizmeı içi

(.l).Eğitim yönetimi a|anındı yıpılacık işbirlikleri:aJ Kısa Süre|i L,ğiıimler: tarzurun, ili,ı,.ıc Tııij'ıJŞe baglı okullarda/kurumiarcla görev
Üİffiff#._Tj|İİffİ"'lere Yönetik olıırak. ıttıy"İ Jr.uuİan aıanıaraa topıantııar ve hizmet içi

b) [Jzun Sürcli (l)ereccyc Yönelik) Eğitimler kapsamlnda:
| ) Yüksck lisans vc dtıkı"ra ;,.,,g.r,r,Irnnar, ı;.,r.r',1,1ro.. Müdürlük bünyesinde görevyapan y(ineticilere lisanstistii cgitim-riiretim mcviuu,rnor'y., alan hiıkumler kapsaını.n<ia vebaŞvuruIar iÇin gerekli 

'-"go'ı Şo;;;',Jcİ"y*ı*il;ii,ua"tu, a,aırııın,ı. kontenjan ayıılabilecek.2) Hrzurum ilindci gcıreı'li 
"'n.,lİ.i 

,. t j."t.*;İ;; Univcrsite,nin ilgili b<ilıimlerininuYgıııı grirınesi halinde lisansüstü pnıgranıları;j;";İ';;;İi stattısiınoe ders alabileceklcr.
görcvli'}İH:;''te 

taraİjndan dÜ-;j"":::ı, ulr, ,".tıfı,i'p"*s.*ı*na. Müdtirlük bünyesinıİe
sağlanabi|ecek, 

c öğretmenlerin ilgiIi mcvzuat huk'ünılcrinc bağ|ı olarak katılmaları

*nııiırJı],rolj|,,lİİ',XJiff'uİ'İ,,]rlİ',i,|eccft sertitika programJarı soıırıcuııcıa ııazırıanacaır
c) Araştırma ve YaYln ç"ı'şmuia,,: tlgiüm-tigretim, yöneüm ve protokol kapsamına girenÇalıŞma aianlannda 

I1 d'-rurlı ;;;* belirlerıi-J jı!J, uıroıurj, *uşt,r*uiar yapılacak;
1l1İl;Il,J:Hl',il,,§,,|P, "k"ı'l;;;;i ,,- biiıten-uiilı Şr,",ara <ıönüştüiuıereı< paydaşıann

, ürırİr''l']"İ:'J"İŞi:"'"İ,Tltl}l;l]:::"i:],,,|;,n::,,,,ntıa yüriitüıecek çaıışrnaıarın bazııan
,xYİffi L_,1l"ş:*:"İi:ii,_ffi ;{*:ilş#:İ.jİil*ftx',il",:Tilil

i,ililil [,,-.,İ;ff i HH***: ::şjı* ffi , ffi:iliİ;.:ff il, ilf ?.ff :§İ,§ J,,ffet k i n l i ği ve yaygınt ı ğ.ı *,, 
"İ 

*rv.Ü ;;Ü'""#j:
İ.L-,İ*.j*-1İtrŞİXX, :r,:,:a_lİ:..,, r*r,*ndiriımesi: [|ni,crsiıt htinr.csin<Jcyüriiı iil nıekte olan vtiksek l lr",,-'* l,rtİŞ.',"r*ll

::9ı,: fii;,;i;;.';;;;};jüX;:}J:J;1,1,1[i:'§iiiilri::HTi|l1noan iurui*J#;
ı:İl,:]:;J 

-; 
;;;ffi j i:,:l#i,j ffiH, j i.::]l'''J":.k 

: u,l de ed i lcn stııı uçlar ; l gil, l..İn".
v kulIanılacaktır. uygulaııa. izleme ve değerlenOi"". 

"Öalarıncla
;], İ:' :,:.r:l.,Y,:.'^ ],rrjn 

larını n ve Kütüphanesini n K u l lanı ma
[İ,,JJ*:İİ,f_ff ,*,".;*:i:":,,-r*$,Üffirö# liltr#İi:ffi ,li:'LTiTJl:Kütüphancsi iınkdnlar ,.J ;;:;,;, ;:...j'" 

vçtl tiıoanlarından u_Ygun görülenler ilc üniversite
öğencilerin *r,,*,.j|,Jİr#;;Jffl,"lçüsıinde, 

j\4iicltirliikıe giırevli 1,İiııeıici ıc öğretmen ileöğencilerin kul tanımına sunulacaktır.

İ Tİİ"H:İn-:: ":İr*^?*-ilT;.,|i"toktıı,kapsanıındaki çatışmaıar hakkında
l§i*::k,tıiıgiıcndiriinıesi. ;;Ç;"i;;"'iJli;,,,Xl-"İ*l§"'Hn',*'#i,T-;,ffiHi

(§) Ders dıŞı etkinlikler ılının.da, yapıIıcak işbirlikleri:Sanaısıtt r,ç 5p9l|i- kı.ırs vectkinliklcr kapsıınıında:iı geneıind*'ütiiurıreJ ;;il;j;;'k;;;;;;ffi: uiıJ|.rı,.nin iıgiıiböIüııılcrinde eğitinı almikta 
"ı-- ıi'** veya lisans,ıJıı ,ıgr.n"ilerin gönüllü katılımları i|e

;niffJİŞJ;İliX-ilff[H,li:1;l.:lİ;;[;rİilui'l"'-X.,,,*.ı*,aiı,.,,ı*i".."k \e tün] bu

.sağlanacaktır

(6) Aile cğitimi ve veli or.vantısyonu alanında yıpılıcak işbirlikleri;
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Anııc vc tıahaların meıtive ecıilnıesi.v.e.o1|*rııa eğitim bjlincinin oluştıırulması. Çocuktanneğitinılerinde vc baŞarılannda vetilerin.eıkisi,Rilinçsızİe nuııan,l,,, t.İ"rİİy,on, ınr.-et ve ceptelelbnunuıı eğitime olumsuz etkileri.Sınavlıııa 'hazırlıklarda 
anne ,. " 

butuıun., yapmasıgerekenler,İ:rgen Psiktılojisi ve stireciıı 1,(inctiıııi.Okul ktiltürü <ıtuşturmacia ı.c gcliştirilmesindeveli dcsteği gibi koııularda t'lnivçrsiıejnin. Sürekli Eğjün Uyguiama ve Araştırma MerkeziMüdtirltiğüve İnsani Değerler Eğitimi ıjıe.uJa-a ;- A;rş;a iıferkezi ııııotırıugtı bşta olmak
İffi,§.lXkıtf 

ilgiıi diğer birihleriyle işbirliği ıçınJl"r,eı;lere vöneıiı ı,r* ve semiııerler
(7)ütğerler eğitim i alınıntlı yıpılacık işbirli kleri:
a) (Jnivcrsitcııin İnsani Değcrier I1ğitiıni İıygrı,,r, ı,e Araştırma Merkczi Müdtıflüğü

n:ltİİİ'İİl§fi,,:;:*,rrmlaİ çaııştiyıar. ı",Tr.i*rı*. atöıye i"ı,i,,uı*, ve tenrJı
b) Erzurum Valiliği'nin Projelendirdiği "Değerler Eğiümi projesi,,devam etiiği süreceetkin hir şekilde yiiriitülmesin" j.rĞl, saglamİi.

Çılışmılann yönetimi
MADDE 

":.'',' 
Proıokolün öngördtiğü çalışmalaı Kuru] taraiin<ian yürütülür.(2) kurul, Rckıörlıık ile ııtiııırıtıi irrurind- belirlenecek biier yönetici ile buyöneıici leri n tespiı e,deceği çal ı şma grupl arı ndan olrİrr. 

-
(3) İŞbirliği, 

|aPxmin'ıa Pıaİıanun çalışma|ar kurut tarafindan aşağıda belirtiien esaslarçerçevcsinde gerçekleştiri lecektj İ:
a) Kıırul, Pr<ıicnin il düzerintle ııl,gulıııı,nasını sağlamak. uygulama sonuçlarınıdeğerlendirmek ve geliştirmekle ro**lrd*,
b) Eğitimde işbirliği kapsamında oluştunılan protokoliin. Erzurum ili genelindeki her tiiryön lend irme vc 1,ürütme i§lerinde Kurul .vetki l idi r.
c) Kıırul, helirli Perivoılırda toplanarak karar aInıa. ptanlınıa. koordiıııısl.rın. izleıııc.dcğerlendirme. gel i ştirm.' r. yuyg, n lEtı mıa göre, l eri ni 1,eri ne getirir.
çl) (-alışma alanlannda YaPılacak i*şl., ,. tın."lıtı*r. Kurul ıaralından be,lirlenerekuygulruııaya sokıılur.
d) kurul" Çahşma alanlarının niteliğinc göre gerekli strateji. yöntem ve teknikleri

H|İ** 
Pı'tıtrıktıt kaPsaınındakı ı|İ..ın pü;İu;;;,n,]-v,]*,uırresini ve değerlendirilmesini

nöıın[:nıc.t,: çöı.[ı ıı
Çeşilli vt Son ilükümlcr

Plınlamı ve uygulama
MADD|ı 12- (l' Proıoktıl kapsıuııında yiirütülecck hizmetler, taraflann katıiımı ilehazırİanacak kıŞa, orta ve uzun vaçİeİi pianlamalaıa gtıre ıtır*nı"nı. ve geliştirilir.(2) l"araf]ann konumlannda ve protokole daİıiı hiznıctlerin işlğişİno" onrva çıkan yenidurunılar, ıaraf]arın katılımı ile ele uı,nar"r gerekli oıızenıemeler ve planlamalar yapılır.(3) l"{iznıeılerin sijrdiirtilıııcsiı'ıc vc geliştirilmesine ilişkin çalışmalıırja, gerektiğindetefal]ıırÇa ÇalıŞmalan Yü'üın kuruıııa. işbirligi ,* knİ,ral"rsyon alanlarinın tızeliiklerine göre,leknik persoııcl ve kurrınısal <Jcsıck sagtanır.

Geçerlilik ve sürc
MADDİ] ı3- (l) [}u Prrııokol. inızıianclığı tarihten iıibaren tıeş yıi stireyle geçeriidir.{2) Sürc hitinıindc taralların kaşılıklı ,,",,İtaL,akaıı ile süe beş yı| daha yenilenebilir.

DÇişiklik

0İL
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MADD}: l{- (l)lJu l)rotokııl htikiiınleriıı«lc. taraf]ar karşılıklı oiıı-ak uılzşmak suretiyledeğişiklikler yapabi ieceklerdir.
(2) l]u değiŞiklikleri gösıerir tıelgenin taral]arcir imz.;ılanaıak. iınzalı protoktıl ıııelninceklerınrcsi, ck bir Proıırkcıle ihii-ıaç tiul,ıılıiıaclaıı ıır,gıılaııııı iIin "vcıcrıı tılıcakıır.
protokolün fsshı

i..rh",lil[t|İoT 
ts- ( |) 't'araf]arın karşılıklı nıuı,abakatı ile protrık<ıl her zıınan için

(2) İjğitimde iŞbirliği, bir hizmeı. biriikteliği olduğundan. protokotün fbshine nedenolacak çekilmelcr si,iz kıııııısıı tarıllara 1asal 1.iikiiırıııTtı. g.İı7,r.,*r.

Yürürlük
MADDll l6- ( l) Bu Protokol. taraflarca

ıni.iteak ip viirürl üğe girer.

V İş bu Protokol l6 (onaltı) ınadtie- 6 (altıı saytiıdan ıııiiıcşekkil olup,t.!.1fl2olİtarihinde ikin üslıa olaraktarail arca i ıı zal aunr rş r* val i lik Makamı' nca onaylanm ıştır.

Atatürk Üniversitesi Rektörlüğü

( ,(ü-
ı)rtrt. I )r. ().İrfiın Hırnr:vltıĞl-u

Rektör yıırdımcısı

inızılandıktan sona Vali|ik Makamının onayını

M^K

V

[üY

,{$
Dr. Alınfct

Yüksel ARSLAN

/(l N

lVl,:l
(ı ,ı,ı

l'ali
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