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ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU
ILE ERZURUM iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU ARASINDA DUZENLENEN
EGITIMDE iSBIRLiGi PROTOKOLU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu protokoliin amaci, Atatiirk Universitesi Rektorligi ile Erzurum I
Milli Egitim Miidiirltigii arasinda is birligi ve koordinasyon saglanarak. Frzurum ili simrlan
igerisinde yer alan Milli Egitim Bakanligi’na bagh egitim kurumlarinda egitimin niteliginin ve
ogrencilerin basan seviyelerinin yiikseltilmesi hususlarinda, dncelikli olarak belirlenmis alanlar
bagta olmak iizere, oOzellikle egitim programlarinin - gelistirilmesi, gretmenlerin mesleki
geligimleriyle ilgili uygulamali egitim faaliyetlerinin arttinlmasi, ailelerin sosyo-kiiltiirel ve
mesleki gelisimlerine destek olunmas. Proje Yiiritme Kurulu’nca uygun gorillen tiim alanlarda
planl ¢alismalarin viiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Protokol. Atatiirk Universitesi ile Erzurum Il Milli Egitim Middirliga
arasinda yapilacak isbirligi ile bu protokol kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerle ilgili usul
ve esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu protokol, 222 sayil [lkdgretim ve Egitim Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi ile Milli
Egitim Bakanhg Okul-Aile Birligi Yonetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu protokolde gegen:

a) Bakanhk: Milli Egitim Bakanhigini,

b) Kurul: Il genelinde olusturulan Proje Yiiriitme Kurulunu,

¢) Miidiirliik: Erzurum Il Milli Egitim Midirlugini,

¢)Protokol: Atatiick Universitesi ile Erzurum i1 Milli Egitim Midirltigii arasinda
imzalanan “Egitimde Isbirligi Protokoli” nii,

d) Universite: Atatiirk Universitesini.

¢) Rektorliik: Atatiirk Universitesi Rektérliigiini

f) Yonetici: [l/ilge Milli Egitim Midiirleri, 11 Milli Egitim Miidir Yardimeilan, [Vilge
Sube Midiirleri, Okul/Kurum Miidiir/Miidiir Yardimcilarini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Taraflar, Taahhiit, Yiikiimliliikler veTebligat

Taraflar

MADDE 5- (1) Bu Protokol’iin taraflan, Atatiirk Universitesi Rektorliigi ile Erzurum
Milli Egitim Miidirliigi diir.

(2) Mudirluge bagh il genelindeki okul/ kurum midirlikleri ile Rektorlige bagl
Fakiilte, Enstitii, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar: bu
protokoliin yiiriitiiciileridir.
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Taahhiit

MADDE 6- (1) Bu protokol kapsaminda yer alan hizmetler, taraflarin gorev ve hizmet
alanlarina gore yapilacak planlamalar ve saglanacak mutabakatlarla yiiritiiliir.

(2) Taraflar, bu protokoliin 9 uncu maddesinde belirtilen esaslar cergevesinde gorev ve
calisma alanlarimin  6zelliklerine gore, gerekli isbirligi ve koordinasyonu gergeklestirmeyi
taahhiit ederler.

Yiikiimliiliikler

MADDE 7- (1) Protokol kapsanmindaki  ¢alismalarin viritiilmesinde  taraflann
yiikiimliliikleri asagida belirtilmistir.

a) Midiirligiin yiikiimliliikleri:

1) Taraflar ve paydaslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak ve gelistirmek,

2) Proje Yiiriitme Kurulu icin her tiirlii donamma sahip uygun calisma ortamlar
hazirlamak,

3) Okullarda yapilacak olan ¢aliymalar hakkinda yonetici, 6gretmen, Ggrenci ve velilere
yonelik bilgilendirmelerin yapilmasini saglamak,

4) Isbirliginin Ongdrdiigii faaliyetler igin destek ve Sponsor temin etmek,

5) Caligmalara yonelik organizasyonlar1 yapmak, gerekli biitce ve insan kaynaklarini
saglamak,

6) Il diizeyinde yapilacak projeler i¢in basta Biiyiiksehir Belediye Baskanligi olmak tizere
farkli kurumlarla paydaglik olusturularak kaynak temin etmek,

7) Okullardaki uygulamalarin  saglikli  bir sekilde yiiriitillebilmesi. izlenmesi ve
degerlendirilebilmesi amaciyla gereken 6nlemleri almakur.

b) Rektorliigiin yikimluliikleri:

1) Isbirligi yapilacak alanlara yénelik yeterli insan kaynag destegi saglamak,

2) Protokol kapsamindaki islerin gerceklestirilebilmesi igin yeterli sayida Ogretim {iyesi
ve 0grenciyi gorevlendirmek,

3) Akademik personelce verilecek hizmetlerde aksamalarin yasanmamasi i¢in gereken
6nlemleri almak,

4) Universitenin fiziki imkdnlanndan Ggrenci ve Ogretmenlerin de yararlanabilecegi
firsatlar hazirlamak

5) Projeye Kkatki saglayacak Fakiilte, Enstiti, Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarin tespit etmek ve bu birimlerle Miidiirliige bagl okullar
arasinda gerekli koordinasyonu saglamaktir.

Tebligat
MADDE 8- (1)Taraflarin tebligat adresleri:
a) I Milli Egitim Miidiirliigii
Yeni Yonetim Caddesi Valilik Konagi Kat 4 P.K. 25100 Yakutiye / ERZURUM
b) Atatiirk Universitesi Rektorligii
P.K. 25100 Yakutive / ERZURUM’ dur.

UCUNCU BOLUM
Temel Esaslar, isbirligi Alanlart ve Cahigmalarn Yénetimi

Temel esaslar

MADDE 9- (1) Bu Protokol kapsaminda yapilacak igbirligine yonelik hizmetlerin her
agamasindaki ¢alismalar, asagidaki esaslara gore yiiriitiiliir:

a) Cahgmalar, konu ile ilgili mevzuatlara uygun olarak yiirtitiiliir,

b) Caligmalar.bilimsel esaslara uygun olarak gergeklestirilir,
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¢) Galismalarda durum analizi, problem tespiti, ¢6ziim yollar belirlenir; uygulama,
izleme. degerlendirme, egitim ve paylasim stirecleri igletilir.

¢) Calismalar, Erzurum sinirlan icerisinde yer alan Miidiirlige bagl egitim kurumlarinda,
egitimin niteligini arttiric: ve ilgili tiim paydaslar: kapsayici sekilde planlanir ve yurtiliir,

d) Yapilan ¢alismalarin sonuglan ilgililerce paylasilir,

e) Caligmalarda kullanilacak her tir metodoloji, teknik, sistem. ara¢ ve matervallerin
bilimsel standartlara uygunlugu saglanir,

f) Calismalarin tasarim, isleyisi ve yayiliminda, toplum tabanlilik ve esitlik esas alinir,

2) Erzurum il simirlan igerisinde yer alan Millj Egitim Bakanligina bagh tim egitim
kurumlan, egitimin niteliginin gelistirilmesinde akademik bilgi ve destek ile her tirlii rehberlik
ve danmigmanlik hizmetlerinden esit oranda faydalandirlir.

£) Yapilacak olan ¢aligmalar i¢in projelendirme suretiyle destek ve SpONsor arayisi
icerisine girilecek olsa da. faaliyetlerin parasal Kaygilar igerisine girilmeden yuriitilmesi esas
alinir,

h) Egitimde isbirligi kapsaminda, Erzurum i| genelindeki her tiir yonlendirme ve yiirlitme
isleminde Kurul yetkilendirilir,

1) Protokoliin yiiriitilmesinde. farkl, alanlarla ilgili durum analizleri, problem(ler)in
tespiti, dncelikli ¢alisma alanlarinin belirlenmesi ve muhtemel ¢Ozlimlemelere yénelik planh
¢alismalarin yiiriitilmesi. izlenmesi ve degerlendirilmesi gibi ¢alismalar Kurul ve/veya Kurulun
belirleyecegi sekretarya tarafindan gergeklestirilir,

i) Kurulda kimlerin gorev alacag, taraflarin vetkili birimlerince belirlenir,

1) Taraflarin yikiimliiliikleri, kendj personel ve maddi olanaklar ile simrlidir.

Isbirligi alanlar

MADDE 10- (1) Bu Protokol  kapsaminda taraflar; Eg‘ilim-(‘"')grctim.ogretmen
Yeterlilikleri, Egitim Yonetimi, Ders Digi Etkinlikler, Aile Egitimi ve Veli Oryantasyonu ile
Degerler Egitimi alanlarinda isbirligi yaparlar. Bu 6 (alt1) temel alanda asagida yer alan
maddelerde belirtilen iceriklere gore calismalar yapilmas: planlanmaktadr.

(2) Egitim-6@retim alaninda Yapilacak isbirlikleri;

a) Hazirhk ve Yetistirme Kurslan, Etiitler ve Ders Dis1 Destek Hizmetleri: Universite son
simf Ggrencilerinin goniilliilik esasina gore katihimlanyla, hazirlik ve yetistirme kurslar, etiit
programlan ve 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler igin destekleyici Gzel egitim programlar
diizenlenecektir, Bu ¢aliymalar, 6grenme cksigi olan grenciler igin yetigtirme, sinavlar iginse
hazirlik amagli diizenlenecek olup, kuliip anlayis cergevesinde yiiriitiilecektir.

b) Ziimre Toplantlarnimn Etkili Kilinmas: [Ikogretim ve ortaGgretim kurumlarinda
egitim- Ggretimde niteligin arttirilmas; amaciyla, brang diizeyinde yapilacak il, ilge ve egitim
bolgesi ziimre toplantilarina, ilgilj branstan en az bir ogretim {iyesinin/gdrevlisinin danisman
sifatiyla katilimi saglanacakur.

¢) Universite Aday Ogrenci Programi (Mesleki Rehberlik): Universite tarafindan
ortabgretim kurumlarinin 11 ve 12 ncj siniflarinda okuyan ve kurul tarafindan belirlenecek
kriterlere bagh olarak okul miidirliiklerince tespit edilecek Ogrencilere, “iiniversite aday misafir
ogrenci kimligi” verilerek, tniversitenin laboratuar. kampus. kiitiphane vb birimlerinden
yararlanmalarina, belirlenmis derslere katilabilmelerine, destek almak istedikleri gretim tyeleri
tle irtibata gegebilmelerine. kariver merkezlerinin hizmetlerinden yararlanabilmelerine firsat
verilecektir. Imkénlar dahilinde olmak lizere, liniversitenin egitimle ilgili olarak sundugu diger
hizmetlerden de yararlandinlacaktir. Gerekli gorildigtinde ayni imkanlar. ortaokullarin 8 inci
simf dgrencilerine de sunulabilecektir.

¢) Ogretmen ve Ogretim Eleman: Hareketliligi: Isbirligi ¢ercevesinde efitim ve dgretimin
niteligini gelistirmeye yonelik olarak uygun olan brang ve alanlarda. ziimre damgmam olarak
grev yapan 6gretim elemanlarinin Midiirlike belirlenen okullardaki derslere: Midiirliige bagl
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okullarda/kurumlarda gorev yapan Sgretmenlerin de Universite’dekj derslere dinleyici olarak
katilmalar1 saglanacaktr.

(3)  Ogretmen  yeterlilikleri alaninda  yapilacak isbirlikleri:Ol¢me
Degerlendirme, Derslerde Uygulanacak  Metot  ve Teknikler,  [letisim  ve Protokol
Kurallari,Kurum Kiiltiirii ve Okuyl Iklimi,Okullarda lyilestirme Caligmalari, Egitim ve Ogretimde
Yeni Yaklasimlar,gibi konularda Universitenin basta Egitim Fakiiltesi ve Egitim Bilimleri
Enstitiisii olmak iizere ilgil; diger birimlerde porevli Ogretim Uyelerinin katilim; ile hizmet igi
egitim ¢alismalar yapilacaktir.

(4) Egitim yonetimi alaninda yapilacak isbirlikleri:

a) Kisa Siireli Egitimler; Erzurum ilinde Miidiirliige bagly okullarda/kurumlarda gorev
Yapan Ggretmen ve yoneticilere yonelik olarak, ihtiyag duyulan alanlarda toplantilar ve hizmet i¢i
egitimler diizenlenecektir.

b) Uzun Siireli (Dereceye Yonelik) Egitimler kapsaminda: »

1) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda, Erzurum ilinde Miidiirliik biinyesinde gorev
Yapan yéneticilere lisansiistij egitim-6gretim mevzuatinda yer alan hiikiimler kapsaminda ve
bagvurular igin gerekli asgari sartlar saglayanlar i¢in imkanlar dahilinde kontenjan ayrilabilecek,

2) Erzurum ilinde gorevli yonetici ve Ogretmenlerin, Universite’nin ilgili béliimlerinin
uygun gormesi halinde lisansiistii programlarinda 6zel 6grenci Statiisiinde ders alabilecekler.

3) Universite tarafindan diizenlenecek olan sertifika programlarina, Miidiirliik biinyesinde
gorevli  yonetici ve Ogretmenlerin ilgili mevzuat hiikiimlerine bagli olarak kaulmalan
saglanabilecek,

4) Taraflarn isbirligi ile vyiiriitiilecek sertifika programiary sonucunda hazirlanacak
sertifikalarda her iki kurumun da onay1 bulunacaktir.

¢) Aragtirma ve Yayin Calismalar: Egitim-6gretim, ybnetim ve protokol kapsamina giren
¢alisma alanlarinda ya da Kurul tarafindan belirlenecek diger alanlarda aragtirmalar yapilacak;
aragirma sonuglari kitap, makale, dergi ve biilten gibi yayinlara déniistiiriilerek paydaslarin
istifadesine sunulacakur.

¢) Projelendirme Cahgmalart; Protokol kapsaminda yiiriitiilecek calismalarin bazilar
TUBITAK ve KUDAKA gibi kurumlarla ulusal dizeyde, bazilari da AB Destek ve Hibe
Programlar gibi uluslararas; diizeyde proje ¢aligmalan seklinde ytriitilecek; boylece protokoliin
etkinligi ve yayginhg arttinlmaya cahigilacaktir,

d) Tez Cahsmalarinn Erzurum line  Yénlendirilmes;: Universite biinyesinde
yiriitilmekte olan yiiksek lisans ve doktora tezleri ile aragtirma galiymalarindan Kurul tarafindan
uygun goriilenler, 6rneklem olarak Erzurum ilinde viiriitiilecek: elde edilen sonuglar ilgililerince
paylagilacak ve protokol kapsaminda ¢6ziim, uygulama, izleme ve degerlendirme agamalarinda
kullamlacaktr,

¢) Universite Veri Tabanlarinin ve Kiitiiphanesinin Kullamima Agilmasi: Universite’nin
sahip oldugu ya da dye oldugu elektronik ver; tabanlarindan uygun goriilenler ile Universite
Kiitiiphanesi imkanlar ve mevzuat dlgiisiinde. Miidiirliikte gorevli yénetici ve Ogretmen ile
Ogrencilerin kullanimina sunulacaktir,

f) Sosyal Medya ve [letisim Galismalari: Protokol kapsamindaki ¢alismalar hakkinda
ilgililerin bilgilendirilmesi. calismalarin tanitilmasy,  destek saglanmas:  ve paylasimi
saglanacaktir

sosyal, kiiltiirel. sanatsal ve sportif alanlarda kurs. etkinlik ve seminerler diizenlenecek ve tiim bu
¢alismalar 6grenci kuliibii anlayisiyla yiiriitiilecektir,

(6) Aile egitimi ve velj oryantasyonu alaninda yapilacak isbirlikleri;
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Anne ve babalarin motive edilmesi ve onlarda egitim bilincinin olugturulmasi, Cocuklarin
egitimlerinde ve basarilarinda velilerin etkisi,Bilingsizce kullanilan televizyon, internet ve cep
telefonunun  egitime olumsuz ctkileri,Sinavlara hazirhiklarda anne ve babalarin yapmasi
gerekenler.Ergen psikolojisi ve siirecin yonetimi,Okul kiiltiiri olugturmada ve geligtirilmesinde
veli destegi gibi konularda Universite’nin Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirliigiive Insani Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirligi basta olmak
izere konu ile ilgili diger birimleriyle isbirligi icinde velilere yonelik kurs ve seminerler
diizenlenecektir.

(7) Degerler egitimi alaninda yapulacak isbirlikleri:

a) Universitenin Insani Degerler Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Midiirligi
koordinatorliigiinde sempozyumlar, galistaylar, konferanslar. atdlye calismalan ve benzeri
etkinlikleri diizenlemek.

b) Erzurum Valiligi’nin projelendirdigi “Degerler Egitimi Projesi” devam ettigi siirece
etkin bir sekilde yiiriitiilmesine destek saglamak.

Cahsmalarin yonetimi

MADDE 11- (1) Protokoliin ongordiigi caligmalar Kurul tarafindan yuritiltr,

(2) Kurul, Rektorlik ile Midiirliik tarafindan belirlenecek birer yonetici ile bu
yoneticilerin tespit edecegi ¢alisma gruplarindan olugur.

(3) Isbirligi kapsaminda planlanan ¢aligmalar kurul tarafindan agagida belirtilen esaslar
cergevesinde gergeklestirilecektir:

a) Kurul, projenin il diizeyinde uygulanmasim saglamak, uygulama sonuglarini
degerlendirmek ve gelistirmekle sorumludur,

b) Egitimde isbirligi kapsaminda olusturulan Protokoliin, Erzurum ili genelindeki her tiir
ybnlendirme ve yiiriitme islerinde Kurul vetkilidir,

¢) Kurul, belirli periyotlarda toplanarak karar alma. planlama. koordinasyon, izleme.
degerlendirme, gelistirme ve yayginlagtirma gorevlerini yerine getirir,

¢) Galisma alanlarinda yapilacak isler ve oncelikler. Kurul tarafindan belirlenerek
uygulamaya sokulur,

d) Kurul, ¢ahsma alanlarinin niteligine gore gerekli strateji, yontem ve teknikleri
kullanarak protokol kapsamindaki islerin planlanmasini, yiiriitilmesini ve degerlendirilmesini
saglar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Planlama ve uygulama

MADDE 12- (1) Protokol kapsaminda yiiriitiilecek hizmetler, taraflarin katilimi ile
hazirlanacak kisa, orta ve uzun vadelj planlamalara gore diizenlenir ve gelistirilir.

(2) Taraflarin konumlarinda ve protokole dahil hizmetlerin isleyisinde ortaya ¢ikan yeni
durumlar, waraflarin katilim ile ele alinarak gerekli diizenlemeler ve planlamalar yapilir.

(3) Hizmetlerin siirdiiriilmesine ve gelistirilmesine iliskin ¢alismalarda, gerektiginde
taraflarca galismalar yiiriiten kuruma. isbirligi ve koordinasyon alanlarinin ozelliklerine gore,
teknik personel ve kurumsal destek saglanir.

Gecgerlilik ve siire
MADDE 13- (1) Bu Protokol. imzalandig tarihten itibaren bes yil siireyle gecerlidir.
(2) Siire bitiminde taraflarin karsihkli mutabakat ile siire bes yil daha yenilenebilir.

Degisiklik
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MADDE 14- (1) Bu Protokol hiikiimlerinde. taraflar karsihkh olarak anlagmak suretiyle
degisiklikler yapabileceklerdir.

(2) Bu degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak. imzals protokol metnine
eklenmesi, ek bir protokole ihtiya¢ duyulmadan uygulama i¢in veterli olacaktir.

Protokoliin feshi

MADDE 15- (1) Taraflann karsihkli  mutabakati ile protokol her zaman igin
feshedilebilir.

(2) Egitimde igbirligi, bir hizmet birlikteligi oldugundan, Protokoliin feshine neden
olacak ¢ekilmeler 67 konusu taraflara yasal yiikiimliilik getirmez.

Yiiriirlik
MADDE 16- (1) Bu Protokol. taraflarca imzalandiktan sona Valilik Makaminin onayini
miiteakip yiiriirliige girer.

ol S
- Is bu Protokol 16 (onalti) madde. 6 (alt1) sayfadan miitegekkil olup, ‘..3./12‘/201)’ tarthinde iki
niisha olaraktaraflarca imzalanmig ve Valilik Makami’nea onaylanmigtir,

Erzurum }

Atatiirk Universitesi Rektorligi
Adwa

Yiiksel ARSLAN
Miidiir

Prof. Dr. O.irfan KUFREVIOGLU
Rektdr Yardimeist
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