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Mezuniyet Oncesi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Calisma Esaslar

Amac

Madde 1 — (1) Bu esaslarin amaci; Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonunun yapisi ve gorevlerini tanimlamaktir.

Madde 2 — (1) Bu esaslar, Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun
kurulus, gorev, yetki ve calisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.

Tammlar

Madde 3 - (1) Bu esaslarda gegen,

a) Dekan: Tip Fakiiltesi Dekanini,

b) Fakiilte: Tip Fakiiltesini,

¢) Komisyon: Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu,
¢) Ogrenci: Tip Fakiiltesi 6grencisini,

d) Ogretim Uyesi: Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesini,

e) Program: Tip Fakiiltesi egitim ve oOgretim, hedef, amag, icerik, egitim ve Olgme
degerlendirme yontemlerinin tiimiinii ifade eder.

Komisyonun Amaci

Madde 4 — (1) Komisyonun amaci, Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme
Komisyonunun amaci; mezuniyet 6ncesi donemde Tip egitimi programinda yer alan 6grenci
degerlendirmesine yonelik Olgme degerlendirme yontemlerini belirlemek, izlemek,
diizenlemek ve yontemler konusunda danismanlik yapmak, gecerli ve giivenilir 6lgme-
degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak yiiriitiilmesini ve giincel farkli degerlendirme
sistemlerinin kullanilmasini saglamaktir.

Komisyonun Olusturulmasi
Madde 5- (1) Komisyon asagida yer alan kapsam ve kosullarda olusturulur.

a) Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan planlanan Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun
tiyeleri Dekanlik tarafindan, her egitim 6gretim yili basinda gorevlendirilir. Komisyonda
gorevli Ogretim iiyelerinin en az 1/3’1 bir donem daha komisyon baskaninin Onerisi ve
dekanin atamasiyla bir sonraki egitim dgretim yilinda géreve devam eder.

b) Komisyon iiyeleri, Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim Koordinatérliigiinden 4 temsilci, Tip
Egitimi Anabilim Dalindan bir 6gretim {iyesi, Dahili, Cerrahi ve Temel tip bilimlerini
temsilen birer 6gretim tiyesi, Temel Tip Bilimleri donem (Dénem I, 11, I1I) 6grencilerinden bir
ogrenci, Klinik Tip Bilimleri donem (Dénem IV, V) 0Ogrencilerinden bir Ogrenci, Aile
hekimligi doneminden (Donem VI) bir 6grenci katilimi ile olusur.



c) Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya katilmayan
iiyenin tliyeligi diiser ve yerine ayni yontemle yenisi segilir. Komisyon iiyeliginin diismesi
Dekan onayinin ilgiliye tebligiyle yiiriirliige girer.

¢) Ogrenci temsilcisi iiyeler, her egitim 6gretim dénemi basinda dénem temsilcilerince Temel
Tip Donemi, Klinik Tip Donemi ve Aile Hekimligi Donemi i¢in ikiser 6grenci olacak sekilde
6 Ogrenci segilerek Onerilir, 6nerilen bu 6 6grenciden her grubu temsilen birer 6grenci, Dekan
tarafindan komisyon ¢aligmalarinda gorevlendirilir.

d) Komisyon iiyeleri kendi arasindan bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter seger.

e) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da ¢alismalara katilmak iizere davet
edebilir.

f) Komisyon gerektiginde Tip Fakiiltesi Ogretim iiyelerinden alt Komisyon olusturabilir. Alt
Komisyonlar, gorevlendirildikleri konu {izerindeki ¢alismalarini belirlenen siire iginde
tamamlayarak hazirladiklari raporlar1 komisyona sunar.

g) Komisyon baskani, alinan kararlar1 yazili olarak Dekanliga rapor eder.
Komisyonun Gorev ve Sorumluluklari

Madde 6. Komisyonun Olgme ve Degerlendirme ile ilgili gérev ve sorumluluklari asagidaki
sekilde belirlenmistir:

a) Mezuniyet Oncesi egitimde objektif 6lgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemek ve
ilgili kurul ve komisyonlara 6nermek,

b) Mezuniyet oncesi egitimin 6lgme degerlendirme uygulamalarina iliskin 6grenci ve egitici
geri bildirimlerini almak, degerlendirmek ve sonuglarini ilgili kurul ve komisyonlarla
paylasmak,

C) Mezuniyet Oncesi egitimin 6lgme degerlendirmesine yonelik Ogretim {iyelerine
danmismanlik vermek,

¢) Sinav sonras1 soru analizi ¢alismalarini ilgili birimlerle isbirligi i¢erisinde yiiriitmek, analiz
raporlarini ilgili kurul ve komisyonlarla paylagmak,

d) Olgme ve degerlendirme ile ilgili elde edilen verileri degerlendirmek ve rapor haline
getirerek Dekanliga sunmak,

e) Ogrenci degerlendirme sisteminin isleyisi ile ilgili tiim taraflar1 (6grenci, 6gretim iiyesi,
idari personel) basili veya elektronik araglarla bilgilendirilmek,

f) Smav giivenliginin saglanmasi ve Sinav diizeni ile ilgili ¢alismalar yapip, Onerilerde
bulunmak,

g) Soru bigim ve teknigiyle ilgili hatalarin en aza indirilmesi konusunda ¢alismalar yapip,
onerilerde bulunmak,

Komisyon Calisma Esaslari

Madde 7 — (1) Komisyon ¢aligsma esaslar1 asagida belirtilmistir.



a) Komisyon egitim-6gretim yil1 siiresince her yariyilda en az iki kez toplanir; gerektiginde ek
toplantilar yapilabilir.

b) Komisyon giindemle toplanir, her toplanti sonrasi hazirlanan toplanti tutanagini Dekanliga
iletir.

¢) Komisyon, akademik takvimin basinda yillik faaliyet planini, akademik takvimin sonunda
yilsonu degerlendirme raporlarin1 Dekanliga iletir.

Yirirlik
Madde 8- (1) Bu esaslar Fakiilte Kurulunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 9- (1) Bu esaslar1 Dekan yiiriitiir.



