
T.c.

YAKUTİYE KAYMAKAML|Ğİ

CuMHURlyET MEsLEKi vE TEKN|K ANADoLu ı-isesi

MUDURLUGU

VE

ararüRx üNivensiresi ıı,ırslrx yüı<sEKoKULU çoCuK
crı_işiıı,ıi göı_ü^^ü ARAsı NDA yApı LAN

ıvıEsı-Eı<i rĞirivı

işainı-iĞi pnororoı-ü



Erzurum r 2018

cuı,ırruniynr uBsı-Brİ vB rnxNi« aNADoLtJ ı-isBsi vıününı,üĞü
iı,ı

.\l.\ı['ltK ['sii,ınsİrı .si \ll \l LK ı,['xsııt)K1,I l ( ()( l K (il-| işırıı uiii İ'rıi'
ARASINDA YAPILAN

ırı,sr,ıri nĞiriııı iş siRliĞi pnoroxoı-ü

ciniş
Madde t. Ülkemizde tüm sektör]er teknolojik açıdan hızlı bir değişim ve gelişim süreci içerisindediı

değişiıı ve gelişim sürecinde, özellikle Çalışan personele ve istihdam edilecek yeıri personele, üretiınde teknt,
geIişmelere paralel olarak eğitim verilmesi gerekliliğini arttırmıştır.

Kaynakların etkin kullanıImasının vazgeçilmezi; işin gereği ile ilgili bilgi ve becerilerle donatılnıı
donanımlarını davranışlarına yansıtabilen belgelendirilmiş nitelikli insan gücüdür.

Ülkemizde özelIikle Üretim ve Hizmet Sektörünün talep ve ilrtiyaçlarına uygun işgücünün yetiştirilı
niteliklerinin arttırılması; İş Sağlığı ve Güvenliği kültüriinün tiim sektörlerde oluşturulması, üretimde etkinliğiı
verimliliğinin artırılması, üretim hizmetlerin devamIılığının sağlanması açısındaıı önem arz etmektedir.

Bu nedenle; 200'7l17 nolıı Başbakanlık geııelgesi doğrultusunda Kamu ve Özel Kuruluşlar imkanları ile işb
yapmaları, kaynaklarını toplumsal sorumluluk bilinci ve sorunların çözüınü çerçevesinde seferber etmeleri.
Sayılı İş Kanunu ve 633l sayılı İş sağlığı ve Güvenliği kanununda belirlenen tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta 1er
meslekler öncelikli oImak üzere diğer tüın mesleklerde çalışanların ve ça|ışmak isteyen İşsizlerin; Nitetikli işgii
dııyulan alanlarda eğitimIer düzenlenmesi ve belgelendirilmesi amacı ile bu protokol düzenlenmiştir.

AMAÇ
Madde 2. Bu işbirliği protokolii ile Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anado|u Lisesi MüdürIüğü ve Berb

ve Kuaförler odası işbirliğinde Tehlikeli ve Çok Tehlikeli işlerde faaliyet gösteren işletme çalışanlarının, Üreıiı
}lizmet sektörlerinde istihdam edilecek yeni personele, üretimde teknolojik gelişmelere paralel olarak nrc
ycterliliklerinin arttırılması, İş Sağlığı ve Güvenliği Kültürünüı oluştı.ırulması, mesleklere uyumlarının sağlanı
Mesleki Eğitim Kursları, Mesleki uyum ve geliştirme kursları vb. faaliyetler ile Mesleğin gerektirdiği bili
becerileri kazandırılması. belgelendirilmelerinin sağlanması konusundaki esas ve usuller ile taral
yiikümlülüklerini belir[emektir.

DAYANAK
Madde 3. Bu Protokol:

a) 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu,
b) 3308 Sayılı MesIeki Eğitim Kanunu,
c) 5763 Sal ılı Kanunla değişik 4857 Sayılı İş Kanunu.
d) 633l Sayıh İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu
e) 25.08.20ll Tarih ve 652 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında kanun Hüknı,

Karamame
Q Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının l3 Temmuz 2013 tarih ve 28706 sayılı "Tehlikeli ve çok Tehl
Sınıfta Yer Alan İşlerde Çalıştırılacakların Mesleki Eğitimlerine Dair Yönetmelik"
g) 2007ll.7 no'lu Başbakanlık Genelgesi
h) Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği
i) MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ekders Ücretleri Hakkındaki Karar
j) MEB Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğünün 19l07l20l3 tarih ve l8l l48l sayılı eııirleri

Hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.
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TARAFLAR
Madde 4- Bu protokolün tarafları;

Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Kavak mah GAMP Cad No:9 Yakutiye /Erzurum
Telefon: 04422400444 e-posta 973264@meb.kl2.tr
ATATüRK üNv İı,BriŞiu FAKÜLTESi
Adres:

Meslek yüksek okulu
Aiatürk Üniversitesi Meslek yüksekok§lu 2524ü-Kampüs/Erzurum
e-posta: emvomud@atauni.edu.tr
Adreslerindeki kurum ve kuruluşlardan oluşur.

YtIKtlMI,I]LIJK
Madde 7. Bu protokole göre tarafların 1,ükümlülükleri aşağıda belirtilmiştir.

A_illi LçE MiLLi EĞiTiM MüDüRLüKLEni yürüvır-üı,üxı,rni
l) ProtokoI kapsaınında yapılacak faaliyetler ile ilgili her tiirlü iş ve işlemlerin ınevzuata göre yürütlilınesi

ve deııetlenmesindeıı sorumludur.
B-Mf RKEZ mÜoÜnı-ÜĞÜ YÜKÜM LÜLÜKLERi

1) Düzenlenecek 1-aalil,etlere Latılacak öğrenci]erin İş re İşlen,ılerini 1,apar.

C- ATATüRK üNİVERsiTEsi MEstEK YüKSEKOKULU EL SANATLARI TEKNoLo|isi BöLüMüN
YÜKÜMLÜLÜKLERi
l) Atatlirk Üniversitesi Mes]ek Yüksekokulu El saıratları Bölümünün 1,apmış olduğu faaliyetlere Cunıhıı

Mcsleki ve Teknik Anadolu [,isesi El sanatIarı böliimü öğrencilerinin de katılımlarını sağlamak:
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TANlMLAR
Madde 5- Bu protokolde geçen;

a) Bakanlık : Milli Eğitim Bakanlığını.
b) Genel Müdürlük : MEB Mesleki ve Teknik Genel Müdürlüğünü,
c) Valilik : Erzurum Valiliğini.
ç) Kaymakamlık :Yakutiye Kaymakam|ığını
d) lI Mf,M : Erzurum ll Milli Eğitim Müdürlüğünü,
r,) ilçe MEM : Yakutile llçe Milli Eğilim Müdürlüğünü.
1') Merkez Müdürlüğü : Cumhuril,et Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünü,
g) Firma/işletme/Kurum : Atatürk Üniversitesi Meslek Yüksskoku|u
h) Eğitici Personel : Kurslarda öğretmen, uzman veya usta öğretici olarak görevlendirilenleri.
i) Kurs : MEB E-YAYGIN Sisteminde kayltll tanlmlanmtş tüm kurslarl ve eğitim etkinliklerini.
j) Kurs Yeri : Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Binası
k) Kursiyer: Btı protokol kapsamında açılan kurslara katılanları
l) Eğitim Programr : MEB e-yaygın sistenrinde tanımlanan eğilim modülleri ve/veya kurslar için hazırlaıı

programları.
nı) Koordinatör : Mesleki Eğitinr Merkezi Müdürlüğü tarafindan görevleıdirilen Kurs Müdür. Srı,ı

Müdür Yardımcısını ve işbirliği yapılan firma/işletme tarafından görevlendirilen uzman kişil,i
n) Belge: Kursu başarı ile tamaıılayanlara e-yaygın sistemi üzerindeır verilen belgeyi ifade eder.



zl)Alan bölüm tanıtım faaliyetlerine ve kariyer günlerine bölümdeki öğretim görevlisi ve öğrencilerintl

etkinliğe katılmalarını sağlamak:
5)Okulumuzdaki kermes /sergi faaliyetlerine bölüm öğrencilerinin katılımını sağlamak;

6)Okulumuzdaki Çocuk gelişimi bölüm öğrencilerinin yapacakları 1'arışma,proje vb etkinliklerde l'ı,

inıkanlarından yarar]anılmasını sağlamak;
7)okulumuz Ögrencilerinin Ortaöğretim kurumIarında yer alan l2.sınıf Öğrencilerinin İşletmelerde Beceri Eğ

dersinde öğrencilerin uygulama yerlerinin tespitinde okul idaresine yardımcı olınak ve gerekli yönlendır
yapmak;
8)Yapılacak faaliyetlerin tarihini en az 2 lıafta içerisinde Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu l
Müdürlüğüne bildirmek.

PROTOKOLÜN FESHİ
Madde 6. Taraflardan birinin, bu protokolde belirlenen esaslara uymadığını belgeye dayalı ve yazılı t,ı

karşı tarafa bildirmesi durumunda protokolü fesih hakkı doğar. Fesih hakkı" durumun oluştuğu tarihte devanı
kurs programının bitiminde kullanılır. Bunun yanı sıra sözleşmenin tarafları bir ay önceden haber venııek ka1,
hiçbir kayıt ve şarta bağlı kalmaksızın sözleşıneyi sona erdirebilirler. Böyle bir durumda taraflar birbirinden
talebinde bulunamazlar.

PROTOKOLÜN SÜRESi VE UZATILMASI
Madde 7 Bu protokol, Valilik Onayını müteakiben yürürlüğe girer. Bu protokol imzalandığı tarihten iıil

( l )yıl süre ile geçerlidir.
Protokolün bitim tarihinden bir ay öncesine kadar taraflardan herhangi bir talep gelınediği takdirde siire kendiliği
bir(l)yıl daha ıszar.

Bu protokol Döıı (4) sayfa ve Yedi(7 ) ınaddeden ibaret olup, iki nüsha olarak düzenlenmişlir
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Çiğdeın HOPUR
Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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