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KAP Sürecimiz Hakkında Kısa Bilgi

• YÖKAK tarafından 2021 yılında Kurumsal Akreditasyon alan ilk 11 üniversiteden 
birisiyiz.

• 2023 Ağustos ayında ara değerlendirme sürecinden geçerek Kurumsal 
Akreditasyonumuz 2 yıllığına tekrar tescil edildi.



KAP Sürecimiz Hakkında Bilgi
• KAP Değerlendirme Takımının hazırladığı raporun YÖKAK Tutarlılık 

Komisyonunda değerlendirilmesi ve 46 başlık için verilen puan algoritmasının 
farklı olması sebebi ile genel toplamda 730 puan civarında bir puanımızın 
olduğunu; ancak Eğitim Öğretim başlığından 280 puan sınırına ulaşılamadığından 
dolayı 5 yıl yerine  2 yıllık akreditasyon aldığımızı öğrendik.



KAP ve KIDR Hazırlık Çalışmalarımız
• Koordinatörlük olarak güçlü olduğumuz ölçütlerin aynı şekilde devam etmesi ve 

gelişmeye açık olan ölçütlerdeki yönlerimizin de KAP Değerlendirme Takımının 
önerileri doğrultusunda iyileştirilmesi için bir rapor hazırlanıp Rektörlük 
Makamına sunuldu. 

• Rektör ve Rektör yardımcılarımızın önderliğinde Eğitim Öğretim başta olmak 
üzere, yaptığımız faaliyetlerin değerlendirilmesi ve iyileştirilmesi konularında 
çalışmalara hız verdik. 



KAP ve KIDR Hazırlık Çalışmalarımız
• Rektörümüz Sayın Prof. Dr. Ahmet Hacımüftüoğlu’nun başkanlığında Atatürk 

Üniversitesi Kalite Komisyonu üyeleri ile yapılan toplantıda;

• Kalite Koordinatörlüğünün faaliyetleri, üniversitemizdeki kalite güvence sistemleri ve 
KIDR raporunda gelişmeye açık yönlerimiz ele alındı.

• Kalite Koordinatörlüğünün koordinasyonu ile, gelişmeye açık olan yönlerimizin 1 Mart 
2025 tarihine kadar tamamlanmasına karar verildi.



KAP ve KIDR Hazırlık Çalışmalarımız
• Kalite Komisyonu, üniversitenin tamamını kapsayacak şekilde genişletilerek 

senatoda onaylanarak güncellendi. 

• 2024 KIDR raporunun hazırlanmasında da aktif görev aldı. 

• KIDR raporunda yer alan bilgi ve kanıtlar, üniversitenin farklı birimlerinin katkısı 
ile Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğünün öncülüğünde hazırlandı.



GELİŞMEYE AÇIK YÖNLERDE YAPTIĞIMIZ 
İYİLEŞTİRME ÇALIŞMALARI



Liderlik
• Rektör ve üst yönetimin yanı sıra birim ve 

program liderlerinin kalite güvencesi sisteminin 
yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi 
konusunda motivasyonu yüksektir. 

• Bunun en bariz kanıtı üniversitemizdeki 78
lisans programının akredite olmasıdır. 
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Atatürk Üniversitesinde Akreditasyon

Akredite Olan Lisans Program Sayısı:

• Devlet üniversiteleri %5

• Özel üniversiteleri % 35

• Türkiye’de ortalama %15

• Üniversitemizde % 53.0

1. Antrenörlük Eğitimi

2. Beden Eğitimi ve Spor 

Öğretmenliği

3. Beden Eğitimi ve Spor 

Öğretmenliği

4. Eczacılık

5. Fen Bilgisi Öğretmenliği

6. Gastronomi ve Mutfak Sanatları

7. Gazetecilik

8. Halkla İlişkiler ve Tanıtım

9. Hemşirelik

10. İlköğretim Matematik 

Öğretmenliği

11. İngilizce Öğretmenliği

12. İnşaat Mühendisliği (İÖ)

13. İnşaat Mühendisliği (NÖ)

14. Kimya Mühendisliği (NÖ)

15. Makine Mühendisliği (İÖ)

16. Makine Mühendisliği (NÖ)

Akredite Olmuş 78 Program ve 1 

Enstitü 

17. Peyzaj Mimarlığı

18. Radyo, Televizyon ve Sinema

19. Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık

20. Sınıf Öğretmenliği

21. Sosyal Bilgiler Öğretmenliği

22. Spor Yöneticiliği

23. Tarih

24. Veteriner

25. Sağlık Bilimleri Enstitüsü

…

4 Program
Akreditasyon Süreci 

Değerlendirilmesinde

15/05/2025

2025 Ocak ayında 11 Program

akreditasyona başvurdu
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TYÇ Logosunu diploma ekinde kullanabilen 
programlar

TYÇ Logosu; Bireylerin eğitim ve öğretim yoluyla edindikleri bilgi, beceri ve 
yetkinlikleri tanımlayan ulusal bir sistemdir.

Mayıs 2025 itibari ile Üniversitemizde 64 program TYÇ logosu kullanma hakkına 
sahiptir. 4 programda Mesleki Yeterlilik Kurumu Komisyon gündemindedir.

TYÇ, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi (AYÇ) ile uyumlu bir yapıda olup, bireylerin 
uluslararası platformlarda tanınabilir ve geçerli belgelere sahip olmasını sağlar.

15/05/2025



• 2024 yılında 115 lisans programı ve 8 enstitünün program öz
değerlendirmesi yapılmıştır.

• 2024 yılında 10 lisans programın akran değerlendirmesi yapılmıştır.

Neler Yapıldı?

YÖNETİŞİM

15/05/2025

İç kalite güvencesi mekanizmaları
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• Atatürk Üniversitesi Kalite Politikası 
tekrar güncellenmiştir.

• Fakülte/MYO bünyesinde Birim Kalite 
Komisyonları tekrar güncellenmiştir.

• Atatürk Üniversitesi Kalite El Kitabı 
hazırlandı ve web sayfasında yayınlandı.

• Atatürk Üniversitesi Kalite Eylem Planı 
hazırlandı ve web sayfasında yayınlandı.

• Kalite alt komisyonlarının yıllık 
faaliyetlerini bir takvim çerçevesinde 
yürütülmesi sağlandı.

Kalite Kültürünün Geliştirilmesi ve 
Yaygınlaştırılması için Neler Yapıldı?



•E        Eğitim1

•A       Araştırma 2

•T       Topluma Katkı3

•E A    Eğitim - Araştırma4

•E T     Eğitim - Topluma Katkı5

•A T     Araştırma - Topluma 
Katkı

6

•T E A Topluma Katkı - Eğitim -
Araştırma

7

Öğretim üyelerinin performanslarının izlenebilmesi için 
Akademik Performans Yönetim Sistemi bulunmaktadır.

AKADEMİK PERFORMANS 

BAŞVURU FORMU

Prof. Dr. Bilal YILMAZ

Birimi: Eczacılık Fakültesi

Bölümü: Temel Eczacılık Bilimleri

E-posta Adresi: 
yilmazb@atauni.edu.tr

1

3

5

7

2

4

6

Eğitim

Toplumsal

Katkı

Araştırma

Faaliyet Türü Adedi Puan

Kurumsal Katkı 7 55,500

Eğitime Katkı 13 93,800

Araştırmaya Katkı 5 56,980

Topluma Katkı 1 1,000

Eğitim - Araştırma 
Katkısı

0 0

Eğitim - Topluma Katkı 0 0

Araştırma - Topluma 

Katkı

1 1,500

Bölge - Çarpan Katkısı 0 0

Toplam 27 208,780

15/05/2025
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Bilgi yönetim sistemi

Üniversitemiz entegre bilgi yönetim sistemlerini kullanmaktadır. 

• Öğrenci Bilgi Sistemi 

• Ders Bilgi Sistemi

• Ders Yükü Bilgi Sistemi

• Elektronik Belge Yönetim Sistemi –
E-imza (EBYS) 

• Öğretim Üyeleri Portalı

• İçerik Yönetim Sistemi

• Personel Bilgi Sistemi

• Lojman Bilgi Sistemi

• Etkinlik Takip Sistemi

• Mezun Bilgi Sistemi

• Akademik Performans Değerlendirme Süreç 
Yönetim Sistemi

• Akademik Teşvik Ödeneği Süreç Yönetim 
Sistemi

• Bilgisayar işletim sistemi lisansları (Windows) 

• E-Bütçe Sistemi MYS
(Muhasebe Yönetim Sistemi)

A
.3

.1
.



İnsan kaynakları yönetimiA
.3

.2
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İdari Personele Yönelik Performans Değerlendirme Çalışmaları

• İdari personelin görev ve sorumluluklarına uygun performans 

kriterleri belirlendi.

• Kriterler doğrultusunda dijital performans değerlendirme sistemi 

geliştirildi.

• Rektörlük bünyesinde birimlerde pilot uygulama gerçekleştirildi; 

alınan geri bildirimlerle sistem iyileştirildi.

• Performans değerlendirmesi objektif, adil ve ölçülebilir verilere 

dayalı hale getirildi.

• İş gücü planlaması için üniversite genelinde uygulanabilir bir 

model geliştirildi.



İç ve dış paydaş katılımı
• İç ve Dış Paydaş Danışma Kurulu güncellenerek paydaşların

karar alma süreçlerine katılımı sağlandı.

• Aynı şekilde, birimler de paydaşlarının süreçlere katılımını arttırmak amacıyla planlı 
periyotlarda çeşitli toplantılar yapmakta ve karar süreçlerine paydaşlarını katmaktadır.
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Öğrenci geri bildirimleri
Öğrencilerimiz istek, öneri, şikâyet ve düşüncelerini çeşitli yollarla kurum yetkililerine 
ulaştırabilirler. 

Bu yollar: 

• Kalite Koordinatörlüğü, • Şikâyet, öneri, istek ve memnuniyet kutusu, 

• Kurum mail adresi, • Öğrenci bilgi sitemi,

• Memnuniyet anketleridir.

Anket sonuçları raporlanarak ilgili Program yöneticisi ve birim yöneticisine iletilir. 
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• Öğrenci memnuniyet anketlerinin ders bazında yapılan kısmı, öğretim 
üyesinin ÖBS sistemine entegrasyonu yapılmıştır. 

• Program güncelleme çalışmalarında yapılan AKTS memnuniyet anket 
sonuçları değerlendirilerek, derslerin kredi ve AKTS değerleri veya ders 
içerikleri ona göre iyileştirilmektedir. 

Öğrenci geri bildirimleri
A
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Mezun ilişkileri yönetimi
• Mezunları izlemek için, Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Uygulama ve Araştırma 

Merkezi bulunmaktadır. 

• Mezun kayıt sistemine kayıtlı mezun sayısı 18.484'e ulaşmıştır. 

• 2024 yılında 1437 mezunumuz için, mezun kart basımı gerçekleştirilmiştir.
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Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
• Uluslararasılaşma süreçleri Dış İlişkiler Ofisi Koordinatörlüğü tarafından takip edilmektedir.

• Koordinatörlük tarafından Uluslararasılaşma Stratejisi ve Eylem Planında yer alan, 
“Uluslararası değişim programlarına katılım sağlayan öğrenci sayısının bir önceki yıla göre 
%10 arttırmak” temel gösterge hedefine 2024 yılında fazlasıyla ulaşılmıştır
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Uluslararasılaşma performansı

• Üniversitemiz, YÖK tarafından açıklanan 
uluslararasılaşmada öncelikli 20 pilot üniversite 
arasındadır. 

• Üniversitemizde uluslararasılaşma performansı 
izlenmektedir.

Erasmus Bütçesi Kullanım Oranı: %100

Yabancı Dil Havuzunda Bulunan Ders Sayısı: 430 

İkili Anlaşmalar Kapsamında Araştırma Amaçlı Değişim Programları ile 
Yurtdışına Giden Öğretim Elemanı Sayısı: 3 

Toplam Uluslararası Öğrenci Sayısı: 12.586 (92 farklı ülke)

Toplam Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayısı: 28 

Eğitim Alma Hareketliliğine Katılan İdari Personel Sayısı: 7

Ders Verme Hareketliliğine Katılan Akademik Personel Sayısı: 85

Hareketlilikle Gelen Öğrenci Sayısı: 4

Hareketlilikle Giden Öğrenci Sayısı: 129

Uluslararası ikili iş birliği protokol sayısı (aktif): 35 (Toplamda 131)
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EĞİTİM VE ÖĞRETİM



Programların tasarımı ve onayı

• Üniversitemizdeki program güncelleme 
çalışmaları Senato kararı ile kabul edilen 
kılavuz çerçevesinde yapılmaktadır.

• Bu kılavuz YÖKAK ve akreditasyon 
kuruluşlarının ölçütlerine göre üniversitemiz 
tarafından hazırlanmıştır.
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YÖKAK ve Akreditasyon Kuruluşlarının Ölçütlerine 
Göre Güncellenen Programlar

Birim
Toplam

Program

Güncellenen

Program 

Sayısı

Güncellenen

Yüzde (%)

Fakülte 145 145 100

Meslek 

Yüksekokulu
100 100 100

Yüksekokul ve 

Konservatuvar
3 3 100

Toplam 248 248 100

15/05/2025

Ders kredilerini düşürerek, uygulamalı ders sayısı ve seçmeli ders 
oranlarını arttırarak, tüm programlarda tek karteks olması sağlandı.



• Program yeterliliklerinin (çıktılarının) sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek için ÖBS sistemine 
entegre edilen modül tüm öğretim üyelerine tanıtılmış ve uygulamaya alınmıştır. 

• Bu durum ÖBS üzerinden ilgili öğretim üyesi tarafından girilen değerlere bağlı olarak izlenmektedir.

B
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çıktılarıyla uyumu



Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
• Dönemlik yapılan öğrenci AKTS anket sonuçlarına göre,  derslerin 

öğrenci nazarında AKTS değerleri, öğretim üyesinin ÖBS sistemine 
entegre edilmiştir. Öğretim üyesi ders içeriklerini bu AKTS değerlerini 
göz önünde bulundurarak ders içeriklerini anlık olarak 
düzenleyebilmektedir.

B
.1

.4
.



Programların izlenmesi ve 
güncellenmesi

• Üniversitemizde her yıl program özdeğerlendirmesi yapılır. 

• Programlar; paydaş geri bildirimleri, anketler, program özdeğerlendirmesi ve 
performans ölçümleri ile sürekli olarak izlenir.

B
.1

.5
.



Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
• Üniversitemizde eğitim ve öğretim, kendi ihtiyaçları doğrultusunda 

uygulamaya koyduğu yönergeler ile, üniversitedeki tüm birimleri bağlayan 
yönetmelik, yönerge ve senato esasları çerçevesinde yürütülmektedir.

B
.1

.6
.

https://birimler.atauni.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/


Öğretim yöntem ve teknikleri
• ATAÖGEM tarafından öğretim üyelerine öğretim yöntem ve tekniklerini içeren eğitimler 

verilmektedir.

• 2024 yılı güz yarıyılında eğitimlere katılan akademik personelden rastgele seçilen 38 öğretim 
üyesinin derslerini alan öğrencilere çevrim içi anket uygulanmıştır. 

• Bu kapsamda 526 öğrenciden veri toplanmış ve analizi yapılmıştır. 

• Rapordan, akademisyenlerin öğrencilerin öğrenme ihtiyaçlarını karşılayacak materyaller 
sunmada başarılı oldukları ancak; materyallerin içerik kalitesi ve öğrenme hedefleriyle uyumu 
konusunda bazı iyileştirmeler yapılabileceği anlaşılmaktadır. 
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Ölçme ve değerlendirme

• Öğretim üyelerinin ölçme ve değerlendirme süreçlerindeki yeterliklerini değerlendirmek 
için 2024 yılı güz yarıyılında, öğretim elemanlarının derslerini alan öğrencilere anketler 
uygulanmıştır.

• Derslerde kullanılan ölçme ve değerlendirme yöntemlerine ilişkin yapılan 
değerlendirmelere göre;

• Katılımcıların %45.1’i bu yöntemlerin çok etkili olduğunu, 

• %43.1’i ise orta düzeyde etkili bulduğunu belirtmiştir. 

• Yalnızca %9.3’lük bir grup bu yöntemleri az etkili, 

• %2.4’lük bir grup ise hiç etkili bulmamıştır. 
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Öğrenme ortam ve kaynakları
• Üniversitemizde ÖBS ile entegre Ders Bilgi Sistemi kullanılmaktadır. 

• Öğretim elemanlarına materyal hazırlama eğitimleri düzenlenmekte ve 
paylaşılmaktadır.

• Öğretim üyelerinin hazırlamış olduğu materyallerini, Ders Bilgi Sisteminde etkili 
ve verimli bir şekilde paylaşılabilmesi amacıyla eğitimler verilmektedir.
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Akademik destek hizmetleri
• Öğrencilerimiz, bölgemizin en büyük Araştırma Hastanesi ve Diş Hekimliği 

Fakültesinden sağlık hizmetleri alabilmektedirler.

• Ayrıca, öğrencilerimize Atatürk Üniversitesi PDR Merkezi aracılığıyla 
psikolojik rehberlik ve destek hizmetleri de sunulmaktadır. 

• Öğrenciler, yüz yüze danışmanlık hizmeti alabilecekleri gibi, aynı zamanda 
uzaktan (online) danışmanlık hizmeti de talep edebilmektedir.
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Dezavantajlı gruplar
• Üniversitemizde, dezavantajlı öğrencilere destek vermek amacıyla Engelli 

Öğrenci Birimi vardır. 

• Engelli öğrencilere, fiziksel mekanlara ulaşımda kolaylıklar sağlanmaktadır. 

• Görme engelli öğrencilerin sınavlarında tespit edilen görsel ve sembolik 
sorular, ölçme ve değerlendirme işlemlerinde değerlendirme dışında 
bırakılmaktadır. 

• Üniversitemize kayıtlı öğrencilerden, %40 oranında engelli olduğunu 
belgeleyen öğrencilerin materyal ücreti ve katkı payı ücreti işlemlerinde 
indirim yapılmaktadır.
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Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
• Üniversitemizde 237 öğrenci kulübü bulunmaktadır. 

• Öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve sportif talepleri ve memnuniyetini ölçmek amacıyla 
‘’Öğrenci Memnuniyet Anketi’’ her yıl yapılmaktadır.

• Ankette “Öğrencilere Sağlanan Hizmetler ve Olanaklar Bölümündeki sorular ile “Sosyal 
Etkinlikler Bölümündeki sorular izlenmekte ve iyileştirmeler yapılmaktadır.
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Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
• Üniversitemizde öğretim üyelerinin öğretim yetkinliğinin arttırılmasına yönelik ATAÖGEM tarafından 

eğitimler verilmektedir. 

• 2024 yılındaki eğitim sonrası yapılan anketlerde öğretim üyelerinin %85’i eğitimin içeriğini faydalı 
bulduğunu belirtmiştir. 

• Ancak, katılımcıların %30’u zaman yönetimi konusunda daha fazla destek talep ettiklerini ifade 
etmiştir. 

• Öğrencilerden alınan geri bildirimlerde ise; bazı öğretim üyelerinin aktif öğrenme yöntemlerini 
sınıflarında yeterince etkili bir şekilde uygulayamadığı anlaşılmıştır. 

• Öğrencilerin memnuniyet durumu ise Üniversitemizin Ön Lisans ve Lisans Eğitim Koordinatörlüğü 
tarafından dönemlik izlenmektedir.
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Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik
ve ödüllendirme
• 2024 yılında Akademik Performans Değerlendirme Sonuçlarına göre onaylanan faaliyet sayısının 

%25’i Eğitime Katkı, %6’sı Eğitim-Araştırmaya Katkı, %4’ü Çarpan Katkı ve %2’si Eğitim-Topluma 
Katkı şeklinde dağılmıştır. 

• Her yıl eğitimle ilgili bu bölgelerden alınan puana göre derecelendirmede ilk 3’e giren öğretim 
üyesi, bölüm ve birim yöneticilerine Rektörlük tarafından ödül verilmektedir. 

• Atanma kriterlerinde, eğitim faaliyetlerinin puanlamaya dahil edilmesi öğretim üyelerinin eğitime 
teşviki hususunda önemli bir katkı sağlamıştır.
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME



39

Üniversitemiz 2023 yılında A2 
Katogarisinde Araştırma Üniversitesi 

olmaya hak kazandı.

15.05.2025
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Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
Üniversitemizde "Doktora Sonrası Araştırmacı İzleme Komitesi" oluşturulmuş ve bu komite tarafından 

yapılan değerlendirmeler sonucunda başvurusu geçerli olan adayların dosyaları YÖK'e gönderilmiştir.

 Lisansüstü Programlar açısından, son 2 yıl içinde Fen Bilimleri Enstitüsü bünyesinde 4'ü disiplinlerarası

olmak üzere toplam 5 yeni ana bilim dalında 6 Yüksek Lisans ve 2 Doktora olmak üzere toplam 8 tezli 

lisansüstü programı açılmıştır.

 Atatürk Üniversitesi ve Putra Malezya Üniversitesi arasında imzalanan YÖK onaylı ve hâlihazırda 

uygulamada olan 5 ayrı program bulunmaktadır. 
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Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
• Araştırma Metodolojisi Eğitim ve Uygulama Ofisi tarafından bilimsel 

araştırma yöntemleri, veri analizi ve yayın yapma süreçlerine yönelik 
mentörlük desteği, atölye çalışmaları ve eğitim programları düzenlenmiştir. 

• 2024 yılında 388 araştırmacı, eğitim ve atölye çalışmalarına katılmıştır.

• Eğitimlerin başında ve sonunda yapılan anketlerle öğretim elemanlarının 
araştırma performansları izlenmektedir.
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Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
• Ayrıca, sosyal bilimler başta olmak üzere akademik yayınların niceliği ve niteliğinin 

artırılması için Akademik Yazım Destek Ofisi kurulmuştur.

• 2024 yıllarında, 1 adet Q1, 5 adet Q2, 1 adet SCOPUS ve 1 adet ESCI dergisi 
olmak üzere toplamda 7 makale, Ofis katkısı ile yayınlanmıştır. 
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https://birimler.atauni.edu.tr/akademik-yazim-destek-ofisi/


Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve 
ortak araştırma birimleri

• Üniversitemiz, bölgesel, ulusal ve uluslararası 
gereksinimleri ve öncelikleri dikkate alma, dış 
paydaşlarla iş birliklerini güçlendirmek 
amacıyla çeşitli kurumlarla protokol 
imzalamaktadır.

• 2024 yılı itibariyle, 35 yeni protokol 
imzalanarak toplamda 28 ülkeden 131 
üniversite ile iş birliği kurulmuştur.
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Öğretim elemanı/araştırmacı 
performansının değerlendirilmesi

• Üniversitemizde eğitim, araştırma ve topluma katkı misyon alanlarına göre 
değerlendirme yapılmaktadır. Buna göre ilgili alanlarda ödül almaya hak kazanan 
akademik personele ödül verilmektedir.
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Derecelendirme Kuruluşu Sıralama türü 2022 2023 2024 2025

Sıral
ama

Katılım Sıralama Katılım Sıralama Katılım

TIMES HIGHER 
EDUCATION

Dünya
Üniversiteleri
Sıralaması

1001
-

1200
2112 1201-1500 2326 1201-1500 2651 1001-1200

QUACQUARELLI SYMONDS
Dünya
Üniversiteleri
Sıralaması

- - - - 1401+ 1498 1201-1400

UI GREENMETRICS
Dünya
Üniversiteleri
Sıralaması

443 956 324 1050 258 1182 246

URAP
Dünya
Üniversiteleri
Sıralaması

1044 3002 1006 3000 1109 3000 921

URAP
Türkiye
Sıralaması

11 179 10 184 15 119 11

CWTS LEIDEN RANKINGS
Dünya
Üniversiteleri
Sıralaması

817 1225 833 1318 809 1411 785

CWTS LEIDEN RANKINGS
Türkiye
Sıralaması

10 32 12 32 11 36 10

ARWU
Dünya
Üniversiteleri
Sıralaması

- - - - 901-1000 1000 -



TOPLUMSAL KATKI



Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
• 2024 yılı içerisinde Kurumun öncelikli alanları ve stratejik hedefleri doğrultusunda sürdürülen 

proje sayısı 1290 olmuştur. 

• 2024 yılı itibarıyla projelerin sayıları analiz edildiğinde, en fazla proje tamamlayan üç fakülte 
sırasıyla Sağlık Bilimleri Fakültesi (344 proje), Edebiyat Fakültesi (73 proje) ve İlahiyat 
Fakültesi (73 proje) olarak öne çıkmıştır.
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GENEL SONUÇ



2024 yılı için hedeflenen iyileştirme ve geliştirme faaliyetlerinin önemli bir bölümünde beklenen düzeyde başarı
sağlanmıştır. 2025 yılı ve sonraki dönemlerde, kaliteye ilişkin çalışmalarda şu konulara öncelik verilecektir:

• Kalite kültürünün üniversitemizin tüm birimlerinde etkin bir şekilde yaygınlaştırılmasının izlenip
değerlendirilmesi

• Araştırma Üniversiteleri Performans İzleme Endeksi aracılığıyla; “Araştırma Kapasitesi”, “Araştırma
Kalitesi”, “Etkileşim ve İş Birliği” başlıkları altındaki göstergelerin periyodik olarak izlenip değerlendirilmesi

GENEL SONUÇ



• Üniversitemizin yüzlerce lisans ve lisansüstü programı, uluslararası kalite standartlarına uygun, 
güncel içeriklere sahip ve yenilikçi eğitim pedagojileriyle desteklenmekte olup, bu programların 
sürekli izlenmesi ve iyileştirilmesi, 

• Üniversitemizin uluslararası alandaki potansiyelini en üst seviyeye çıkarabilmek amacıyla, 
uluslararası öğrenci ve araştırmacı sayısının artırılması için stratejiler geliştirilmesi,

GENEL SONUÇ



• Üniversitemiz bünyesindeki tüm programlarda, liderlik, yönetişim ve kalite, eğitim ve öğretim, 
araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı süreçlerinin her yıl öz değerlendirilmesi,

• Mezunlar ve diğer dış paydaşlar için geri bildirim ve anket mekanizmaları geliştirilecek ve alınan 
geri bildirimler, iyileştirme ve karar alma süreçlerine etkin bir şekilde entegre edilmesi,

• İdari personelin performanslarının düzenli olarak değerlendirilmesi ve ihtiyaç duyulan alanlarda 
iyileştirmeler yapılmasıdır.

GENEL SONUÇ
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