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ATATURK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
MEZUN YETERLILIKLERI

1. TIBBIi DENEYIM

Tanim

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu olarak hekimler, yiiksek kaliteli ve giivenli hasta

merkezli bakimin sunumunda Fakiilte Yeterlilikleri ¢ercevesindeki biitiin nitelikleri yerine

getirir; tibbi bilgi, klinik beceri ve profesyonel degerleri uygularlar. Atatiirk Universitesi Tip

Fakiiltesi Mezunu Yeterlilik ¢ercevesinde Tip mezunu hekim, merkezi roldedir ve hekimin

klinik uygulama alan1 tanimlanir.

Aciklama

Yiiksek kaliteli, giivenli, hasta merkezli bakim saglayan Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi

Mezunu olarak hekimler, siirekli gelisen bilgiden, klinik becerilerden ve profesyonel

degerlerden en uygun sekilde yararlanirlar. Bilgiyi toplar ve yorumlar, klinik kararlar verir, tani

ve tedavi girisimlerini yiiriitiirler. Hekimler uygulama alani igerisinde ve uzmanlik sinirlarini

bilerek bu gorevlerini yaparlar. Karar verirken, en iyi uygulama ve arastirma delillerinden

yararlanir, tibbi imkanlarin yani sira hastanin durumu ve tercihlerini goz 6niinde tutarlar. Klinik

uygulamalar giincel, etik ve kaynaklari verimli kullanmaya yoneliktir. Klinik uygulamalar

hasta, hasta yakinlari, diger saglik calisanlari ve toplum ile isbirligi i¢inde ylriitiliir. Tip

mezununun rolii, hekimlerin gérevlerinin merkezindedir ve Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi

mezuniyet Yeterliliklerini (letisimci, Ekip iiyesi, Lider, Saghik Savunucusu, Bilgin ve

Profesyonel) kullanir.

Anahtar Yeterlikler:

1. Hekim tamimlanmis uygulama ve uzmanlik alanlari icerisinde tibbi uygular

1.1.  Hastalarinin yiiksek kalitede bakimina 6zen gosterir

1.2.  Tibbi uygulamalari ile Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunu gergeve yeterliklerini
biitlinlestirir

1.3.  Kendi disiplini ile iliskili klinik ve biyomedikal bilimlerin bilgisini uygular

14. Organize sekilde sunulan onerilerle klinik uygulamalari uygun zamanda yapar

1.5.  Cok sayida istek karsisinda profesyonel gorevlerini yerine getirir

1.6.  Tibbi pratigin dogasinda olan karmasiklig1 ve belirsizligi algilar ve bu duruma uygun
davranis sergiler

2. Hekim, hasta merkezli klinik degerlendirme yapar ve tedavi planini tesis eder

2.1.  Bir hastayla yiiz yiize gelindiginde ele alinan konulart uygun olarak dnceliklendirir

2.2.  Teshis, tedavi, hastaligi onleme ve saglhigi gelistirme amaciyla anamnez alir, fizik
muayene yapar, uygun tetkikleri secer ve sonuglari yorumlar

2.3.  Hastalar ve onlarin ailesiyle is birligi i¢inde tedavinin hedeflerini (hastaligin seyrini
yavaglatma, semptomlar1 tedavi etme, tedaviyi basarma, fonksiyon kayiplarini rehabilite
etme gibi) saglar

2.4.  Hasta merkezli tedavi plan1 olusturur

3. Hekim degerlendirme ve/veya tedavi amaciyla islemleri ve tedavileri planlar ve

gerceklestirir

3.1.  Enuygun islemleri veya tedavileri belirler

3.2.  Bilgilendirilmis onam hazirlayarak ve belgeleyerek 6ngoriilen islemleri veya tedavinin
mantigini, faydalarini ve risklerini agiklar

3.3.  Klinik aciliyeti ve kaynaklarin mevcudiyetini dikkate alarak uygulanacak islem veya
tedaviyi onceligine gore siralar

3.4.  Maharetli ve emniyetli sekilde bir iglemi uygular ve sonrasinda beklenmeyen bulgular
veya degisen klinik durumlara uyum saglar

4. Hekim bakim siirecinde ve uygun zamanda konsiiltasyon icin plan yapar
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Stirekli bakim, arastirmaya dayali takip, tedaviye cevap ve daha ileri konsiiltasyonu
destekleyen hasta merkezli bir tedavi planini hayata gegirir
5. Hekim bir birey olarak ve bakim saglayan takimin bir iiyesi olarak, saghk bakim
kalitesinin ve hasta giivenliginin siirekli iyilestirilmesine aktif olarak katkida bulunur
5.1. Hasta giivenligi agisindan hasta bakim hizmetleri verilirken olusabilecek zararlar
konusunda dikkatli davranir
5.2. Hasta giivenligini saglayan, insan ve sistem faktorlerini ele alan stratejileri benimser

2. ILETISIiMCI
Tanimlama
Iletisimci olarak hekimler, etkin saglik bakimi igin, hastalarla ve gerekli bilgilerin
toplanmasini ve paylasimini kolaylastiran hasta yakinlariyla iletisim kurarlar.
Aciklama
Hekimler, hastaligin ipuglar1 olabilecek, hastalarin semptomlarini arastirarak ve
hastalarin hastaliklar1 ile ilgili verdigi bilgiyi aktif bir bi¢gimde dinleyerek hasta
merkezli tedavi iletisimini miimkiin kilarlar. Hekimler, hastalarin korkularini, hastalik
hakkindaki diistincelerini, hastaligin etkisi hakkindaki hislerini ve saglik bakimindan
ve saglik calisanlarindan beklentilerini igeren bakis agilarini arastirmalidirlar. Hekim
bu bilgiyi; sosyo-ekonomik durumu, tibbi ge¢misi, aile 6ykiisii, hayatin safhasi, yasam
durumu, is ya da okul diizeni ve ilgili diger psikolojik ve sosyal konulari igeren tiim
sartlar1 anlayarak birlestirebilir. Hasta merkezli yaklagimin temeli, ortak karar
verilmesidir. Baska bir degisle, hastanin ihtiyaglarini, degerlerini ve tercihlerini
yansitan bir sekilde, onun saglik sorunlar1 ve saglik hedeflerine hitap edecek bir plan
gelistirmede hasta ile ortak bir zemin bulunmalidir. Bu plan kanit ve kilavuzlar araciligi
ile desteklenmelidir.
Hastalik yalnizca hastalar1 degil onlarin ailelerini de etkilediginden, hekimler hastanin
bakimu ile ilgilenen her bir kisi ile etkin bir bigimde iletisim kurabilmelidirler.
Anahtar Yeterlikler
1. Hastalar ve aileleriyle profesyonel olarak tedavi iliskileri kurabilir
1.1. Hastanin giivenini artiran ve kendi kendine karar vermesini cesaretlendiren,
empati, saygi ve merhamete dayali hasta merkezli bir yaklagimi1 kullanarak
iletisim kurabilir
1.2.  Fiziksel ortami, hastanin konforu, sayginligi, mahremiyeti, sorumlulugu ve
giivenligi i¢in en uygun hale getirir
1.3. Hastalarin, hekimlerin veya diger saglik ¢alisanlarinin dnyargilar1 veya bakis
agilarinin, tedavinin kalitesini etkileyebilme durumlarini takdir edebilir ve
buna gore hastaya olan yaklagimi diizenler
1.4.  lletisimi giiclendirmek i¢in hastanin sdzlii olmayan davranislarina yanit verir
1.5. Anlagmazliklar1 ve duygu yiiklii konusmalar1 yonetebilir
1.6. Her bir hastanin 6zgilin ihtiya¢ ve tercihlerine, hastanin klinik kosul ve
durumuna uyum saglar
2.  Hastalarin ve ailelerinin bakis acilarim iceren, dogru ve ilgili bilgileri elde
eder ve sentezler
2.1.  [llgili biyomedikal ve psikososyal bilgiye etkili bir sekilde ulasmak i¢in hasta
odakl1 goriisme becerilerini kullanir
2.2.  Tim hasta karsilamalarinin akisi i¢in agik bir yap1 olusturur ve bu siireci bastan
sona iy1 yonetir
2.3. Hasta onaym alarak hastanin ailesi de dahil diger kaynaklardan ilgili bilgiyi
arastirir ve sentezler
3. Hasta bakim bilgi ve planlarini hasta ve aileleri ile paylasabilir



3.1. Hasta ve ailelerinin bilgileri anlayip anlamadiklarin1 kontrol ederken acik,
dogru ve zamaninda bilgi ve agiklamalari1 paylasabilir
3.2. Hasta ve ailelerine hasta giivenligine zarar teskil edebilecek durumlar agik,
dogru ve uygun bir bigimde beyan edebilir
4.  Hastanin saghk bakim ihtiyaclarin1 ve hedefleri gelistirmede hastalar ve
ailelerini bu siirece katabilir
4.1.  Saygili, yargilayict olmayan ve kiiltiirel olarak giivenli olan bir sekilde hastalar
ve aileleri ile iletisimi kolaylastirir
4.2. Hastalar ve ailelerine, onlarin bakimini desteklemek ve sagligini idare etmek
i¢cin bilgi ve iletisim teknolojilerini tanima, erisme ve kullanma konusunda
yardimci olur
4.3. Hasta ve ailelerine, sagliklar1 hakkinda bilgiye dayanan kararlar vermelerini
kolaylastiran iletisim becerilerini ve stratejilerini kullanir
5. Klinik karar verme, hasta giivenligi, gizliligi ve mahremiyetini optimize
edecek tibbi karsilama hakkinda yazili ve elektronik bilgileri belgeler ve
paylasir
5.1. Diizenleyici ve yasal gereklilikler dogrultusunda, dogru, tam, zamaninda ve
erisilebilir bicimde klinik kargilamalar1 belgeler
5.2. Yazih saglk kaydi, elektronik medikal kayit veya diger dijital teknolojileri
kullanarak etkili bir bi¢imde iletisim kurar
5.3.  Hastanin gizlilik ve mahremiyetine saygi duyan bir bicimde hasta ve ilgililer
ile bilgiyi paylasabilir

3. EKIP UYESI

Tanim

Hekimler, diger saglik ¢alisanlar ile birlikte, giivenli, yiiksek kaliteli, hasta

merkezli bakimi saglamak i¢in etkin bir sekilde ¢alisabilmelidirler.

Aciklama

Is birligi, giivenli, yiiksek kaliteli, hasta merkezli bakim igin gerekli olup hasta ve

ailelerini, hekimleri ve saglik bakim iglerindeki diger saglik ¢aliganlarini, toplumsal

ortaklar1 ve saglik sistem paydaslarini igermektedir. Isbirligi, siirekli bakimin basindan

sonuna, ¢ok sayida diizenlemede tamamlayici becerilere sahip ¢esitli bireyler arasinda

giivene, saygiya ve paylasilmis karar vermeye dayanan iliskiler gerektirir. Isbirligi,

bilgiyi, bakis acilarini ve sorumluluklarini paylagsmay:1 ve birlikte 6grenme istekliligini

gerektirir. Bu 6tekilerinin rollerini anlamalarini ortak hedefler ve sonuglari takip etmeyi,

farkliliklar1 yonetebilmeyi gerektirir. Isbirligi becerileri, klinik bakimin 6tesinde

yonetim, egitim, savunma ve bilim gibi faaliyetlerle kapsamli bir sekilde uygulanr.

Anahtar Yeterlikler

1.  Hekimlerle ve diger saghk cahsanlar ile saghk bakim islerinde etkin bir

sekilde cahisir

1.1.  1liski merkezli isbirlik¢i bakim1 desteklemek icin saglik bakim islerinde hekim ve
diger saglik calisanlar ile olumlu iliskiler kurar ve siirdiiriir

1.2.  Periyodik ve siirekli bakimla ilgili saglik bakim islerinde hekimler, diger saglik
calisanlar1 ile ortiisen ve paylasilan sorumluluklarini karsilikli iletisim kurarak
yOnetir

1.3.  Hekimler ve diger ekip elemanlar1 ile saygi ¢ercevesinde ortak karar vermeye
katilir

2. Saghk bakim islerinde hekim ve diger ekip cahsanlar: ile anlayisa dayal,

calisma farkhihiklarini yoneten ve ¢catismalar ¢ozecek sekilde ¢ahisir
2.1. s birligi yaptiklar kisilere sayg1 gsterir



2.2.  Ortak caligma kiiltiiriinii destekleyecek sekilde anlayisi tesvik eden, farkliliklar
yOneten, ¢atismalar1 ¢6zen stratejiler uygular

3. Giivenilir hasta bakiminda siirekliligi saglamak icin hastayr baska bir saghk

calisanina devredebilir

3.1. Hasta bakiminin baska doktor veya saglik ¢alisanina transferinin ne zaman
yapilacagini belirleyebilir

3.2.  Farkli bir saglik ¢calisanina farkli bir yere veya farkli bir bakim agsamasina, hastanin
gegisi esnasinda, hem sozlii hem de yazili iletisimi kullanarak, bakimin giivenli
devrini saglayabilir

4. LIDER

Tanim

Lider olarak hekimler, yiiksek kalitede saglik bakim sisteminin vizyonuna katkida

bulunmak i¢in kendisi disindakilerle yakin iliski kurarlar. Klinisyen, yonetici, bilim

insan1 veya Ogretici olarak, faaliyetleri siiresince miikemmel hasta bakiminin

saglanmasi i¢in sorumluluk alirlar.

Aciklama

Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunu Yeterlilik Cergevesindeki Lider Rolii

hekimlerin saglik bakim sisteminin igletilmesi ve siirekli gelistirilmesi i¢in ortak karar

vermede biitiin hekimlerin katilimini agiklar. Hekimler, sosyal bir beklenti olarak,

saglik bakim sistemi i¢inde igbirlik¢i liderlik ve yonetim sergilerler. Bir sistem iginde,

hekimler, siirekli iyilestirilen saglik bakiminin gelistirilmesi ve ulagtirilmasina katki

saglarlar ve bu amaca yonelik ¢alismada digerleri ile yakin iliski kurarlar. Hekimler,

kisisel yasamlarin1 kliniksel, yonetsel, bilimsel ve ogretsel sorumluluklar: ile

biitiinlestirirler. Saglik bakim sistemi i¢inde, bireysel bakim saglayici, ekibin bir tiyesi,

katilime ve lider olarak, yerel, bolgesel, ulusal ve diinya ¢apinda gérev yaparlar.

Anahtar Yeterlikler

1. Ekipler, organizasyonlar ve sistemlerde saghk bakim sunumu hizmetlerinin

gelisimine katki saglar

1.1.  Hasta bakim sistemlerinin gelistirilmesine katki saglamak icin kalite gelistirme
bilimini uygular

1.2. Hasta giivenligini iyilestirmeye yonelik bir kiiltiiriin gelisimi i¢in katki saglar

1.3.  Bakim sistemlerinin iyilestirilmesi i¢in hasta giivenligi ihlallerini analiz eder

1.4. Hasta bakim sistemlerinin iyilestirilmesi ve hasta giivenliginin optimize
edilmesi i¢in saglik bilgi teknolojileri Sistemlerini kullanir

2. Saghk bakim kaynaklarinin yonetimine katilir

2.1.  Optimum hasta bakimi i¢in saglik kaynaklarin1 uygun bir sekilde tahsis eder

2.2.  Uygun maliyetli bakimi saglamak i¢in kanit ve yonetim islemlerini uygular

3.  Profesyonel uygulamalarda liderlik gosterir

3.1.  Saglik bakimin1 gili¢glendirmek i¢in liderlik becerilerini gosterir

3.2. Hizmetleri ve sonuglarmi iyilestirmek igin saglik bakiminda degisikliklere
imkan verir

4. Uygulamada, kariyer planlamasini, finansmanmm ve saghk insan

kaynaklarimi yonetir

4.1. Uygulama ve kisisel yasami bir araya getirmek i¢in Oncelikleri belirler ve
zamani iyi yonetir

4.2.  Bir kariyer ve bir uygulamay1 yonetir

4.3. Kisisel uygulama ve gelistirmeyi saglamak i¢in basamaklar1 yerine getirir



5.  SAGLIK SAVUNUCUSU
Tanim
Saglik savunuculart olarak, hekimler, saglig1 iyilestirmek i¢in topluluklar veya hasta
gruplariyla ¢alistiklarinda, uzmanliklar1 ve etkileriyle katki saglarlar. Hekimler,
ihtiyaglar1 belirleyen ve anlayanlarla ¢alisirlar, gerektiginde baskalar1 adina konusur ve
degisime katki i¢in kaynaklarin yer degistirilmesine destek verirler.
Aciklama
Hekimler, topluma karsi sorumludurlar; hasta gruplarinin ve hizmet ettikleri daha genis
kitlelerin iyiligi ve sagliklarinin gelistirilmesine yonelik ¢abalara katki saglamalarinin
gorevleri oldugunun farkindadirlar. Hekimler saglikta benzersiz bakis agilari saglayan tibbi
bilgi ve kabiliyete sahiptirler. Hekimlerin ayn1 zamanda hastalarin klinik &ykiisiine ve
saglik sistemi kayitlarina erisim ayricaliklari vardir. Sagligi gelistirme sadece hastaligi,
travmay1 hafifletme veya azaltmayla siirli degildir; ayn1 zamanda hastaliktan korunma,
sagligin tanitimi, desteklenmesi ve sagligt korumay:1 da kapsar; sagligi gelistirme ayni
zamanda 11k, etnisite, din, cinsiyet, cinsel egilim, yas, sosyal sinif, ekonomik durum veya
egitim durumuna bakilmaksizin, bireylerin ve toplumlarin tiim saglik hizmetlerine tam
erisimini de ifade eder.
Hekimler, saglik bakim sisteminin hedefine ulasmasi ve uygun kaynaklara zamaninda
erismesi i¢in hastalar1 desteklerler. Hekimler, hastalarin, topluluklarin veya hizmet verilen
toplumlarin saglik ihtiya¢larini hedefleyerek hem kendi klinik uygulamalarini hem de ilgili
organizasyonlarin kalitelerini arttirmak igin arayis igine girerler. Hekimler hem is
ortamimnda hem de is ortami disinda sistemi etkileyerek (veya sistemi etkileyenleri
destekleyerek) saglikli topluluklarin ve toplumlarin olusumlarini giiglendirirler.
Saglik savunuculugu eylem gerektirir. Hekimler hizmet ettikleri hastalar, topluluklar veya
toplumlarin saghigina kendi bilgilerini saglik belirtegleri bilgisi ile birlestirerek pozitif
olarak katkida bulunurlar. Hekimler konular hakkindaki bilgi ve ihtiyaglari toplayarak, bu
ithtiyaclarin karsilanmasindaki potansiyel mekanizmalarin anlagilmasini gelistirmek ig¢in
hastalar ve aileleri ile birlikte ¢alisirlar. Hekimler degisimi 6ngérmek igin hastalari
topluluklar1 veya toplumlari desteklerler; ihtiya¢ duyuldugunda bagkalar1 adina konusurlar.
Hekimler hasta, toplum veya topluluk diizeyinde 6nemli saglik konulari hakkinda
bilingliligi artirirlar. Hekimler, kiigiik veya biiylik 6l¢ekte kaynaklarin (finansal, materyal
veya insan kaynaklar1) hareketine destekler veya buna onciiliik ederler.
Hekim destegi karmasik sistemler i¢inde olusur. Saglik savunuculugu, siklikla saglik
bakim ¢alisanlari, sivil toplum kuruluslari, saglik hizmeti uygulayicilar ve yoneticilerinin
katilimini gerektirir.
Anahtar Yeterlikler
1. Klinik ortam icinde veya otesinde hastalar ile birlikte savunarak hastalarin bireysel
saghk ihtiyaclarim karsilar
1.1. Hastalar1 ve onlarin ihtiya¢ duyulan saglik hizmetleri veya kaynaklara erisimini
etkileyen saglik belirleyicilerini ele alacak hastalar ile birlikte ¢aligir
1.2.  Saglikli davraniglart benimsemek i¢in firsatlar1 artirmaya yonelik, hasta ve aileleriyle
birlikte galigir
1.3.  Hastalig1 6nleme, saglig1 gliclendirme ve saglik gdzetimini saglamak amaciyla hastalari
etkilesimin igine dahil eder
2.  Bir sosyal sorumluluk cercevesinde sistem seviyesindeki degisiklikler icin, onlarla
birlikte savunarak onlarin hizmet ettigi topluluklar veya toplumlarin ihtiyaclarim,
karsilar
2.1.  Onlan etkileyen saglik belirleyicilerini tanimlamak icin topluluk veya toplum ile
birlikte caligir
2.2. Hastalig1 onleme, saglig1 giliclendirme ve saglik izlem aktivitelerinde siirekli kalite



gelistirme iglemini uygulayarak klinik uygulamayn iyilestirir
2.3.  Onlarin hizmet ettigi topluluk veya toplumlarda sagligi iyilestirecek bir isleme katkida
bulunur

6. BILIM INSANI
Tanim
Bilim insan1 olarak hekimler, siirekli Ogrenerek ve digerlerine Ogreterek, kanitlari
degerlendirerek ve bilimsellige katkida bulunarak uygulamada hayat boyu miikemmellige
dogru gidisi sergilerler.
Aciklama
Hekimler, uygulamalari ve saglik bakimini gelistirmek i¢in bilimsel yetenekler kazanirlar.
Hekimler giinliik islerinde islemlerini ve sonuclarini siirekli degerlendirerek, yaptiklari
isleri baskalariyla paylasarak, onlarla karsilagtirarak, hasta giivenligi ve kalite konusunda
aktif bir sekilde geri bildirim alarak miikemmellik pesinde olurlar. Farkli 6grenme
metotlart kullanarak, hastalarin veya ailelerinin ve saglik hizmet sisteminin ihtiyag
duydugu konular1 karsilamaya cabalarlar.
Hekimler, kendi uzmanlik alanlarinda ustalasmaya ve bilgilerini paylagsmaya gayret
ederler. Hayat boyu Ogreniciler olarak alanlari hakkinda bilgilerini artirmaya ve bunu
paylasmaya cabalarlar. Hayat boyu dgrenenler olarak, her bir Atatiirk Universitesi Tip
Fakiiltesi mezun yeterlilik cerceve roliiniin iyilestirilmesi icin 6grenmeye planh bir
yaklasim uygularlar. Hekimler siirekli 6grenmenin gerekliligini ve baskalar1 i¢in yagam
boyu 6grenmenin uygulamasini modelleme ihtiyacini bilirler. Hekimler 6gretmen olarak
bireysel ve takim halinde uygulamada Ogrenci ve meslektaslarinin, diger saglik
calisanlarinin, halkin ve digerlerinin egitimini kolaylastirirlar.
Hekimler, ilgili delili tantyabilmeli, onu spesifik kriterler kullanarak degerlendirebilmeli
ve  degerlendirmenin  sonucunu  uygulamalarda ve  bilimsel ¢alismalarda
kullanabilmelidirler. Bilgiye dayali ve ortak karar vermede digerlerinin katilim1 yoluyla,
hekimler uygulamadaki belirsizlikleri bilirler ve bilgi agigini karsilayacak sorular
formiilize ederler. Bilgi kaynaklarin1 hedefine ulastirmada becerilerini kullanarak, bu
sorularla ilgili delil sentezlerini tanirlar ve hasta degerlerini ve tercihlerini goz 6niine alarak
kanita dayali klinik kararlara ulasirlar.
Son olarak, hekimlerin bilimsel yetenekleri, bilginin uygulanmasina, yayginlastirilmasina,
aktarilmasina ve olusturulmasina ve saglik bakimina uygulanabilir pratiklere katkida
bulunmasina izin verir.

Anahtar Yeterlikler

1. Siirekli 6grenme yoluyla mesleki aktivitelerinin siirekli gelistirilmesiyle mesgul

olur

1.1  Profesyonel uygulamay1 gii¢lendirmek i¢in kisisel bir 6grenme plani gelistirir,
uygular, izler ve gozden gegirir

1.2  Cesitli i¢ ve dis veri kaynaklarini kullanarak performanslarini diizenli bir sekilde
diisiiniip degerlendirerek, 6grenme ve iyilestirme icin firsatlar1 belirler

1.3  Bireysel uygulamayi siirekli gelistirmek igin isbirlik¢i 6grenmeyle ugrasabilir ve
uygulamada ortak gelismelere katki saglar

2. Ogrencilere, asistanlara, halka ve diger saghk cahisanlarina 63retebilir

2.1  Ogrenicilere rol-modelligin, resmi, gayri resmi ve gizli miifredatin etkisini degerlendirir
2.2 Giivenli bir 6grenme ortamini destekler

2.3  Hasta bakimina 6greniciler dahil oldugunda, hasta giivenliginin siirdiiriilmesini saglar
2.4 Bir ogrenme faaliyeti planlar ve yerine getirir

2.5  Ogrenme ve performansi giiclendirmek igin geribildirim saglar

2.6 Egitimsel olarak uygun bir bi¢cimde, 6grenicileri, 6greticileri ve programlar1 konusunda



6l¢me ve degerlendirme yapabilir

3. Mevcut kanitlarr uygulamaya en iyi sekilde biitiinlestirir

3.1  Klinikte ve 6teki saglik ¢alisanlarinin karsilastigi uygulamadaki belirsizligi ve bilgi

aciklarmni bilir ve onlari ele alan odaklanmis sorular tretir

3.2 Daha once belirlenmis kaynaklar1 tanir, secer ve basariyla kullanir

3.3 Saglikla ilgili arastirma ve literatiiriin biitlinliigiinii, giivenilirligini ve

uygulanabilirligini elestirel olarak degerlendirir

3.4  Uygulamada karar verme siirecine kanit1 entegre eder

4. Saghga uygulanabilir bilgi ve pratigin, olusturulmasi ve yayilmasina katkida
bulunur

4.1  Saglik bakiminda arastirma ve bilimsel sorgulamanin bilimsel temelleri ve arastirmanin

roliiniin anlayisinda olur

4.2  Arastirmalar i¢in etik ilkeleri bilerek ve bu ilkeleri bilgilendirilmis onami elde etmeye

dahil ederek potansiyel zararlari, faydalar1 ve toplumsal hassasiyetleri g6z 6niinde bulundurur

4.3  Bir arastirma programinin isleyisine katkida bulunabilir

4.4 Bilimsel sorgulamaya agik sorulari olur ve onlar1 ele alacak uygun yontemleri segebilir

4.5  Profesyonellere ve profesyonel olmayanlara (hastalara ve ailelerine gibi) arastirmanin

ve bilimsel sorgulamanin sonuglarini 6zetleyebilir ve aktarabilir

7. PROFESYONEL
Tanmim
Profesyoneller olarak hekimler, etik uygulamalar, yiiksek standartlar kisisel davranis,
meslege ve topluma karsi sorumluluk, hekim liderligindeki diizenleme ve kisisel sagligin
devam ettirilmesi yoluyla kendilerini bireylerin ve toplumun saglik ve refahina
adamislardir.
Aciklama
Hekimler bagskalarinin sagligi ve bakimina adanmis profesyonel olarak 6nemli bir
toplumsal rol istlenirler. Onlarin goérevi tip sanati, bilimi ve uygulamasinin ustaligini
gerektirir. Bir hekimin mesleki kimligi, bu roliin merkezindedir. Bu profesyonel rol,
cagdas toplumun hekimlerden beklentilerini yansitir; bu beklentiler ise klinik yeterlilik,
siirekli mesleki gelisime adanmislik, kamu yararina tesvik, etik standartlara baglhlik ve
biitlinliik, diirtistliik, fedakarlik, algak goniilliiliik, farkliliklara saygi ve muhtemel ¢ikar
catismalarina kars1 seffafligi gibi degerlerdir. Ayn1 zamanda, hekimler hasta bakimini
en 1yi sekilde saglamak icin, kendi ve meslektaglarinin saglik ve refahinin
sorumlulugunu da almalar1 gerektigini bilirler. Profesyonellik, toplum ve tip meslegi
arasinda Ustlii kapali antlagmanin temelidir; bu durum, hekimlere hizmet verdigi
kisilere, topluma, meslegine ve kendilerine sorumlu oldugu anlayis igerisinde kendi
liderliginde diizenleme yapmanin ayricaligini Verir.

Anahtar Yeterlikler
1. En iyi pratikleri uygulayarak ve yiiksek etik standartlara bagh kalarak
hastalara baghhgim gosterir
1.1  Durtstlik, tevazu, baglhlik, merhamet, saygi, fedakarlik, farkliliga saygi ve
gizliligi gésteren uygun mesleki davraniglar1 ve pratigin biitiin yonleriyle iliskisini
sergiler
1.2  Uygulamanin tiim yonleri ile miikemmelligini bir sorumluluk olarak gosterir
1.3  Uygulamada karsilasilan etik sorunlar1 tanir ve yanitlar

1.4  Cikar ¢atismalarini tanir ve yonetir

1.5 Etkin iletisimde teknolojiyi kullanmada mesleki davranislar sergiler
2. Saghk hizmetlerinde toplumsal beklentileri taniyarak ve cevap vererek
topluma baghhgim gosterir



2.1  Hekimler toplumsal beklentilere cevap vererek hastalara, topluma ve
meslege hesap verme sorumlulugunu gosterir

2.2  Hastanin giivenligini saglamaya yonelik ve kaliteyi gelistirmeye yonelik bir
baglilik gosterir

3. Standartlara bagh kalarak ve hekim liderligindeki diizenlemeye
katilarak meslege baghhgim gosterir

3.1 Uygulamay1 diizenleyen kanunlara ve uygulama standartlarina, mesleki ve
etik kurallara bagli kalir ve yerine getirir

3.2  Saglik hizmetlerindeki diger meslektas ve hekimlerdeki etik olmayan ve
mesleki olmayan davranislari tanir ve yanitlar

3.3  Akran degerlendirme ve standart belirlemeye istirak eder

4. Hekim hasta bakimini tesvik eder ve saghgi icin bagimlihik gosterir
4.1 Profesyonel performans ve kisisel refahta yonetici etkileri ve kisisel
farkindalik sergiler

4.2  Hekimin hayati boyunca siirdiriilebilir bir uygulama igin kisisel ve mesleki
taleplerini yonetir

4.3  TIhtiyaci olan meslektaslarini tanir, destekler ve etkili yanit veren bir kiiltiirii
tesvik eder



