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SUNUS

07 Haziran 1957 tarihinde yiiriirlige giren 6990 sayili Atatiirk Universitesi Kanunu ile
kurulan Universitemizde yiiksekogretim alacak Ogrencilerin is ve islemlerini yiiriitmek
amacityla giiniin sartlarina bagli olarak idari biirolar olusturulmustur.

Bu yap1, 7/10/1983 tarih ve 124 sayil “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile
olusturulan Universite idari teskilatinda “Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1” olarak yer almustir.

S6z konusu mevzuat geregince kurulan baskanligin gorevleri yine ayn1 Kararnamenin
31 inci maddesinde su sekilde belirlenmistir;

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Bagkanligimizca belirlenen Stratejik Planlama Yonetiminde amacimiz, gorev yapan
personelimiz ile dgrencilerimizin sdz sahibi oldugu ve misyon—vizyon’umuzun belirlendigi,
nerede oldugumuz ve belirlenen siire sonunda nerede ve nasil olmak istiyoruz?” sorularini
cevaplayabilmektir.

Bu c¢alismalar sonucunda Atatiirk Universitesi Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginin
misyonu ve vizyonu belirlenmis ve 2019 —2023 tarihleri arasindaki 5 yillik stratejik
hedeflerimiz ortaya konulmustur. Bu hedeflere ulasilabilmesi igin biitiin akademik ve idari
personel ile daire baskanligimiz koordineli bir sekilde ve Ozverili olarak c¢alisilmasi
gerekmektedir. Bu stratejik planin yol gosterici ve tamamlayict olmasi en biiyiik arzumuz
olacaktir.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen calisanlarimiza tesekkiir eder saygilar
sunarim.

Metin SAYGILI
Ogrenci Isleri Daire Baskani



OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

2019 — 2023 DONEMIi STRATEJIK PLANI

A- MEVCUT DURUM
A 1- Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhigimin Tarihcesi

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu yiirtirliige girmeden once Genel Sekreterlige bagh
olarak “Ogrenci Isleri Miidiirliigii” adiyla ¢alismalaria baslayan baskanlik, daha sonra yazi
isleri miidiirliigii ile birlestirilerek “Ogrenci Isleri ve Yazi Isleri Miidiirliigi” adiyla
faaliyetlerine devam etmistir.

17/06/1982 tarih ve 2680 sayili kanuna dayanilarak ¢ikarilan 07/10/1993 tarih ve 124
sayilh Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun hiikmiinde kararname ile Universitede “Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1”
kurulmustur.

Idari kurulusunu tamamladiktan sonra, merkez kampiiste birimlerin biinyesinde
bulunan 6grenci isleri biirolari, 6grenci isleri daire baskanligina baglh kisim seflikleri olarak
teskilatlandirilmis ve tiim biirolar merkez binaya toplanmistir. Giiniin sartlarina bagl olarak
baz1 kisim seflikleri gorevlerini 2002 Mart ayindan itibaren fakiiltelerde tahsis edilen daire
bagkanligina bagli biirolarda yiiriitmeye baglamistir.

2014 yilinda yeniden yapilandirilan Bagkanlik, 2015 yilindan itibaren yeni hizmet
binasina tasinmis olup, merkez kampiiste birimler biinyesinde yiiriitiilen is ve islemler
merkezi yonetim yaklagimi ile tek bir merkezden yliriitiilmeye baslanmistir.

Bagkanlik faaliyetlerini Genel Sekreterlik Makamia bagli olarak yiiriitmektedir.
Kurulusundan bu yana isminde herhangi bir degisiklik olmayan baskanlik, halen egitim-
ogretim faaliyetlerine devam eden 7 Enstitli, 23 Fakiilte, 12 Meslek Yiiksekokulu ile 1
Konservatuar 6grencilerine yonelik olarak ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda tanimlanan
gorev ve sorumluluklari ¢ercevesinde faaliyetlerini devam ettirmektedir.

A 2-  Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun hiikmiinde kararnamede
belirlenen gorevlerini 1 daire bagkani, 3 Sube Midiri ve 24 personeli ile
gergeklestirmektedir.

A 3-Yasal Yiikiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Ulkemizde Yiiksekogretim, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinn 130. ve 131.
maddeleri ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunuyla diizenlenmistir.

Yiksekogretim kanunun temel amaci; Yiiksekdgretimle ilgili amag¢ ve ilkeleri
belirleyerek biitiin Yiiksekogretim Kurumlarinin ve iist kuruluglariin teskilatlanma, isleyis,
gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyerek, egitim, 6gretim, aragtirma yayin ile 6gretim
elemanlar1, 68renciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitlinliik i¢cinde diizenlemektir.



S6z konusu mevzuat geregince kurulan baskanligin gorevleri yine ilgili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 31 inci maddesinde su sekilde belirlenmistir;

a) Ogrencilerin yeni kayt, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Bagkanlik tarafindan gergeklestirilen hizmetlerin nitelik ve niceligi, organizasyon

yapisi, ¢alisma usulleri ve is siiregleri ile diger kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla iliskilerini
diizenleyen ilgili mevzuat asagidaki siralanmistr;

ANAYASA
»T.C. Anayasasi'mn [lgili Hiikiimleri

KANUNLAR

»Yiksekogretim Kanunu (2547)

»Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914)

»Yiksekogretim Kurumlari Tegkilatt Kanunu (2809)

»Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi
Hakkinda Kanun (3843)

*Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun (4483)

»Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi ile Tiirk Vatandaslarmin Farkl1 Dil ve Lehgelerinin
Ogrenilmesi Hakkinda Kanun (2923)

>Yurtdis1 Turkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun(5978)

»Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
(6225)

»Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
(6353)

> Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
(6307)

KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

»Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (124)

BAKANLAR KURULU KARARLARI
#2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekogretim Kurumlarinda cari Hizmet

Maliyetlerine Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin
Tespitine Dair Karar

YONETMELIKLER

A. YUKSEKOGRETIM KURULU

»Mevlana Degisim Programina iliskin Y&netmelik
*»Yiiksekogretim Kurulu Teskilatt ve Calisma Usulleri Yonetmeligi
»Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi
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»Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

B. UNIVERSITELERARASI KURUL

»Lisansiistii Ogrenim Gorenlerden Ogretim Yardimcis1 Kadrolara Atanacaklarm Hak
ve Yiikiimliiliikleri fle Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Giris Sinavlari Hakkinda Yénetmelik

»Tipta Uzmanlik Egitimi i¢in Ogrenci Segme Sinavlar1 Hakkindaki Yénetmelik

C. AKADEMIK TESKILAT VE OGRETIM ELEMANLARI

>Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik

»Yiiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin
Y 6netmeligi

D. EGITIM-OGRETIM VE OGRENCILER

»Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligi

*Acik Yiiksekogretim YOnetmeligi

»Devlet Konservatuvarlari Orta ve Lise Devreleri Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

#Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans
Diplomas1 Almalari veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hakkinda Y énetmelik

»Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik te Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

»Ogretmen Yetistiren Yiiksekokul Mezunlarinin Lisans Ogrenimi Yapmalar1 Hakkinda
Y 6netmelik

» Teknik Ogretmenler I¢in Diizenlenecek Miihendislik Programlarinin Uygulama Esas ve
Usulleri Yonetmeligi

»Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina
Iliskin Ydnetmelik

»Universitelerarasi Iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayal: Uzaktan Yiiksekdgretim
Y 6netmeligi

?Yan Dal Uzmanlik Egitimi Giris Siavi Y 6netmeligi

*»Yurtdis1 Yiiksekogretim Diplomalart Tanima ve Denklik Y 6netmeligi

»Yiiksekdgretim Kurumlar Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina
Iliskin Yénetmelik

»Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

»Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlar: Ulusal
Ogrenci Konseyi Ydnetmeligi

»Yiiksekogretim Kurumlar: Engelliler Danigma ve Koordinasyon Y 6netmeligi

*»Yiiksekdgretim Kurumlar, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Y 6netmeligi

»Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y6netmelik

*Yiksekogretim Kurumlarinin Yurti¢cindeki Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Ynetmelik

*»Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi

»Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin
Y 6netmelik

»Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik Ve Mimarlik
Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Ynetmelik
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>Yiiksekogretim Kurumlariin Yurt Dis1 Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim
Ogretim Programlarina Dair Y6netmelik

E. DIGER iLGIiLi YONETMELIKLER
*Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik

YONERGELER
> Yiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

USUL VE ESASLAR
»Yiiksekogretim Kurumlarida Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar

Faaliyet Alanlar

Baskanlik olarak, Universitemize kayit hakki kazanan grencilerin kayit is ve islemleri
gerceklestirilmekte, kayithh veya mezun Ogrencilerimizin cesitli belge talepleri yerine
getirilmekte, mezuniyet asamasina gelen 6grencilerimizin mezuniyet islemleri tamamlanarak
diplomalar1 tanzim edilip verilmektedir. Mezuniyet alanlarina bagli olarak 6grencilerimizin
diplomalarinin ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda diploma tescil islemleri yapilmaktadir.

Universitemiz 6grencilerine ait bilgi ve belgeler elektronik ortamda muhafaza edilmekte,
Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)
arasinda var olan entegrasyona bagli olarak Ogrencilerimizin bilgileri e-Devlet sistemi
iizerinden ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla paylagilmakta ve hizmetlerin elektronik
ortamda da yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

STARTEJIK TASARIM (Gelecege Bakis)

1- Misyon:

Bagskanlik, katilimci, paylasimct ve ekip ¢alismasini tesvik eden, siirekli gelismekte olan
bilgi ve teknolojileri kullanan, giiler yiizle, giivenli ve hizli hizmet sunan bir anlayisla paydas
memnuniyetini en st diizeye ¢ikarmayi kendisine misyon edinmistir.

2- Vizyon:

Universitemiz 6grencilerinin dgrenim hayatlarr siiresinde ve sonrasinda yapilmasi
gereken is ve islemlerini, ilgili mevzuat ¢ergevesinde, diger birimler ile is birligi icerisinde
eksiksiz ve kisa siirede gergeklestirerek 6grenci ve paydas memnuniyetini saglamaktir.

TEMEL DEGERLER
e Atatiirk Ilkelerine ve Cumhuriyet’in temel degerlerine baghlik,
Etik degerlere baglilik.
Takim Bilinci
Kaliteli Hizmet
Sorumluluk Bilinci
Toplumsal Sorumluluk
Etkili Tletisim
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SWOT ANALIZi

1- Giiclii Yanlar

e 60 yillik tecriibe,

e Disa bagimli olmayan, i¢ dinamiklerle hazirlanip, yiiriitiilen, gii¢lii bir Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS),

e Merkezi bir fiziki yap1 igerisinde hizmet verilmesi,

e Teknolojik gelisim ve yeniliklere agik bir anlay1s,

e Ust yonetim destegi,

e Sorunlarin ¢6ziimiinde duyarl: yaklasim,

e (alisan & paydas iletisimine verilen 6nem,

e Talep ve isteklerin Gnemsenmesi,

e Geri bildirim mekanizmalarinin islevsel bir sekilde ¢alismasi,

e ¢ ve dis paydaslar ile uyumlu bir ¢aligma yiiriitiilmesi,

2- Zayif Yanlar
e Mezun takip sisteminin olmamasi,
e Yas ortalamas1 yiiksek personel istihdami,
[ ]

3- Tehditler
e Miifredat degisikliklerinin sik periyotlarda yapilmasi,
e Yeterli analiz ¢caligmasi gergeklestirilmeden yapilan mevzuat degisiklikleri
[ ]



