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SUNUS

Atatiirk Universitesi, Eczacilik Fakiiltesinin 2014 yili ¢alismalarini iceren Faaliyet
Raporu idari ve akademik personelin degerli katkilariyla tamamlanmistir. Bu raporda
fakiiltemizin misyonu, vizyonu, temel politikalari, performans durumu ile gii¢lii ve zayif yonleri
ayrintili bir sekilde ortaya konmaktadir. Rapordaki bilgilerin gelecek donemlerdeki ¢alismalara

151k tutacagi inanciyla, emegi gecen tiim arkadaglara tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Zekeriya AKTURK
Eczacilik Fakiiltesi Dekan V.



GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz (Ozgérevimiz)

Eczacilik alaninda evrensel Olgiitlere uygun, dinamik, yenilik¢i, yaratict siirekli
milkemmeli arayan egitim ve Ogretim programlari diizenlemek ve yiirlitmek; bilgilerini
yaratict ve yenilik¢i bir sekilde kullanabilen, bilgi teknolojisini uygulamaya
doniistiirebilen ve ulusal kimligini kiiresel degerlerle bagdastirabilen bireyler yetistirmek;
bolgenin eczacilik fakiiltesi fonksiyonunu yerine getirebilmesi i¢in iiniversite toplum
isbirligi ¢ercevesinde ihtiya¢ duyulan hizmetleri bilime dayali arastirma ve faaliyetlerle

yliriitmektir.

Vizyonumuz

Diinyadaki gelismeleri yakindan izleyen bolgemiz, iilkemiz ve diinyanin sorunlarina
duyarli olup ¢dziim iireten ve uluslararasi diizeyde hizmet verebilecek donanima sahip
onder eczacilar yetistiren, ¢agdas egitim ve arastirma stratejilerinin olusturulmasi ve

uygulanmasinda oncti, diinyada yetkinligi kabul edilen bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kurumumuz iist yonetimi Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreterinden olugsmakta
olup, egitim-ogretim faaliyetlerini iist yonetime bagli olan bolimler ve bu boliimler
ierisinde yer alan Anabilim Dallarinca yiiriitiilmektedir. Idari ve egitim-dgretimle ilgili
meseleler Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda gortsiiliip karara
baglanmaktadir.

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, her 6gretim yili sonunda ve
istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek,
fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak, fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak, Dekan’in gorev ve yetkileri arasindadir. Dekan, fakiiltenin ve
bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve

denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda



rektore karsi birinci derecede sorumludur.

e Kurum yonetimine oOgrencilerin katilimi, O6grenci temsilcilikleri araciligiyla
saglanmaktadir. Ogrenci temsilcilikleri se¢imi her yil demokratik usullerle baslayarak
fakiilte ve nihayet iiniversite diizeyinde 6grenci temsilcileri ve yardimcilarinin se¢imi ile

tamamlanmaktadir.

Fakiiltemizde biitlin siire¢lerde katilimci bir anlayis sergilenmektedir. Fakiiltemiz

birimlerinin ve idari personelin gorev tanimlari asagida ki tabloda verilmistir.

Sekil 1. Atatiirk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Teskilat ve Yonetim Semasi
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C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam | Kapasite | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Si 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
0-50
Anfi - - - 4 - -
Simif 1 1 - - - -
Bilgisayar 1 - - - - -
Lab.
Diger 2 - - - -
Lab.(Ogrenci)
Ars. Lab. 9
Toplam 13 1 - 4 - -
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 140 m?
1.2.2.Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplanti 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - 1 - -
Salonu
Toplam 1 - 1 - -
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 27 15 24
Toplam 27 15 24




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 7 30 11
Toplam 7 30 11

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 3 Adet
Ambar Alani: 150 m?

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 100 m?

2- Orgiit Yapisi

DEKAN
[ . . |
ECEACILIE TEMEL ECZACILIE MESLEE | ECZACILIK
| BILIMLERI BiLIMLERI | | TEEMOLOIS]
FARMBKOLON  ——rf FARMASHTIE
ANALITIK Kilya e | | TEKNOLOJ
e
FARMAKOGNOE ——— FAKLILTE
BivokinR —_— SEERETERI
FARMASOTIE
BOTAMIK Ozal Kabern |-
FARMASOTIR e —
S . y i -
KROBIMOLC | FARMASETIE
Kimva, | Tagmr Kayt Knnkrol Birim eskiin |—
FARMASDITIK Satinalma-Tahakkuk-Mutemnet —
Egitim Dili: Trkes Lo TR TS Boliem Sckreteri |
Egitim Siiresi: 5 Yil [ erzacum | o ve Persane igher —
| ISLETMECILIGH | Fartokopi-Blig Islem -
i Hizmetler —
ELIMIK ECZACILIE

Kusuphare —




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 63 Adet
Tasimabilir bilgisayar Sayisi: 14 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: 1226 Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: 20 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 11

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

RlR|(w|k|] 0 [N]
1

Fotograf makinesi

[
=
1

Kameralar

Televizyonlar -
(duyuru, glivenlik)

w

N
1

Tarayicilar

Miizik Setleri - -

Mikroskoplar - 63

Masaiistii bilgisayar
say1s1 14 49

Tagsinabilir bilgisayar
sayisl 14 5

DVD ler - -

Ses Anons Sistemi 1 -

Ses Sistemi - 2




4- [nsan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin Istjhdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanlh
Profesor 3 - 3 3 -
Dogent 5 - 5 5 -
Yrd. Dogent 10 - 10 10 -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim ] ] ] ] ]
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 20* - 20 20 -
Uzman - - - - -

Not: 7 adet Ars. Gor. (OYP), 6 adet Ars. Gor.(35. madde), 6 adet Ars. Gor. (Sag. Bil.Ens.kadrosunda),
7 adet Ars.Gor. (Fakiilte kadrosunda)

4.2- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor - -

Dogent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - -
Hacettepe Universitesi- Ankara
Universitesi
Uzman - -
Toplam 6

Aragtirma Gorevlisi 6




4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Ars. Gorevlisi

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 6 10 12 5 3 2
Yiizde 16 26 32 13 8 5

4.5- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idare Hizmetler

9

9

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

11

11

10



4.6- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 5 3 3 -
Yiizde - 46 27 27 -
4.7- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yd | 7-10Y1 [11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi 5 i i 5 4
Sayisi
Yiizde 18 - - 46 36
4.8- idari Personelin Yas itibariyle Dagihim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 1 S 4
Yiizde - 9 9 46 36
4.9- Isciler
Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 - 4
Vizeli Gegici Isgiler i ) )
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - = -
Toplam 4 - 4

11



4.10- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 3 1
Yiizde 75 25
4.11- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilhim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 2 1
Yiizde 25 50 25
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |[Top.| E | K| Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakdilteler 191 | 201 | 352 - - - - - 352
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram
l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayist/Toplam &grenci say1s1*100)



5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

0SS OSS sonucu

Birimin Ad1 Kontenjani | Yerlesen Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 67 72 - %100
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar - - - -
Toplam 67 72 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilinm
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisl Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi

Biyokimya 7 - 6 13

Analitik Kimya 15 - 7 22

Farmakoloji - - -

Farmakognozi 2 - 7

Farmasotik Botanik - - -

Farmaso6tik Teknoloji - - 3 3

Farmasotik Kimya 7 - 6 13

Farmasotik Toksikoloji 1 - - 1

Toplam 32 - 29 61

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadm Erkek Toplam

Fakiilteler 11 9 20
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar - - -

Toplam 11 9 20




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kurumumuz, idari islerin yiritiilmesi, 6gretim elemanlarinin 6zlilkk haklarimin takip
edilmesi konusunda cagdas degerler ve hukuk kurallarin1 agmamak kaydiyla merkeziyetci
olmay1, ancak 6gretim faaliyetlerini, bilimsel arastirma ve incelemeyi ilgilendiren hususlarda
birimlerin 6zerk olmasini hedeflemistir. Fakiiltemizde egitim-6gretim ve idari silire¢ asagidaki

araclarla kontrol edilmektedir:

e Fakiilte Yonetim Kurulu

e  Fakiilte Kurulu

e Egitim Komisyonu

o Ogretim Uyeligine yiikseltme ve atama olgiitleri
e Akademik Personel alim Slgiitleri

e  Opretim siireci degerlendirme anketi

e Dilek ve Oneri Kutulari

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amacg :

1. Egitim ve 6gretimde kaliteyi artirmak

Hedef 1. Oncelikle hig 6gretim iiyesinin bulunmadi§1 anabilim dallarinda dgretim elemani
eksiginin giderilmesi, sayisinin artirilmasi yoniinde uzun vadeli planlamanin yapilmasi (OYP vb)
Hedef 2. Ik mezunlarinin 2010 yilinda verildigi bes yillik egitim programinin oturtulmasi, aksak
ve eksikliklerin giderilmesi

Hedef 3. Kiitiiphanemizdeki yazili kaynak sayisinin 2015 yili sonuna kadar % 10 oraninda
artirilmasi

Hedef 4. Ders igeriklerinin elektronik ortamda ulasilir hale getirilmesi

Hedef 5. Etkin ve verimli staj egitiminin staj komisyonumuz tarafindan olusturulmasi

Hedef 6. Ogrencilerimize yonelik, spor ve sosyal etkinliklerinin artirilmasi igin kuliiplerin

sayisinin artirilmasi ve islevsellik kazandirilmasi
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Performans gostergeleri

YGS sonuglarina gore fakiiltemizin iilke siralamasindaki yeri
Ogretim eleman1/6grenci sayis1 orani

Mezunlarin ig bulma orani

Ogrenci memnuniyeti anketi ortalama puani

Ders ge¢me yiizdesi

Ogretim elemani bagina haftalik ders saati dagilimi

Lisans egitiminde 6grenci basina diisen birim harcama

Bitirilen yiiksek lisans ve doktora tez sayisi

o0 0000000 m

Degisim programlariyla yurtdisina gonderilen lisans ve yiiksek lisans 68rencisi sayisi

U

Lisansiistii egitim programlarinin sayisi

2. Arastirma Kkalitesini ve verimliligini artirmak

Hedef 1. SCI kapsamindaki yayin sayisi % 10 artirmak

Hedef 2. Yurtdisi kongrelere katilim sayisini artirip destekleme ¢alismalarinin yapilmasi

Hedef 3. Uluslararas1 6gretim elemani ve 6grenci degisim sayisini artirmak

Hedef 4. Arastirma projelerinin sayisini 2015 yili sonuna kadar %20 oraninda artirmak

Hedef 5. Ulusal diizeyde kamu ve 6zel sektor isbirligine yonelik proje ¢aligmalarinin yapilmasi

i¢in tesviklerin arttirilmasi

Performans gostergeleri

Ogretim iiyesi basina diisen SCI’e giren yayin sayisi

Atif sayist

Bilimsel toplantilara katilim sayis1

Diizenlenen ulusal ve uluslararasi toplanti sayis1 (kongre, workshop vb)
Katilinan bilimsel toplantilardaki sunum sayist

Tamamlanan arastirma projesi sayisi

Degisim programlari ile yurtdisina génderilen 6gretim elemani sayisi
Alinan 6diil sayis1

Kurum i¢i ve dis1 danigmanlik hizmeti sayisi

I Iy Wy oy Iy Ny Ny Iy I

Paydagslarla miisterek yiiriitiilen proje sayisi
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3. Alt yapi ve donanmim eksikliklerini gidermek

Hedef 1. . Egitim ve arastirma laboratuarlarinin iyilestirilmesi i¢in girisimlerde bulunmak
Hedef 2. Mevcut sistemde ortak kullanim alanlarinin % 30 oraninda iyilestirilmesini saglamak
Hedef 3. Egitim kalitesini artirmaya yonelik ortak alt yap1 projeleri olusturmak

Hedef 4. Fakiilte binasinin izolasyon ve alt yap1 eksikliklerini gidermeye ¢alismak

Performans gostergeleri

Arastirma ve 6grenci laboratuarinda kullanilan cihaz sayisi
Dersliklerde modernize edilen 6gretim arag gereg sayisi
Personel basina diisen internet baglantil1 bilgisayar sayisi
Ogrenci basina diisen bilgisayar sayis1

Demirbas i¢in ayrilan biitgenin genel biitceye orant

o000 0do .

Alt yap1 projelerinin toplam biitgesi

4. Hizmetlerimizin ve mali kaynaklarin verimliligini artirmak, yenilerini yaratmak
Hedef 1. Bolgemizde ilag ve zehir bilgi servis aginin kurulup yaygin hizmet verebilecek hale
gelmesi i¢in ¢alismalar yapmak
Hedef 2. Burs, patent gibi konularda arastirma ve planlamada kurum i¢i ve dis1 iletigimi
saglayacak bir birim olugturmak
Hedef 3. Fakiiltemiz biinyesinde doner sermaye sisteminin kurulmasi i¢in ¢alismalarin
yiiriitiilmesi

B Performans gostergeleri

U Doner sermaye kurulduktan sonra fakiiltemiz biitgesine sagladigi destek miktari

U Toplum sagligina yonelik olarak diizenlenen organizasyonlarda yer alma, diizenleme

veya katilim

5. Akademik ve idari personeli nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Hedef 1. Akademik personelin pedagojik formasyon ve egiticilerin egitimi programlarina
katilimlarinin saglanmasi veya bu egitimleri veren uzmanlardan seminer seklinde hizmet almak
Hedef 2. Doktora sonrasi arastirmaci kadrolarinin olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi
Hedef 3. Idari personele ihtiyag duyulan konularda her yil kurum i¢i egitim verilmesinin
saglanmasi
Hedef 4. Idari personel sayisinin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi

Hedef 5. Ders geri bildirim anketlerinin uygulanmasi
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Performans gostergeleri

Calisan memnuniyeti anket ortalama puant

Birim bagina diisen idari personel sayisi

Pedagojik formasyon egitimi alan akademik personel sayisi
Kurum i¢i egitim alan idari personel sayisi

Diizenlenen kiiltiirel ve sosyal aktivite sayisi

Doktora sonrasi aragtirmaci kadrolarinin tiim aragtirma gorevlileri sayisina orani

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

>

Kurumumuz, mevcut alt yapist ve Ogretim elemanlarimin deneyimlerini ve uzmanlik
alanlarim1 da dikkate alarak, yerel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglarin gerektirdigi cagdas
bir egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yliriitmeyi hedefler.

Arastirma alanlar1 olarak, eczacilik alaninda sentez, analiz, fitokimya, biyokimya,
botanik, hiicre kiiltiirii, biyoteknoloji, nanoteknoloji ile sosyo-kiiltiirel olgu ve olaylarin
degerlendirilmesi ve diisiince {iretimi gibi konular iizerinde calisir.

Kurumumuz, toplum ihtiyaglarina bagl olmak iizere saglik ve ilag alaninda danigmanlik,
bilirkisilik, basin yaym yolu ile bilgilendirme, aydinlatma, bilin¢lendirme ve yasam
kalitesini yiikseltme faaliyetlerini yiiriitiir ve bunlarin gelistirilmesi i¢in ¢aba sarf eder.
Ogretim elemani segiminde ve atanmasinda belirlenen nesnel dlgiitler dogrultusunda
yiiksek nitelikli bir kadro olusturarak 6gretim elemanlariin yurt iginde ve yurt disinda
mesleki deneyim kazanmalarini saglamay1 hedefler.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda Atatiirk Milliyetciligi’ne baglilik; ulusal
degerlere baglilik; 6z saygi ve insana saygl; emege saygl ve basariyr takdir; ¢oziim
iiretme ve uygulama; toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik; ahlaki degerlere baglilik;
bilimsellik; degisime agik ve siirekli gelismeden yana olma kurumumuzun temel
politikalarini ve 6nceliklerini gerceklestirirken esas aldigi baslica hususlardir.
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I1l- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

GENEL BUTCE

2014
BUT CE BASL AN GIC 2014 qrEéTD(f_l::AKAhESME Ggggﬁ}(.
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 2.083.990,00 2.053.432,00 98
Personel giderleri 1.739.190,00 1.730.744,00 99
Personel giderleri-Ek dersler 288.500,00 288.268,00 98
Tiketime Yonelik Mal ve 22.400,00
Malzeme Alimlari 22.398,00 100
Hizmet Alimlari 2.300,00 2.291,00 100
Yolluklar 21.800,00 21.669,00 97
Menkul Mal Gayri Maddi Hak
Alim Bakim ve Onarim
Giderleri 3.500,00 3.498,00 100
Gayrimenkul Mal Bakim ve
Onarim Gider 6.300,00 6.293,68 99

4 - Diger Hususlar

Fakiiltemizin egitim hizmetlerine dogrudan katkist bulunan bina kiiciik onarimi, kirtasiye

laboratuar malzemesi ile bilgisayar laboratuarinin bakim-onarim ve sarf malzemelerinin alindig1

harcama kalemlerine tahsis edilen O6deneklerin artirilmasi egitim kalitemize olumlu katkisi

olacaktir. Ayrica Fakiiltemiz laboratuar ve smiflariin yeniden diizenlenmesi kapasitelerinin

artirilmasi, uygulama eczanesi ve miize yapimi v.b.ile laboratuvar ihtiyaglar1 ve bina kii¢iik

onarim igleri i¢in Rektorliiglimiizce agsagida dokiimani yapilan harcama kalemlerinden toplam

194.707,00 ek 6denek destedi saglanmustir.

2014 YILI REKTORLUK BUTCESINDEN TAHSIS EDILEN EK ODENEK

Kodu Tahsis Edilen Miktar Harcanan Odenek Kalan
03.5 6.941,00 6.941,00 0.00
03.7 160.766,00 160.721,00 43,74
03.8 11.000,00 10.999,00 1,00
03.2 16.000,00 15.981,00 11,00
Genel Toplam 194.707,00 194.650,00 57,00
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet
ve projeler ile bunlarin sonuc¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -
Konferans 3
Panel -
Seminer 2
Acik Oturum -
Soylesi 2
Tiyatro

Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri S)

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 42
Ulusal Makale 1
Uluslararas: Bildiri 26
Ulusal Bildiri 10
Kitap 1
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1.3. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2014
Onceki Yil i¢inde .
PROJELER Yildan Yil icinde ¢ Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje . TL
. Proje
Proje
DPT 0
TUBITAK - - - - 0
A.B. 0
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
14 14 - 345.000
DiGER
TOPLAM 14 - 345.000

B )Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

2014 yilinda yeni fakiilte binamizdaki fiziki alt yapiyr iyilestirmeye yonelik calismalar

yapilmistir. Ogretim elemanlar: tarafindan degisik kurum ve kuruluslarin destegiyle siirdiiriilen

projeler devam ettirilmistir. Bu kapsamda;

Toplam 44 6grenci kapasiteli mikroskop laboratuvart kuruldu ve yeni 23 adet mikroskop
alind1

Laboratuvarlardaki ¢alismayan toplam 6 adet ¢eker ocak tamirat ve tadilati yapilarak
calisir hale getirildi

Engelli otoparki ve engelli asansorii yaptirildi.

Cevre diizenlemesi yapilarak yaklasik 350 agac dikildi ve ¢icek dikimi yapildi, ¢evre yesil
alan1 yenilenerek ek otomatik sulama sistemi yapildi.

Arag park alanlar cizilerek daha islevsel hale getirildi.

Fakiilte arka kisminda 1 Basketbol, 1 Voleybol, 1 mini futbol sahas1 yapildu.

Fakiilte i¢i yonlendirme levhalari yapildi.

Uygulama Eczanesi ve Fakiilte Miizesi yapildi.

Mevcut 285 kisilik siniflar anfi sistemine doniistiiriilerek 2 adet 144, 1 adet 103, 1 adet
105 kisilik olmak tizere toplam 496 kisilik kapasiteye ulastirildi.

Ulusal Akreditasyona bagvuruldu ve gerekli ¢alismalar yapildi.

Ogrencilere anket diizenlendi

Calisan personele anket diizenlendi.

Ogrenci kuliip odalart iyilestirildi toplam 5 oda tahsis edildi.
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e Fakiilte cevre diizenleme ¢aligsmalar1 kapsaminda 6grenci ve calisanlarin yararlanabilecegi
7 adet kapal1 oturma gruplar1 yapildi.

e Fakiiltemiz 6grencileri i¢i mini okuma kdsesi yapildi.

e Fakiilte genel baski islerinde kullanilmak iizere Baski makinasi, Renkli Baski makinasi ve
1 adet fax cihazi alindu.

e s giiveligi agisindan yangin séndiirme tiipleri yenilenerek ydnlendirme levhalari elektrik
panolarinin kilit takilmasi ve paspas yapimi v.b. gibi bir dizi ¢alismalar yapildi.

e Siginak yeri ihdas edildi.

e Ogrenci laboratuvarmin daha saglikli kullanilmas: i¢in ¢aligmalar ve yenilikler yapildi.
Ogrenci tuvaletlerinin tuvalet kagidi kagit havlu v.b. isler yapildi.

e Fakiiltede gerek ogrenci, gerek akademik personel ve gerek idari ¢alisanlar ile Fakiilte
yonetimi kurum mensubiyeti ve birlikteligi agisindan 1 dizi kahvaltili calismalar yapildi.

e Is giivenligi agisindan yanginla ilgili tatbikatlar yapildi.

e Fakiilte idari calisanlarina yonelik gorev tanimlarinin belirlenmesi i¢in calismalar
yapilarak personelin gorev tanimlari yeniden diizenlendi.

e Fakiiltenin 1sinma problemleri ile ilgili bir dizi ¢aligmalar yapilmis olup, ¢aligmalar halen
devam etmektedir.

e Fakiiltemiz Akademik ve Idari personelin katilimlariyla olusturulan fon kurulmus ve
fakiilte 6grencilerinden 12 6grenciye egitim déonemi boyunca ayda 60 TL burs verilmeye
baslanildi

e 1 adet 40 kisilik Yiiksek lisans dershanesi ihdas edildi.(Yukarida belirtilen konularla ilgili
tam caligmalara ait bilgi ve belgeler ekte sunulmustur.) (Ek: 1)

2015 yilinda yapilmasi planlananlar;

e Mevcut 6grenci laboratuvarlarinin iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak.

e 2. Katta bulunan Konferans salonunun bodrum katinda bulunan su an i¢in sigiak olarak
kullanilan alana tagimak ve mevcut mekanda daha modern kullanimli kapasitesi yiiksek
bir konferans salonuna doniistiirerek mevcut mekani islevsel hale doniistiirmek.

e Mevcut konferans salonunda 2. Ogrenci laboratuvar: kurmak.

e Fakiilte dis cephesi ile ilgili gerekli diizenleme tamir ve tadilatlarinin gergeklestirilmesi
icin ¢aligmalar yapmak.

e Fakiilte herbaryum {initesinin yenilenmesi ve Fakiilte i¢ mekanlarinda bitkilerin
sergilenmesi i¢cin mekan olusturma ¢alismalar1 yapmak.

e Fakiilte mezunlari kdsesi yapmak.

e Farmakon 2015 6grenci kongresini gergeklestirmek.

e s giivenligi calismalar1 kapsaminda, fakiiltemizde mevcut 2 adet asansoriin TSE
standartlarina uygun hale getirilmesi i¢in c¢alismalar yapmak ve mevcut binada bu
calismalar cercevesinde yangin ¢ikisi yonlendirmeleri kapilarin standart hale getirilmesi
elektrik aksamlarinin bakimi yangin ¢ikiglarina ledli lamba konulmasi v.b. ¢alismalarin
yapilmasi.

e Fakiilte hizmet binasinin kalorifer sistemlerinin iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

e Fakiilte Cevre Diizenlemeleri caligmalarina devam etmek ©on bahg¢e kismina oturma
gruplart ve yaya yollarinin yapilmasin1 saglamak ve ¢imlendirme ve c¢iceklendirme
caligmalar1 yapmak.

e Fakiilte’de mevcut 5 sinifin 4 adedinin diz istii bilgisayarlarini1 ve projeksiyon cihazlarini
yenilemek.
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1.5. Ogretim Bilgileri (Ogretim iiyesi basina diisen Ders Saati bilgileri)*

YILLIK o . OGRETIM e .
. OGRETIM . oL OGR.UYESI
BOLUMLER | SINIFLAR DERS . . UYESI/OGREN .
. UYESI SAYISI . /DERS SAATI
SAATI CI SAYISI
Eczacilik 1. Simif-
518 13 5,53 0,02
Fakiiltesi 72 Kkisi
Eczacilik 2. Smf—
700 13 5,53 0,01
Fakiiltesi 72 Kisi
Eczacilik 3. Smuf-—
756 10 6,6 0,01
Fakiiltesi 66 kisi
Eczacilik 4., Simf -
756 11 5,81 0,01
Fakiiltesi 64 Kkisi
Eczacilik 5. Smf -
840 20 11,14 0,02
Fakiiltesi 78 Kisi
TOPLAM 352 3570 67 34,61 0,07

Ogretim Uyesi sayis1: 33
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler

YGS’de yiiksek puanla 6grenci alan fakiilte olmasi nedeniyle basarili 6grencilerin varlig
Farkl1 arastirma alanlarinda yetkin ve donanimli akademik personelin olmasi

Nitelikli yayin ve proje sayisinin yiiksek olmasi

Akademik diizeyde uluslararas igbirligi

Universitenin farkli birimleri ve diger iiniversiteler ile bilimsel isbirligi icinde olunmasi
Yeterli bilisim ag donaniminin varlig

Uluslararas1 6grenci-6gretim elemani degisim programlarinda aktif olunmasi

Geng akademisyen sayisinin fazla olmasi

Kurulusundan itibaren yeniliklere acik olmasi

. Ogrenci danismanlik sisteminin miimkiin oldugunca etkili uygulanmasi
. Universite kampiisii i¢erisinde saglik birimlerinin bulunmasi

. Bilimsel toplantilara katilim sayisinin mevcut olmasi

. Kurum bilincinin yiiksek olmas1

. Ogrenci toplulugunun olmast

. Bilimsel sayginlig1 olan bir {iniversitenin birimi olmak

. Bilimsel/kisisel iletisim imkani

Zayifliklar

Fakiilte biitgesinin yetersizligi

Bazi anabilim dallarinda akademik personel yoklugu veya azligi
Interaktif egitim eksikligi

Anabilim dallar1 arasinda donanim paylagimi ve igbirliginin yetersizligi
Pedagojik formasyon egitimi eksikligi

Yaynlara tesvik verilememesi

Yurtici ve yurtdisi toplantilara katilim i¢in mali destegin yetersizligi
Ogrencilerin kullandig1 ortak alanlarin yetersizligi

Idari personelin sayisal yetersizligi

. Birey ve birim bazinda performans degerlendirmesinin yapilmamis olmasi

. YOK’iin yeni sik¢a degisen diizenlemeleri ile mevcut lisansiistii 6gretim programlarinin kapanma

tehlikesinin mevcudiyeti
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C- Degerlendirme

Kurumumuzun iistiin yonleri bulunmasina karsin bir kismi bolgesel, bir kismi da fiziksel
imkansizliklardan kaynaklanan zayif yonleri bulunmaktadir. Bu zayif yonlerin istiinliige
doniistiiriilebilmesi i¢in gerekli oldugu diisiiniilen girisim ve ¢abalar “Oneri ve Tedbirler” baslig
altinda sunulmustur.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

e Ogrenci basma diisen 6gretim iiyesi sayisiin diisiik olmasi nedeniyle, dzellikle dgretim
iiyesi sayisinin artirilmasi yoluna gidilmesi, bu yapilirken kaliteden 6diin verilmemesi.
Ogrencilerin egitim-6gretim siirecine daha aktif katilimlarmin saglanmasi,

Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmeti verilmesi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi,

e Fakiiltemizin fiziksel yapisi géz Oniine almmarak Yardimcr Hizmetler ve Teknik
Hizmetler sinifindaki personel sayisinin artirilmasi ig¢in ¢aba harcanmasi,

e Fakiiltemiz Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri ile Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi proje ¢aligsmalarina daha fazla agirlik vermelerinin tesvik edilmesi,

e Ogrencilerin yabanci dildeki kaynaklardan da yararlanabilmesi i¢in, dil 6gretimine daha
fazla 6nem verilmesi, hatta hazirligin zorunlu hale gelmesi.

Arag, gereg, kiitiiphane, laboratuar ve bilgisayar imkanlarnin daha ¢ok iyilestirilmesi,
Basarili Ogrencilerin ¢alisma azminin artirilmasina ve basarisiz  Ogrencilerin  de
caligmaya tesvikine yonelik ¢alismalarin gelistirilmesi.
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