
AŞKALE MYO 2020 YILI KALİTE EYLEM PLANI RAPORU 

 

A.1.2.2 

Lisans düzeyinde mezun veren her 

program için "Akreditasyon  Öz 

değerlendirme Komisyonunun'' 

oluşturulması 

Kalite 

Komisyonu 

Kalite 

Koordinatörlüğü 

Yılda 

bir 

Görevlendirme 

yazısı 

Eylül 

2020 

Birimimiz ön lisans düzeyinde eğitim veren kurum 

olduğundan "Akreditasyon  Öz değerlendirme Komisyonu 

oluşturulamamaktadır. 

 

A.1.2.4 

Tüm birimler tarafından 

"Akreditasyon Süreci Eylem Planı'' 

hazırlanması 

Kalite 

Komisyonu 

Kalite 

Koordinatörlüğü 
Yılda 

bir 

Hazırlanan 

Eylem planı sayısı 

Eylül 

2020 

Birimimiz ön lisan düzeyinde eğitim veren kurum 

olduğundan “Akreditasyon Süreci Eylem Planı” 

hazırlanmamıştır. 

A.1.2.5 

Tüm birimler tarafından 

''Akreditasyon Süreci Faaliyet 

Raporu'' hazırlanarak Kalite 

Koordinatörlüğü'ne sunulması 

Kalite 

Komisyonu 

Kalite 

Koordinatörlüğü 
Yılda 

bir 

Hazırlanan rapor 

sayısı 

Her Yıl 

Aralık 

Ayı 

Birimimiz ön lisans düzeyinde eğitim veren kurum 

olduğundan “Akreditasyon Süreci Faaliyet Raporu “ 

hazırlanmamıştır. 

A.2.1.1 

Her bir birim yöneticisi tarafından, 

kendi birimleri ile ilgili stratejik 

planda yer alan hedefler ve 

hedeflerin gerçekleşme oranı 

hakkında her yıl rapor hazırlanarak 

üst yönetime sunum yapılması 

Kalite 

Komisyonu 

Strateji 

Geliştirme 

Daire 

Başkanlığı 

Yılda 

bir 

Yapılan sunum 

sayısı 

Her Yıl 

Ocak 

Ayı 

Öncelikle Okulumuzun Stratejik Planı revize çalışmaları 

devam etmektedir. Stratejik Amaçlar ve Hedefler daha 

anlaşılır ve sayısal değere dönüştürülür hale getirildikten 

sonra, hedeflerin gerçekleşme oranları raporlanacaktır. 

Mevcut haliyle bazı hedeflerle ilgili gerçekleşme oranları 

belirlenmiş ve rapor edilmiştir. 

B.1.1.1 

İç ve dış paydaşların programlar ile 

ilgili görüşlerinin anket, görüşme 

vb. tekniklerle belli periyotlarda 

alınması ve raporlanması 

Kalite 

Komisyonu 

Kalite 

Koordinatörlüğü 
Yılda 

Bir 

Değerlendirme 

Raporları 

Her Yıl 

Mayıs 

Ayı 

 İç ve dış paydaşların programlar ile ilgili görüşleri ön lisans 

eğitim koordinatörlüğü tarafından yapılan anketler ile 

alınmıştır. Anket sonuçları Ek-1 te sunulmuştur. Anket 

sonuçlarına göre öğrenciler derslerde yeterli uygulama 

yapılmaması, değerlendirmelerde sadece sınavların baz 

alınmasından, sunulan bilgisayar olanaklarının 

yetersizliğinden, ilgi ve yeteneklerine göre kulüp 

etkinliklerinin bulunmamasından, sanatsal, kültürel ve spor 

etkinliklerin yetersiz olduğu düşüncesindedirler. Bu 

konularda gerekli düzenlemeler planlama kapsamına 

alınmıştır.  Ayrıca ilerleyen dönemde farklı bir anket ve bir 

görüşme yapılarak iç ve dış paydaşların görüşleri alınacaktır 

ve gerekli değerlendirme yapılacaktır. 

B.1.1.2 

Rapor ve değerlendirme sonuçlarına 

göre programlarda/derslerde 

güncelleme yapılması 

Kalite 

Komisyonu 

Ön lisans ve 

Lisans Eğitim 

Koordinatörlüğü 

Yılda 

Bir 

İlgili Birim 

Yönetim Kurulu 

kararları 

Sürekli 

Öğrenci anketlerinden elde edilen rapor ve değerlendirme 

sonuçları sürekli takip edilerek  programlarda ve derslerde 

güncelleme yapılmaktadır. 2019-2020 Eğitim Öğretim 

yılında Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği ve Çocuk 

Eylem 

No 

Öngürülen Eylem veya Eylemler Sorumlu 

Birim 

İş Birliği Yapılacak 

Birim/Komisyon 

 Eylemlerin izleme 

ve raporlama 

Sıklığı 

 Mevcut Durum/Alınan Karar 



Üniversite 

Senatosu Kararı 

Gelişimi Programında Senato kararı (Ek-2)ile gerekli 

güncellemeler yapılmış bulunmaktadır. Üniversitemizin 

yeni nesil dönüşüm projesi kapsamında gerekli müfredat 

güncelleme çalışmaları önümüzdeki dönemde yapılacaktır. 

B.1.2.3 
Program çıktılarının TYYÇ ye göre 

güncellenmesi 

Kalite 

Komisyonu 

Öğrenci İşleri 

Daire 

Başkanlığı 

Sürekli 
OBS de veri giriş 

raporları 
Sürekli 

Programlarımızın çıktıları TYYÇ’ye göre sürekli olarak 

güncellenmektedir. Belirtke tablolarının tamamlanmasıyla 

önümüzdeki süreçte bu güncellemeler yapılmaya devam 

edecektir. 

B.2.1.1 

Her dönem sonunda her bir ders için 

yapılan sınav sorularının ve örnek 

öğrenci sınav sonuçlarının ( iyi, 

orta, zayıf) seçilerek birim/bölümler 

tarafından oluşturulacak 

komisyonlar aracılığıyla 

değerlendirmesinin yapılması ve 

raporlanması 

Kalite 

Komisyonu 

Öğrenci İşleri 

Daire 

Başkanlığı 

Yılda 

Bir 

Raporlar, 

Anketler ve 

komisyon 

kararları 

Her yıl 

Temmuz 

ayı 

Pandemiden dolayı 2020 Mart ayından itibaren yüz yüze 

eğitimin yapılamaması nedeniyle, sınav ve cevap kâğıtları 

matbu olarak alınamamıştır. Mevcut sistem öğrencilerin 

cevaplarını bir bütün olarak değil de tek tek alınmasına izin 

vermektedir bu durumda genel sonuçların görünmesine 

engel olmaktadır. Sınavların kötü, orta ve iyi 

derecelendirilmesi her ders için  

https://obs.atauni.edu.tr/moduller/sayfa/degerlendirme/index 

adresinden öğrenilebilmektedir.  Önümüzde dönemde, 

pandeminin seyrine göre, sınav komisyonu oluşturularak 

sınav değerlendirmeleri yapılacaktır. 

B.2.1.2 

Ders ve program çıktıları ile 

hazırlanan sınavların uyumluluğuna 

yönelik belirtke tablolarının 

oluşturulması ve bölüm 

komisyonlarınca değerlendirilmesi 

Kalite 

Komisyonu 

Öğrenci İşleri 

Daire 

Başkanlığı 

Yılda 

Bir 

Raporlar, 

Anketler ve 

komisyon 

kararları 

Her yıl 

temmuz 

ayı 

Belirtke tabloları Kalite Koordinatörlüğünden temin edilmiş 

olup bütün öğretim elemanlarına iletilmiştir. İlerleyen 

dönemde bu tabloların ders çıktıları ile uyumlu bir şekilde 

doldurulması planlanmaktadır.(EK-3) 

B.2.1.3 

Akademisyenlerin yazılı 

sınavlarında klasik ve çoktan 

seçmeli testlerin yanında alternatif 

soru tiplerini kullanmalarının teşvik 

edilmesi, usul ve esasların senato 

tarafından belirlenmesi 

Kalite 

Komisyonu 

Eğitim 

Komisyonu 

Yılda 

Bir 

Raporlar, 

Anketler ve 

komisyon 

kararları 

Temmuz 

2020 

Ölçme ve değerlendirme konusunda mevcut durumdaki 

eksiklikler tespit edilmiştir. Teknik programlarımızda 

yapılan ölçme değerlendirmelerin ya klasik ya da çoktan 

seçmeli test olduğu tespit edilmiştir. Bu konuda ki 

eksikliklerin tamamlanabilmesi için önümüzdeki süreçte 

tüm akademisyenlerimize yönelik, Meslek 

Yüksekokulumuz öğretim elemanlarından 

Öğr.Gör.Sümeyye ULAŞ tarafından ölçme ve 

değerlendirme ile ilgili eğitim verilecektir. 

B.2.1.4 

Her eğitim öğretim yılı başında 

programların gözden geçirilmesi ve 

güncellenmesi 

Kalite 

Komisyonu 

ÖİDB/ Ön 

lisans ve Lisans 

Eğitim 

Koordinatörlüğü 

Yılda 

Bir 

Güncellenen 

program sayısı 

Her yıl 

Ağustos 

ayı 

2019-2020 Eğitim öğretim yılında Sivil Hava Ulaştırma 

İşletmeciliği ve Çocuk Gelişimi program güncellemeleri 

yapılmıştır. Üniversitemizin yeni nesil dönüşüm projesi 

kapsamında gerekli müfredat güncelleme çalışmaları 

önümüzdeki dönemde yapılacaktır. Ayrıca yüksekokulumuz 

akademisyen kadrosuna göre yeni programların çalışması 

yapılmış olup önümüzdeki dönemde senatoya sunulacaktır. 

B.2.2.2 

Başarılı öğrencilere onur ve yüksek 

onur belgesi verilmek suretiyle 

ödüllendirilmesi 

Ömer 

AKBABA 

Öğrenci İşleri 

Daire 

Başkanlığı 

Sürekli Onur Belgesi 

Her Yıl 

Haziran 

Ayı 

Meslek Yüksekokulumuz tarafından her yıl düzenlenen 

mezuniyet törenlerinde okulumuzda ilk 3 dereceye giren 

öğrencilerimize plaket verilmekte olup başarı kriterlerine 

göre onur ve yüksek onur belgesi almayı hak eden 



 

 

öğrenciler okulumuz ilan panolarında duyurulmaktadır.2019 

-2020 ve 2020-2021 eğitim öğretim yıllarında pandemi 

nedeniyle başarılı öğrencilere onur ve yüksek onur belgesi 

verilememiştir. 

 

https://atauni.edu.tr/2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-

yariyili-sonu-10-a-giren-ogrenci-listesi 

B.3.1.1 İş yükü anketlerinin uygulanması 
Kalite 

Komisyonu 

ÖİDB/Kalite 

Koordinatörlüğü 
Yılda 

bir 
Anket sayısı 

Her yıl 

Temmuz 

Ayı 

2017-2018 yılında yapılan AKTS ler halen takip 

edilmektedir. Kalite Koordinatörlüğünden temin edilen “İş 

Yükü” anketleri öğrencileri uygulanmıştır. Önümüzdeki 

dönemde yapılan bu anketlerin gerekli analizleri yapılarak 

sonuçlarının raporlanacaktır. "İş Yükü" Anketi Ek-4' tedir. 

B.3.1.2 
İş yükü anket sonuçlarına göre ders 

planlarının güncellenmesi 

Kalite 

Komisyonu 

ÖİDB/Kalite 

Koordinatörlüğü 
Yılda 

bir 

Güncellenen ders 

planı sayısı 

Her Yıl 

Temmuz 

Ayı 

İş yükü anketlerinin değerlendirilmesi sonucunda elde 

edilen veriler Yüksekokul Kurulu tarafından 

değerlendirilerek önümüzdeki dönemde ders güncelleme 

çalışmaları yapılacaktır. 

B.3.2.1 
Öğrencilere danışman 

değerlendirme anketi uygulanması 

Kalite 

Komisyonu 

ÖİDB/ Kalite 

Koordinatörlüğü 
Sürekli Anket sayısı 

Her Yıl 

Mayıs 

Ayı 

Kalite Komisyonumuz tarafından Kalite 

Koordinatörlüğünden temin edilen “Danışman 

Değerlendirme “ anketi tüm danışmanlarla paylaşılarak 

öğrencilerimize uygulanmıştır. Önümüzdeki dönemde 

anketler ile ilgili gerekli analizler yapılarak sonuçlar 

raporlanacaktır. (Ek-5) 

B.3.2.2 

Öğrenci başarı durum formlarının 

her dönem başında danışmanı 

tarafından hazırlanması ve 

onaylanması 

Kalite 

Komisyonu 

Öğrenci İşleri 

Daire 

Başkanlığı 

Yılda 

iki 

Başarı Durum 

Formu 

Her yıl 

Ocak- 

Temmuz 

ayı 

Öğrenci Başarı Formları her dönemin sonunda ilgili dersin 

öğretim elemanı tarafından OBS üzerinden alınarak, 

okulumuzun öğrenci işlerine verilmektedir. Öğrenci Başarı 

Formları öğrenci işlerimiz nezdinde dosyalanmaktadır. 

B.3.3.1 

Yurt dışı değişim programlarından 

alınan derslerin not durum belgesine 

(transkript) ve diploma ekine 

transferi için gerekli düzenlemenin 

yapılması 

Kalite 

Komisyonu 

Öğrenci İşleri 

Daire 

Başkanlığı 

Sürekli 

Not Durum 

Belgeleri/Diploma 

Eki 

Aralık 

2020 

Hali hazırda yurt dışı eğitim ve değişim programlarına 

katılan öğrencimiz bulunmamaktadır. Önümüzdeki süreçte 

öğrencilerimizin yurt dışı değişim ve eğitim programlarına 

müracaat edilmeleri için gerekli bilgilendirme ve eğitimler 

yapılacaktır. Özellikle KA105(Gençlik-EVS) programı ön 

lisans öğrencileri için başvuru yapacakları bir programdır. 

Ayrıca AB üyelik aşamasındaki ülkeler için 12 aya kadar 

staj imkânı sunan KA103 programı ve Erasmus+ Vocational 

Education and Training (VET) programı öğrencilerimiz için 

uygun yurtdışı programları olup bunun için Dış İlişkiler 

Koordinatörlüğü ile iş birliği yapılarak öğrencilerimizin bu 

programlardan yararlanmaları sağlanacaktır. 

 

B.3.4.1 

Uygulama imkanlarının artırılarak 

ders programlarına dahil edilmesi ve 

seçmeli uygulama dersi olarak kabul 

Kalite 

Komisyonu 

Öğrenci İşleri 

Daire 

Başkanlığı 

Yılda 

bir 
Ders programı 

Eylül 

2020 

Yüksekokulumuz bölümlerinde seçmeli dersler bölüm 

komisyonu tarafından belirlenmiş olup programda yer 

verilmiştir.  

https://atauni.edu.tr/2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-sonu-10-a-giren-ogrenci-listesi
https://atauni.edu.tr/2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-sonu-10-a-giren-ogrenci-listesi


edilmesi https://atauni.edu.tr/2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-

yariyili-ders-programlari 

Yeni müfredat çalışması kapsamında daha çok uygulama 

derslerine ağırlık verilerek öğrencilerin bu yöndeki 

kazanımlarının arttırılması sağlanacaktır. Ayrıca yeni 

müfredat kapsamında uygun bölümlerde 3+1 modeline 

geçiş sağlanacaktır. Bu modelde öğrenciler üç dönem 

okulumuzda dersler alacaklar bir dönem de ise işletmede 

eğitimlerine devam ederek iş başı eğitimleri alacaklardır. 

B.3.4.2 

Öğrencilerin yaz dönemlerinde staj 

yapabilmeleri için gerekli çalışma 

yapılması 

Kalite 

Komisyonu 

Genel 

Sekreterlik 

Yılda 

bir 

Staj yapan öğrenci 

sayısı 

Eylül 

2020 

 

Öğrencilerimiz,  yaz dönemlerinde staj yapabilmeleri için 

gerekli tüm formlara okulumuzun sayfasından 

erişebilmektedirler. Onay ve takip işlemlerinin tamamını da 

OBS üzerinden yürütmektedirler.  

Öğrenci işleri daire başkanlığının yakın bir tarihte 

otomasyon ağını hayata geçirmesi ile staj dahil pek çok 

işlem son derece pratik hale gelmiştir. 

Öncesinde; öğrenci formu okuldan aldıktan sonra ilgili 

firma ile görüşüp imzalatıp müdür yardımcısının onayına 

sunardı.  Tüm öğrencilerden toplanan staj formları öğrenci 

işlerine gönderilir buradan da SGK onayı için yönlendirme 

yapılırdı.  Daha sonra okula getirilen formların öğrencilere 

dağıtımı yapılırdı. Tüm bu işlemlerin hepsi kâğıt bazında 

tek tek yapıldığı için bir hayli zaman alıp pek çok aksiliğe 

yol açıyordu. 

Faaliyete geçirilen otomasyon ile öğrencilerimizin staj 

işlemleri sorunsuz ve hızlı bir şekilde yapılmaktadır. 

Mevcut durumda öğrencilerimize kolaylık sağlanabilmesi 

için İş Yeri Staj Sözleşmesi bulunmakta olup öğrencilerimiz 

gittikleri iş yerinde bu sözleşme imzalanarak yasal yönden 

koruma altına alınmaktadır.( EK-6) 

Önümüzdeki dönemde ilgili paydaş kurumlarla 

Üniversitemiz Hukuk Müşavirliğinden de destek alınarak iş 

birliği protokolleri imzalanacaktır. Böylece öğrencilerimiz 

staj yeri bulmak ile uğraşmayacaklar ve stajlarını en verimli 

bir şekilde yapacaklardır.  

 

B.4.2.1 

Programlar arası yatay geçiş 

kontenjanlarının ve şartlarının 

belirlenmesi ve ilan edilerek 

öğrencilerin teşvik edilmesi 

Kalite 

Komisyonu 
Öğrenci İşleri 

Daire 

Başkanlığı/ Ön 

lisans ve Lisans 

Eğitim 

Koordinatörlüğü 

Yılda 

bir 

Açılan kontenjan 

sayısı 

Her yıl 

Şubat 

ayı 

Meslek Yüksekokulumuzda yatay geçiş kontenjan sayısı 80 

olarak belirlenmiştir.2020-2021 Eğitim Öğretim yılında beş 

öğrenci kurumumuza yatay geçiş yapmış, beş öğrencimizde 

kurumlar arası yatay geçiş yapmıştır. Önümüzdeki dönem 

için yüksek okulumuz yatay geçiş kontenjanlarımız yüksek 

okulumuz internet sayfasında duyurulacaktır. 

 

C.1.1.1 Plan dönemi sonuna kadar SCI, Kalite Kalite Yıllık Yayın ve proje Sürekli Mevcut durumda okulumuzda görev yapan 

https://atauni.edu.tr/2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-programlari
https://atauni.edu.tr/2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-programlari


SSCI, AHCI,SCI-Exp. indeksli 

dergilerdeki yayın sayısını ve kurum 

dışı proje sayılarını 2 katına 

çıkarmak 

Komisyonu komisyonu sayısı akademisyenlerimiz tarafından SCI, SSCI, AHCI,SCI-Exp. 

indeksli dergilerde yayınlanan 23 adet yayın bulunmaktadır. 

Yurt dışı proje bulunmamaktadır. Yayın sayısının 

artırılması için okulumuzda bulunan laboratuvarların şartları 

iyileştirilecektir. Yurt dışı proje sayısının artırılması için 

gerekli teşvikler ve eğitimler verilecektir. Dr. Öğr. Üyesi 

akademisyenlerimize lisans üstü öğrenci danışmanlığı ve 

dersi verilmesi için ilgili ana bilim dalları ve enstitülerle 

gerekli görüşmeler yapılacaktır.  

D.1.4.2 
Fakülte/MYO düzeyinde Öğrenci 

temsilcilerin sağlanması 

Kalite 

Komisyonu 
Öğrenci İşleri 

Daire 

Başkanlığı 

Yılda 

bir 
Tutanak Sürekli 

Öğrenci temsilcisi seçimleri  15 Temmuz 2016 dan beri 

yapılamamıştır. Yüksek okulumuz tarafından Lojistik 

bölümü öğrencisi Emre YILMAZ okulumuz yönetimi 

tarafından görevlendirilmiştir. Önümüzdeki süreçte pandemi 

sonrası seçim yapılarak gerekli resmi işlemler 

tamamlanacaktır. 

D.2.4.3 

Birimlerde ve merkez kütüphanede 

kitap alıp vermekten sorumlu birer 

kişi görevlendirilmesi 

Kalite 

Komisyonu KDDB 
Yılda 

bir 
Onay 

Temmuz 

2020 

Okulumuz personellerinden Yaşar ÇOMAKLI 

görevlendirilmiştir.(EK-7) 

        

        

 



 

Ek-1 

Madde (B.1.1.1.) 

 

Frekanslar Hiç Az Orta Çok Pek Çok Toplam

1 21% 10% 23% 17% 29% 100%

2 20% 5% 22% 19% 34% 100%

3 40% 7% 19% 12% 22% 100%

4 27% 12% 14% 17% 31% 100%

5 22% 4% 16% 14% 44% 100%

6 34% 6% 14% 20% 26% 100%

7 32% 12% 16% 14% 27% 100%

8 49% 7% 11% 12% 22% 100%

9 18% 4% 17% 15% 45% 100%

10 21% 3% 21% 11% 45% 100%

11 17% 6% 18% 16% 43% 100%

12 19% 11% 22% 31% 17% 100%

13 28% 8% 31% 17% 17% 100%

14 11% 11% 14% 28% 36% 100%

15 33% 14% 22% 17% 14% 100%

16 56% 14% 14% 11% 6% 100%

17 56% 17% 14% 8% 6% 100%

18 50% 19% 14% 11% 6% 100%

19 44% 17% 25% 6% 8% 100%

20 28% 8% 42% 14% 8% 100%

21 22% 8% 19% 22% 28% 100%

22 25% 8% 33% 14% 19% 100%

23 11% 6% 36% 25% 22% 100%

24 11% 0% 25% 31% 33% 100%

25 31% 14% 28% 8% 19% 100%

26 28% 11% 33% 6% 22% 100%

27 39% 11% 22% 11% 17% 100%

28 19% 0% 22% 11% 47% 100%

29 14% 8% 17% 19% 42% 100%

30 17% 8% 14% 17% 44% 100%

31 25% 6% 17% 17% 36% 100%

32 22% 14% 17% 17% 31% 100%

33 47% 11% 14% 6% 22% 100%

ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKET SONUÇLARI

Ankete katılan öğrenci sayısı: 36

Bu anket ve istatistikler 

Atatürk Üniversitesi, Ön 

Lisans ve Lisans Eğitim 

Koordinatörlüğü Tarafından 

Yapılmış Olup Buradaki 

Verilerin İzinsiz Olarak 

Kullanılması Yasaktır. 
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Soru 1. Dönem başında 
öğrenciler dersle ilgili hedeften 

haberdar edilmektedir
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Soru 2. Ders bizi çalışma 
hayatına hazırlamaktadır
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Soru 3. Derste uygulama 
yapılmaktadır
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Soru 4. Derste öğrencilerin 
aktif katılımı sağlanmaktadır
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Soru 5. Öğrenci-öğretim 
elemanı arasındaki iletişim 

sağlanmaktadır
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Soru 6. Ders, öğretim elemanı 
tarafından ilgi çekici hale 

getirilir
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Soru 7. Derste öğretim 
teknolojisi (akıllı tahta, ders 

bilgi sistemi vb.) 
kullanılmaktadır 49%
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Soru 8. Değerlendirmede ödev 
ve proje gibi başka çalışmalar 

da yapılmaktadır 
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Soru 9. Sınavlarda, dersin tüm 
konularını içerecek şekilde 

sorular sorulmaktadır
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Soru 10. Sınavlar öğretim 
elemanı tarafından objektif 
şekilde değerlendirilmektedir
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Soru 11. Sınav sonrası 
öğrencilere geri bildirim 

verilmektedir
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Soru 12. Yönetim öğrencilerin 
sorun ve önerilerini dikkate alır
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Soru 13. Öğrencilerin 
yönetimsel kararlara katılımına 

olanak sağlanır
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Soru 14. İdari personelin 
(memurların) öğrencilere karşı 

tutum ve davranışları 
olumludur
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Soru 15. Öğrencilere sunulan 
bilgisayar olanakları yeterlidir
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Soru 16. İlgi ve yeteneklerime 
uygun kulüp etkinlikleri 

yeterlidir 56%
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Soru 17. Sanat etkinlikleri 
yeterlidir
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Soru 18. Kültürel etkinlikler 
yeterlidir
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Soru 19. Sportif etkinlikler 
yeterlidir
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Soru 20. Öğrencilere hak ve 
sorumlulukları ile ilgili bilgi 

verilmektedir
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Soru 21. Fakültede güvenlik 
hizmetleri yeterlidir
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Soru 22. Derslikler öğrenci 
kapasitesine uygundur
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Soru 23. Derslikler temizdir
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Soru 24. Dersliklerin ısınması 
yeterlidir
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Soru 25. Ders çalışma alanları 
yeterlidir
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Soru 26. Tuvalet ve lavabolar 
yeterli sayıdadır
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Soru 27. Tuvalet ve lavabolar 
temizdir
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Soru 28. Kantindeki yiyecekler 
kalitelidir (tadı, temizliği, 

görünümü)
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Soru 29. Danışmanım bana 
zaman ayırmaktadır
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Soru 30. Belirlenen 
danışmanlık saatlerinde 

danışmanımla görüşebiliyorum

25%

6%

17% 17%

36%

0%

10%

20%

30%

40%

Hiç Az Orta Çok Pek
Çok

Soru 31. Danışmanım 
akademik gelişimimi 

izlemektedir
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Soru 32. Bölümde iş olanakları 
ile ilgili olarak öğrencilere bilgi 

sunulmaktadır 
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Soru 33. Fakültemde psikolojik 
danışmanlık hizmeti 

verilmektedir
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ATATÜRK ÜNİ VERSİ TESİ  AKTS İ Ş YÜKÜ BELİ RLEME ANKETİ  

Değerli Öğrencimiz, 

Bildiğiniz gibi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) değerleri uluslararası düzeyde ortak kullanılan ve derslerin uluslararası tanınırlığında 

önem taşıyan bir değerlendirmedir. AKTS öğrencilerin, ilgili ders için harcadıkları tüm zamanı dikkate alarak, öğrenci iş yükünün 

hesaplanması esasına dayanmaktadır. Ders sürecinizi göz önünde bulundurarak sorulara samimiyetle cevap verdiğiniz içi teşekkür ederiz. 

Atatürk Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü 

 

1  Dönem  boyunca ders kaç hafta yap ıld ı?  ……..hafta Ders haftada kaç saat  

yap ıld ı? 

……… saat 

2  Dönem  boyunca ders öncesi kaç kez ön 

haz ır lık yapt ın ız? ( yapm ad ıysan ız 

0 ( sıfır)  gir iniz .)  

……adet Ön haz ır lıklar  için haftada 

ortalam a kaç saat  çalışt ın ız? 

……..saat 

3  Dönem  boyunca  ders kapsam ında kaç 

kez ödev haz ır lad ın ız? ( yapm ad ıysan ız 

0  gir in iz.)  

…….adet Ödevler  için ortalam a kaç 

saat  çalışt ın ız? 

…….saat 

4  Dönem  boyunca  ders kapsam ında kaç 

kez sunum / sem iner haz ır lad ın ız? 

( yapm ad ıysan ız 0  gir iniz.)  

…….adet Sunum ( lar)  için ortalam a kaç 

saat  çalışt ın ız? 

…….saat 

5  Dönem  boyunca  derste k ısa sınav 

( quiz)  kaç kez yap ıld ı? ( yap ılm ad ıysa 0  

gir iniz .)  

…….adet Kısa sınavlar ın  her bir i için 

ortalam a kaç saat  çalışt ın ız? 

…….saat 

6  Dönem  boyunca  derste ara sınav ( vize)  

kaç kez yap ıld ı? ( yap ılm ad ıysa 0  

gir iniz .)  

…….adet Ara sınav( lar)  için ortalam a 

kaç saat  çalışt ınız? 

…….saat 

7  Dönem  boyunca  derste proje/ yar ıy ıl 

ödevi kaç kez haz ır lad ın ız? 

( yapm ad ıysan ız 0  gir iniz.)  

…….adet Proje/ yar ıy ıl ödevi için 

ortalam a kaç saat  çalışt ın ız? 

…….saat 

8  Dönem  boyunca  ders saat i d ışında 

uygulam a/ laboratuvar / saha çalışm ası 

kaç kez yapt ın ız? ( yapm ad ıysan ız 0  

gir iniz .)  

…….adet Uygulam a/ Laboratuvar/ saha 

çalışm alar ı için haftalık 

harcad ığın ız süre ortalam a 

kaç saat t ir? 

…….saat 

9  Dönem  boyunca  ön haz ır lık, ödev, 

sem iner çalışm alar ı d ışında kaç 

etk inlik  ( araşt ırm a, forum , tart ışm a 

vb.)  yapt ın ız? ( yapm ad ıysan ız 0  

gir iniz .)  

…….adet Etkinlik lerin ( araşt ırm a, 

forum , tart ışm a vb.)  her bir i 

için ortalam a kaç saat  

çalışt ın ız? 

…….saat 

1 0  Yar ıy ıl sonu sınav ı için toplam  kaç saat  çalışt ın ız? …….saat 

 

• Toplam iş yüküne Ara sınav süresi 1 saat eklenecektir. 

• Toplam iş yüküne Yarıyıl sonu sınav süresi 2 saat eklenecektir. 
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                                   Danışman değerlendirme anket soruları 

 

1. Danışmanımın yönlendirme konusunda ilgi ve alakası yeterlidir. 

2. Danışmanım  bölüm/program gereklilikleri ve mezun olabilmek için hangi şartları 

sağlamam gerektiğine yönelik bilgilendirme yapar. 

3. Dönem başında danışmanım tarafından ders seçimi (ekleme/ çıkarma dahil) 

konusunda yeterli bilgi dönüşü olur. 

4. Danışmanım burslar, yatay geçiş, staj vb. konularında yeterli bilgilendirme yapar. 

5. Genel olarak şu ana kadar aldığım danışmanlık desteği beklentilerimi karşılamaktadır. 
6. Danışmanım akademik problemlerim yanında kişisel sorunlarım ile ilgili yardımcı olur. 
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T.C. 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ   

AŞKALE MESLEK YÜKSEKOKULU 
İŞ YERİ  STAJ SÖZLEŞM ESİ  

 
GENEL HÜKÜM LER 

 

MADDE 1- Bu sözleşme, 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununa uygun olarak, mesleki 

ve teknik eğitim yapan program öğrencilerinin işletmelerde yapılacak iş yeri stajının esaslarını 

düzenlemek amacıyla Fakülte Dekanlığı/Yüksekokul Müdürlüğü veya Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü, işveren ve öğrenci arasında imzalanır. 
 

MADDE 2- Üç nüsha olarak düzenlenen ve taraflarca imzalanan bu sözleşmenin,  bir 

nüshası Fakülte Dekanlığı/Yüksekokul Müdürlüğü veya Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünde, 

bir nüshası işletmede, bir nüshası öğrencide bulunur. 

 
MADDE 3- İşletmelerde iş yeri stajı, Atatürk Üniversitesi akademik takvimine göre 

planlanır ve yapılır. 

 

MADDE 4- Öğrencilerin iş yeri stajı sırasında, iş yeri kusurundan dolayı meydana 
gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından işveren /işveren vekili sorumludur. 

 

MADDE 5- İşletmelerde iş yeri stajı, Atatürk Üniversitesi Öğrenci Staj Yönetmeliği, 

ilgili birimin Staj Yönergesi ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu hükümlerine göre yürütülür. 

 
MADDE 6- Atatürk Üniversitesi akademik takvimine uygun olarak stajın başladığı 

tarihten itibaren yürürlüğe girmek üzere taraflarca imzalanan bu sözleşme, öğrencilerin iş yeri 

stajını tamamladığı tarihe kadar geçerlidir. 

 

SÖZLEŞMENİN FESHİ  
MADDE 7- Sözleşme; 

a. İş yerinin çeşitli sebeplerle kapatılması, 

b. İş yeri sahibinin değişmesi halinde yeni iş yerinin aynı mesleği/üretimi 

sürdürememesi, 

c. Öğrencilerin Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği 
hükümlerine göre uzaklaştırma cezası aldığı sürece veya çıkarma cezası alarak ilişiğinin 

kesilmesi durumunda sözleşme feshedilir. 

 
ÜCRET VE İZİN 

MADDE 8- 3308 sayılı Kanun'un 25 inci maddesi birinci fıkrasına göre öğrencilere, 

işletmelerde iş yeri eğitimi devam ettiği sürece yürürlükteki aylık asgari ücret net tutarının, 

yirmi ve üzerinde personel çalıştıran iş yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel çalıştıran 
iş yerlerinde %15’inden az olmamak üzere ücret ödenir. Öğrenciye ödenecek ücret, her türlü 

vergiden muaftır. 

MADDE 9- Öğrencilerin, biriminin Staj Yönergesinde yer alan devam zorunluluğunu 

yerine getirmeleri gerekir.  
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