ASKALE MYO 2020 YILI KALITE EYLEM PLANI RAPORU

Eylem | Ongiiriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Is Birligi Yapilacak Eylemlerin izleme Mevcut Durum/Alinan Karar
No Birim Birim/Komisyon ve raporlama
Sikhig1
Lisans diizeyinde mezun veren her Birimimiz 6n lisans diizeyinde egitim veren kurum
program igin "Akreditasyon Oz Kalite Kalite Yilda | GOreviendirme Eylil o%dugunflan "Al;(re((iiltasyon Oz degerlendirme Komisyonu
Al22 degerlendirme Komisyonunun" Komisyonu Koordinatdrliigii | bir yazist 2020 olusturuiamamaktacir.
olusturulmasi
}"ﬁm bi.rimler tarﬁlfm(.ian | Kalite Kalite Yilda | Hazirlanan Eyliil Birin}imiz on ) lisan. diizeyinde ) eg?tim veren kurur{l’
A.1.2.4 | "Akreditasyon Siireci Eylem Plani Komisyonu Koordinatorligii | bir Eylem plant sayist | 2020 oldugundan Akreditasyon ~ Siireci  Eylem  Plami
hazirlanmasi hazirlanmamustir.
Tiim birimler tarafindan Birimimiz 6n lisans diizeyinde egitim veren kurum
"Akreditasyon Siireci Faaliyet Kalite Kalite Yilda | Hazrlanan rapor irerlﬁlill oldugundan “Akreditasyon Siireci Faaliyet Raporu
A1.2.5 Raporu" hazirlanarak Kalite Komisyonu Koordinatorligii | bir sayisi A al hazirlanmamgtir.
1
Koordinatorliigii'ne sunulmasi Y
Her bir birim ydneticisi tarafindan, Oncelikle Okulumuzun Stratejik Plani revize caligmalari
kendi birimleri ile ilgili stratejik Strateji S devam etmektedir. Stratejik Amaclar ve Hedefler daha
planda yer alan hedefler ve Kalite Geligtirme Yilda | Yapilan sunum °f YL | anlasilir ve sayisal degere donistiiriiliir hale getirildikten
A211 . - . . Ocak sonra, hedeflerin gergeklesme oranlari raporlanacaktir.
hedeflerin gergeklesme orami Komisyonu Daire bir sayi1si . o
- Ayt Mevcut haliyle bazi hedeflerle ilgili gergeklesme oranlar
hakkinda her yil rapor hazirlanarak Bagkanligi belirlenmis ve rapor edilmistir.
iist yonetime sunum yapilmasi
I¢ ve dis paydaslarin programlar ile ilgili goriisleri 6n lisans
egitim koordinatorliigii tarafindan yapilan anketler ile
alinmistir. Anket sonuglari Ek-1 te sunulmustur. Anket
i d das] lar il sonuglarina gore Ogrenciler derslerde yeterli uygulama
¢ ve dis paydaslarin programiar 1ie Her Yl yapilmamasi, degerlendirmelerde sadece sinavlarin baz
e . . er Y1 iloi
ilgili goriiglerinin anket, gortisme Kalite Kalite Yilda | Degerlendirme allnma.lsmvd.an, §unplan bllglsayar. olﬂanaklarm}n
B.111 vb. tekniklerle belli periyotlarda Komisyonu Koordinatorliigii | Bir Raporlari Mays yetersizliginden, ilgi ve  yetencklerine ~gbre kulip
' perty Y P Ay1 etkinliklerinin bulunmamasindan, sanatsal, kiiltlirel ve spor
alinmasi ve raporlanmast etkinliklerin  yetersiz oldugu diislincesindedirler. Bu
konularda gerekli diizenlemeler planlama kapsamina
alinmigtir. Ayrica ilerleyen dénemde farkli bir anket ve bir
goriisme yapilarak i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinacaktir
ve gerekli degerlendirme yapilacaktir.
Rapor ve degerlendirme sonuglarna | ¢zt Onlisansve |y, | Mot Birim Somgtan sivekl takip edlerek programiada ve cerslerce
B.1.12 | gore programlarda/derslerde Komisyonu Lisans Egitim Bir Yonetim Kurulu Siirekli ﬁnltl:zllemeu a 1lmallitad1r 201%-2%20 Egitim Ogretim
giincelleme yapilmast Y Koordinatorliigi kararlari g yap ’ & g

yilinda Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi ve Cocuk




Universite
Senatosu Karari

Gelisimi Programinda Senato karar1 (Ek-2)ile gerekli
giincellemeler yapilmis bulunmaktadir. Universitemizin
yeni nesil doniisim projesi kapsaminda gerekli miifredat
giincelleme caligmalar1 6niimiizdeki donemde yapilacaktir.

) Ogrenci Isleri o Programlarimizin ¢iktilar1 TYYC’ye gore siirekli olarak
Program ¢iktilarinin TYYC ye gore Kalite : ... | OBSde veri giris . giincellenmektedir. Belirtke tablolarinin tamamlanmasiyla
B.1.23 | . . - Daire Siirekli Siirekli | £ .. N .
giincellenmesi Komisyonu . raporlari onilimiizdeki siiregte bu giincellemeler yapilmaya devam
Bagkanlig -
edecektir.
. . . Pandemiden dolayr 2020 Mart ayindan itibaren yiiz yiize
Her donem sonunda her bir ders i¢in egitimin yapilamamasi nedeniyle, sinav ve cevap kagitlar
yapilan sinav sorularinin ve érnek matbu olarak alinamamistir. Mevcut sistem Ogrencilerin
6grenci sinav sonuglarinin ( iyi, O {isleri Raporlar, cevaplarini bir biitiin olarak degil de tek tek alinmasina izin
orta, zayf) segilerek birim/bdlimler | Kalite SN Yilda | Anketler ve Heryil "} vermektedir bu durumda genel sonuglarn goriinmesine
B.2.1.1 . Daire . . Temmuz | engel olmaktadir. Smavlarin  kéti, orta ve iyi
tarafindan olusturulacak Komisyonu . Bir komisyon . . -
. N Baskanlig1 ayl derecelendirilmesi her ders i¢in
komisyonlar aracihigyla kararlari https://obs.atauni.edu.tr/moduller/sayfa/degerlendirme/index
degerlendirmesinin yapilmasi ve adresinden grenilebilmektedir. Oniimiizde dénemde,
raporlanmasi pandeminin seyrine gore, smnav komisyonu olusturularak
siav degerlendirmeleri yapilacaktir.
Ders ve program ¢iktilari ile R | Belirtke tablolar1 Kalite Koordinatérligiinden temin edilmis
hazirlanan sinavlarin uyumluluguna Kali ogrenci I$lerl Aaiorlar, Her yll Olup biitiin Ogretlm elemanlarma lletllml$tlr Ilerleyen
B.2.1.2 | yonelik belirtke tablolarinm a |tf9 Daire Y_11da n ?t erve temmuz | dénemde bu tablolarm ders giktilari ile uyumlu bir sekilde
. Komisyonu . Bir komisyon doldurulmasi planlanmaktadir.(EK-3)
olusturulmasi ve bolim Bagkanligi ay1
. . . . kararlar1
komisyonlarinca degerlendirilmesi
Olgme ve degerlendirme konusunda mevcut durumdaki
Akademisyenlerin yazili eksiklikler tespit edilmistir. Teknik programlarimizda
sinavlarinda klasik ve ¢oktan Raporlar, yapilan 6lgme degerlendirmelerin ya klasik ya da ¢oktan
secmeli testlerin yaninda alternatif | Kalite Egitim vYilda | Anketler ve Temmuz | Seemeli test oldugu tespit edilmistir. Bu konuda ki
B.2.1.3 . . . . . . eksikliklerin tamamlanabilmesi i¢in Onlimiizdeki siirecte
soru tiplerini kullanmalarmin tesvik | Komisyonu Komisyonu Bir komisyon 2020 . . . .

) ) tim akademisyenlerimize yonelik, Meslek
edilmesi, usul ve esaslarin senato kararlar Yiiksekokulumuz dgretim elemanlarindan
tarafindan belirlenmesi Ogr.Gor.Siimeyye ~ ULAS  tarafindan  dlgme  ve

degerlendirme ile ilgili egitim verilecektir.
2019-2020 Egitim ogretim yilinda Sivil Hava Ulastirma
OIDB/ On Isletmeciligi ve Cocuk Gelisimi program giincellemeleri
Her egitim 6gretim y1h bg§1nda' Kalite lisans ve Lisans | Yilda | Giincellenen H?r yil | yapilmustir. Univers'itemizin yeni nesil doniigiim projesi
B.2.1.4 | programlarin gbzden gecirilmesi ve - < . Agustos | kapsaminda gerekli miifredat giincelleme ¢alismalar
; ; Komisyonu Egitim Bir program sayisi . .o .
giincellenmesi Koordinatsrliigii ay1 Oniimiizdeki donemde yapilacaktir. Ayrica yiiksekokulumuz
akademisyen kadrosuna goére yeni programlarin galigmasi
yapilmis olup 6niimiizdeki dénemde senatoya sunulacaktir.
Bagsarili 6grencilere onur ve yiiksek & Ogrenci Isleri Her Yil | Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan her yil diizenlenen
enett _ mer : _ . .. . . .
B.2.2.2 | onur belgesi verilmek suretiyle Daire Siirekli | Onur Belgesi Haziran {nvezum.yet. tgrenlermde okglumuzda ilk 3 dereceye giren
v 1 .. . AKBABA . ogrencilerimize plaket verilmekte olup basari kriterlerine
odiillendirilmesi Bagkanlig1 Ay1

gore onur ve yiiksek onur belgesi almayir hak eden




ogrenciler okulumuz ilan panolarinda duyurulmaktadir.2019
-2020 ve 2020-2021 egitim O6gretim yillarinda pandemi
nedeniyle basarili 6grencilere onur ve yiiksek onur belgesi
verilememistir.

https://atauni.edu.tr/2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-
yariyili-sonu-10-a-giren-ogrenci-listesi

2017-2018 yilinda yapilan AKTS ler halen takip

. Kalite OIDB/Kalite Yilda Heryil | edilmektedir. Kalite Koordinatorliigiinden temin edilen “Is
B.3.1.1 | Is yiikii anketlerinin uygulanmasi . e deen . Anket sayisi Temmuz | Yiikii” anketleri 6grencileri uygulanmigtir. Oniimiizdeki
Komisyonu Koordinatorliigii | bir . ) . o
Ay1 ddénemde yapilan bu anketlerin gerekli analizleri yapilarak
sonuglarinin raporlanacaktir. "Is Yiiki" Anketi Ek-4' tedir.
) ) Her Yil | Is yilkii anketlerinin degerlendirilmesi sonucunda elde
Is yiikii anket sonuglarina gore ders | Kalite OIDB/Kalite Yilda | Giincellenen ders edilen  veriler = Yiiksekokul  Kurulu tarafindan
B.3.1.2 . . . C e | Temmuz < L . . .
planlarinin giincellenmesi Komisyonu Koordinatorliigii | bir plani sayisi A degerlendirilerek Ontimiizdeki doénemde ders giincelleme
v caligmalari yapilacaktir.
Kalite Komisyonumuz tarafindan Kalite
) L Her Y11 | Koordinatérliigiinden temin edilen “Danisman
Ogrencilere danigman Kalite OIDB/ Kalite s Degerlendirme “ anketi tiim damgmanlarla paylagilarak
B3.21 degerlendirme anketi uygulanmasi Komisyonu Koordinatorliigii Siirekli | Anket sayist Aayls ogrencilerimize uygulanmigtir.  Oniimiizdeki dénemde
v anketler ile ilgili gerekli analizler yapilarak sonuglar
raporlanacaktir. (Ek-5)
Ogrenci basar1 durum formlarinin . Ce Her yil Ogrenci Basar1 Formlari her dénemin sonunda ilgili dersin
.. . Ogrenci Isleri e ) find OBS iizerind 1 K
5.3.2.2 her déonem basinda danismani Kalite Daire Yilda | Basart Durum Ocak- ogretim ¢ cmant Fa'ra Indan € uzerinden - alinarak,
T tarafindan hazirlanmasi ve Komisyonu . iki Formu Temmuz okulumuz"l{n ogrenct }sle.:rlne V§r11mekted1r. Ogrenci Basari
Bagkanlig Formlar1 6grenci islerimiz nezdinde dosyalanmaktadir.
onaylanmasi ay1
Hali hazirda yurt disi egitim ve degisim programlarina
katilan dgrencimiz bulunmamaktadir. Oniimiizdeki siiregte
ogrencilerimizin yurt dis1 degisim ve egitim programlarina
miiracaat edilmeleri igin gerekli bilgilendirme ve egitimler
Yurt dis1 degisim programlarindan yapilacaktir. Ozellikle KA105(Genglik-EVS) programi 6n
alman derslerin not durum belgesine Kalite (")grenci I$ler1 Not Durum Aralik lisans 6grencﬂeri 1(;11'1 basvuru yapacaklarl bir programdlr_
B.3.3.1 | (transkript) ve diploma ekine Komisyonu Daire Siirekli | Belgeleri/Diploma 25301 Ayrica AB iiyelik asamasindaki iilkeler i¢in 12 aya kadar
transferi i¢in gerekli diizenlemenin Baskanlig1 Eki staj imkan1 sunan KA 103 progranu ve Erasmus+ Vocational
yapilmasi Education and Training (VET) programi dgrencilerimiz igin
uygun yurtdisi programlari olup bunun igin Dis Iliskiler
Koordinatorliigi ile is birligi yapilarak 6grencilerimizin bu
programlardan yararlanmalar1 saglanacaktir.
Uygulama imkanlarinin artirilarak . Ogrenci Isleri Yiiksekokulumuz boélimlerinde se¢meli dersler bolim
il edi i Kalite i Yilda Eylil komisyonu tarafindan belirlenmis ol rogramda yer
B.3.4.1 | ders programlarina dahil edilmesi ve . Daire . Ders programi omisyonu clirlenmis  olup prog y
Komisyonu bir 2020 verilmistir.

secmeli uygulama dersi olarak kabul

Baskanlig1
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edilmesi

https://atauni.edu.tr/2020-2021-egitim-ogretim-yili-quz-
yariyili-ders-programlari

Yeni miifredat ¢alismasi kapsaminda daha c¢ok uygulama
derslerine agirlik verilerek 6grencilerin  bu  yondeki
kazanimlarinin  arttirtlmast  saglanacaktir. Ayrica yeni
miifredat kapsaminda uygun bd&liimlerde 3+1 modeline
gegis saglanacaktir. Bu modelde o6grenciler li¢ donem
okulumuzda dersler alacaklar bir donem de ise isletmede
egitimlerine devam ederek is bagi egitimleri alacaklardir.

B.3.4.2

Ogrencilerin yaz dénemlerinde staj
yapabilmeleri i¢in gerekli ¢aligma
yapilmasi

Kalite
Komisyonu

Genel
Sekreterlik

Yilda
bir

Staj yapan 6grenci
sayisl

Eyliil
2020

Ogrencilerimiz, yaz dénemlerinde staj yapabilmeleri igin
gerekli  tim  formlara  okulumuzun  sayfasindan
erisebilmektedirler. Onay ve takip islemlerinin tamamini da
OBS iizerinden yiiriitmektedirler.

Ogrenci isleri daire baskanliginin yakin bir tarihte
otomasyon agini hayata gecirmesi ile staj dahil pek c¢ok
islem son derece pratik hale gelmistir.

Oncesinde; 6grenci formu okuldan aldiktan sonra ilgili
firma ile goriisiip imzalatip miidiir yardimcisinin onayina
sunardi. Tim O6grencilerden toplanan staj formlar1 6grenci
islerine gonderilir buradan da SGK onayi i¢in yonlendirme
yapilirdi. Daha sonra okula getirilen formlarin 6grencilere
dagitimi yapilirdi. Tiim bu iglemlerin hepsi kagit bazinda
tek tek yapildigr i¢in bir hayli zaman alip pek ¢ok aksilige
yol agtyordu.

Faaliyete gecirilen otomasyon ile Ogrencilerimizin staj
islemleri sorunsuz ve hizli bir sekilde yapilmaktadir.
Mevcut durumda 6grencilerimize kolaylik saglanabilmesi
i¢in Is Yeri Staj Sozlesmesi bulunmakta olup 6grencilerimiz
gittikleri is yerinde bu s6zlesme imzalanarak yasal yonden
koruma altina alinmaktadir.( EK-6)

Oniimiizdeki ~ dénemde  ilgili  paydas  kurumlarla
Universitemiz Hukuk Miisavirliginden de destek alinarak is
birligi protokolleri imzalanacaktir. Boylece &grencilerimiz
staj yeri bulmak ile ugrasmayacaklar ve stajlarini en verimli
bir sekilde yapacaklardir.

B.4.2.1

Programlar aras1 yatay gecis
kontenjanlarinin ve sartlarinin
belirlenmesi ve ilan edilerek

ogrencilerin tegvik edilmesi

Kalite
Komisyonu

Ogrenci Isleri
Daire
Bagkanligi/ On
lisans ve Lisans
Egitim
Koordinatorligii

Yilda
bir

Acilan kontenjan
sayisl

Her y1l
Subat

ayl

Meslek Yiiksekokulumuzda yatay gegis kontenjan sayist 80
olarak belirlenmistir.2020-2021 Egitim Ogretim yilinda bes
ogrenci kurumumuza yatay gecis yapmis, bes 6grencimizde
kurumlar arasi yatay gecis yapmistir. Oniimiizdeki dénem
icin yiiksek okulumuz yatay ge¢is kontenjanlarimiz ytiksek
okulumuz internet sayfasinda duyurulacaktir.

C.l11

Plan dénemi sonuna kadar SCI,

Kalite

Kalite

Yillik

Yayin ve proje

Stirekli

Mevcut durumda okulumuzda gorev yapan
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SSCI, AHCI,SCI-Exp. indeksli Komisyonu komisyonu sayist akademisyenlerimiz tarafindan SCI, SSCI, AHCI,SCI-Exp.
dergilerdeki yayin sayisini ve kurum indeksli dergilerde yaylnlanan 23 adet yaym bulunmaktadir.
dist proje sayilarmi 2 katina Yurt dist proje bulunmamaktadir. Yaym sayisinin
artirilmasi i¢in okulumuzda bulunan laboratuvarlarin sartlari
cikarmak NPT . . -
iyilestirilecektir. Yurt dis1 proje sayisinin artirtlmasi igin
gerekli tesvikler ve egitimler verilecektir. Dr. Ogr. Uyesi
akademisyenlerimize lisans {stii 6grenci danigmanligi ve
dersi verilmesi i¢in ilgili ana bilim dallar1 ve enstitiilerle
gerekli goriismeler yapilacaktir.
Kalite Ogrenci temsilcisi segimleri 15 Temmuz 2016 dan beri
) Komisyonu Osrenci isleri yapilamamistir.  Yiiksek okulumuz tarafindan Lojistik
Fakiilte/MYO diizeyinde Ogrenci g ¥ Yilda . bolimii 6grencisi Emre YILMAZ okulumuz yonetimi
D.14.2 S Daire . Tutanak Siirekli o e - .
temsilcilerin saglanmasi o bir tarafindan gorevlendirilmistir. Oniimiizdeki siiregte pandemi
Baskanlig1 . . Jh
sonrasi  se¢im  yapilarak  gerekli resmi iglemler
tamamlanacaktir.
Birimlerde ve merkez kiitiiphanede | Kalite Okulumuz personellerinden Yagsar COMAKLI
D.2.4.3 | kitap alip vermekten sorumlu birer | Komisyonu KDDB B(ii,lda Onay ;’(()egg)muz gorevlendirilmistir.(EK-7)

kisi gorevlendirilmesi




Frekanslar| Hi¢ | Az | Orta | Cok | Pek Cok| Toplam

1 21% | 10% | 23% | 17% | 29% | 100%

20% | 5% | 22% | 19% | 34% | 100%
3 40% | 7% | 19% | 12% | 22% | 100%
4 27% | 12% | 14% | 17% | 31% | 100%
5 22% | 4% | 16% | 14% | 44% | 100%
6 34% | 6% | 14% | 20% | 26% | 100%
7 32% | 12% | 16% | 14% | 27% | 100%
8 49% | 7% | 11% | 12% | 22% | 100%
9 18% | 4% | 17% | 15% | 45% | 100%
10 21% | 3% | 21% | 11% | 45% | 100%
11 17% | 6% | 18% | 16% | 43% | 100%
12 19% | 11% | 22% | 31% | 17% | 100%
13 28% | 8% | 31% | 17% | 17% | 100%
14 11% | 11% | 14% | 28% | 36% | 100%
15 33% | 14% | 22% | 17% | 14% | 100%
16 56% | 14% | 14% | 11% | 6% 100%
17 56% | 17% | 14% | 8% 6% 100%
18 50% | 19% | 14% | 11% | 6% 100%
19 44% | 17% | 25% | 6% 8% 100%
20 28% | 8% | 42% | 14% | 8% 100%
21 22% | 8% | 19% | 22% | 28% | 100%
22 25% | 8% | 33% | 14% | 19% | 100%
23 11% | 6% | 36% | 25% | 22% | 100%
24 11% | 0% | 25% | 31% | 33% | 100%
25 31% | 14% | 28% | 8% | 19% | 100%
26 28% | 11% | 33% | 6% | 22% | 100%
27 39% | 11% | 22% | 11% | 17% | 100%
28 19% | 0% | 22% | 11% | 47% | 100%
29 14% | 8% | 17% | 19% | 42% | 100%
30 17% | 8% | 14% | 17% | 44% | 100%
31 25% | 6% | 17% | 17% | 36% | 100%
32 22% | 14% | 17% | 17% | 31% | 100%
33 47% | 11% | 14% | 6% | 22% | 100%

Bu anket ve istatistikler
Atatiirk Universitesi, On
Lisans ve Lisans Egitim
Koordinatoérlugu Tarafindan
Yapilmig Olup Buradaki
Verilerin izinsiz Olarak
Kullanilmasi Yasaktir.

Ek-1
Madde (B.1.1.1.)

20%
30%

10%
0%

20%
0%

20%

20%
10%

20%
30%

10%
0%

Soru 1. Dénem basinda
sgrenciler dersle ilgili hedeften
haberdar edilmektedir

21% 17%

10% I I

Hic Az Orta  Gok  Pek
Gok

Soru 7. Derste dgretim
teknolojisi (akilli tahta, ders
bilgi sistemi vb.)
kullaniimaktadir

32%
I - I l l
Hig Az Orta GCok: Pek

Gok

Soru 13. Ogrencilerin
yénetimsel kararlara katilimina
olanak saglanir

I - I I I
Hic Az Gok  Pek
Cok

Soru 19. Sportif etkinlikler
yeterlidir

17% I

Hic Az Orta Gok  Pek
Cok

44%

Soru 25. Ders calisma alanlari
yeterlidir

31%

I I 19%

Az Orta  GCok  Pek

Cok
Soru 31. Danismanim
akademik gelisimimi
izlemektedir
36%

7% 17%
I 6%
- 11
Hic Az Orta  Gok  Pek
Gok

ATATURK UNIVERSITESi OGRENCI MEMNUNIYET ANKET SONUGLARI

Soru 2. Ders bizi calisma
hayatina hazirlamaktadir
40% 34%

30% 508 2% g0

20%
10% I
0%
Hic Az Orta  Gok  Pek
Cok

Soru 8. Degerlendirmede ddev
ve proje gibi baska galismalar
da yapiimaktadir

60% 49%
40% 22%

20% 7 1% 12%
o - = m 0
Hic Az Orta  Gok  Pek

Cok

Soru 14. idari personelin
(memurlarin) 6grencilere kars:
tutum ve davranislari

olumludur
40%
Jo% 11% 1% 14% I I
o0 W -
Wi Az Orta Cok Pek
Cok
Soru 20. Orencilere hak ve
sorumluluklari ile ilgili bilgi
verilmektedir
60% 2%
20% 28%
20% I 8% 14% gy
0% - H =
Hic Az Orta Cok Pek
Gok
Soru 26. Tuvalet ve lavabolar
yeterli sayidadir
40% 33%
30% 22%

20% I
10% 6%
o I =

Az Orta Gok  Pek
Gok

Soru 32. Bliimde is olanaklari
ile ilgili olarak &grencilere bilgi
sunulmaktadir

0% 31%
30%
20% 17%
o I ‘B
0%
Hic Az Orta Gok  Pek
Gok

Soru 3. Derste uygulama
yapilmaktadir

50% - 40%
30% 19% 2%
12%
el
0% L
Hic Az Orta Gok  Pek
Gok

Soru 9. Sinavlarda, dersin tiim
konularini icerecek sekilde
sorular sorulmaktadir

60% 45%
40%
18% 7% 15%
20% -
0% - 0 m

Hic Az Orta Cok  Pek
ok

Soru 15. Ogrencilere sunulan
bilgisayar olanaklari yeterlidir

20% 33%
30%
20% 7% 14%
10% I I I
0%
Hig Cok  Pek
Cok

Soru 21. Fakiiltede glvenlik
hizmetleri yeterlidir
30% % 28%
19%

8%
10%

0%
Az Orta Cok Pek
Gok

Soru 27. Tuvalet ve lavabolar

temizdir
50% 399
40%
30% 22%

20% 1% I 1% 7%

10% I
00 | | | |

Hic Az Orta Cok Pek

Gok

Soru 33. Fakiiltemde psikolojik
danismanlik hizmeti
verilmektedir

60% 47%
40% 2%
o s 1% 1
o% m 0 .
Hig Az Orta Cok Pek
Cok

Soru 4. Derste 6grencilerin

aktif katilimi saglanmaktadir
40% o
27% 31%

20% 129 14% 7%

10% l I
0% |
Hic Az Orta Cok Pek
ok

Soru 10. Sinavlar dgretim
eleman tarafindan objektif
sekilde degerlendirilmektedir

60% 45%
40% 1% %
e g 1%
0% - L

Wi Az Orta Cok Pek

Cok

Soru 16. ilgi ve yeteneklerime
uygun kuliip etkinlikleri

yeterlidir

o 5%

0%

0% w6186 11y

o% H E m o
Hic Az Orta Cok Pek

ok

Soru 22. Derslikler 6grenci
kapasitesine uygundur

40% 33%

30%

Orta  Cok  Pek
Cok

25%
20%
8%
10%
0% n
Hig Az

Soru 28. Kantindeki yiyecekler
kalitelidir (tadi, temizligi,
gorunimii)

60% 47%

0% o0 :
o B . 11%
0% u
Hig Az Orta Cok Pek
Cok

60%

20%

0%

40%
30%
20%
10%

0%

Soru 5. Ogrenci-retim
eleman arasindaki iletisim
saglanmaktadir

22% I
2%
[ )
Hic Az Orta Cok  Pek
Gok

Soru 11. Sinav sonrasi
sgrencilere geri bildirim
verilmektedir

17% I
6%
i - l l
Hic Az Orta Cok  Pek
Gok

Soru 17. Sanat etkinlikleri

yeterlidir
56%
17% %
14% 8% %
H m
Hic Az Orta Cok Pek

Cok

Soru 23. Derslikler temizdir

1 I I I

Hic Az Orta Cok  Pek
Gok

Soru 29. Danismanim bana
zaman ayirmaktadir

a2%

14% 7% 19%

=11
(R |
Hic Az Orta Gok Pek
Cok

Ankete katilan 6grenci sayisi: 36

Soru 6. Ders, dgretim elemani
tarafindan ilgi gekici hale
getirilir
a0% —34%
30% 20%
20% I o
= 0

Hic Az Orta  Gok  Pek
Gok

26%

Soru 12. Yonetim 6grencilerin
sorun ve énerilerini dikkate alir

40%
30% 19% 22%
20% 11%
0% l I
0%
Hic Az Orta GCok Pek
Gok
Soru 18. Kiltirel etkinlikler
yeterlidir
60%
40% I
20%
6%
- I I
Hic Az Orta GCok Pek

Cok

Soru 24. Dersliklerin isinmasi

yeterlidir
40% 310 33%
30%
20% 11%
10% I
0%

Hig Az Orta Gok  Pek

Cok

Soru 30. Belirlenen
danismanlik saatlerinde
danismanimla gérisebiliyorum

60% 4%
A% 1w 17%
20% 8% 4%
o W =m m N
Hig Az Orta ok  Pek
Cok
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ASKALE MESLEK YUKSEKOKULU

OGRENME CIKTISI-DEGERLENDIRME MATRISI

Dersin Kodu: ......ccceovvnennnnennn. 13 11 . X | e
(05111 0] [ 11 7Y 1) R
Egitim-Ogretim Yili: 2020-2021 Giz O Bahar O

Degerlendirme Tiirii: Ara Smav O Finalll

OGRENME CIKTISI-DEGERLENDIRME MATRISi

yrularn 1({2|3|14(5|/6|7(8(9]|10(11(12|13|14(15|16|17|18(19|20|21|22(23|24 25|26/ 27

28

OC: Ogrenme Ciktist

Talimat: Dersin izlencesinde yer alan 6grenme ¢iktilarini tabloya ekleyerek simavda sorularin hangi 6grenme ¢iktilarini gostermek igin ilgili hiicreyi
doldurarak isaretleyiniz.

EK-3

MADDE (B 2.1.2)




ATATURK UNiVERSITESI AKTS IS YUOKU BELIi RLEME ANKETI

Degerli Ogrencimiz,

Bildiginiz gibi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) dederleri uluslararasi diizeyde ortak kullanilan ve derslerin uluslararasi taninirliginda
onem taslyan bir dederlendirmedir. AKTS 6drencilerin, ilgili ders icin harcadiklari tim zamani dikkate alarak, 6grenci is yukunin
hesaplanmasi esasina dayanmaktadir. Ders slirecinizi géz éninde bulundurarak sorulara samimiyetle cevap verdiginiz ici tesekkir ederiz.

Doénem boyunca ders kag hafta yapildi? | ........ hafta | Ders haftada kag saat | ... saat
yapildi?

Donem boyunca ders 6ncesi kag kez 6n | ... adet | On hazirhiklar ig¢in haftada | ... saat

hazirhik yaptiniz? (yapmadiysaniz ortalama kag saat g¢alistiniz?

O(sifir) giriniz.)

Dénem boyunca ders kapsaminda kag | ... adet | Odevler igin ortalama kag¢ | ... saat

kez 6dev hazirladiniz? (yapmadiysaniz saat ¢alistiniz?

0 giriniz.)

Donem boyunca ders kapsaminda kag | ... adet | Sunum(lar) ig¢in ortalama kag | ....... saat

kez sunum/ seminer hazirladiniz? saat ¢aligtiniz?

(yapmadiysaniz 0 giriniz.)

Doénem boyunca derste kisa sinav. =~ | .. adet | Kisa sinavlarin her biri igin | ... saat

(quiz) kag kez yapildi? (yapilmadiysa 0 ortalama kag saat ¢alistiniz?

giriniz.)

Dénem boyunca derste ara sinav (vize) | ... adet | Ara sinav(lar) igin ortalama | ..... saat

kag kez yapild1? (yapiimadiysa 0 kag saat caligtiniz?

giriniz.)

Donem boyunca derste proje/ yariyil | ... adet | Proje/ yariyil odevi igin | ....... saat

odevi kag kez hazirladiniz? ortalama kag saat galistiniz?

(yapmadiysaniz 0 giriniz.)

Donem boyunca ders saati disinda | ... adet | Uygulama/ Laboratuvar/ saha | ...... saat

uygulama/ laboratuvar/ saha galismasi
kag kez yaptiniz? (yapmadiysaniz 0

calismalari
harcadiginiz

icin haftalik
siire ortalama

Atatiirk Universitesi Kalite Koordinatdrligi



Bolumunuz
164 yanit

@® Muhasebe ve Vergi

@ Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
@ Sivil Hava Ulastirma igletmeciligi
@ Elekirik

@ Cocuk Geligimi

@ Metalurji

® Eneriji

® Lojistik

@ Saglik Kurumlari isletmeciligi



Sinifiniz
164 yanit

® 1.sinf
® 2. sinif

Ek-4
Madde(B 3.1.1)



v ok

Danisman degerlendirme anket sorulari

Danismanimin yonlendirme konusunda ilgi ve alakasi yeterlidir.

Danismanim bolim/program gereklilikleri ve mezun olabilmek icin hangi sartlari
saglamam gerektigine yonelik bilgilendirme yapar.

D6nem basinda danismanim tarafindan ders secimi (ekleme/ ¢ikarma dabhil)
konusunda yeterli bilgi donisu olur.

Danismanim burslar, yatay gecis, staj vb. konularinda yeterli bilgilendirme yapar.
Genel olarak su ana kadar aldigim danismanlik destegi beklentilerimi karsilamaktadir.
Danismanim akademik problemlerim yaninda kisisel sorunlarim ile ilgili yardimci olur.



Kacginci sinifta oldugunuzu belirtiniz.
8 yanit

® 1.Sinf
® 2.Sinif




1. Danigmanimin yonlendirme konusunda ilgi ve alakasi yeterlidir.
8 yanit

@® Evet
® Hayir




2. Danigmanim bolum/program gereklilikleri ve mezun olabilmek i¢in hangi sartlari saglamam
gerektigine yonelik bilgilendirme yapar.
8 yanit

@® Evet
® Hayir




3. Dénem basinda danigsmanim tarafindan ders secimi (ekleme/ ¢cikarma dahil) konusunda yeterli
bilgi donusu olur.
8 yanit

@® Evet
® Hayir




4. Danigmanim burslar, yatay gegis, staj vb. konularinda yeterli bilgilendirme yapar.
8 yanit

@® Evet
® Hayir




5. Genel olarak su ana kadar aldigim danigmanlik destegi beklentilerimi karsilamaktadir.
8 yanit

@® Evet
® Hayir




6. Danigmanim akademik problemlerim yaninda kigisel sorunlarim ile ilgili yardimci olur.
8 yanit

@® Evet
® Hayir

EK-5
Madde (B 3.2.1)






T.C.
ATATURK UNIVERSITESI
ASKALE MESLEK YUKSEKOKULU
IS YERI STAJ SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki
ve teknik egitim yapan program 6grencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini
diizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanhigi/Yiksekokul Midiirligii veya Meslek Yiiksekokulu
Midurligi, isveren ve 6grenci arasinda imzalanr.

MADDE 2- Ug nusha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu s6zlesmenin, bir
niishas1 Fakiilte Dekanhgi/Yiiksekokul Midiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Midiirligiinde,
bir ntishasi isletmede, bir niishas: 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde is yeri staji, Atatiirk Universitesi akademik takvimine gére
planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- isletmelerde is yeri staji, Atatiirk Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi,
ilgili birimin Staj Y6nergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiiritilir.

MADDE 6- Atatiirk Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig
tarihten itibaren yiiriirliige girmek tizere taraflarca imzalanan bu s6zlesme, 6grencilerin is yeri
stajin1 tamamladig tarine kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- S6zlesme;

a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatiimast,

b. Is vyeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin aym meslegi/iiretimi
stirdiirememesi,

c. Ogrencilerin  Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yanetmeligi
hiitkiimlerine gore uzaklastirma cezasi aldig: siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin
kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

UCRET VEizIN



Ek-6
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‘% Blro Yonetimi ve Ydnetici Asistanhdi Programi
# 5208
@ On Lisans Programi

@ Tiirkce

Kazanilan Derece

Biro Yonetimi ve Sekreterlik Bolimi'nde dnlisans dizeyinde érgln &gretim programi yapiimaktadir. Program dili “Tlrkce” dir. iki yillilk énlisans editimini (toplam 120 AKTS karsihdr)
derslerin timind basaryla tamamilayan ve 4.00 dzerinden en az 2.0 adirlikh not ortalamas| elde eden ve 30 is glnd stajini tamamlayan ddrencilere Blro Yonetimi ve Yénetici asistanidl

dnlisans diplomasi verilir.

Derece Seviyesi

on lisans




Kabul ve Kayit Kosullan

Atatirk UniversitesiAgkale Meslek Yilksekokulu Biiro Yanetimi ve Yonetici Asistaniid) Bolimiine, lise diplomasina sahip ve Odrenci Secme ve Yerlegtirme Merkezi'nce (O8YM)

yapilan sinavlarda yeterli sayisal puan alan yada sinavsiz gecis hakki ile balimimizd tercih eden ddrenciler arasindan kontenjanlara badl olarak merkezi yntemle yerlestime

yapiimaktadir. Bélimiimiize ayrica, yatay gecig (hem diger Gniversitelerin Biro Yénetimi ve Y@netici Asistanlidi balimlerinden hem de Universitemiz icerisinde bulunan Biiro

Yanetimi ve Yénetici Asistanligi bolimlerinden) yoluyla da 6drenci kabul edilmektedir. Bu gecisler bir yénerge ile dizenlenmistir ve ddrenciler farkl yiksekodretim kurumlaninin

diploma programlarn veya ayni yiksekadretim kurumu icindeki diploma pregramian arasinda ancak 6nceden ilan edilen say! ve gecis sartlan cercevesinde gecis yapabilirler.
Onceki Odrenimin Taninmasi

Denkligi Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen kurumlardan égrenci kabul edilebilir.

Yeterlilik Kosullan ve Kurallan

Atatiirk Universitesi Editim-Odretim ve Sinav Yénetmeliginde aciklandidi gibi, 8grenciler staj dahil bitiin ders birimlerinden basanh olmalidirlar.

Program Profili

Blro Hizmetleri ve Sekreterlik BlGminin amaci; cadin gerekleri cercevesinde, strekli 6drenen ve gelisen bir organizasyonun parcasi olarak calismak ve bu dodruttuda, Glkemizde
gereksinim duyulan editiimis ve nitelikli isglicd boslugunun doldurulmasi, cadin gereklerine uygun kalite ve niteliklerde ara eleman yetistiriimesi felsefesinde ilerlemektir.

Ormekleriyle Mezunlarin Mesleki Profilleri

Mezunlarn cogunludu ilgili agik dgretim ve Srgln gretim lisans tamamlama programlanina devam etmektedir. Bir kismi ¢aligan statisinde oldudundan kurumunda ilerlemek amaciyla
programi tamamlamaktadir.



Ust Derece Programlarina Gegig

Programimizdan édrenciler dikey gecis sinavi ile lisans programianina gecis yapabilirler.

Sinav Yonetmeligi, Olgme ve Degerlendirme

Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanlidl béliminde verilen her bir ders icin bir ara sinavi (kisa sinav, 6dev) ve donem sonu sinavi yapilir. Bagan notuna ara sinav, ( varsa kisa streli
sinav ve ddevlerin) etkisi %40, ddnem sonu sinavinin ise %60 oranindadir. Dénem sinavina girebilmesi icin ddrencinin yénetmeliklerde yazili devam sartlarini yerine gefirmis olmasi
gerekmeltedir. TUm sinaviar 100 puan dzerinden dederendirilir ve ddrencilerin bagan notunun hesaplanmasinda, badil dederlendirme sistemi uygulanir. Bu dederlendirmede; dersin
agretim eleman, dersi alan &drencilerin yaryiliyil ici ve yanyil/yil sonu sinavlanindan aldiklan puanlann istatistiksel senuclanni dikkate alir ve alinan notlar ynstmelikte beliflensn
esaslar cercevesinde 4'li harf sistemine danigtirilir. Odrencinin aldidi notlardan olusturulan Agirlik Genel Not Ortalamasi (AGNO) ardisik 2 dénem 2.00°in altinda olanlar bir

Mezuniyet Kogullan

Toplam 120 AKTS kargihdi derslerin timiind baganyla tamamlayan ve 4.00 Gzerinden en az 2.0 adirlikli not ortalamasi elde eden ve 30 is gind stajinl tamamlayan 8drencilere Meslek
Elamani onlisans diplomasi verilir.

Egitim Tarzi

Tam zamanli



4 Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi Programi
# 5210

© On Lisans Programi

@ Tirkee

Kazanilan Derece

Editimini basanyla tamamlayanlara &n lisans diplomasi verilir.

Derece Seviyesi

Elektrik Teknikeri Unvanimi alir

Kabul ve Kayit Kogullan

Atatiirk Universitesi Askale Meslek Yiksek Okulu Programlanina; ilgili Meslek Lisesinden mezun olan édrenciler sinavsiz, diger lise ve Meslek lisesi mezunu 8grenciler ise,
Yiiksekogretim Kurulu Olc;me Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinav sonucunda Y GS-1 puan tiriinde yeterli puani almig ve zel sartlan tasiyan adrenciler alinmakiadir.
Programlara ayrica, yatay gecis yoluyla da odrenci kabul ediimektedir. Bu gecisler bir yonerge ile dizenlenmistir ve 6grenciler farkl yiksekogretim kurumlaninin diploma programian
veya ayn ylksekddretim kurumu icindeki diploma programian arasinda ancak énceden ilan edilen say ve gecis sartlan cercevesinde gecis yapabilirler.



Onceki Ogrenimin Taninmasi

Odrencinin daha dnce baska okulda almis oldugu ayni dersin kredi saatine ve ders icenidine bakilir. Odrenci yeni okulda, kredisi, ismi ve icerigi ayni olan dersten muaf sayilir.

“
Yeterlilik Kosullan ve Kurallan
Odrencinin 2.00/4.00 ortalamaya sahip olmasi, FF notunun olmamasi ve 120 ECTS krediyi almig olmasi.
#
Program Profili
Elekirik enerjisinin Gretimesinden baglayarak iletimesine kadar ki safhalan icerir. Ayrica enerji verimliligi ve enerji tasarrufu konularini kapsar.
#
Omekleriyle Mezunlarin Mesleki Profilleri
Elektrik enerji santralleri, salt sahalan ve trafo postalan gibi sahalarda tekniker olarak rahatiikla hizmet verebilme.
#

Ust Derece Programiarina Gecis

Odrenciler, isleyis ve konu bakimindan aym olan, Programin dort yillik fakiltelerine dikey gecis ile gecebilecek, buradan mihendislik Gnvani ile mezun olabileceklerdir.



Sinav Yonetmeligi, Olgme ve Dederlendirme

Programlarda verilen her bir ders icin bir ara sinavi (kisa sinav, odev) ve donem sonu sinavi yapilir. Bagan notuna ara sinav, ( varsa kisa sireli sinav ve ddevlerin) etkisi %40,
dénem sonu sinavimn ise %60 cranindadir. Dénem sinavina girebilmesi icin 6drencinin yonetmeliklerde yazili devam sartlanini yerine getirmis olmasi gerekmektedir. Tim
sinavlar 100 puan Uzerinden dederlendirilir ve ddrencilerin basan notunun hesaplanmasinda, badil dederlendirme sistemi uygulanir. Bu dederlendirmede; dersin 6dretim
elemani, dersi alan 6drencilerin yanyilyil ici ve yanyiliyllsonu sinavianndan aldiklan puanlann istatistiksel sonuglanni dilkkate alir ve alinan notlar yonetmelikte belirlenen esaslar
cercevesinde 4'li harf sistemine déndgtirdlir. Odrencinin aldidi notiardan olusturulan Agirikli Genel Not Ortalamasi (AGNQ) ardisik 2 dénem 2.00'1n altinda olanlar bir sonraki
dénemden ders alamazlar. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC notlanindan birini alan édrenci o dersi bagarmig sayilir. Bir dersten alinan DC ve DD notlarn, édrencinin mezuniyet
AGNO'suna badl olarak dederlendirilir. Ogrencinin AGNO'su bagarn baraj notunun Gzerinde ise bu dersler baganh olarak tamnimlanir. Yanyillardafyillarda ise, AGNO
hesaplanmasinda bu harf notlan katsayilan ile dederlendirilir. FF notu, ilgili dersten bagarsiz olan ddrencilere verilir. FF notu alan égrenci, bu dersi verildidi ilk yanyildafyilda
alarak devam ve sinav sartlarini yerine getirmek zorundadir. Basan notu M ve G ile takdir edilen dersler, AGNO hesaplanmasinda dederlendirmeye katilmaz.

Mezuniyet Kosullan

Odrencilerin Atatirk Universitesi Askale Meslek Yiksek Okulundan mezun olabilmeleri icin 8gretim programinda belirtilen dersleri ve kredi saatlerini (minimum 100 ders saafi veya 120
AKTS) basanyla tamamlamalan ve adirlikli genel not ortalamasini en az 2.00 dizeyine cikarmig, 40 is gind staj calismalannda basanh olmalan gerekmektedir.

Egitim Tarzi

Tam Zamanl Bire-hir egitim.



‘% Elektrik Programi
# 5203
© On Lisans Programi

@ Tiirkee

Kazanilan Derece
Mezun olan ogrenciye, elekirik programi on lisans diplomasi verilir. 1-Odrenci mezun oldugunda editimi siresince kazandidi yeterlikler gosteren dersler ve moduller diploma ekinde
belirtilir. 2-Odrenci programi tamamiamadan ayrildidinda editimi suresince kazandidi yeterlikler dersleri, modller, gésteren bir belge verilir. 3-Programda kazandirlan mesleki
yeterlikler,is hayatinda kariyer gelistirmede,sertifika programlannda ve istenildiginde diger bitiin programlara geciste degerlendirilir.

Derece Seviyesi

Elekirik Teknikeri

Kabul ve Kayit Kogullan
Yilksek 6gretim kurulunun ilgili mevzuat dogrultusunda OSYM tarafindan belilenmektedir.



Onceki Ogrenimin Taninmas

Odrencilerin énceki ddreniminden elde etfidi notiar ve gecmis oldudu dersler okulumuzun Yénetim kurulunda gérusilerek kabulired edilebilir.

Yeterlilik Kogullan ve Kurallan

Elektrik Programina agrenciler Y33 sinavlan ile kabul edilmelktedir.

Program Profili

Elekirik Programinin Amaci: Elektrikle ilgili plan,proje ve tasanmian yapabilen,bunlan ig hayatinda uygulayabilen yeterli teorik ve uygulama bilgi ve becerilerine sahip nitelikli kalifiye
elemanlar yetistirmektir. Her tirli elektrik tesisatinin kurulumu bakimi,onarnmi, Uretimin, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin gerceklestirildidi ve sekidrin intiyac duydudu alanlarda
planlama ve koordinasyon gorevieri yapabilirler. EGitim stresi dort donem iki yildir Mifredattaki dersler teorik ve uygulamall olarak sdrdraimeltedir.

Omekleriyle Mezunlanin Mesleki Profilleri

Ust Derece Programianna Gegig




Ust Derece Programlarina Gecis

Sinav Yénetmeligi, Olcme ve Dederlendirme

Bir ara sinav + Bir yil sonu sinav1.%60 Y1l sonu sinavi, %40 Ara sinav,kisa sinaviar,ddevier,projeler ve atblye calismalan dederlendirilerek drencilerin bagar dizeyleri belirlenir.

Mezuniyet Kogullan

120 AKTS/ECTS kredi ders alan 30 is glni staj yapan &drenciler programdan mezun olacaktir

Egitim Tarz



‘% Lojistik Programi
# 5209
© On Lisans Programi

@ Tirkee

Kazanilan Derece

Editimini baganyla tamamlayanlara &n lisans diplomasi verilir

Derece Seviyesi

2 yillk on lizans

Kabul ve Kayit Kogullan

Atatiirk Universitesi Askale Meslek Yiksekokulu Programlaning; lise ve Meslek lisesi mezunu ogrenciler Yiksekddretim Kurulu Olc;me Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
sinav sonucunda YGS-1 puan tirinde yeterli puani almig ve &zel sartlan tasiyan ogrenciler alinmaktadir. Programlara ayrica, yatay gecis yoluyla da 6grenci kabul ediimelktedir. Bu
gecigler bir yonerge ile dizenlenmistir ve 6grenciler farkh yiksekédretim kurumlannin diploma programian veya ayni ylksekagretim kurumu icindeki diploma programlar arasinda

ancak onceden ilan edilen say| ve gecis sartlan cercevesinde gecis yapabilirler.



Onceki Ogrenimin Taninmasi

Atatrk Universitesi Agkale Meslek Yiksekokulu Programianng; lise ve Meslek lisesi mezunu édrenciler Yiksekdgretim Kurulu Olcme Secme ve Yeriegtirme Merkezl tarafindan yapilan
sinav sonucunda YGS-1 puan tirinde yeterli puan almis ve dzel sartlan tasiyan ogrenciler alinmaktadir.

P
Yeterlilik Kogullan ve Kurallan
Bu alanda on lisans derecesi elde edebilmek icin ogrencilerin programda almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin (toplam 120 AKTS ve 66 ders kredisi kargilidi) timand basanyla
tamamlamasi ve genel adirikh not ortalamasinin 4.00 dzerinden en az 2.0 olmasi gerekir.
%
Program Profili
Lojistik hizmet sektérindeki uygulamalar, intiyaclari, yenilikleri kavrayacak, bu sekiSrde etkin olabilecek, pratik disinen ve siratle problem cdzebilen, girigimci dgrenciler yetistirmeldir.
g
Omekleriyle Mezunlarnin Mesleki Profilleri
&n lisans lojistik mezunlar dzel sektérde; lojistik hizmeti veren kara, hava ve deniz tagimacili§i yapan hizmet alanlarinda ara eleman olarak calizabildikleri gibi, KPSS puani ile alim
yapan fum kamu kuruluglarinda caligabilmektedirier.
s

Ust Derece Programianna Gecig

Mezunlarn sinavsiz olarak Acikédretim Fakultesi 3.sinifina gecis yapma haklar vardir. Ek olarak DGS sinavinda bagarnih olduklar takdirde de orgin édretimde ilgili lisans programina
devam etme imkanlar bulunmaktadir.



Ust Derece Programlanna Gegig

Mezunlarnn sinavsiz olarak Acikddretim Fakiltesi 3.sinifina gecis yapma haklan vardir. Ek olarak DGS sinavinda basanh olduklan takdirde de 6rgin ddretimde ilgili lisans programina
devam etme imkanian bulunmaktadir.

Sinav Yonetmeligi, Olgme ve Dederlendirme

Programlarda verilen her bir ders icin bir ara sinavi (kisa sinav, odev) ve donem sonu sinavi yapilir. Bagarn notuna ara sinav, { varsa kisa sireli sinav ve ddevlerin) etkisi %40, dénem
sonu sinavinin ise %60 oranindadir. Dénem sinavina girebilmesi icin 6grencinin yénetmeliklerde yazili devam gartlanini yerine getirmis olmas) gerekmektedir. Tim sinaviar 100 puan
Gzerinden dederlendirilir ve dgrencilerin basan notunun hesaplanmasinda, badil dederlendirme sistemi uygulanir. Bu dederlendirmede; dersin dgretim elemani, dersi alan
agrencilerin yanyiliyil ici ve yaryilfyllsonu sinavlanndan aldiklan puanlann istatistiksel sonuclanmi dikkate alir ve alinan notlar yénetmelikte belirlenen esaslar cercevesinde 410 harf
sistemine déndgtirdlir. Odrencinin aldidi notlardan olugturulan Adirikll Genel Not Ortalamasi (AGMO) ardisik 2 dénem 2.00"in aftinda olanlar bir sonraki dénemden ders alamazlar.

Mezuniyet Kogullan

Odrencilerin Atatiirk Universitesi Askale Meslek Yiksekokulundan mezun olabilmeleri igin 6dretim programinda belirtilen dersleri ve kredi saatlerini (minimum 66 kredi saafi veya 120
AKTS) bagaryla tamamlamalar ve adirlikil genel not ortalamasini en az 2.00 dizeyine ¢ikarmis, 30 is gind staj calismalaninda baganl olmalan gerekmeltedir.

Egitim Tarzi

Tam zamanli



‘% Metalurji Programi
#5207

@ On Lisans Programi
@ Tiirkce

Kazanilan Derece

Makine ve Metal Tek jileri Bolumi'nde Metaliirji Program &nlisans dizeyinde drgin ddretim programi yapiimalktadir. Program dili “Tirkee” dir. Iki yillik 8nlisans egitimini (toplam 120
AKTS kargiligi) derslerin timind basaryla tamamlayan ve 4.00 dzerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden ve 30 is gind stajinl tamamlayan ddrencilere Makine ve Metal

Teknolojileri Boluml Metalurji Programi onlisans diplomasi verilir.

Derece Seviyesi

Metalurji Programi mezunlari; iki yillik dnlisans programi diplomasina sahip olur.

Kabul ve Kayit Kosullan
Atatiirk Uni\rersitesiA;kale Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Balimiine, lise diplomasina sahip ve Odrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi'nce (OSYM) yapilan
sinavlarda yeterli sayisal puan alarak bolimimizi tercih eden ddrenciler arasindan kentenjanlara bagh olarak merkezi yontemle yerlestirme yapiimaktadir. Bélimimize aynca
vatay oecis (diger Universitelerin Makine ve Metal Teknolojileri bélimlerinden) yoluyla da @drenci kabul edilmektedir. Bu gecisler bir yonerge ile dizenlenmistir ve ddrenciler farkl
yiiksekogretim kurumlanmin diploma programian arasinda ancak dnceden ilan edilen say| ve gecis sarflan cercevesinde gecis yapabilirler.



Onceki Ogrenimin Taminmasi

Atatirk Universitesinde dgrenim géren 6drenciler bazi derslerden belirii yonetmelikler cercevesinde muaf olabilifler. Bagka bir kurumda alinan dersin iceridinin, Atatirk Universitesi nde
verilen dersin iceridine uygun olmasi ve ilgili madirlik tarafindan enaylanmas durumunda, &grenci bu dersten muaf tutulabilir.

Yeterlilik Kogullan ve Kurallan

Metalurji 6nlisans programi 4 yariyildan olusan 2 yillik bir editimi kapsar. OSYM tarafindan belirlenen gartlar taginmahdir.

Program Profili

Metalurji Programinin amaci; Gretimin ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin gerceklestinildigi bitin alanlarda malzemelerin mikroyap dzelliklerini belirleyerek, metalografik incelemelerle
yapiyl olusturan bilegenleri tespit edebilen, kalitatif ve kantitatif analiz sonuclanm aktarabilen, teori ve pratigi ivi bilen, sanayi ortaminda yetismis, is disiplinine sahip, ara elemanlar
yetistirmekdir.

Omekleriyle Mezunlarin Mesleki Profilleri

1-Cevherden metal elde elde etme ve malzeme iretimi agamalannda caligabilir.

2-Metal ve alagimlanin fiziksel dzelliklerini aragtiran bolimlerde caligabilir.

3-Demir cinsi ve demir digi metallerin ve alagimlann dokim iglemleri ile ilgili is yerlerinde calisabilir.
4-Kalite kontrol laboratuvarlaninda caligabilir.

5-Cam ve seramik sanayi dretiminde caligabilir.

G-Plastik malzeme dretiminde calisabilir.

7-Imalat sektérinde kullanilan firnlanin astarlanmasi ve caligtinimas) agamalarinda caligabilir.
3-Refrakier malzeme Ureten isletmelerde caligabilir

9-Malzeme |sil islem uygulamalannda caligabilir.

10-Kaynak iglemi ve Kaynak Kontrolii yapilan Isletmelerde calisabilir

11-Gerekli Sertifikalar alindidi takdirde hasarsiz malzeme muayenelerinde (NDT) calismaya uygundurlar.



Ust Derece Programlanna Gegig

(Osym tarafindan hazirlanan sinavda basanl olan mezunlanmiz Metalurji Malzeme Minhendislidi ve Kimya Mihendisligine gecebilirler.

Sinav Yonetmeligi, Olgme ve Degerlendirme

Makine ve Metal Teknolojileri Bolumi Metallrji programinda verilen her bir ders icin bir ara sinavi (kisa sinav, odev) ve donem sonu sinavi yapilir. Basan nofuna ara sinav, ( varsa
kisa sireli sinav ve ddevlerin) etkisi %40, dénem sonu sinavimin ise %60 oranindadir. Ddnem sinavina girebilmesi icin ddrencinin yonetmelikierde yazili devam gartlanini yerine
getirmis olmas1 gerekmeltedir. Tim sinavlar 100 puan Uzerinden dederlendirilir ve ddrencilerin bagar notunun hesaplanmasinda, badil dederlendirme sistemi uygulanir. Bu
dederlendirmede; dersin 6gretim elemani, dersi alan édrencilerin yanyiliyil ici ve yanyiliyil sonu sinavianndan aldiklan puanlann istatistiksel sonuclanini dikkate alir ve alinan notlar
yinetmelikte belienen esaslar cercevesinde 410 harf sistemine dénugtirdlir. Odrencinin aldidi notlardan olusturulan Adirlikh Genel Not Ortalamasi (AGNO) ardisik 2 dénem 2.00'In
altinda olanlar bir sonraki dénemden ders alamazlar. Bir dersten A&, BA, BB, CB ve CC notlanindan birini alan 6drenci o dersi bagarmis sayilir. Bir dersten alinan DC ve DD notlarn,
agrencinin mezuniyet AGNO'suna badh olarak dederlendirilir. ©drencinin AGNO'su bagarn baraj notunun Uzerinde ise bu dersler basanh olarak tanimlanir. Ara yanyillardafyillarda
ise, AGNO hesaplanmasinda bu harf notlan katsayilan ile dederlendirilir. FF notu, ilgili dersten basansiz olan édrencilere verilir. FF notu alan 8grenci, bu dersi verildigi il
yanyildalyilda alarak devam ve sinav sartlanmi yerine getirmek zorundadir. Bagan notu M ve G ile takdir edilen dersler, AGNO hesaplanmasinda dederlendirmeye katimaz.

Mezuniyet Kogullar

Toplam 120 AKTS karsilidi derslerin timind basariyla tamamlayan ve 4.00 Gzerinden en az 2.0 adirlkl not ortalamasi elde eden ve 30 ig gind stajini tamamlayan 6drencilere Meslek
Elamani énlisans diplomasi verilir.

Egitim Tarzi

Bu program tam zamanhdir.



‘& Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programi
# 5206

@ On Lisans Programi

® Tirkee

Kazanilan Derece

Eqitimini bagaryla tamamlayanlara on lisans diplomasi verilir.

Derece Seviyesi

On lisans

Kabul ve Kayit Kogullar

Atatirk Universitesi Agkale Meslek Yiksekokulu Programlanna; ilili Meslek Lisesinden mezun olan ddrenciler sinavsiz, diger lise ve Meslek lisesi mezunu ddrenciler ise,
Yiksekagretim Kurulu Qlgme Secme ve Yerlegtirme Merkezi tarafindan yapilan sinav sonucunda YGS-6 puan tiriinde yeterli puani almis ve ézel sartlan tagiyan ddrenciler alinmakiadir.
Programlara ayrica, yatay gecis yoluyla da 6drenci kabul edilmektedic. Bu gecisler bir yonerge ile dizenlenmistir ve ddrenciler farkl yiksekoégretim kurumiarnin diploma programiar
veya aynl yiksekodretim kurumu icindeki diploma programian arasinda ancak 6nceden ilan edilen say ve gecis sartlan cercevesinde gecis yapabilirler.



Onceki Ogrenimin Taninmasi

Yeterlilik Kosullan ve Kurallan

Program Profili

Hedeflenen muhasebe hizmet sekidrinde yer alan uygulamalan, gereksinmeleri, yenilikleri kavrayacak, bu sektorde etkin olabilecek, diginen, problem cdzen, girigimci ve analitik
distinme yetenedine sahip ddrenciler yetistirmekdir.

Omekleriyle Mezunlarin Mesleki Profilleri

Ust Derece Programlanna Gegig



Sinav Yonetmeligi, Olgme ve Dederlendirme

Programlarda verilen her bir ders icin bir ara sinavi (kisa sinav, odev) ve donem sonu sinavi yapilir. Bagarn notuna ara sinav, ( varsa kisa sireli sinav ve ddevlerin) etkisi %40, donem
sonu sinavinin ise %60 oranindadir. Dénem sinavina girebilmesi icin 6drencinin yénetmeliklerde yazili devam gartlanini yerine getirmis olmas gerekmektedir. Tim sinaviar 100 puan
Gzerinden dederlendirilir ve ddrencilerin basar notunun hesaplanmasinda, badil dederlendirme sistemi uygulanir. Bu dederlendirmede; dersin 8gretim elemani, dersi alan
agrencilerin yaryilfyil ici ve yanyilfiyilsonu sinavlanndan aldiklan puanlann istafistiksel sonuclanini dikkate alir ve alinan notlar yénetmelikte belirlenen esaslar cercevesinde 4°10 harf
altinda olanlar bir ders alamazlar.

Mezuniyet Kosullan

4 dénemde (Ortak Dersler Tirk Dili-1 Il 'Yabanci Dil I-1I, Atatiirk ilk.ink Tarihi I-11) hari¢ toplam 75 saat Kredidir. 1 donemde 30 AKTS TOPLAM 120 AKTS. 30 igg[]nu Staji tamamlayacak.
Eitirme Mot ortalamasi en az 2 olmasi durumunda édrenci mezun olabilecektir.

Egitim Tarzi



& Saglik Kurumlan Igletmeciligi Programi
& 5211
@ On Lisans Programi

@ Tirkge

Kazanilan Derece

Editimini baganyla tamamlayanlara &n lisans diplomasi verilir

Derece Seviyesi

2 yilllk on lizans

Kabul ve Kayit Kogullan

Atatiirk Universitesi Askale Meslek Yiksekokulu Programlanng; lise ve Meslek lisesi mezunu odrenciler Yiksekogretim Kurulu Olt;me Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
sinav sonucunda YGS-1 puan turunde yeterll puani almig ve ozel sartlan tagiyan ogrenciler alinmaktadir. Programiara ayrica, yatay gecis yoluyla da ogrenci kabul edilimektedir. Bu
gegigler bir yonerge ile diizenlenmistir ve ddrenciler farkl yiksekédretim kurumlannin diploma programian veya ayni yiksekadretim kurumu icindeki diploma programian arasinda
ancak onceden ilan edilen say! ve gecis sartlan cercevesinde gecis yapabilirler.




Onceki Odrenimin Taninmasi

Atatirk UniversitesiAskale Meslek Yiksekokulu Programianna; lise ve Meslek lisesi mezunu dgrenciler Y ksekogretim Kurulu Olc;me Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
sinav sonucunda YGS-1 puan tdrinde yeterli puani almig ve dzel sartlan tagiyan édrenciler alinmaktadir.

3
Yeterlilik Kogullan ve Kurallarn
Bu alanda on lisans derecesi elde edebilmek icin @drencilerin programda almas! gereken zorunlu ve secimlik derslerin (toplam 120 AKTS ve 70 ders kredisi karsihd)) timind basanyla
tamamlamasi ve genel adirlikli not ortalamasinin 4.00 Gzerinden en az 2.0 olmasi gerekir.
3

Program Profili

Saglik Yonetimi bolimi, sadlik yonstimi alanindaki temel kavram ve gincel uygulamalan odreterek; caddas ve evrensel dederleri benimseyen, arastiran ve sorgulayan, sadlik kurum ve
kuruluglarinda yéneticilik mesledini yerine getirebilmek icin gerekli ilke, kavram, bilgi ve beceriyle donatilimig sadlik yanetimi profesyonellerinin sadlik sektdrineg kazandinimasini
saflayacak sekilde yapilandinlimigtir

3
Omekleriyle Mezunlann Mesleki Profilleri
Program mezunlar, kamu ve dzel sektdr hastanelerinde, ilag ve tibbi cihaz satan firmalarda, sigorta sirketlerinin sadlik bransinda veya diger dzel saglik kuruluglaninin yénetim
kademelerinde gdrev alirlar.
3

Ust Derece Programianina Gecis

Mezunlann sinavsiz olarak Acikdretim Fakiltesi 3.sinifina gecis yapma haklan vardir. Ek olarak DGS sinavinda baganl olduklan takdirde de droin ddretimde ilgili lisans programina
devam etme imkanlan bulunmaktadir.



Ust Derece Programlanna Gecig

Mezunlarin sinavsiz olarak Acikdgretim Fakiltesi 3.sinifina gecis yapma haklan vardir. Ek olarak DGS sinavinda bazanl olduklan takdirde de drgin ddretimde ilgili lisans programina
devam etme imkanlan bulunmaktadir.

Sinav Ydnetmeligi, Olgme ve Dederlendirme

Programlarda verilen her bir ders icin bir ara sinavi (kisa sinav, odev) ve donem sonu sinavi yapilir. Bagan notuna ara sinav, ( varsa kisa sireli sinav ve ddevlerin) etkisi %40, dénem
Sonu sinavinin ise %60 oranindadir. DBnem sinavina girebilmesi icin ddrencinin yonetmeliklerde yazilh devam gartlanni yerine getirmis olmasi gerekmektedir. Tim sinaviar 100 puan
tzerinden dederlendirilir ve dgrencilerin bagan notunun hesaplanmasinda, badil dederlendirme sistemi uygulanir. Bu dederlendirmede; dersin 6gretim elemani, dersi alan
agrencilerin yanyilfyil ici ve yanyilfyllsonu sinavlanindan aldiklan puanlann istatistiksel sonuclanni dikkate alir ve alinan notlar yénetmelikte belirlenen esaslar cercevesinde 410 harf
sistemine déndstirdlir. Odrencinin aldigr notlardan elusturulan Agirikli Genel Not Ortalamasi (AGNO) ardigik 2 dénem 2.00°in altinda olanlar bir sonraki dénemden ders alamazlar.

Mezuniyet Kosullan

Odrencilerin Atatiirk Universitesi Asgkale Meslek Yiksekokulundan mezun olabilmeleri icin 6dretim programinda belirtilen dersleri ve kredi saatlerini (minimum 66 kredi saati veya 120
AKTS) basaryla tamamlamalar ve adirikli genel not ortalamasini en az 2.00 dizeyine ¢ikarmig, 30 is glind staj calismalaninda baganl olmalan gerekmelktedir.

Eqitim Tarzi

Tam zamanl

. .



