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Görev Süresinin Uzatılması İsteminde Bulunan Araştırma Görevlisinin
	Adı Soyadı
	

	Öğrenci Numarası
	

	Fakülte / Yüksekokul
	

	Anabilim Dalı
	



A. KİŞİSEL, BİLİMSEL ÖZELLİKLERİ VE ANABİLİM DALİ İÇİ FAALİYETLERİ
	
	Çok iyi
	İyi
	Orta
	Zayıf
	Çok zayıf

	Mesaiye Devam Durumu
	☐	☐	☐	☐	☐
	Toplantılara Katılma Durumu
	☐	☐	☐	☐	☐
	Anabilim Dalı Faaliyetlerine Katkısı
	☐	☐	☐	☐	☐
	Görev Anlayışı ve Verimliliği
	☐	☐	☐	☐	☐
	Sosyal Etkinliklere Katılma Durumu
	☐	☐	☐	☐	☐
	Mesai Arkadaşları ile Uyumu Ve Sosyal İlişkiler
	☐	☐	☐	☐	☐
	Sorumluluk Alma Durumu
	☐	☐	☐	☐	☐
	Liderlik Özelliği
	☐	☐	☐	☐	☐
	Kılık Kıyafetinin Kurallara Uygunluğu
	☐	☐	☐	☐	☐
	İletişim Kurma Becerisi
	☐	☐	☐	☐	☐
	Mesleğine Olan Saygısı
	☐	☐	☐	☐	☐
	Bilimsel Etik Kurallara Uygunluğu
	☐	☐	☐	☐	☐
	Diğer Bilim İnsanları ile İşbirliği Yapma Durumu
	☐	☐	☐	☐	☐
	Akademisyen Olarak Gelecek Vaat Etme Durumu
	☐	☐	☐	☐	☐
	Öğrencilere Karşı Tutumu
	☐	☐	☐	☐	☐
	Alanıyla İlgili Gelişmeleri İzleme Durumu
	☐	☐	☐	☐	☐
	Lisans Üstü Derslerdeki Başarı Durumu
	☐	☐	☐	☐	☐
	Bilimsel Çalışmalardaki Kabiliyeti 
	☐	☐	☐	☐	☐
	Konferans ve Sempozyuma Katılma Durumu
	☐	☐	☐	☐	☐
	Laboratuvar Uygulamalardaki Titizliği
	☐	☐	☐	☐	☐
	Alanına Hâkimiyeti
	☐	☐	☐	☐	☐
	Alanındaki Bilgi Düzeyi
	☐	☐	☐	☐	☐
	Çalışma Disiplini 
	☐	☐	☐	☐	☐
	Yaratıcılığı
	☐	☐	☐	☐	☐
	Dürüstlüğü
	☐	☐	☐	☐	☐
	Sözlü İfade Becerisi
	☐	☐	☐	☐	☐
	Bağımsız Çalışma Yeteneği
	☐	☐	☐	☐	☐
	Yazılı İfade Becerisi
	☐	☐	☐	☐	☐
	Genel Görüşünüz
	☐	☐	☐	☐	☐


B. Araştırma Görevlisi Tarafından Doldurulan “GÖREV SÜRESİ UZATMALARINDA ESAS ALINACAK 
BİLGİ FORMU-1”de Beyan Edilen Bilgiler;
	☐    Doğrudur             ☐ Eksik veya yanlıştır (Eksik veya yanlış bilgiler varsa ilave ediniz)

	Araştırma Görevlisi Tarafından Beyan Edilen Formdaki Eksik veya Yanlış Bilgiler

	




C. GÖREV SÜRESİNİN UZATILMA DURUMU
	
☐  Bir yıl süre ile uzatılsın			☐   Altı ay süre ile uzatılsın
☐  Üç ay süre ile uzatılsın			☐  Uzatılmasın *

….. / ….. / 20….
                                                                                                                                                                                                      
Adı, Soyadı ve İmzası

Anabilim Dalı Başkanı




Not: *1 - Görev süresinin uzatılmaması durumunda Anabilim Dalı Akademik Kurul kararı bu forma eklenecektir.
          2 - Bu form Anabilim Dalı Başkanlını tarafından bilgisayar ortamında doldurulup, onaylandıktan sonra araştırma görevlisi tarafından doldurulan GÖREV SÜRESİ UZATMALARINDA ESAS ALINACAK BİLGİ FORMU-1 ve ekleriyle birlikte GİZLİ olarak Enstitü Müdürlüğüne gönderilecektir.     
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 T.C.   ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ   Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğü     GÖREV SÜRESİ  UZATMALARINDA ESAS ALINACAK    BİLGİ FORMU   –   2   (FORM: 28)     ( Anabilim Dalı Başkanı   Tarafından Doldurulacak)   

  Görev Süresinin Uzatılması İsteminde Bulunan  Araştırma Görevlisinin  

Adı Soyadı   

Öğrenci   N umarası   

Fakülte / Yüksekokul   

Anabilim Dalı   

  A.   KİŞİSEL, BİLİMSEL Ö Z ELLİKLERİ VE   ANABİLİM DALİ İÇİ FAALİYETLERİ  

 Çok iyi  İyi  Orta  Zayıf  Çok zayıf  

Mesaiye Devam Durumu  ?  ?  ?  ?  ?  

Toplantılara Katılma   Durumu  ?  ?  ?  ?  ?  

Anabilim Dalı Faaliyetlerine Katkısı  ?  ?  ?  ?  ?  

Görev Anlayışı v e Verimliliği  ?  ?  ?  ?  ?  

Sosyal Etkinliklere Katılma Durumu  ?  ?  ?  ?  ?  

Mesai Arkadaşları i le Uyumu Ve Sosyal İlişkiler  ?  ?  ?  ?  ?  

Sorumluluk Alma Durumu  ?  ?  ?  ?  ?  

Liderlik Özelliği  ?  ?  ?  ?  ?  

Kılık Kıyafetinin Kurallara Uygunluğu  ?  ?  ?  ?  ?  

İletişim Kurma Becerisi  ?  ?  ?  ?  ?  

Mesleğine Olan Saygısı  ?  ?  ?  ?  ?  

Bilimsel Etik  Kurallara Uygunluğu  ?  ?  ?  ?  ?  

Diğer Bilim İnsanları i le İşbirliği Yapma Durumu  ?  ?  ?  ?  ?  

Akademisyen Olarak Gelecek Vaat Etme Durumu  ?  ?  ?  ?  ?  

Öğrencilere Karşı Tutumu  ?  ?  ?  ?  ?  

Alanıyla İlgili Gelişmeleri İzleme   Durumu  ?  ?  ?  ?  ?  

Lisans Üstü Derslerdeki Başarı Durumu  ?  ?  ?  ?  ?  

Bilimsel Çalışmalardaki Kabiliyeti   ?  ?  ?  ?  ?  

Konferans v e Sempozyuma Katılma Durumu  ?  ?  ?  ?  ?  

Laboratuvar   Uygulamalardaki Titizliği  ?  ?  ?  ?  ?  

Alanına  Hâkimiyeti  ?  ?  ?  ?  ?  

Alanındaki Bilgi Düzeyi  ?  ?  ?  ?  ?  

Çalışma Disiplini   ?  ?  ?  ?  ?  

Yaratıcılığı  ?  ?  ?  ?  ?  

Dürüstlüğü  ?  ?  ?  ?  ?  

Sözlü İfade Becerisi  ?  ?  ?  ?  ?  

Bağımsız  Çalışma Yeteneği  ?  ?  ?  ?  ?  

Yazılı İfade Becerisi  ?  ?  ?  ?  ?  

Genel Görüşünüz  ?  ?  ?  ?  ?  

  B.   Araştırma G örevlisi Tarafından Doldurulan  “ GÖREV SÜRESİ UZATMALARINDA ESAS ALINACAK    BİLGİ FORMU - 1”de   Beyan Edilen Bilgiler ;  

?      Doğrudur              ?   Eksik veya yanlıştır (Eksik veya yanlış bilgiler varsa ilave ediniz)  

Araştırma Görevlisi Tarafından Beyan Edilen Formdaki   Eksik veya Yanlış Bilgiler  

   

  C.   GÖREV SÜRESİNİN UZATILMA DURUMU  

  ?    Bir yıl   süre ile uzatılsın       ?     Altı ay   süre ile uzatılsın   ?    Üç ay   süre ile uzatılsın       ?    Uzatılmasın   *     ….. / ….. / 20….                                                                                                                                                                                                             Adı, Soyadı ve İmzası     Anabilim Dalı Başkanı    

  Not:  * 1  -   Görev süresinin  uzatılmaması   durumunda   Anabilim Dalı Akademik Kurul   kararı  bu forma  eklenecektir .              2   -   Bu form A nabilim Dalı Başkanlını tarafından  bilgisayar ortamında   doldurulup, onaylandıktan sonra   araştırma görevlisi tarafından  d oldurulan  GÖREV SÜRESİ UZATMALARINDA ESAS ALINACAK BİLGİ FORMU - 1   ve ekleriyle  birlikte  GİZLİ  olarak  Enstitü Müdürlüğüne gönderilecektir .       

