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“Cumhuriyetimize vereceğimiz en büyük armağan, gençlerimizin eğitilmesi olacaktır.”

Mustafa Kemal Atatürk
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SUNUŞ
 Atatürk Üniversitesi; bilimsel, kültürel ve düşünsel zenginliğini yarım asırlık eğitim deneyimi ile kurumsallaştırarak bölge ve ülke kalkınmasına önemli ölçüde katkı sağlamış; üniversitelerin üstlenmesi gereken sorumluluğun somut bir örneği olmuştur. Özülküsü ile olabileceklerin sınırlarını zorlayan Üniversitemiz hedeflerini dünya standartları doğrultusunda belirlemiş ve bunları gerçekleştirecek stratejileri oluşturmuştur. 

Atatürk Üniversitesi, yaklaşık 2622 akademik, 2019 idari personeli, 148.391 öğrencisi ve kuruluşundan bu güne kadar nitelikli insan gücüne kattığı yetiştirdiği 225 binin üzerinde mezunu ile bölgemizin, ülkemizin ve dünyamızın aydınlık geleceğinin şekillenmesinde çok önemli bir işlev görmüştür.
Atatürk Üniversitesi, ismini büyük onurla taşıdığı Büyük Atatürk’ün ilke ve devrimlerine bağlılığı ve bunun doğal bir sonucu olarak bilimselliği temel değer kabul ederek hedefine emin adımlarla yürümektedir.  
Üniversitemiz, kaynakları daha etkili ve verimli kullanabilmek, gelişimini hızlandırmak, etkileşim içinde olduğu kurumlarla ilişkisini daha akılcı bir biçimde yürütebilmek, diğer yüksek öğretim kurumlarıyla rekabet gücünü en üst düzeye çıkarabilmek için günün koşullarına uygun Stratejiler oluşturmak amacıyla sürekli ve sistemli bir planlama ve bütçeleme süreciyle 2016 yılı Performans Programını hazırlamıştır.   
Hazırlanan Performans Programı, Atatürk Üniversitesinin Stratejik Planında yer alan amaç ve hedefler doğrultusunda, program dönemine ilişkin olarak belirlenen performans hedefleriyle, bunların kaynak ihtiyacına ve performans göstergelerine yer vermektedir.
İlk Performans Programımızın başarıyla uygulanmasında tüm akademik ve idari birim çalışanlarımıza büyük görevler düşmekte olup; Programın hazırlanmasında ve uygulama sürecinde katkı sağlayan/sağlayacak olan herkese teşekkür ederim.
Prof. Dr. Hikmet KOÇAK                 
                                                                               Atatürk Üniversitesi Rektörü
                                                                                      Erzurum–2016
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1. GENEL BİLGİLER

A. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
Cumhuriyetimizin kurucusu Ulu Önder Atatürk’ün 1 Kasım 1937 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin yasama yılı açılış konuşmasında Doğu Anadolu’da büyük bir üniversite kurma gereğini ifade ederek başlattığı çalışmalara 12 yıl aradan sonra 1950’de tekrar başlanılmış ve 1951 yılında TBMM’nde kurulan komisyon üniversitenin Erzurum’da kurulmasını önermiştir. 20 Mart 1954 tarihinde kabul edilen 6373 sayılı kanunla üniversitenin adının Atatürk Üniversitesi olması kararlaştırıldı. Aynı yıl Amerika Birleşik Devletleri A.I.D. teşkilatı aracılığı sonucu Nebraska Üniversitesi ile işbirliği anlaşması imzalanarak hazırlık çalışmaları hızlandırıldı ve 6990 sayılı Atatürk Üniversitesi Kanunu’nun 07 Haziran 1957 tarihinde yürürlüğe girmesi ile kurulmuş oldu.
Atatürk üniversitesinin genç öğretim üyeleri Birleşik Devletlerde farklı araştırmalar yapma olanağını sunan kardeş üniversitenin teknik ve akademik tecrübelerinden yararlanmıştır.  Üniversitenin kuruluş tarihi olan 1957 den itibaren 14 yıl boyunca maddi olarak USAID tarafından karşılanan 50 adet uzun-dönem görev kadrosu Nebraska personeli tarafından doldurulmuştur.  Fakültedeki kadrolar 1968’e kadar Türk personeli tarafından doldurulmuş ve Atatürk Üniversitenin gelişmesine çok zaman ayıran Nebraska personeli açısından Üniversitenin tam bir Türk Kurumu olarak olgunlaşması için gitme zamanı gelmiştir. 
Atatürk Üniversitesi,17 Kasım 1958’de Ziraat ve Fen-Edebiyat Fakülteleri ile eğitime başlamıştır. Üçü misafir olmak üzere dört Öğretim üyesi, 23 Asistan ve 125 öğrencisiyle eğitime başlayan Atatürk Üniversitesi bu gün 148.391 öğrencisi, 2622 öğretim elemanı, 225.913 mezunu ile nitelik ve nicelik bakımından ülkemizin en büyük Üniversitelerinden biri konumuna gelmiştir. Üniversitemiz bugün merkez yerleşkesi ile çevre il ve ilçelerde bulunan toplam 63 akademik birimi ve çeşitli öğrenci destek birimleri(yemekhaneler, kültür merkezleri ve spor salonları vb.) eğitim ve araştırma hizmetleri ile gençlerimizi aydınlık yarınlara hazırlamaktadır. Doğu Anadolu Bölgesinin sosyal, ekonomik ve kültürel kalkınmasında önemli sorumluluklar üstlenen Atatürk Üniversitesi,  eğitim-öğretim ve bilimsel etkinliklerinin yanı sıra toplam Araştırma Hastaneleri ve Diş Hekimliği Fakültesi ile bölgedeki milyonlarca insana sağlık hizmeti vermekte;  tarım ve hayvancılık,  mühendislik, temel bilimler ve sosyal bilimler alanlarında bölgeye önemli katkılar sağlamaktadır.
Atatürk Üniversitesinde yetişmiş 1500’e yakın Öğretim Üyesi Ülkemizin diğer Üniversitelerinde görev yaparak Türk Yüksek öğretimine katkılarını sürdürmektedir.

Atatürk Üniversitesi, topluma kazandırdığı 225.000’i aşkın mezunuyla, Atatürk İlkeleri doğrultusunda ulusal değerlerimizi bireysel özgürlüklerle birleştirerek evrensel düşünce ve davranışın geliştirilmesine katkı sağlamaktadır.
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B. TEŞKİLAT YAPISI


Üniversitelerin teşkilat yapısı; 18.02.1982 tarihinde yayımlanan “Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği” ne göre belirlenmiştir.

Üniversite, bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip, yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapan ve fakülte, enstitü, yüksekokul, bölüm, ana bilim dalı, ana sanat dalı, bilim dalı, sanat dalı, araştırma ve uygulama merkezlerinden oluşan bir yükseköğretim kurumudur. 


2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nun 13, 14 ve 15. Maddeleri ise Rektör, Senato ve Üniversite Yönetim Kurulunun yetki ve sorumluluklarını düzenlemektedir.


Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı ve Görevleri, Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında 07.10.1983 tarih ve 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin yedinci bölümde belirtilmiştir.


Üniversite İdari Teşkilatı aşağıdaki birimlerden oluşur:

a) Genel Sekreterlik,

b) Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı,

c) Personel Daire Başkanlığı,

d) İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı

e) Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı,

f) Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı,

g) Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı,

h) Bilgi İşlem Daire Başkanlığı,

i) Hukuk Müşavirliği,

j) Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı


7 Haziran 1957 tarihinde kabul edilen 6990 Sayılı Atatürk Üniversitesi Kanunu ile kurulan Üniversitemiz her türlü eğitim-öğretim, araştırma ve uygulama etkinlikleri gerçekleştirmenin yanı sıra kent ve bölge ile bütünleşmek amacıyla çeşitli çalışmalar yürütmektedir.


Üniversitemizin akademik ve idari teşkilat şeması aşağıda gösterilmiştir.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




Atatürk Üniversitesi Akademik Kuruluş Şeması

Atatürk Üniversitesi İdari Kuruluş Şeması
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C. FİZİKSEL KAYNAKLAR
Atatürk Üniversitesi’ne Merkez yerleşke 6.500.000 m2 alana kurulmuş olup, içerisinde 955.071 m2 kapalı alan bulunmaktadır. Kazım Karabekir Eğitim Fakültesine bağlı bazı bölümler ise 42.050 m2  üzerine kurulu Yoncalık  Yerleşkesinde eğitim-öğretim faaliyetini sürdürmektedir.
Üniversitemiz alt yapı, derslik ve labaratuvarların teknolojik donanımları açısında oldukça iyi durumdadır.Bireysel çalışma odaları, derslikler ve bilgisayar labaratuvarları öğrenci merkezli eğitime daha uygun hale getirmek için gerekli teknolojik araç-gereçlerle donatılmıştır.
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Atatürk Üniversitesi Yerleşkeleri;

Rektörlük ve İdari Birimler, Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi, Eczacılık Fakültesi, Veteriner Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Sağlık Hizmetleri Yüksekokulu, Fen Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, Ziraat Fakültesi, Su Ürünleri Fakültesi, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi, Kazım Karabekir Eğitim Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, Edebiyat Fakültesi, Açık Öğretim Fakültesi, İletişim Fakültesi, İlahiyat Fakültesi, Hukuk Fakültesi, Turizm Fakültesi, Spor Bilimleri Fakültesi, Yabancı Diller Yüksekokulu, Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı, Erzurum Meslek Yüksek Okulu, Adalet Meslek Yüksekokulu,  Enstitüler, Araştırma ve Uygulama Merkezleri, Yakutiye Araştırma ve Uygulama Hastanesi,  Merkezi Kütüphane ve Lojmanlar şehir merkezinde bulunan 6.500.000 m2 arazi üzerine kurulu Merkez Yerleşke’de etkinliklerini gerçekleştirmektedir.
Erzurum’da merkez yerleşkede dışında Eğitim Fakültesi Yoncalık Yerleşkesi, Sağlık Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi bünyesinde Aziziye Araştırma Hastanesi, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu ile Halıcılık eğitim Merkezi yer almaktadır. Ayrıca Oltu ilçe yerleşkesinde meslek yüksekokulu ve Oltu Yer Bilimleri Fakültesi, Oltu Beşeri ve Sosyal Bilimler Fakültesi, Aşkale, İspir, Pasinler, Narman, Hınıs, Şenkaya, Horasan ve Tortum İlçelerinde de meslek yüksek okulları yerleşkeleri bulunmaktadır.

Lojmanlar: Atatürk Üniversitesi Merkez Yerleşkesinde akademik ve idari personele tahsis edilmiş 1038 adet ve 2547 sayılı yasanın 35.maddesine göre diğer üniversitelerden üniversitemize yüksek lisans ve doktora yapmak üzere görevlendirilen öğretim elemanları için de 96 adet lojman bulunmaktadır.

Konukevleri: Merkez yerleşkede ve toplam 102 yataklı iki ayrı konukevi bulunmaktadır. Bünyesinde sağlıklı yaşam merkezi, yüzme havuzu, lokanta, kahvaltı ve dinlenme salonları bulunan konukevlerinden öğretim elemanları ile yakınları, mezunlarımız, diğer üniversite mensupları ve kamu çalışanları yararlanmaktadır.

Spor Tesisleri: Üniversitemizde öğrencilerimizin her türlü sportif çalışmalarına olanak sağlamak amacıyla tesis yapımına ayrı bir önem verilmekte; yörenin, ülkemizin önde gelen kış sporları merkezlerinden biri olması nedeniyle diğer spor dalları arasında kış sporları özellikle teşvik edilmektedir.Merkez yerleşkede altı adet spor salonu,üç adet stadyum,bir adet çok amaçlı kapalı spor salonu, bir adet yüzme havuzu, iki halı saha,iki basketbol sahası, uluslar arası yarışmaların yapılabileceği standartlara uygun atletizm pisti, beş adet tenis kortu, iki adet sağlıklı yaşam merkezi ve bowling salonu hizmet vermektedir.

Kültür Merkezleri: Üniversitemiz Kültür Merkezinde canlı yayın dahil her türlü teknik donanma sahip biri 900, diğeri 216 kişilik iki salon ve biri sanat galerisi, Kültür Sitesinde ise 500 kişilik çok amaçlı bir salon bulunmaktadır.

Sağlık Merkezleri: 
Araştırma Hastanemiz 1330 yatak kapasiteli olup, 14 vilayete sağlık hizmeti veren bir tıp merkezidir. 

Hastanemizde sağlık hizmeti ve uygulamalı tıp eğitimi verilmektedir.Toplam 1330 yatak kapasiteli olan bu hastanelerimizde yataklı ve ayaktan tanı-tedavi hizmeti sunulmaktadır. Hastanemizde toplam 27 odalı ameliyathane, 6 odalı  yoğun bakım, 32 klinik, 4 laboratuvar, 170 yataklı yoğunbakım, 2 acil servis ile hizmet vermektedir.

Yine merkez yerleşkede Diş Hekimliği Fakültesi bünyesinde; Ağız ve Diş Çene Hastalıkları ve Cerrahisi Ana Bilim Dalı bünyesinde 10 yataklı bir ameliyathane hizmet vermektedir.Fakültemiz 24 saat acil servis hizmeti de sunmaktadır.

Ayrıca üniversite yerleşkesinde eğitim veren Sabancı İlköğretim Okulu ve Özel Aydın Doğan İlköğretim Okulu ilimizin en gözde eğitim kurumlarındandır.
1- Fiziksel Yapı

1.1- Sosyal, Kültürel ve Sportif Etkinlik Alanları


1.1.1.Kantinler ve Kafeteryalar



Kantin Sayısı: 31Adet



Kantin Alanı: 6895 m2


Kafeterya Sayısı: 4 Adet



Kafeterya Alanı: 494 m2

1.1.2.Yemekhaneler



Öğrenci Yemekhane Sayısı: 4 Adet



Öğrenci Yemekhane Alanı: 8.000 m2


Öğrenci Yemekhane Kapasitesi: 7.000 Kişi



Personel Yemekhane Sayısı: 2Adet



Personel Yemekhane Alanı: 1.000 m2


Personel Yemekhane Kapasitesi: 1500 Kişi


1.1.3.Misafirhaneler



Misafirhane Sayısı: 2 Adet



Misafirhane Kapasitesi: 51 Oda 102 Yatak
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Atatürk Üniversitesi Konukevi
                          1.1.4.Lojmanlar



Lojman Sayısı: 1018 Adet



Lojman Brüt Alanı: 112.730 m2




1.1.5.Spor Tesisleri



Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: 3Adet



Kapalı Spor Tesisleri Alanı: 5.056 m2


Açık Spor Tesisleri Sayısı: 7 Adet



Açık Spor Tesisleri Alanı: 16.200 m2
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1.1.6.Toplantı – Konferans Salonları

	
	Kapasitesi
0–50
	Kapasitesi
51–75
	Kapasitesi
76–100
	Kapasitesi
101–150
	Kapasitesi
151–250
	Kapasitesi
251–Üzeri


	Toplantı Salonu
	35
	23
	12
	
	
	

	Konferans
Salonu
	
	
	5
	5
	
	3
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         1.1.7.Öğrenci Kulüpleri



Öğrenci Kulüpleri Sayısı: 126 Adet





Öğrenci Kulüpleri Alanı: 2000 m2
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1.2- Hastane Alanları

	Birim
	Sayı (Adet)
	Alan (m2)

	Acil Servis
	2
	2.450

	Yoğun Bakım
	6
	2.310

	Ameliyathane
	25
	1.050

	Klinik
	32
	43.550

	Laboratuar
	8
	3.440

	Eczane
	1
	440

	Radyoloji Alanı
	1
	2.450

	Nükleer Tıp Alanı
	1
	2.700

	Sterilizasyon Alanı
	1
	360

	Mutfak
	1
	1.010

	Çamaşırhane
	1
	950

	Teknik Servis(Atölyeler)
	10
	1.170

	Arşiv
	2
	1.300

	Ambarlar
	15
	2.010

	Kütüphane-Toplantı salonu
	1+1
	700

	Yemekhaneler
	3
	2.000

	Diğer büro vb.
	20
	2.000

	Hastane Toplam Kapalı Alanı
	 
	146.000

	Çalışma Odası
	244
	1.800

	Tuvalet
	700
	1.050

	Asansör
	21
	60

	Pencereler
	2216
	2.659

	Koridor ve Merdivenler
	680
	1.418

	Kalorifer Dairesi,Atölye
	3
	770

	Mutfak ve yemekhane
	8
	2.472

	Bahçe ve bina çevresi
	 
	110.000

	Hastane Toplam Kullanılan Alan
	 
	336.119


	1.3- Kapalı Hizmet Alanları



	Üniversitemiz İdari ve Akademik Birimler Kapalı Hizmet Alanları (m2)

	
	
	Eğitim Alanları
	Sosyal Alanlar
	Spor Alanları
	

	
	Birim Adı
	İdari Binalar
	Derslik
	Laboratuvar
	Kantin/ Kafeterya
	Lojman
	Açık Alanlar
	Kapalı Alanlar
	Toplam

	1
	Rektörlük
	7.274
	
	
	
	
	
	
	7.274

	2
	Diş Hekimliği Fakültesi
	7.760
	416
	3.468
	242
	
	
	
	11.886

	3
	Fen Fakültesi
	9.730
	9.210
	5.244
	450
	
	
	
	24.607

	4
	Edebiyat Fakültesi
	3.000
	355
	5.800
	250
	
	
	
	9.405

	5
	Güzel Sanatlar Fakültesi
	5.000
	6.900
	9.500
	800
	
	
	
	22.200

	6
	İktisadi ve İdari Bil. Fak.
	4.520
	7.332
	1.258
	250
	
	
	
	13.361

	7
	İlahiyat Fakültesi
	12.810
	8.480
	3.420
	350
	
	
	
	25.060

	8
	Kazım Karabekir Eğ. Fak.
	23.047
	5.750
	3.040
	1.410
	
	
	3.357
	36.604

	9
	Mühendislik Fakültesi
	17.675
	3.410
	10.560
	375
	
	
	
	32.020

	10
	Tıp Fakültesi
	2.355
	861
	316
	360
	
	
	
	3.892

	11
	Ziraat Fakültesi
	31.202
	3.500
	16.320
	375
	
	
	
	51.397

	12
	Eczacılık Fakültesi
	2.400
	1.500
	4.500
	600
	
	
	
	9.000

	13
	İletişim Fakültesi
	
	698
	
	
	
	
	
	698

	14
	Veteriner Fakültesi
	8.208
	3.610
	9.150
	650
	
	
	
	21.618

	15
	Hukuk Fakültesi
	10.240
	5.000
	3.000
	300
	
	
	
	18.540

	16
	BESYO
	2.922
	1.200
	
	500
	
	
	
	4.622

	17
	Erzurum M.Y.O
	2.839
	1.456
	2.165
	350
	
	
	
	6.810

	18
	Hemşirelik Y.O.
	4.679
	6.133
	7.150
	365
	
	
	
	18.327

	19
	Sağlık Hizmetleri M.Y.O
	
	
	
	
	
	
	6.300
	6.300

	20
	Erzurum Sağlık Y.O.
	
	
	
	
	
	
	
	0

	21
	Pasinler M.Y.O.
	2.750
	450
	200
	900
	
	
	
	4.300

	22
	Aşkale M.Y.O.
	4.200
	
	
	
	
	
	
	4.200

	23
	Oltu M.Y.O.
	1.000
	4.000
	750
	250
	
	
	
	6.000

	24
	İspir M.Y.O.
	1.500
	2.500
	1.000
	295
	
	
	
	5.295

	25
	Narman M.Y.O.
	1.000
	4.000
	750
	250
	
	
	
	6.000

	26
	Hınıs M.Y.O.
	500
	1.500
	
	500
	255
	
	
	2.500

	27
	Turizm İşl. ve O.Uy. Y.O.
	
	
	
	
	
	
	
	0

	28
	Yabancı Diller Y.O.
	1.900
	5.350
	
	350
	
	
	
	7.600

	29
	Deprem Araş. Merkezi
	
	
	
	
	
	
	122
	122

	30
	Bligisayar Bil. Uy. A.Mer
	
	
	
	
	
	
	1.490
	1.490

	31
	Sağlık Araş ve Uy. Mer
	12.528
	6.260
	53.240
	3.010
	
	110.000
	
	185.038

	32
	Öğrenci İşleri Dai.Bşk.
	
	
	
	
	
	
	960
	960

	33
	Yapi İşl. ve Tek.Dai.Bşk.
	2.140
	
	
	
	
	
	
	2.140

	34
	S.K.S. Dai. Bşk.
	
	
	
	
	
	
	850
	850

	35
	Kütüphane ve D. Dai. Bşk.
	1.000
	
	
	
	
	
	
	1.000

	36
	Bilgi İşlem Dai. Bşk.
	
	
	
	
	
	
	1.200
	1.200

	37
	Enstitüler
	2.500
	
	
	
	
	
	
	.500

	38
	Kültür Sitesi
	
	
	
	5.100
	
	
	
	5.100

	39
	Oditoryum
	4.584
	
	
	
	
	
	
	4.584

	40
	Dershane ve Anfiler
	4.550
	3.750
	
	250
	
	
	
	8.550

	41
	Kütüphane
	7.780
	
	
	
	
	
	
	7.780

	42
	Lojmanlar
	
	
	
	
	103.040
	
	112.730
	112730

	43
	Yemekhane
	2.500
	
	
	4.800
	
	
	
	7.300

	44
	Merkez Atölyeler
	
	
	
	
	
	
	12.000
	12.000

	45
	Açık Spor Tesisleri
	
	
	
	
	
	
	16.200
	16.200

	46
	Kapalı Spor Tesis.
	
	
	
	
	
	
	5.056
	5.056

	
	TOPLAM
	206.067
	93.621
	140.831
	23.332
	103.295
	11.0000
	160.265
	837.411


1.4- Fiziksel Kaynaklarda Planlanan Kapasite Artışları
· Merkezi derslikler projesi kapsamında; Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ek binasının, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi hizmet binasının ve İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ek binasının tamamının bitirilmesi planlanmaktadır.

· Kampus altyapı projesi kapsamında; ısı kanalları, eşanjör, su ve elektrik kanallarının tamamının bitirilmesi planlanmaktadır.

· Yarı olimpik kapalı yüzme havuzunun bitirilmesi planlanmaktadır.

2.5.3. İNSAN KAYNAKLARI ANALİZİ

İnsan kaynakları yönetimi, çalışanların bilgi, yetenek, ilgi ve deneyimlerinden en üst düzeyde yararlanarak, kurumun stratejik amaçlarına ulaşmasında etkin bir rol oynar. Bu nedenle çalışanlar bilgi, yetenek, ilgi ve deneyimlerine uygun alanlarda istihdam edilir ve bu alanda yükselmelerine olanak sağlanır.

Stratejik plan kapsamında çalışanlara; Üniversitenin kurumsal kimliği ve değerleri, yönetim anlayışı, çalışma ortamı, güçlü ve zayıf yönleri hakkında değerlendirmeye, çalışanların kurumsal bağlılık ve memnuniyet düzeylerini ölçmeye yönelik anketler uygulanmıştır. Yapılan anketlerin değerlendirilmesiyle insan kaynakları yönetiminin doğru yapılandığı ve istihdam edilen personelin gelişiminin dikkate alındığı belirlenmiştir.

Üniversitemizin öğretim üyesi, öğretim üye yardımcısı ve sözleşmeli öğretim elemanı sayısının yıllara göre gelişimi ve değişimi aşağıda verilmiştir.

            Öğretim Üyesi Sayısı

	YIL
	PROFESÖR
	DOÇENT
	YRD.DOÇENT
	TOPLAM

	2015
	493
	305
	610
	1.408


                     Öğretim Üye Yardımcısı Sayıları

	YIL
	ÖĞRETİM GÖREVLİSİ
	OKUTMAN
	ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ
	UZMAN
	TOPLAM

	2015
	122
	116
	906
	70
	1214


Sözleşmeli Öğretim Üye Sayılarının Yıllara Göre Değişimi

	YIL
	YABANCI UYRUKLU SÖZLEŞMELİ
	T.C. UYRUKLU SÖZLEŞMELİ
	TOPLAM

	2015
	28
	
	28


         İdari Personel Sayısı

	İDARİ PERSONEL SAYISI

	HİZMET SINIFI
	2015

	GENEL İDARE HİZMETLERİ
	885

	SAĞLIK HİZMETLERİ
	548

	TEKNİK HİZMETLER
	228


	AVUKATLIK HİZMETLERİ
	4

	DİN HİZMETLERİ
	2

	YARDIMCI HİZMETLER
	352

	TOPLAM
	2019


2.5.4. EĞİTİM-ÖĞRETİM ANALİZİ
            2015 yılı Öğrenci sayıları

	DÖNEM
	ÖN LİSANS
	LİSANS
	YÜKSEK LİSANS
	DOKTORA
	TOPLAM

	2015
	14028
	 40171
	 7476
	 2915
	64590


            2015 yılı Açık Öğretim Fakültesi Öğrenci sayıları

	DÖNEM
	ÖN LİSANS
	LİSANS
	YÜKSEK LİSANS
	DOKTORA
	TOPLAM

	2015
	12494
	20141
	0
	0
	32635


II.PERFORMANS BİLGİLERİ
 A-Temel Politika ve Öncelikler

Üniversitemizin Temel Politikası; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi”, Kalkınma Planları ve Yılı Programı, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planında sayılan politika ve önceliklere ilave olarak kendi stratejik planında sunulan hedeflerine ulaşma sürecini hızlandırmaktır.

Çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarını izlemek, ülkemizin çağdaş uygarlık ve teknolojik gelişim düzeyini yakalayabilmesini sağlayacak bilimsel araştırmalar yapmak ve bu araştırmalar sonucunda uygulanabilir yeni projeler üretmek.

Sayısallaşan uluslar arası ortamda Türk Dili, Kültürü ve Edebiyatının kaynaklarının elektronik ortamda değerlendirilmesi, veritabanının hazırlanması ve sunulması için çalışmalar yapmak ve internet üzerinden Türk Dilinin kullanım oranına katkıda bulunmak.

Eğitim ve öğretimde verimlilik ve kaliteyi arttırmak,

Üniversitenin araştırma ve eğitim stratejisini geliştirerek geleceğe yönelik araştırma alanları belirlemek,

Üniversitenin üretim ve finansman kaynaklarını geliştirmek ve gelirlerini arttırarak elde edilen gelirlerden yatırımlar ve projelere daha fazla kaynak sağlamak,

Son yıllarda önemi daha fazla anlaşılan ekolojik ürün yetiştiriciliğini bilimsel olarak başlatmak ve bölge çiftçisine öncülük ve danışmanlık etmek.

Düşünme, algılama ve problem çözme yeteneği gelişmiş, yeni fikirlere açık, özgüven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatürk ilkelerine bağlı, demokratik değerleri benimsemiş, milli kültürü özümsemiş, farklı kültürleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanını yetiştirmek eğitim politikasının temel amacıdır. Bu yönde başlatılmış olan yeniden düzenleme çalışmaları her kademede hızlandırılarak sürdürülecek, eğitimin niteliği artırılacak ve eğitim hizmetlerine erişim yaygınlaştırılacaktır. 

Bu çerçevede;

1. Kişilerin fiziksel, sosyal, zihinsel ve ruhsal gelişimlerinde önemli bir payı olan eğitim yaygınlaştırılacaktır.

2. Eğitim kalitesinin artırılması amacıyla yenilikçiliği, araştırmayı, takım çalışmasını, özgün ve girişimci düşünmeyi esas alan müfredat değişiklikleri yapılacak ve bu kapsamda eğiticiler ile yöneticilerin eğitimi gerçekleştirilecektir.

3. Kişilerin bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunan ve hayata hazırlayan etkin bir rehberlik ve yönlendirme sistemi geliştirilecektir. 

4. Eğitimde bilgi teknolojilerinin kullanımı yaygınlaştırılacak ve etkin hale getirilecektir.

5. Eğitimin her kademesinde fiziki mekan, donanım ve öğretmen ihtiyacı yerleşim yerleri arasındaki farklılıkları azaltacak şekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin inisiyatif almaları desteklenecektir.

6.Üniversitemizde, idari ve mali özerklikleri sağlanarak ihtisaslaşmayı esas alan rekabetçi bir yapıya oluşturulması teşvik edilecektir.

7. Üniversitemizde hizmet üreterek kaynak oluşturma faaliyetleri desteklenecek, öğrencilerin eğitimin finansmanına daha fazla katılımı sağlanacaktır.

8. Özel kesimin, eğitimin her kademesinde daha fazla faaliyet göstermesi teşvik edilecektir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; sürekli gelişim, katılımcılık, saydamlık, hesap verebilirlik, öngörülebilirlik, yerindelik, beyana güvenine özen gösterilecektir. 

Eğitim programlarını sürekli gözden geçirilerek güncelleştirilmesi sağlanacaktır.

Fakülte ve Yüksekokulların başarısının sürekliliğini sağlayabilmek için organizasyon, insan kaynağı, sistem ve süreçleri sürekli gözden geçirilecektir.

Her türlü düşünceye açık, aklın egemen olduğu özgür bir ortamda bilgiye ulaşan, bilginin kullanıldığı, bilginin üretildiği, yaratıcı ve katılımcı bir üniversite yaratmak olan ve sorgulayan, araştıran, çözüm üreten, sosyal becerileri gelişmiş, kendine güvenen, doğru kararlar verebilen, akılcı, yaratıcı, üretken, insan haklarına saygılı evrensel değerlere açık, topluma ve toplumsal sorunlara duyarlı, demokrat, aydın gençler yetiştirmektir.  

Üniversite-sanayi işbirliği ile bilgi ve teknoloji üreterek, toplumsal kalkınmaya katkıda bulunmak, ulusal ve evrensel kültür değerlerine sahip çıkarak, toplumla bütünleşerek, eğitim-öğretimde, araştırma ve uygulamada, toplam kaliteye ulaşmak için önce insan odaklı bir anlayışla mutlu bireylerden oluşan bir toplum yaratmaktır. Üniversitemiz üstlendiği bu sorumluluğu gerçekleştirecek gerekli her türlü alt yapı ve donanıma sahip bulunmaktadır. Üniversitemiz, gençleri 21’nci yüzyıla hazırlayarak, değişen dünyada hak ettikleri konuma gelmelerini sağlayacak ve geleceğimizin gençliğini yetiştirecektir. Bu yöndeki çabalarımız artarak devam edecektir.

İdari faaliyetlerimizde ve bütçemizin hazırlık ve uygulamasında; Yüksek Öğretim Stratejisi, Kalkınma Planları, Yıllık Programlar,  Orta Vadeli Programlar, Orta Vadeli Mali Planlar, Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planı ile diğer mevzuatlarda belirlenen usul ve esaslara titizlikle uyulmaktadır. 

Bilimsel standartlar konusunda uluslararası normları yakalamak ve geçmek, tüm bilim dalları için paylaşılan önceliktir. Bilimsel standartlar, öğrenci performansı, eğitim öğretim, araştırma ve yönetim önceliklerinde en yadsınamaz ortak payda olacaktır. Bilimsel standartlar ve performans göstergeleri tüm birimlerce paylaşılan, şeffaf ve ödüllendirmeyi belirleyen en temel göstergedir. 

B-Amaç ve Hedefler

Özgörev (Misyon)

Atatürk Üniversitesi; bölgesel ve ulusal düzeyde sürdürülebilir kalkınmaya katkıda bulunabilen, analiz ve sentez yapabilen, öğrendiğini uygulayabilen, sonuçlarını değerlendirebilen; iletişim, takım çalışması ve liderlik becerilerine sahip mezunları ve sorun çözebilen, uluslar arası düzeyde bilgi ve teknoloji üreten, öğretme ve öğrenme coşkusuna sahip çalışanları ile ürettiği bilgi ve hizmeti toplumun yararına sunmayı öz görev olarak benimsemiştir. 

Öz Ülkü (Vizyon)

Atatürk Üniversitesi’nin öz ülküsü (vizyon) ise; “verdiği eğitimin, ürettiği bilgi ve teknolojinin, sunduğu hizmetlerin dünyada öncelikli olarak talep edildiği, uluslar arası kabul görmüş, araştırmacı ve yenilikçi bir anlayışla bulunduğu bölgenin sosyo-ekonomik ve kültürel yapısını geliştiren,  tüketen değil üreten, toplum içerisinde kalitesi ve etkisi olan mezunlar yetiştiren fırsat üniversitesi olmak”. 

	3.4. STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER

	
	
	

	STRATEJİK AMAÇ 1 : Üniversitemiz Fiziki Altyapısını, Kapalı Mekanları ve Sosyal Donatıları Geliştirmek
	SORUMLU BİRİM
	SÜRE

	STRATEJİK HEDEF: Program dönemi boyunca yemekhane, Turizm Uygulama Otelinin; yeni kurulan fakülte ve yüksekokulların hizmet binaları tamamlanacak makine teçhizat ihtiyaçları giderilecek.
	 
	5 YIL

 

 

 

 

	Faaliyet 1 : 2500 kişilik yemekhane binası, Turizm Uygulama Oteli, Açık Öğretim Fakültesi, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi, Engelliler Meslek Yüksekokulu ve Rehabilitasyon Merkezi hizmet binalarının yapımının tamamlanması
	(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
	

	Gösterge : Hizmet binaları tamamlanma oranı
	(İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı
	

	Faaliyet 2 :  Program dönemi boyunca derslik ve laboratuvarların tamamında ders yapış standartlarını artıracak gerekli teknolojik donanımın sağlanması
	
	

	Gösterge : Alınan makine teçhizat ve akıllı tahta sayısı
	 
	

	Strateji : Eğitim altyapısını çağdaş eğitim öğretim koşullarına uygun hale getirecek projeler geliştirilecektir.
	
	

	STRATEJİK AMAÇ 2 : Bilimsel Araştırma Projeleri Altyapısını Geliştirmek, Ulusal ve Uluslararası Araştırma ve Yayın Sayısını Arttırmak
	SORUMLU BİRİM
	 

	STRATEJİK HEDEF : Program dönemi boyunca Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantı ve aktivitelere katılım sayısı arttırılacaktır.
	 
	5 YIL
 

 

 

 

	Faaliyet 1 :  Üniversitemiz personelinin uluslararası bilimsel etkinliklere katılımını ve indekslerdeki yayın sayısının artırılması.
	(Rektörlük Özel Kalem
	

	Gösterge : Bilimsel araştırma proje sayısı
	 
	

	Faaliyet 2 :  Gözlemevi merceğinin kurulması ve hizmet binası inşaatının tamamlanması
	 
	

	Gösterge : Gözlemevinin hizmet binasının tamamlanma Oranı %
	 
	

	Strateji : Araştırma altyapısını geliştirecek, bilimsel toplantı ve etkinlik sayısını arttıracak yol ve yöntemler izlenecektir.
	
	

	STRATEJİK AMAÇ 3 :  Üniversitemiz Merkez Kütüphanesi Bilgi Kaynakları, Hizmetleri Teknolojik İmkanlarının Geliştirilmesi ve İyileştirilmesinin Sağlanması
	SORUMLU BİRİM
	SÜRE

	STRATEJİK HEDEF : 2018 yılı sonuna kadar Üniversitemiz kütüphanesindeki basılı ve elektronik koleksiyonun güncellenmesi, geliştirilmesi tamamlanacaktır.
	 
	5 YIL

	Faaliyet 1 :  Üniversitemiz kütüphanesine ayrılan kaynağın bütçe içindeki payının arttırılması ve dokümantasyon altyapısının desteklenmesi
	(Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı
	

	Gösterge : Güncellenen basılı ve elektronik koleksiyon sayısı 
	 
	

	Faaliyet 2 :  Uluslar arası veri tabanı üylik sayısı ve kitap sayısının arttırılması
	 
	

	Gösterge : Üyelik Sayısı/Kitap Sayısı
	 
	

	Strateji : Üniversitemiz kütüphanesinin basılı ve elektronik bilgi kaynaklarının geliştirilmesiyle ilgili yol ve yöntemler izlenecektir.
	
	

	STRATEJİK AMAÇ 4 : Eğitim ve Öğretim Kalitesinin Arttırılması
	SORUMLU     BİRİM
	 

	STRATEJİK HEDEF : Program dönemi boyunca öğrenciler tarafından tercih edilen bir Üniversite olması sağlanacaktır.
	 
	5 YIL

	Faaliyet 1 :  Eğitimin kalitesini arttırmak için eğitim-öğretim programları güncellenmesi ve iyileştirilmesi.
	(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	

	Gösterge : Öğrenci kontenjanları doluluk oranı.  
	(Personel Daire         Başkanlığı
	

	Faaliyet 2 :  Teoriden Pratiğe Geçiş Bağlamında Öğrencilerin Uygulamaya İlişkin Bilgi ve Deneyimlerinin Artırılması.
	
	

	Gösterge : Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı
	 
	

	Strateji : Öğrencilerin talep ve ihtiyaçları dikkate alınarak eğitim öğretim programlarının güncellenmesiyle ilgili yol ve yöntem izlenecektir.
	
	

	STRATEJİK AMAÇ 5 :  Öğrenci Kalitesinin Yükseltilmesi
	SORUMLU BİRİM
	SÜRE

	STRATEJİK HEDEF : Program dönemi boyunca nitelikli öğrencilerin Üniversitemizi seçmeleri için çalışma yapılacaktır. 
	 
	5 YIL

	Faaliyet 1 :  Ülkemizde istihdam açığı olan sektörlere yönelik programlar açılması
	(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
	

	Gösterge : Mezun olduktan sonra iş bulan veya işini kuran öğrenci sayısı.  
	(Tüm Akademik Birimler
	

	Faaliyet 2 :  Öğrencilerin sosyo-ekonomik ve kültürel gelişimine katkıda bulunulması
	
	

	Gösterge : Öğrenci kulüp sayısı
	 
	

	Strateji : Üniversitemizin öğrenci merkezli üniversite olması ve nitelikli öğrencilerin üniversitemizi tercih etmesiyle ilgili yol ve yöntem izlenecektir.
	
	

	STRATEJİK AMAÇ 6 : Üniversitenin Sağlık Hizmetleri Alanındaki Hizmet Kalitesi ve Çeşitliliğinin Arttırılması
	SORUMLU BİRİM
	 

	Stratejik Hedef :  2016 yılı sonuna kadar Üniversitemiz Hastanesinin röntgen cihazı ve tıbbi cihaz ihtiyacı karşılanacaktır.
	 
	3 YIL

	Faaliyet 1 :  Son teknoloji röntgen cihazı ve tıbbi cihazlar alınması
	(Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi
	

	Gösterge : Poliklinik muayene sayısı
	 
	

	Faaliyet 2 :  Yapılan sağlık taramalarından sonra periyodik olarak ilgililere elektronik bilgi sistemi ile çağrı yapılması.
	 
	

	Gösterge : Tarama sonrası çağrı yapılma oranları.
	 
	

	Strateji : Bölgemizin sağlık ihtiyaçları dikkate alınarak hastanemizin modernize edilmesiyle ilgili yol ve yöntem izlenecektir.
	 
	

	STRATEJİK AMAÇ 7 : Üniversitemiz Çalışanları ve Öğrencilerini Sportif Faaliyetlere Yönlendirmek Motivasyonlarını Yükseltecek Çalışmalar Yapmak.
	SORUMLU BİRİM
	SÜRE

	Stratejik Hedef :  2015 yılı sonuna kadar Üniversite çalışanları ve öğrencilerin sportif faaliyetlerini arttırmak.
	 
	2 YIL

	Faaliyet 1 :  Açık ve kapalı spor tesisleri ve yarı olimpik yüzme havuzu tesisinin tamamlanması
	(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
	 

	Gösterge : Spor tesislerinin tamamlanma oranı
	 
	 

	Strateji : Üniversitemiz spor tesislerini çalışanlarımız ve öğrencilerimizin azami faydalanacağı kompleksler haline getirecek yol ve yöntemler izlenecektir.
	
	


C-Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler
	PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	
	
	
	
	
	

	İdare Adı
	38.24 - ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 

	
	
	
	
	
	

	Amaç
	Üniversitenin Fiziksel ve Teknolojik Altyapısını Mükemmelleştirmek.

	Hedef
	Teknolojik ve fiziksel alt yapıyı iyileştirmek ve dünyanın önde gelen Üniversiteleri ile kıyaslanacak seviyeye getirmek.

	
	
	
	
	
	

	Performans Hedefi
	Program dönemi boyunca derslik ve laboratuvarların tamamında ders yapış standartlarını artıracak gerekli teknolojik donanımın sağlanması

	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	2014
	2015
	2016

	1
	Teknolojik ve fiziksel altyapının tamamlanma oranı (yüzde)
	Yüzde
	0
	0
	100

	 

	2
	Projeye alınan merkezi derslikler hizmet binaları ve ek hizmet binalarının tamamının bitirimesi planlanmaktadır.
	Yüzde
	0
	0
	100

	Hizmet Binaları Tamamlanma Oranı

	3
	Projeye alınan altyapı çalışmalarının tamamının bitirilmesi planlanmaktadır.
	Yüzde
	0
	0
	100

	Hizmet Binaları Tamamlanma oranı

	4
	Yarı olimpik kapalı yüzme havuzu tesislerinin bitirilmesi planlanmaktadır.
	Yüzde
	0
	0
	100

	Hizmet Binaları Tamamlanma oranı

	
	
	
	
	
	

	Faaliyetler
	Kaynak İhtiyacı

	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	1
	Eğitim Öğretim Faaliyeti
	24.672.000
	0
	24.672.000

	Genel Toplam
	24.672.000
	0
	24.672.000


	PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	
	
	
	
	
	

	İdare Adı
	38.24 - ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 

	
	
	
	
	
	

	Amaç
	Bilimsel Araştırma Projeleri Altyapısını Geliştirmek, Ulusal ve Uluslararası Araştırma ve Yayın Sayısını Arttırmak

	Hedef
	Program dönemi boyunca Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantı ve aktivitelere katılım sayısı arttırılacaktır.

	
	
	
	
	
	

	Performans Hedefi
	Üniversitemiz personelinin uluslararası bilimsel etkinliklere katılımını ve indekslerdeki yayın sayısının artırılması.

	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	2014
	2015
	2016

	1
	Bilimsel araştırma proje sayısının 436 dan 442 ye çıkarılması planlanmaktadır.
	Adet
	0
	25
	442

	Bilimsel Araştırma Proje Sayısının Arttırılması

	
	
	
	
	
	

	Faaliyetler
	Kaynak İhtiyacı

	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	1
	Bilimsel Araştırma Faaliyeti
	17.911.000
	0
	17.911.000

	Genel Toplam
	17.911.000
	0
	17.911.000

	
	
	
	
	
	


	PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	
	
	
	
	
	

	İdare Adı
	38.24 - ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 

	
	
	
	
	
	

	Amaç
	Üniversitemiz Merkez Kütüphanesi Bilgi Kaynakları, Hizmetleri Teknolojik İmkanlarının Geliştirilmesi ve İyileştirilmesinin Sağlanması

	Hedef
	2018 yılı sonuna kadar Üniversitemiz kütüphanesindeki basılı ve elektronik koleksiyonun güncellenmesi, geliştirilmesi tamamlanacaktır.

	
	
	
	
	
	

	Performans Hedefi
	Uluslar arası veri tabanı üyelik sayısı ve kitap sayısının arttırılması

	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	2014
	2015
	2016

	1
	Uluslararası veri tabanı üyelik sayısının arttırılması
	Adet
	0
	0
	38

	Uluslararası veri tabanı üyelik sayısı

	2
	Basılı süreli yayınların güncellenmesi
	Adet
	0
	0
	38.775

	Kütüphanemiz süreli yayın sayısı

	
	
	
	
	
	

	Faaliyetler
	Kaynak İhtiyacı

	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	1
	Kütüphane ve Yayın Faaliyeti
	1.916.000
	0
	1.916.000

	Genel Toplam
	1.916.000
	0
	1.916.000

	
	
	
	
	
	


	PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	
	
	
	
	
	

	İdare Adı
	38.24 - ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 

	
	
	
	
	
	

	Amaç
	Üniversitenin Sağlık Hizmetleri Alanındaki Hizmet Kalitesi ve Çeşitliliğinin Arttırılması

	Hedef
	2016 yılı sonuna kadar Üniversitemiz Hastanesinin röntgen cihazı ve tıbbi cihaz ihtiyacı karşılanacaktır.

	
	
	
	
	
	

	Performans Hedefi
	Hastaların polikliniklerde sıra beklemeden rahatça muayene olmalarının sağlanması

	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	2014
	2015
	2016

	1
	Polikliniklerde muayene olan 557.362 hasta sayısının %10 artacağı tahmin edilmektedir.
	Adet
	0
	0
	557.362

	Son teknoloji röntgen cihazı ve tıbbi cihaz alınması

	
	
	
	
	
	

	Faaliyetler
	Kaynak İhtiyacı

	
	Bütçe
	Bütçe Dışı
	Toplam

	1
	Sağlık Faaliyeti
	4.462.000
	0
	4.462.000

	Genel Toplam
	4.462.000
	0
	4.462.000

	
	
	
	
	
	


	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İdare Adı
	38.24 - ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 

	Performans Hedefi
	1 - Program dönemi boyunca derslik ve laboratuvarların tamamında ders yapış standartlarını artıracak gerekli teknolojik donanımın sağlanması

	Faaliyet Adı
	Eğitim Öğretim Faaliyeti

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
	38.24.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI , 38.24.09.04 - İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, 

	Faaliyetin Kapsamı:  Proje kapsamına alınan merkezi derslikler, kampus altyapısı ve olimpik yüzme havuzu tesisinin yapılması. 
Faaliyetin Gerekçesi: Üniversitemizde  yeni açılan fakülte binalarının olmaması ve mevcut binaların çatı kalorifer tesisatı, kanalizasyon, elektrik tesisatının, bozuk ve arızalı olması, kampus altyapısı; ısı kanalları, elektrik, su kanallarının ihtiyacı karşılamaması, kapalı yüzme havuzunun olmaması, 
Faaliyetin Önemi: Üniversitemizin yeni açılan fakülte binalarının olmaması laboratuvar ve amfilerin modernizasyonunun yapılması, altyapı çalışmalarında eksiklerin tamamlanması eğitim öğretimin aksamadan yürütülmesi için zorunluluk arz etmektedir. Yarı olimpik yüzme tesisinin bitirilmesi, su sporları ve yüzme imkanlarının sağlanması.

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ekonomik Kod 
	Ödenek
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	01
	Personel Giderleri
	650.000,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	SGK Devlet Primi Giderleri
	72.000,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	04
	Faiz Giderleri
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	Cari Transferler
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	Sermaye Giderleri
	23.950.000,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	07
	Sermaye Transferleri
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	08
	Borç verme
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	24.672.000,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Diğer Yurt İçi
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Yurt Dışı 
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam  Kaynak İhtiyacı
	24.672.000,00
	
	
	
	
	
	
	
	


	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İdare Adı
	38.24 - ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 

	Performans Hedefi
	2 - Üniversitemiz personelinin uluslararası bilimsel etkinliklere katılımını ve indekslerdeki yayın sayısının artırılması.

	Faaliyet Adı
	Bilimsel Araştırma Faaliyeti

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
	38.24.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.24.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

	Faaliyetin Kapsamı: Bilimsel alanda saygın projeler üretmek.                                                                                          
Faaliyetin Gerekçesi: Öğrencilerin bilimsel alandaki gelişmelere paralel eğitimlerinin sağlanması, bölgemizdeki turistik, kültürel ve edebi zenginliklerin ortaya çıkarılması.                                   
Faaliyetin Önemi: Öğrencilerimizin hızla değişen teknolojik imkanlardan yararlanmalarını sağlamak, ve bölgemizdeki turistik, kültürel ve edebi zenginlikler gün yüzüne çıkarılacak ve bölge halkının kulanımına sunulacak.

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ekonomik Kod 
	Ödenek
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	01
	Personel Giderleri
	420.000,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	SGK Devlet Primi Giderleri
	38.000,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	04
	Faiz Giderleri
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	Cari Transferler
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	Sermaye Giderleri
	17.453.000,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	07
	Sermaye Transferleri
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	08
	Borç verme
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	17.911.000,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Diğer Yurt İçi
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Yurt Dışı 
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam  Kaynak İhtiyacı
	17.911.000,00
	
	
	
	
	
	
	
	


	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İdare Adı
	38.24 - ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 

	Performans Hedefi
	3 - Uluslar arası veri tabanı üyelik sayısı ve kitap sayısının arttırılması

	Faaliyet Adı
	Kütüphane ve Yayın Faaliyeti

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
	38.24.09.06 - KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI, 

	Faaliyetin Kapsamı:  Ülke ekonomisine katkı sağlayabilecek yetişmiş insan gücü sağlamak amacıyla öğretim elemanları, öğrenciler, çalışanlarının ve bölge insanının eğitim, öğretim ve araştırmalarını desteklenmesi,
Faaliyetin Gerekçesi: Dünyadaki bilimsel gelişmelerin, bilimsel yayınların güncel olarak takip edilmesinin zorunluluk arz etmesi, 
Faaliyetin Önemi: Ülke ekonomisine katkı sağlayabilecek yetişmiş insan gücü sağlamak amacıyla öğretim elemanları, öğrenciler, çalışanlarının ve bölge insanının eğitim, öğretim ve araştırmalarını destekleyerek her ortamda bilgi ve belge seçmek, sağlamak, düzenleyerek hizmete sunmak ve bu bilgi kaynaklarını korumak.

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ekonomik Kod 
	Ödenek
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	01
	Personel Giderleri
	380.000,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	SGK Devlet Primi Giderleri
	36.000,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	04
	Faiz Giderleri
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	Cari Transferler
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	Sermaye Giderleri
	1.500.000,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	07
	Sermaye Transferleri
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	08
	Borç verme
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	1.916.000,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Diğer Yurt İçi
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Yurt Dışı 
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam  Kaynak İhtiyacı
	1.916.000,00
	
	
	
	
	
	
	
	


	FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İdare Adı
	38.24 - ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 

	Performans Hedefi
	4 - Hastaların polikliniklerde sıra beklemeden rahatça muayene olmalarının sağlanması

	Faaliyet Adı
	Sağlık Faaliyeti

	Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
	38.24.03.30 - YAKUTİYE - AZİZİYE SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ, 38.24.02.34 - DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ, 38.24.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

	Faaliyetin Kapsamı: Hastanemizin modernize edilerek bölgemizin sağlık ihtiyacının karşılanması, 
Faaliyetin Gerekçesi: Ülkemizin kalkınmasında sağlıklı topluma duyulan ihtiyaç ve ülke kaynaklarımızın yetersiz sağlık hizmetleriyle yok olmasının önlenmesi, 
Faaliyetin Önemi: Üniversite hastanemiz Doğu Anadolu Bölgesinin en büyük hastanesi olup, bir deprem anında hastane binalarında meydana gelebilecek hasar geri dönüşü olmayan sonuçlar doğuracaktır. Her yıl hastanemizde binlerce hasta muayene ve ameliyat olmaktadır. Bu nedenle tıbbi laboratuvarlarda kullanılan makine teçhizatın uluslararası standartlarda modernize edilmesi gerekmektedir.

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ekonomik Kod 
	Ödenek
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	01
	Personel Giderleri
	820.000,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	SGK Devlet Primi Giderleri
	42.000,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	04
	Faiz Giderleri
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	Cari Transferler
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	Sermaye Giderleri
	3.600.000,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	07
	Sermaye Transferleri
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	08
	Borç verme
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
	4.462.000,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bütçe Dışı Kaynak
	Döner Sermaye
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Diğer Yurt İçi
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Yurt Dışı 
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam  Kaynak İhtiyacı
	4.462.000,00
	
	
	
	
	
	
	
	


	İDARE PERFORMANS TABLOSU

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İdare Adı
	38.24 - ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PERFORMANS HEDEFİ
	FAALİYET
	Açıklama
	2016

	
	
	
	Bütçe İçi
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
	
	
	(TL)
	PAY(%)
	(TL)
	PAY(%)
	(TL)
	PAY(%)

	1
	 
	Program dönemi boyunca derslik ve laboratuvarların tamamında ders yapış standartlarını artıracak gerekli teknolojik donanımın sağlanması
	24.672.000,00
	4,94
	0,00
	 
	24.672.000,00
	4,94

	 
	1
	Eğitim Öğretim Faaliyeti
	24.672.000,00
	4,94
	0,00
	 
	24.672.000,00
	4,94

	Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı
	48.961.000,00
	9,80
	 
	 
	48.961.000,00
	9,80

	Genel Yönetim Giderleri
	450.858.000,00
	90,20
	 
	 
	450.858.000,00
	90,20

	Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı
	 
	 
	 
	 
	0,00
	0,00

	GENEL TOPLAM
	499.819.000,00
	100,00
	0,00
	100,00
	499.819.000,00
	100,00


	İDARE PERFORMANS TABLOSU

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İdare Adı
	38.24 - ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PERFORMANS HEDEFİ
	FAALİYET
	Açıklama
	2016

	
	
	
	Bütçe İçi
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
	
	
	(TL)
	PAY(%)
	(TL)
	PAY(%)
	(TL)
	PAY(%)

	2
	 
	Üniversitemiz personelinin uluslararası bilimsel etkinliklere katılımını ve indekslerdeki yayın sayısının artırılması.
	17.911.000,00
	3,58
	0,00
	 
	17.911.000,00
	3,58

	 
	2
	Bilimsel Araştırma Faaliyeti
	17.911.000,00
	3,58
	0,00
	 
	17.911.000,00
	3,58

	Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı
	48.961.000,00
	9,80
	 
	 
	48.961.000,00
	9,80

	Genel Yönetim Giderleri
	450.858.000,00
	90,20
	 
	 
	450.858.000,00
	90,20

	Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı
	 
	 
	 
	 
	0,00
	0,00

	GENEL TOPLAM
	499.819.000,00
	100,00
	0,00
	100,00
	499.819.000,00
	100,00


	İDARE PERFORMANS TABLOSU

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İdare Adı
	38.24 - ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PERFORMANS HEDEFİ
	FAALİYET
	Açıklama
	2016

	
	
	
	Bütçe İçi
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
	
	
	(TL)
	PAY(%)
	(TL)
	PAY(%)
	(TL)
	PAY(%)

	3
	 
	Uluslar arası veri tabanı üyelik sayısı ve kitap sayısının arttırılması
	1.916.000,00
	0,38
	0,00
	 
	1.916.000,00
	0,38

	 
	3
	Kütüphane ve Yayın Faaliyeti
	1.916.000,00
	0,38
	0,00
	 
	1.916.000,00
	0,38

	Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı
	48.961.000,00
	9,80
	 
	 
	48.961.000,00
	9,80

	Genel Yönetim Giderleri
	450.858.000,00
	90,20
	 
	 
	450.858.000,00
	90,20

	Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı
	 
	 
	 
	 
	0,00
	0,00

	GENEL TOPLAM
	499.819.000,00
	100,00
	0,00
	100,00
	499.819.000,00
	100,00


	İDARE PERFORMANS TABLOSU

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İdare Adı
	38.24 - ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PERFORMANS HEDEFİ
	FAALİYET
	Açıklama
	2016

	
	
	
	Bütçe İçi
	Bütçe Dışı
	Toplam

	
	
	
	(TL)
	PAY(%)
	(TL)
	PAY(%)
	(TL)
	PAY(%)

	4
	 
	Hastaların polikliniklerde sıra beklemeden rahatça muayene olmalarının sağlanması
	4.462.000,00
	0,89
	0,00
	 
	4.462.000,00
	0,89

	 
	4
	Sağlık Faaliyeti
	4.462.000,00
	0,89
	0,00
	 
	4.462.000,00
	0,89

	Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı
	48.961.000,00
	9,80
	 
	 
	48.961.000,00
	9,80

	Genel Yönetim Giderleri
	450.858.000,00
	90,20
	 
	 
	450.858.000,00
	90,20

	Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı
	 
	 
	 
	 
	0,00
	0,00

	GENEL TOPLAM
	499.819.000,00
	100,00
	0,00
	100,00
	499.819.000,00
	100,00


	TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

	
	
	
	
	
	
	

	İdare Adı
	38.24 - ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 

	
	
	
	
	
	
	

	BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI
	Ekonomik Kodlar (I.Düzey)
	FALİYET TOPLAMI
	GENEL YÖNETİM GİDERLERİ TOPLAMI
	DİĞER İDARELERE TRANSFER EDİLECEK KAYNAKLAR TOPLAMI
	GENEL TOPLAM

	
	01
	Personel Giderleri
	2.270.000,00
	322.232.000,00
	0,00
	324.502.000,00

	
	02
	SGK Devlet Primi Giderleri
	188.000,00
	44.708.000,00
	0,00
	44.896.000,00

	
	03
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	0,00
	73.195.000,00
	0,00
	73.195.000,00

	
	04
	Faiz Giderleri
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	05
	Cari Transferler
	0,00
	10.723.000,00
	0,00
	10.723.000,00

	
	06
	Sermaye Giderleri
	46.503.000,00
	0,00
	0,00
	46.503.000,00

	
	07
	Sermaye Transferleri
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	08
	Borç verme
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	09
	Yedek Ödenek
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Bütçe Ödeneği Toplamı
	48.961.000,00
	450.858.000,00
	0,00
	499.819.000,00

	BÜTÇE DIŞI KAYNAK
	Döner Sermaye
	0,00
	0,00
	 
	0,00

	
	Diğer Yurt İçi Kaynaklar
	0,00
	0,00
	 
	0,00

	
	Yurt Dışı Kaynaklar
	0,00
	0,00
	 
	0,00

	
	Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
	0,00
	0,00
	 
	0,00

	Toplam Kaynak İhtiyacı
	48.961.000,00
	450.858.000,00
	0,00
	499.819.000,00


	FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

	 
	 
	 
	 

	İdare Adı
	38.24 - ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 
	 

	 
	 
	 
	 

	PERFORMANS HEDEFİ
	FAALİYETLER 
	SORUMLU BİRİMLER
	 

	Program dönemi boyunca derslik ve laboratuvarların tamamında ders yapış standartlarını artıracak gerekli teknolojik donanımın sağlanması
	 
	 
	 

	 
	Eğitim Öğretim Faaliyeti
	 
	 

	 
	 
	YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 
	 

	 
	 
	İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI
	 

	Üniversitemiz personelinin uluslararası bilimsel etkinliklere katılımını ve indekslerdeki yayın sayısının artırılması.
	 
	 
	 

	 
	Bilimsel Araştırma Faaliyeti
	 
	 

	 
	 
	ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)
	 

	 
	 
	YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 
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