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Gündem maddelerinin görüşülmesine geçmeden önce Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Dekanlığı’nın, 

Fakülte Mimarlık Bölümü’nde yabancı uyruklu olarak ilk defa sözleşmeli statüde Doktor Öğretim Üyesi 

olarak görevlendirilmek istenen Parisa DORAJ ve Reza MOHAMMADZADEH GHESHLAGHI’nın, 

2547 sayılı Kanun’un 34. Maddesi ile 2914 sayılı Kanun’un 16. Maddesi gereğince bir yıl süre ile 

görevlendirilmeleri teklifine ilişkin, 09.08.2021 tarih ve E.2100205633 sayılı yazısı, Edebiyat Fakültesi 

Dekanlığı’nın, Doç. Dr. Saniya Nurgaliyeva’nın, 2547 Sayılı Kanunun 34.Maddesine göre 01.01.2022 

tarihinden itibaren yabancı uyruklu sözleşmeli personel olarak 1 (bir) yıl süreyle Fakültemiz Rus Dili ve 

Edebiyatı Bölümünde görevlendirilmesi teklifine ilişkin, 05.08.2021 tarih ve E. 2100203208 sayılı yazısı, 

Edebiyat Fakültesi Dekanlığı’nın, Doç. Dr. Nukhbah Taj Langah’ın, 2547 Sayılı Kanunun 

34.Maddesine göre 01.09.2021 tarihinden itibaren yabancı uyruklu sözleşmeli personel olarak 1 (bir) yıl 

süreyle Fakültemiz İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümünde görevlendirilmesi teklifine ilişkin, 05.08.2021 

tarih ve E. 2100203197 sayılı yazısı, Edebiyat Fakültesi Dekanlığı’nın, Dr. Öğr. Üyesi Pouneh 

ABDOLLAHIFARD'ın, 2547 Sayılı Kanunun 34.Maddesine göre 15.09.2021 tarihinden itibaren yabancı 

uyruklu sözleşmeli personel olarak 1 (bir) yıl süreyle Fakültemiz Fars Dili ve Edebiyatı Bölümünde 

görevlendirilmesi teklifine ilişkin, 06.08.2021 tarih ve E.2100204692 sayılı yazısı ile Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi Dekanlığı’nın, Fakülte Bilişim Sistemleri ve Teknolojileri bölümü öğretim üyelerinden Dr.Öğr. 

Üyesi Nurullah TAŞ'ın, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu'nun 7. maddesi ve aynı 

kanunun uygulama yönetmeliğinin 18. maddesi ile Atatürk Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Teknoloji 

Geliştirme Bölgelerinde Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine dair yönetmeliğinin 5. ve 6. maddeleri 

ve 2547 sayılı kanunun 39. maddesi gereğince; " Yazılımcı İnsan Kaynağı Yetiştirme" projesi kapsamında 

12.08.2021-31.12.2021 tarihleri arasında ayda 10 (on) günü geçmemek üzere yarı zamanlı olarak ATA 

Teknokent A.Ş. bünyesinde görevlendirilmesi teklifine ilişkin, 12.08.2021 tarih ve E.2100209817 sayılı 

yazısının gündeme alınması teklif edildi ve gündeme alınmaları oy birliği ile kabul edildi. 

 

Karar 251-) Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nın, 1 Temmuz 2021 tarih ve 31528 sayılı Resmî 

Gazete`de yayımlanarak yürürlüğe giren 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Katkı Payı ve Öğrenim 

Ücretleri ile İlgili Cumhurbaşkanı Kararının 3 üncü maddesinin 1 inci fıkrasında yer alan 

"Yurtdışından öğrenci kabul kontenjanları dahilinde kayıt yaptıracak öğrencilerden alınacak öğrenim 

ücreti, ilgisine göre ekli (I) ve (II) sayılı cetvellerde belirlenen öğrenci cari hizmet maliyetinin bir 

buçuk katından az olmamak üzere yükseköğretim kurumları tarafından belirlenir." hükmüne bağlı 

olarak ekte yer alan ücret tablosunun, Üniversitemiz Yönetim Kurulunca daha önce aynı konuya 

yönelik olarak alınan 09.07.2021 tarih ve 27/237 sayılı kararın tekrir-i müzakere edilmesi teklifine 

ilişkin, 12.08.2021 tarih ve E.2100208528 sayılı yazısı okundu. Yapılan görüşmelerden sonra teklifin 

kabulüne oy birliği ile, 
 

Karar 252-) Personel Daire Başkanlığı’nın, Üniversitemiz Rektörlük biriminde açık ve boş bulunan, 

ekli listede belirtilen ülke kalkınmasında öncelik arz eden alanlar ile temininde güçlük çekilen öğretim 

üyesi kadro taleplerine ilişkin, 12.08.2021 tarih ve E.2100208397 sayılı yazısı okundu. Yapılan 

görüşmelerden sonra teklifin kabulüne oy birliği ile, 
 

Karar 253-) Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Dekanlığı’nın, Fakülte Mimarlık Bölümü’nde yabancı 

uyruklu olarak ilk defa sözleşmeli statüde Doktor Öğretim Üyesi olarak görevlendirilmek istenen Parisa 

DORAJ ve Reza MOHAMMADZADEH GHESHLAGHI’nın, 2547 sayılı Kanun’un 34. Maddesi ile 

2914 sayılı Kanun’un 16. Maddesi gereğince bir yıl süre ile görevlendirilmeleri teklifine ilişkin, 

09.08.2021 tarih ve E.2100205633 sayılı yazısı okundu. Yapılan görüşmelerden sonra; 2547 sayılı 

Kanunun 14.maddesi ile 2914 sayılı Kanunun 16.maddesi gereğince, Üniversitemiz Mimarlik ve Tasarım 

Fakültesinde sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim üyesi olarak görev yapması düşünülen İran uyruklu 

Dr.Öğr.Üyesi Parisa DORAJ ve Dr.Öğr.Üyesi Reza MOHAMMADZADEH GHESHLAGHI’nın, işe 

başlayacağı tarihten itibaren brüt ücretle çalıştırılması teklifin kabulüne oy birliği ile, 
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Karar 254-) Edebiyat Fakültesi Dekanlığı’nın, Doç.Dr. Saniya Nurgaliyeva’nın, 2547 Sayılı 

Kanunun 34. Maddesine göre 01.01.2022 tarihinden itibaren yabancı uyruklu sözleşmeli personel 

olarak 1 (bir) yıl süreyle Fakülte Rus Dili ve Edebiyatı Bölümünde görevlendirilmesi teklifine ilişkin, 

05.08.2021 tarih ve E. 2100203208 sayılı yazısı okundu. Yapılan görüşmelerden sonra; 2547 sayılı 

Kanunun 14.maddesi ile 2914 sayılı Kanunun 16.maddesi gereğince, Üniversitemiz Edebiyat 

Fakültesinde yabancı uyruklu sözleşmeli personel olarak çalıştırılması düşünülen, Kazakistan 

uyruklu Doç.Dr. Sanıya NURGALIYEVA’nın, işe başlayacağı tarihten itibaren 1 (Bir) yıl süre ile 

brüt ücretle çalıştırılmasının kabulüne oy birliği ile, 

 

Karar 255-) Edebiyat Fakültesi Dekanlığı’nın, Doç. Dr. Nukhbah Taj Langah’ın, 2547 Sayılı 

Kanunun 34.Maddesine göre 01.09.2021 tarihinden itibaren yabancı uyruklu sözleşmeli personel 

olarak 1 (bir) yıl süreyle Fakülte İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümünde görevlendirilmesi teklifine 

ilişkin, 05.08.2021 tarih ve E. 2100203197 sayılı yazısı okundu. Yapılan görüşmelerden sonra; 2547 

sayılı Kanunun 14.maddesi ile 2914 sayılı Kanunun 16.maddesi gereğince, Üniversitemiz Edebiyat 

Fakültesinde yabancı uyruklu sözleşmeli personel olarak çalıştırılması düşünülen, Pakistan uyruklu 

Doç.Dr. Nukhbah Taj LANGAH’ın, işe başlayacağı tarihten itibaren 1 (Bir) yıl süre ile brüt ücretle 

çalıştırılmasının kabulüne oy birliği ile, 

 

Karar 256-) Edebiyat Fakültesi Dekanlığı’nın, Dr. Öğr. Üyesi Pouneh ABDOLLAHIFARD'ın, 

2547 Sayılı Kanunun 34.Maddesine göre 15.09.2021 tarihinden itibaren yabancı uyruklu sözleşmeli 

personel olarak 1 (bir) yıl süreyle Fakülte Fars Dili ve Edebiyatı Bölümünde görevlendirilmesi 

teklifine ilişkin, 06.08.2021 tarih ve E.2100204692 sayılı yazısı okundu. Yapılan görüşmelerden 

sonra; 2547 sayılı Kanunun 14.maddesi ile 2914 sayılı Kanunun 16.maddesi gereğince, Üniversitemiz 

Edebiyat Fakültesinde yabancı uyruklu sözleşmeli personel olarak çalıştırılması düşünülen, İran 

uyruklu Dr.Öğr.Üyesi Pouneh ABDOLLAHIFARD’ın, işe başlayacağı tarihten itibaren 1 (Bir) yıl 

süre ile brüt ücretle çalıştırılmasının kabulüne oy birliği ile, 

 

Karar 257-) Uygulamalı Bilimler Fakültesi Dekanlığı’nın, Fakülte Bilişim Sistemleri ve 

Teknolojileri bölümü öğretim üyelerinden Dr.Öğr. Üyesi Nurullah TAŞ'ın, 4691 sayılı Teknoloji 

Geliştirme Bölgeleri Kanunu'nun 7. maddesi ve aynı kanunun uygulama yönetmeliğinin 18. maddesi 

ile Atatürk Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde Görevlendirilme 

ve Şirket Kurabilmelerine dair yönetmeliğinin 5. ve 6. maddeleri ve 2547 sayılı kanunun 39. maddesi 

gereğince; " Yazılımcı İnsan Kaynağı Yetiştirme" projesi kapsamında 12.08.2021-31.12.2021 

tarihleri arasında ayda 10 (on) günü geçmemek üzere yarı zamanlı olarak ATA Teknokent A.Ş. 

bünyesinde görevlendirilmesi teklifine ilişkin, 12.08.2021 tarih ve E.2100209817 sayılı yazısı 

okundu. Yapılan görüşmelerden sonra teklifin tekrir-i müzakere edilmek üzere iade edilmesine oy 

birliği ile, 

 

 

karar verildi. 


