ADALET BAKANLIGI CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU iLE
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU ARASINDA
“INFAZ VE GUVENLIK HIZMETLERi PROGRAMI” HAKKINDA
ISBIRLiGI PROTOKOLU

AMAC VE KAPSAM:

Madde 1: Bu protokoliin amaci, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirliigiiniin
talebi {izerine, Atatiirk Universitesi Hukuk Fakiiltesine bagli Adalet Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde, ceza infaz kurumlar1 ve tutukevlerinin ihtiyaci olan nitelikli personeli
yetistirmek, mesleki egitimlerini saglamak i¢in agilmasi planlanan “Infaz ve Giivenlik
Hizmetleri Normal ve Ikinci Ogretim Programlar” hususunda taraflarin  karsihikli
ytikiimliiliiklerini belirlemektir.

TARAFLAR:

Madde 2: Bu protokol, Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirltigii ile Atatiirk
Universitesi Rektorliigiinii kapsar. Taraflarin iletisim adresleri asagida belirtilmistir.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii:

Adres: Emniyet Mah. Mevlana Bulvart HSYK Binasi No:36 Yenimahalle/Ankara
Telefon: 0 312 204 10 00

Faks: 0 312 223 60 07

E-posta: cte@adalet.gov.tr

Atatiirk Universitesi Rektorliigii:

Adres: Atatiirk Universitesi Kampiisii Yakutiye / ERZURUM

Telefon: 0442 231 10 01

Faks: 0442 236 10 14

E-posta: ata@atauni.edu.tr



TANIMLAR:

Madde 3: Bu protokolde gegen,

Universite: Atatiirk Universitesi Rektorliigiinii,

Genel Miidiirliik: Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiin,
Program: Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Normal ve ikinci Ogretim Programlarini,
Yiiksekokul: Atatiirk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Adalet Meslek Yiiksekokulunu,
Fakiilte: Atatiirk Universitesi Hukuk Fakiiltesini,

YOK: Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginm

ifade eder.
GOREV VE YUKUMLULUKLER:

Madde 4: Protokol hiikiimlerinin yiiriitiilmesinde taraflarin gorev ve yiikiimliliikleri
sunlardir:

A- Atatiirk Universitesinin Gorev ve Yiikiimliiliikleri:

1- Isbu protokol kapsaminda, programin agilmas: ve siirdiiriilebilmesi igin yiiksekdgretim
mevzuat: uyarinca gerekli tiim akademik ve idari ¢aligmalari biinyesinde yapmak, fakiilte ile
yiiksekokul nezdinde gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak,

2- Genel Midiirliigiin personel ihtiyacini karsilayacak nitelikte mezunlar verecek sekilde
programa iliskin egitim dgretim faaliyetlerinin yiiksekokulda ytiriitiilmesini saglamak,

3-Yiiksekokul nezdinde agilacak program gereksinimleri dogrultusunda, her tiirlii idari ve
akademik faaliyetin yiiriitiilmesi, fakiilte 6gretim elemanlar1 arasindan program miifredatini
olusturan hukuk derslerini verebilecek akademik personelin gorevlendirilmesi ve teorik hukuk
dersleri ile diger uygulamali mesleki dersleri verebilecek 6gretim elemanlarinin yiiksekokulun
kadrolu &gretim elemanlari arasindan ya da bagka akademik birimler ile diger kurumlardan
goérevlendirilmesini saglamak.

B-Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin Gorev ve Yiikiimliiliikleri:

1- Program miifredatini olugturan derslerden 6zel mesleki bilgi ve tecriibeye dayali ceza infaz
kurumu giivenligi, ceza infaz kurumu yonetimi, ceza infaz kurumlarinda psiko-sosyal
yaklagimlar, mesleki miidahale teknik ve taktikleri ve UYAP derslerini verebilecek Genel
Miidiirlik personelinin kurum imkanlari Slgiisiinde 6gretim gorevlisi olarak yiiksekokulda
gorevlendirilmelerini saglamak,

2- Programin yiiksekokul nezdinde agilarak egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi igin
gerekli olan, ceza infaz kurumlarinda kullamlan her tiirlii teknik ekipman, arag ve gerecin bir
ornegini, maketini, modelini program i¢in kullamlmak iizere iiniversitede, ceza infaz
kurumlarimin demirbasinda kayith olmak sartiyla kurum ve biitge imkanlar1 dahilinde hazir

bulundurmak,



3- Yiiksekokulda program kapsamindaki egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii
teknik ekipman, arag ve gerecin periyodik teknik servis ve kalibrasyon hizmetlerini kurum ve
biitge imkanlari dahilinde yerine getirmek,

4- Programda 6grenim goren dgrencilerin Genel Miudiirliige bagl ceza infaz kurumlarinda staj
yapmalarini saglamak,

5- Programdan mezun olan yiiksekokul 6grencilerinden infaz ve koruma memuru olmak igin
aranan yasal kosullara sahip olup, Memur Sinav Atama ve Nakil Yo6netmeligi uyarinca
yapilan miilakatta basarihi olanlara 6ncelik tanimak.

PROTOKOLDE DEGISIKLIK

Madde 5: isbu protokol hiikiimlerinde taraflar karsilikli olarak anlasmak suretiyle
degisiklikler yapabileceklerdir. Bu degisiklikler ek bir protokol ile hiikiim altina alinacaktir.

PROTOKOLUN SURESI:
Madde 6: Bu protokol siiresiz olup, karsilikli sonlandirincaya kadar devam eder.
YURURLUK:

Madde 7: Isbu protokol 27/01/2017 tarihinde Universite ve Genel Miidiirliik temsilcileri
arasinda icerigine vakif olunup, mutabik kalinarak akdedilmistir. ki (2) niisha olarak
imzalanarak yiiriirliige girmistir.
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Atatiirk Universitesi Rektorliigii Ceza ve Tevkifevleri Genel MNidiirliigii
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